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I'"'Unita - ECONOMIA E LAVORO

Intervista a Sergio Garavini sulla difficile consultazione per il contratto

ROMA — Stanno gia svol-
gendosi in tutto il paese
migliala di assemblee dei
metalmeccanici.  Discuto-
no le richieste per il rinno-
vo del contratto di lavoro.

Come va questa consultas

zione, questa ripresa di un

rapporto democratico con i

favoratori? Lo chiedo a Ser-

gio Garavini, segretario ge-
nerale della Fiom-Cgul.

«La consultazione st rivela
complessa e difficile, con un
esito non scontato. Vengono
ripropost! nelle assemblee i
dati costituenti la storia dif-
ficile di questi anni. Laripre-
sa della  contrattazione
aziendale, molto ampia ed
efficace, ha contato positiva-
mente, ma | suol Himitl, In
parte inevitabili, ricadono
ora sulla vertenza contrat-
tuate. I cangresst sindacali,
dal canto loro, hanno avyvia-
to un ripensamento cnitico,
hanno posto le bast di una
nuova unita d'aztone tra le
organizzazion. Una cosa pe-
ro sono i dibattiti congres-
suali e un’altra cosa sono
mighala di1 assemblee dove 1
lavoraton sono chiamati ad
assumere declsioni concrete,
pur ner bimitt di un contrat-
to, che riguardano il loro fu-
turo, dopo aver subito una
pesante ed efficace controf-
fensiva padronale. C'¢ una
diffidenza e una sfiducla an-
cora da superare per un sin-
dacato che, neglt scorsi anni,
nel momenti pia dur: e diffi-
cill, non ha saputo garantire
una efficace guida unitarias.

— Che cosa ti aspetti dalla

consullazione?

«Un rapporto tra sindaca-
to e lavoraton critico, ma
unitario; un esame delle -
vendicazion che esprima va-
lutazioni e formuli proposte
e correzioni sulle cose essen-
z1ali ¢ non s disperda in re-
criminazioni o semplici af-
fermazioni di bisogni..

-~ Quali sono le proposte

n’

avanzare

che presentate a1 lavorato-

+50n0, 1N uUn certo senso,
obbligate, ma difficih perché
riferite ad un rapporto di la-
voro complesso ¢ in rapido
cambiamento.
avanzare solo delle richieste,
senza rnivedere fra le parti
contraenti regole essenziall
della contrattazione. Non é
possibite, n
semplicemente
una forte rivendicazione sa-
lariale. Non solo perché la
preoccupazione centrale non
puoé che essere Poccupazio-
ne, ma anche perché bisogna
garantire, dopo il contratto,
gll spazi anche salariall per
le successive contrattazioni
aziendali e locali. Inoltre vi
sono limiti, derivanti dalla
situazione economica, che si
possono forzare solo in una
certa misura. Infine 1a stessa
richlesta salariale, pur es-
senziale, non pub essere iso-
Jata rispetto ad altri proble-

Assemblee
metallurgici
Ecco che cosa
proponiamo

Una sfiducia da superare - Occupazio-
ne Pobiettivo centrale, non il salario

mis.

— Quali problemi?

«Le innovazioni tecnologi-
che, ad esemplo, scongolvo-
no lte condizioni di lavoro e
professionall; c'¢é l'esigenza
di un loro controllo ¢ con-
trattazione, senza veti, ma
senza vuotl di informazione.
Prendi la questione dell’'ora-
riodi lavoro: o lo manovrano
le imprese con cassa integra=
zione e straordinari e il mini-
mo di occupatl; oppure con-
tratti una riduzione degli
orari, articoll | turni di lavo-
ro. Fal cosilavorare di piu gil
impianti e meno le persone,
puo! modulare nel tempo la
produzione e determinare
un rapporto tra organici,
orari, massima occupazione.
Prendi la questione delle
qualifiche: non si pud lascia-
re mano libera alle imprese
d1 attribuire un carattere
personale alle retribuzioni,
bisogna porre nel contratto
le condizioni per ridefinire in

Non basta

particolate,

Sergio Garavini

azienda la collocazione pro-
fessionale del lavorator:. 1l
contratto, insomma, deve
costituire nuove premesse
per lo sviluppo della contrat-
tazione aziendale e locale. Il
tema centrale é in definitiva
questo: come lavoratori e
sindacato controllano e con-
trattano il rapporto di lavo-
ro, nelle nuove condlzioni
dell’industria e non solo del-
Yindustria. Oppure questo
diritto essenziale della de-
mocrazia deve fermarsi al
cancello della fabbrica o alla
porta dell'ufficio?s.

~ Su questi temi i metal-

meccanici si sono rimessi

in marcia?

«Non ci sono solo le assem-
blee unitarie. Esistono {ni-
ziative, non dappertutto, per
rinnovare con eleziont libere
e unitarie | delegati e I consi-
gli quall rappresentanti di
tutti 1 lavoratori sul luoghi
di lavoro. C'é I'impegno a
trarre, dal pronunclamenti

Barijs.

tuall,

]
~

delle assemblee, conclusioni
unitane, con Fim e Uilm, per
la formulazione definitiva
della piattaforma contrat-
tuale. E c'¢ 'impegno a fare
potun referendum frailavo-
ratori. Sono passi parziali,
ma significativi. Ma voglia-
mo anche una forte iniziati-
va per riproporre, accanto al
contratti, una politica di svi-
luppo, per l'occupazione e il
Mezzogiorno.
questo terremo a fine mag-
gio una grande assemblea a

- Sara un contratto faci-

le? Come si muovono gli

imprenditori?

«Non vi sono molte ragioni
di ottimismo. E vero che
sembrano parzialmente cor-
rette certe posizioni padro-
nali duramente anticontrat-
sostenute e attuate
dall’80 in avanti soprattutto
dalla Fiat. Nel sindacato so-
no state prontamente coite,
a cominclare appunto dalla

4
A el

Fiat, le anche minime nuove

ssibilitd negoziali. Il fatto

che le evoluzionl tecnologi-
che sollecitano la partecipa-
zione dei lavoratori, mettono
in difficolta logiche padro-
nali strettamente gerarchi-
che e autoritarie. Ma restano
ben forti posizionl frontal-
mente anticontrattuali, rap-
presentate emblematica-
mente dalla Federmeccanl-
ca. Prevale, nel complessivo
schieramento padronale, sla
una riserva ancora piu forte
del passato, sulle richleste
salariali, sia la volonta di ac-
compagnare ad una qualche
concessione formale, il man-
tenimento sostanziale del-
I'arbitrio padronale nel de-
terminare {l rapporto di la-
voro e le condizionl dell’oc-
cupazione. E quest'ultimo 11
tema sul quale appunto si &
arenata la trattativa confe-
derale. C'¢ da dire, pol, che &
venuta molto meno l'auto-
nomia contrattuale della
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principale rappresentanza
delle imprese pubbliche,
'Intersinds.

— La prospettiva ¢ dun-
que queila di un confronto
duro?

«8i. Occorre fare appello
alla forza costituita dalla
unitd e dalla solidarieta dei
lavoratori. Nelle richieste
contrattuali vengono poste
esigenze fondamentall per
chi lavora e si indicano solu-
zioni, in chiave di partecipa-
zione, al probleml} nuovi che
tecnologie e mercato pro-
pongono alle imprese. Ecco
perché ¢'¢ un collegamento
tra 1 contratti e liniziativa
per I'oecupazione e lo svilup-
po. E possibile non chiudere
queste vertenze nel con{ron-
todiretto fra lavoratorieim-
prenditori, & possibile lan-
clare un messaggio soclale e
politico capace di parlare al-
la socleta. E in primo luogo
alle nuove generazioni nella
scuola e nel paese.

Bruno Ugolini

Anche per

i
»
'

BARI — Dopo oltre due anni sf ¢ svolto a
Bary, tray primi nel Mezzogiorno, un attgvo
untario der delegati del settore industna di
Cgil, Cisl e Uil per lanciare una piattaforma
complessiva sulla svertenza Bari». 11 tempo
trascorso dal decreto di San Valentino forse
non ha cicatrizzato tutte le ferite, ma per 1l
sindacato era tempo di passare all’'offensiva
partendo ~ come ha detto nella relazione
introduttiva Margherita Di Ronzo a nome
delle tre segreterie — «dal settore industria,
negli ultimi anni davvero nell'occhio del ci-
clones. La cronaca dell'ultimo periodo, in ef-
fettl, e stata simile ad un vero e proprio bol-
[ettino di guerra. L'area Industnale di Bari,
fiore all’occhiello dello sviluppo de! Sud negli
ann) Sessanta e Settanta, e stata via via
smantellata. Del circa 20mila addetti, circa
4.500 sono in cassa integrazione e per almeno
3mila di essi non ¢l sono oggi credibili pro-
spettive. L'elenco delle aztende n crisi € lun-
go, e nomt legati a grandi grupp! nazionali si
trovano accanto a tante piccole aziende di
quella media realta imprenditoriale locale
che nel passato fece addirittura pariare di
«California del Suds, C’é crisi nel settore mec-
canico — siderurgico (Isotta Fraschim, Fiat
Carrellj elevatori, Breda Fucine Meridionall,
Atm, ecc.), nel tessile (tantissime aziende,
quasl tutte Gepl: Cansiglio, Hermanas, Midi,
ecc.), chimico (innanzitutto la Superga del
gruppo Pirelli, chiusa un anno fa, con 350
dipendenti tutti in cassa integrazione), ali-
mentare, nell’edilizia. Nella plattaforma uni-
taria la realta dell’area industnale viene fo-
tografata impletosamente: sNon credevo che

Al via le vertenze

La California del Sud

Jabbrica disoccupati
«Prepariamo la lotta»

Un affollato attivo dei delegati a Bari - Un impressionante elenco di
aziende in crisi - Le richieste avanzate a imprenditori e Enti locali

le cose stessero cosi males, ha ammesso, in-
tervenendo un delegato. «<E mentre il padro-
nato chiudeva o ristrutturava in modo sel-
vaggio — ha detto la Di Ronzo — nol erava-
mo incapaci di reagire, prest dal nostri pro-
blemi e, complessivamente, Inadeguatis. In
una realta difficlle come quella barese (oltre
88mila disoccupati in tutta la provincia, qua-
sl 10mila in plii dello scorso anno) la crisi ha
segm precisy. sLe partecipazioni statall — ha
detto ancora la Di Ronzo — stanno lavoran-
do in un'ottica di smanteilamento e di vendi-
ta ai privat}, cosi come I grandi grupp! indu-
striali nazionall stanno penalizzando le real-
ta meridionall a favare di quelle del Nord. A
queste cause di deindustrializzazione si ag-
giunge I'assoluta rmancanza di nuyove Inizla-
tive e 1o scarso ruolo del governo regionale
che si é limitato sinora alla mediazione tra
organizzazioni sindacali e i diversl ministeri
per questa o quella vertenzas. Nell'amblito
della plattaforma generale, le organizzazioni
sindacali hanno quindi messo a punto tutta
una serie di specifiche contrattazion) con le
organizzazioni imprenditoriali e con gli enti
Iocali interessati. Particolarmente complessi
saranno i confronti riguardanti le piccole
imprese e I'artigianato oltre alla necessita di
dare tutela contrattuale a migtlala e migliala
di occupati (Precari o soggelti al lavoro nero.
La volonta diritornare a lottare ¢’é: all’attivo
hanno partecipato diverse centinaia di dele-
gatl, tanti come non se ne vedevano da anni.
«Ma che non cl si 1imiti ad un singolo sclope-
ro o ad una lotta di facciata., ha ammonito
un delegato del Nuovo Pignone.

menti tariffari”.

data 22 aprile u.s.

conguaglio.
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I1 TAR del Lazio, Sezione 111, con ordinanza
21 aprile 1986 n.116 ha sospeso l'efficacia
del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985 n.793 “"limitatamente agli au~

S1 da notizia che avverso detta ordinanza la SIP
ha interposto appello al Consiglio di Stato in

In relazione alle bollette telefoniche del 3° bi-
mestre 1986, si assicwra che qualsiasi importo pa-
g3ato 1in eccesso al dovuto sarld restituito tramite
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nel territorio

In Liguria la crist
non e ancora vinta
«C1 vogliono progetti»

Una regione che fatica a riemergere dal tracollo degli scorsi anni
Proposta di un piano che utilizzi le possibilita di creare occupazione

Dalla nostra redazione

GENOVA — Disoccupazione in Liguria: settanta-
mila persone «a spassos, 30mila in cerca del primo
lavoro, gli altri 40mila (pari al 55, quando la
media nazionale & del 25%) espulsi dal processo
produttivo. E il 52 per cento del totale é rappre-
sentato da giovani sotto i 20 enni. Dati preoccu-
l)anti. a fronte dei quali s’ mossa a vasto raggio
'iniziativa di Cgil, Cisl e Uil; ieri i segretari regio-
nali hanno illustrato alla stampa i contenuti e le
modalita della -vertenza ligure per il lavoro-, la
cui _piattaforma — approvata dai tre direttivi —
sara trasmessa alle istituzioni e agli imprenditori
Pubblici e privati di tutti i setton produttivi per

arne oggetto di trattativa; contemporaneamente
si avviera la discussione con i lavoratori.

«La situazione della Liguria — spiegava ieri
Giovanni Peri, segretario della Cgil — non é anco-
ra ggella del dopaocrisi: non siamo pii ai lvelli del
1983, ma molti problemi restano aperti, specie
nella grande industria e nei trasporti, mentre le
attivita pit avanzate stentanoa decollare. Con la
nostra iniziativa puntiamo a dore impulso alla
reindustrializzzione e allo sviluppo, a creare nuo-
ve regole, pia efficaci, per i confronti tra i sogget-
ti sociali ed istituzionali, e a rendere pit efficien-
te la pubblica amministrazionee.

eInnanzitutto — ha dettagliato Nicola Pozzi,
segretario della Uil — ¢i proponiameo di sfruttare
a tccx/)fmto tutte le occasioni di lavoro, a comincia-
re dall'indotto delle grandi commesse, che in ge-
nere finisce quasi tutto fuori dai confini regiona-
li_ E a questo proposito va assegniato un ruolo di
rilievo alla formazione professionale, che si deve
adeguare alla realta del mondo del lavoro. Quan-
to all'annoso dibattito sulle “vocazioni” dells Li-
guria é una perdita di tempo: abbiamo bisogno di
tutto, dall’industria al turismo, dall’'artigianato

alla cooperazione. Un buon terreno sard inoltre
quello in cui contrattare ed utilizzare tutte le
opportunitd fornite dai bilanci delle aziende,
comprendendo 1n questo ambito anche Enti Lo-
cali ed Unita sanitarie locali, che amministrano
budgets assat cospicuis.

«All'imprenditorialité privata — ha sottoli-
neato dal canto suo il segretario della Cisl Franco
Psganini — chiediamo non prediche ma progetti
concreti e fattibili; quanto a Regione ed Entt Lo-
cali il loro ruolo @ tutt’altro che secondario. In
particolare @ ora che la Regione Liguria smetta di
snobbare il sindacato: sul bilancio ci hanno si
ascoltato, ma “dopo” averlo preparato; ed hanno
prodotto un documento ragionieristico, senza re-
spiro né prospettive; penso che se la Regione con-
tinuerd a non dare risposte serie alla collettivitd
ligure, si dovranno considerare opportune inizia-
tive di lotta, come si fa contro i governi quando
non stanno ai patti=.

Non a caso uno dei capitoli della piattaforma
investe specificamente la Regione, che -deve pro-
muovere € coordinare un piano straordinario per
Uoccupazione, con il contributo dell’intero siste-
ma degli Enti Locgli e delle forze imprenditoria-
li». Piano che deve Srevedere le risorse finanzia-
rie; il rilancio dell’'Osservatorio del mercato del
lavoro; un piano della formazione professionale
articolato sui giovani, le donne, i disoccupati «di
ritorno-, i cassintegrati, i lavoratori insenti nelle
liste di mobilita. Altrettanto imgorumte la defini-
zione di nuovi lavori nella_ pubblica amministra-
zione legati all’'ambiente, ai beni culturali, ai ser-
vizi sociali, alla forestazione e cosi via; nuovi lavori
con nuovi rapporti di lavoro (& tempo determina-
to, a part-time, con contratti di formazione) oppu-
re incentivando la nascita di cooperative.

Rossella Michienzi

La Gonfapi disponibile
a discutere i contratti

ROMA — «Siamo disponi-
bili a discutere di salario, di
riduzione d’'orario e di in-
quadramento».. L'afferma-
zione viene dal presidentie
della Confapi Giannanto-
nto Vaccaro che paria a no-
me di piccole aziende con
oltre un milione di addetti.
Egli precisa perd che le ri-
chieste sindacali dovranno
rispettare i tetti d’inflazio-
ne e la fissazione di un
monte ore annuo. La Con-
fapi proporra un incontro
alle confederazioni per fis-
sare uno sschema di riferi-
mentos per i contratti.

Non solo, la Confapl irri-
de anche alla posizione di
Lucchini sui decimali. E
una questione sirrilevante
economicamente» e pol «la
maggior partedelle aziende

anche quelle aderenti alla
Confipdustria I hanno pa-
gatl. E diventata insomma

una questione di principio
riva di altri contenutl, In-
ne la Confapi esalta I'inte-
sa stipujata con le confede-
razlonli sul contratti dj for-
mazione e lavoro.

ol 1984

Iniziative Confesercenti per pensioni

ROMA — La Confesercenti ha decrso h prOMUOVEr e whialive Per ke pension
n comcdenza con a dscussone m Parlamento. Lntennone & quelta
proporre, senia cosu per & bilanco deflo Stato, una persone collegata al
vakre der contributi e agh anm c versamento.

Oltre 23 milioni i chiamati da!l fisco

ROMA — 23.477.000: & d numero déx cOntbuents che dowanno consegna-
re entro # 31 maggo 13 dchuaranone de feddt. 17 mbom con d 740 ¢ ser
rmihors @ mezzo con d solo 101,

Aeritalia: utili oltre 28 miliardi

ROMA — Utde netto oltre 28 mtixdh (R 74% m pas nspetto a 16 mba S et
1984). fattwato ¢ 1.377 miards dovuto per d 60 per cento alle esSpOrntanom;
400 mbardk spes: per 1a rcesca e 10 sviuppo: 14.500 &pendent (F 1) per
cento m pal). SonNo alcun: dat: def biancro 1985 def Aeritaha.

La Perugina 40 lire di dividendo

ROMA — Gb utd defla Perugna (bdancio 1985 ma rfento of 2° semestre)
sono stati pan 3 6.2 mbarch G We, contro 1 5.2 del precedente eserano |
nsultat consentranno 1a Gstrdbunone & un dvidendo & 40 ez per ogm
apone ardmana e & 60 e per ogre azone G nisparmwo. B fatturato netio &
stato ¢ 181 mikarch.

italtel: utile netto 42 miliardi

ROMA — Buone notize anche per italtel. Nl bianco 1985 53 @ chwso conun
utile netto ki 42, 1 mikardh ¢ un mcrenento del 67 per cento rispetto al 1984,

L'Ausimont aumenta (e vendite

MILANO — Pn vendite nel 1985 per FAusimont Compo N.V. I ncav vendite
S0ND 3MMONtat 3 597.5 mvkarch & ve con un Mcremento del 2 1% rispetto

BORSA VALORI DI MILANO

L'indice Mediobanca del mercato azionano ha fatto registrare iefi quota

314,97 con una vananone negativa dello 0,64%.

L'indice globale Comit {1972 =100) ha registrato quota 767,84 con una

vanarnone al nbasso delio 0,83%.
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