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ROMA — L'ultima volta fu.
rono scontratti di guerras.
Per quasi due annt | rinnovi
sl trovarono sotto {l tiro in.
crocltato dell'offensiva pa-
dronale che strumentallzza-
va 1l costo del lavoro e del
fallimento governativo nella
gestione de) fattorl economi-
¢i che avrebbero dovuto ren-
dete coerentl le compatibill-
ta generali. Fini con la cen-
traiizzazione del famoso slo-
dos d! Scott), allora ministro
del Lavoro, del 22 gennalo
'83. E servl solo In parte: do-
pocl fu la guerra delle inter-
pretazion), tanto che l'accor-
do per il contratto del metal-
meccanici fu raggiunto solo
allo scadere dell’estate al
culmine dl un incredibile
bracclo di ferro. A quel pun-
to, fu un vero e proprlo coro:
si deve camblare.

L'appuntamento con fl
nuovo ciclo della contratta-
zione collettlva é arrivato,
sull'onda di trasformazionl
tumultuose nell'organizza-
zlone del lavoro, negll assett)
produttivi, nella stessa coms-
posizione della forza-lavoro
e, quindi, nei bisognl del sog-
getti che ne sono praotagoni-
stl. E questa realta a impedi-
reunariedizione del contrat-
ti «a fotocopias.

Netl fatti, 1a contrattazione
riprende su un terreno inedi-
to. Se, perd, c'é una effettiva
volonta delle partl soclall di
praticare modelll, articola-
zlionl, sperimentazionl nel-
I'evoluzione del mutamenti.
Ma questa volonta é davvero
di entrambe le part! in cau-
sa?

Il sindacato & impegnato
in una complessa e meticolo-
sa ricognizione democratica
(} metalmeccanici arrivano
al referendum nelle fabbri-
che)delle priorita innovative
e delle coerenze rivendicati-
ve di ciascun rinnovo. E c'é
battagtia politica aperta con
spinte ali'insegna del «pll
unos, (pit1 salario o piu ridu-
zione d’orario, se non piu
dell'uno e dell’altro) per sot-
trarre 1 contratti alle este-
nuanti querelle ragioneristi-
che in cui hanno cominciato

a cimentarsi nelle file padro-
nalj i nostalgicl della rivincl.
ta, proprio perché la sfida del
rinnovi & sulla qualita e sul
ruolo della contrattazione.

Il padronato, appunto,
esprime la contraddizione
piu plateale. Il presidente
della Confindustria, Lulgl
Lucchini, ha dovuto final-
mente dire di «si» alla prova
del contratti,come a una pri-
ma occasione di verifica del
nuovo clima nelle relazioni
industriali. Ma un tale as-
senso stenta a tradursi in un
confronto anche duro, ma di
merito e leale, al tavoll di
trattativa come rivela il caso
de} graficl. Torna, qua e 13, i1
ritornello delle «compatibili-
tds, ossia del «vecchio con-
trattos, con l'arrogante rifiu-
to di altre «compatibllitas,
quelie Imposte dalla trasfor-
mazione, che si chiamano:
produttivita, flessibllita,
professionaiita.

Ecco, allora, | tre assl stra-
tegicl su cul misurare | com-
portamenti delle parti sociall
nella prossima stagione con-
trattuale:
€) !a plena utilizzazione di

tutti gli strumenti nor-
mativi e contrattuall per at-
tivare nuovi modelli flessibi-
11 di lavoro e, quindi, creare
le condizioni produttive e or-
ganizzative piu favorevoli
all’occupazione,

la redistribuzione di

una parte degli incre-
menti di produttivita, quella
piu direttamente misurabile
con le prestazioni di lavoro,
per far {fronte alla domanda
di riconoscimento delle pro-
fessionalita legittimata dalla
qualificazione stessa del la-
varo dell'innovazione;

I'incremento degli spazi

di contrattazione artl-
colata in cul gestire il com-
plesso passaggio di una con-
cezione di controllo delle ri-
gidita a una di governo con-
trattato delle flessibilita.

Corrispondono a questi
criteri-guida le plattaforme
gia pronte o in via di defini-
zione? La risposta non pud
che essere affidata & una
comparazione delle scelte

Criteri, scelte e novita

Ma il padronato ricorre a vecchi alibi

L’ultima volta furono bloccati
per due anni, quasi una guerra
Gli stessi mutamenti impediscono
i rinnovi «a fotocopia»

Le nuove «compatibilita»:
produttivita, flessibilita

e professionalita

concrete. Proviamo con sel
categorie: graficl, schimici,
tessili, metalmeccanici,
bracclanti e statall. .

Diritti d'informazione — E
stato il cavallo di battaglia
del rinnovi alla fine degli an-
ni Settanta. Ma questi diritti
hanno stentato a tradursi in
potere d'intervento effettivo
sulla ristrutturazione. La
novita, dunque, st concentra
su quest’altro versante. Ed
ecco tre categorie — chimicl,
tessili e bracctanti — riscri-
vere la prima parte del con-
tratti con il titolo «Nuove re-
lazioni industriali»; la Fim
concentrare I'infziativa
sull'«Innovazione tecnologl-
ca: privilegiando il livello
aziendale di confronto sin-
dacale; e f grafici rivendlcare

NAPOL] — Operal dellitalsi-
der di Bagnoli ad una manife-
stazione per il contratto

i1 «Ststema di informaziones
perché qui piu marcati sonol
collegament! tra | singoll
plani d'impresa e l'assetto
complessivo del settore. Ben
pit articolato é {1 discorso
degli statall, con specificl ca-
pitoli sulla contrattazione
decentrata, | soggetti del ne-
gozlato nelle diverse bran-
che della pubblica ammini-
strazione e la gestione di
progetti e programmi. Alle
specificita delle singole cate~
gorie rispondono, pol, le ri-
vendicazion! con l'eccezione
dei metalmeccanici, di osser-
vatorl permanenti per I'ana-
1isi della congluntura.
Riduzione d’orario — Ad-
dlo spacchettis e «pacchettl-
nis. Per tutte le categorie
(statall a parteche hannogla
le 36 ore settimanall) é arri-
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vato |1 momento di contrat-
tare la settimana di 38 ore,
massimo 38 ore e mezzo, utl-
lizzando allo scopo 1 vecchi
spacchettls, appunto (le 40
ore annue del precedenti
contrattl), e in tutto o in par-
te, le ex festivitd. Con una ri-
duzione di 32 ore annue | si-
derurgic! arrlvano esatta-
mente a una settimana di 37
ore e 55 minuti, I chimicl
hanno bisogno di una ridu-
zlone «frescas (altro gergo) di
24 ore annue per { glornalie-
ri. Pii marcata ¢ la rivendi-
cazlone del chimici per | clcli
continui (72 ore annue) per-
ché qui é possibile introdurre
la quinta squadra e, quindi,
Incrementare 'occupazione.
Per | turnisti l'articolazione
& pressoché generale, con
forme legate alle particolari
condizlonl di lavoro che, nel
caso del tessill, sl spingono
ancHe alla negoziazione del
lavoro domenicale. La ge-
stlone dell'intera materia @&
affidata essenzlaimente al.
I'articolazlone aziendale e
territoriale, proprio per far
fronte alle different! esigen-
ze di magglore flessibilita
(straordinari compresi), ate
traverso una calendarizza-
zione annua degll orari. Il
che consente di gestire la ri-
duzlone d’orario con costo
zero e anche dl contrattare
ulteriori riduzion! in partico-
larl condizionl. Nel caso de-
gll statall diventa un obletti-
vo proprio del sindacato 11
prolungamento glornalieroe
settimanale delle prestazion)
nell'arco delle 36 ore setti-
manall, con !'innovazione
della trasformazione degli
straordinari In ore Ilibere
compensate e anche, quando
& necessarlo, l'introduzione
di particolari rapporti di la-
voro (part-time a termine).
Salario — Conti alla mano
clascuna categoria ha dovu-
to risolvere 'equazione tra 1
«tettis fissati dal governoela
salvaguardia del potere d'ac-
quisto reale delle retribuzio-
ni compromessa negli ultimi
due annl. Non solo: & stato,
pol, necessario commisurare
questo risultato con l'esigen-

- Le nuove relazioni industriali, la riduzione d’orario e il salario nelle piattaforme di sei categorie

Radiografia dei contratti

za di allargare il ventagllo
parametrale (cosi é chiama-
to il rapporto salariale tra le
diverse qualifiche). 1l risul-
tato non & omogeneo, perché
difform! sono le condizioni
di clascuna categoria, C'¢ chi
& rluscito a ricostruire un
rapporto 100/250 tra il primo
e l'ultimo lvello, come nel
caso del chimicl (130mila lire
medle menslli di incremento
salartale a regime) e i graficl
{140mila lire). I metalmecca-
nici arrivano a un rapporto
100/220 con una media di
100mila lire che corrisponde
alla terza categoria (il cosid-
detto operalo-massa), I tessi-
11, hanno potuto solo sventa-
gliare gll aumenti tra 100 e
250 (media di 110mila lire)
ma non anche scala parame-
trale allo stesso livello per i
particolar] addensamenti di
forza-lavoro nel diversi livel«
}l e anche per | bass| livelll
salariall di partenza. Presso-
ché analogo é Il discorso per |
bracclanti (70mila lire mes-
dle) 1 quall, perd, hanno un
contratto a parte per gil im-
plegati el tecnicl. Pl netto i}
parametro degil statall
(100/300) con un beneficlo
medlo a regime di 128mlia i+
re.

Nelle plattaforme ci sono
tante aitre novita, dalia tra-
sformazione del sistema di
inquadramento all'amblen-
te, che se convergono nell'in-
sleme, verso quel determina-
ti criteri strategici, evitano
perd il rischio di una unifor-
mizzazione che, nelle attuall
condizioni di settore e di ca~
tegoria, sarebbe come un
rullo compressore del nuovo
modelll di relazione indu-
striaie da costruire sulle spe-
cificita. Il paradosso sarebbe
proprio per quella parte del
padronato che, dopo aver
svuotato a suo tempo il tavo-
lo di trattativa interconfede-
rale con la scusa delle speci-
ficltd del settori, pur di non
misurarst su questo terreno’
nuovo, preferisca cammina-
re a passso di gambero, cioé
all’indletro verso la vecchia
sammucchiataes,

Pasquale Cascella

Accordo alla Marzotto
50mila lire in piu

Tassi, replica di Nesi a Goria
«Gosi alimenti I'inflazione»

—

ENTE NAZIONALE PER L'ENERGIA ELETTRICA
Roma - Vis G.B. Maruni, 3

AVVISO AGLI OBBLIGAZIONISTI
PRESTITI OBBLIGAZIONARI CON INTERESSI

investimenti e
215 nuove assunzioni

SEMESTRALI INDICIZZAT!

Il presidente della Bnl difende il suo piano per la riduzione del costo del denaro e E MAGGIORAZION! SUL CAPITALE

critica severamente la gestione del debito pubblico - Come cambiano gli investimenti | o . .. o 1. nomacsi Regorament dei sottoindicat Pre:

stit, il valore delle cedole e quello delle maggiorazioni sul capi-

ROMA — Sié conclusa all'alba di leri 1a lunga vertenza per il Dal nostro inviato tura internazionale, si arriverd co- | blico mostra un’evoluzione dei “gu- tale da nmborsare risultano i seguenti:
rinrovo del contratto integrativo aziendale alla Marzotto. VENEZIA — Colto nel vivo, 1l presi- | munque ad un punto di rottura tra | sti” ma soprattutto dell’educazione
L'accordo, che interessa i 3500 lavoratori di Valdagno (Vi) e dente della Banca Nazionale del La- | crescita del fabbisogno e mezzi di co- | finanzlaria del risparmiatores.
sl 00 itieut e i sabliment it Nneo (5 ¢ toro,Nerio Nesiispondea chiavevs | periura, Questo svver sopratut | Trdtio Jnsedon! aueslo Senid;
. . u rridurre erché ando radl- | ca che «assisteremo nel tempo a
I'azienda su scelte di politica industriale rivolte a rilanciare It)a?scs?g:%?esre:sgf%o;:&ﬁro déll Te- gale il sgustos del risparmiatori. «Si & | una diminuzione del peso deiputou PRESTITI
le produzioni all'interno del gruppo rispetto al decentramen- soro Gorla che era venuto proprio [ mal pensato al futuro del titoll di | pubblicl sul totale delle attivita fi- '
tos, come viene sottolineato In una dichiarazione congiunta 1 Stato?» si domanda pluttosto retori- iarie delle famiglies. E detto an- pagabih § Semestre 1 Valore cu-
del tre segretari nazionali, Paolo Landi (Filta-Cisl), Agostino qui a Venezia per dire a tutti la sua te Nesi nanziarie de'le famiglies, Is detto a al® 161986 mulato ai
Megale (Filtea-Cgil) e Paolo Montanari (Uila-Ull). I risultati contrarietd sostanzliale a quel pro- cal'fle‘l‘_lg gfa & venuta proprio da | €°%2 pli brutalmente: chi comprera i 11219860 31111985 | 1121986
plu significativi conseguito con 'accordo di leri sono: un getto, Nesi, chiudendo il convegno tana P gx?omistl banchlg o pes €4 | titolt statali? Come fara lo Stato, al-
programma di investimenti pari a 55 millardi di lre; I'impe- sul parabancario, ricorda che l'altere che per tre giorni hanno d ettol aa%ro lora, a coprire il suo fabbisogno cre-
gnc:t? 'operarc‘e 215lnuove assundzloréi. :ln p?rtllc%le:re con con- ? nativa a quel piano dovrebble fspal- dal r;’ﬁcrofogno del convegno venezia- scen:e?xg’ariteﬁdo dia (}}.lesto ragior;;t;.
rattl formazione lavoro, prevedendo il salario d’'ingresso per ventare tutti: 1'alternativa, Infatt _ | mento Nesi rilancia il suo progetto )
questi glovani ma anche la certezza che I'85% di questi sara dice 11 banchiere «2 una ripresa del- ggl'.ds;."lg%gg{&fgﬁg;g&?g&f&% nel quale riafferma 11 ruolo degli isti- 19d80 1987 aﬂta:‘S'{)Y
Sk, fn cors s temps ndelerminaic sument, el Finfazione da tasl o Inteesser, e | GoTL &5 SORVESIAZone o1 OTnal | fun i creaitor sLa mia proposiapre: | | ndzzalo HENRY)  ferow | =)
riorganizzazione dei cottimi e in parte alla produttivita, di non scenderebbero pere enutl su | Cet e al suo posto sono subentrate | VEJe 1ra 1 atiro, che ‘e consu on
100 onila tire i una tantum. E stata anche concordata tna soprattutto dal livello del rendimen- | nej risparmiatori famiglia, in quello Bial‘ eglstentl tra Barrlca d‘Ita}la e sir;- 1982-1989 indicizzato
procuedura per la gestione degf rlorganizzazioni produttive togelitlctl?l{ d(ii Sltaz- 1dente della B} -istgi\lnzl?nallef; e neluel mprese lialtre O eal{:;gg :}1 t‘{ﬁ:l&,ﬁés%?o"ggg‘c a 11t emissione (REDI) 8=% | -1.768% | -1506%
e delle assegnazioni di macchinarjo. Riserve al contenuto gludizio del pres redilezion! finanziarle. 0 a- » ' )
dell'accordo sono venute dal rappresentanti degli800 lavora- sul debito pubblico e sulla capacitd | loppante mondo del parabanca:glo. d'Italia e 1l gruppo delle undici gran-
tori di Malerbio e Mortara e la Fulta nazionale si € gia impe- di contenerlo & pluttosto severo: <A | appunto; «Il potenziale svuquo delle | di banches.
gnata a realizzare | necessari confronti epr recuperare i con- . rescindere dalle opportunita per il | modifiche strutturali in atto nella Daniele Martini
sensi di questi lavoratori. Nerio Nesi foss, legate alla favorevole congiun- | composizione del portafogli del pub- aniele Martini

Le specifiche riguardanti la determinazione dei valon di cui sopra
vengono pubblicate sulla Gazzetta Uthciale

Indagine della Camera |Un boom senza tregua

TESORERIA USLTORINO |rei punti di crisi La Borsa in un mese o
IL SERVIZIO DI TESORERIA dell’industria sarda |in crescita del 22% Ricostruzione

E un'informazione delle
Banche del pool di Tesoreria
della Unita Sanitaria

Locale diTorino:

CassadiRisparmio diTorino
Tesoriere Capo Fila,

Istituto Bancario S. Paolo di Torino,
Banca Nazionale del Lavoro,

Banco di Sicilia,

Nuovo Banco Ambrosiano spa.,
Banca Anonima di Credito spa.,
Banca Brignone spa.,

Flli Ceriana spa. Banca.

CRT

CASSA RISPARMIO TORMO

DELLUNITA' SANITARIA LOCALE DI TORINO,
VIENE SVOLTO NEI LOCALI SITI IN TORINO,
CORSO DE GASPERI N. 52 BIS
TEL. 505877-597128.

Dalla nostra redazione

CAGLIARI — Dalle vecchie
miniere del Sulcis-Iglesien-
te, allo stabilimento di Otta-
na, la piu famosa delle scat-
tedrall nel deserto» prodotte
dall'industrializzazione .are-
gli annj Settanta; cull'ex im-
ro petrolchimico di Rovel.

i a Porto Torres, al polo in-
dustriale di Villacidro, forse
il piu esposto oggl al rischi di
smobilitazione e di crisl. Per
tre glorni 1a delegazione del-
le commissione Industria e
Bilancio della Camera é sta-
ta in viagglo fra 1 centri plu
significativi della crisi indu-
striale sarda. Una Indagine
sul campo, per niente ritua-
le, per analizzare { probleml
e valutare le prospettive di
sviluppo in una regione che,
un po’ per la rilevantissima
presenza delle partecipazio-
ni statall, un po’ perladram-
matica crisl occupativa pud
essere considerata un simbo-
lo dei problemt dell'indu-
strializzazione dell'intero
paese. I risultati dell'iniziati-
va parlamentare sl conosce-
ranno nelle prossime setti-
mane, quando le due com-
missiont riferiranno in un
documento conclusivo le
groprle valutazioni sul pro-
lemi dell'industria sarda e
avanzeranno delle proposte
operative. «Sind'ora — affer-
ma Glorgio Macciotta, se-
gretario del gruppo comuni-
sia alla Camera — una cone
siderazione appare general-
mente condlvisa: non regge
l:lu una concezione della po-
itica d} risanamento indu-
striale basata esclusivamen-
te sul consolidamento dell’e-
sistente. Bisogna passare al

piu presto ad una nuova fa-
se, incentrata su un magglor
coordinamento delle politi-
che Industriall, su una politi-
ca di sostegno delle commes-
sepubbliche e su formediin-
tervento che migliorino il 1i-
vellodei servizl. In una paro-
1a, & necessario avviare subi-
to una nuova fase di svilup-
po dell'industrias. 11 viagglo
del 25 commissarl = guidati
dal presidente della commis-
sione Industria Citaristt e
dal vicepresidente della
commissione Bilancio, Orsi-
ni - ha avuto moment! par-
ticolarmente  significativi
nel bacino minerario. In al-
cunli fabbriche Ia cattiva ge-
stione delle aziende delle
partecipazioni statall ha
rortato 1i stabilimentt sul-
‘orlo del fallimento.

Paolo Brancs

dev utoh ¢che sta per varcare le soghe

MILANO — In un mese il listi-
no di Borsa & sumentato di ol
tre il 22 per cento mentre laca-
pitalizzazione dei titoli quotati
sfiora i 190mila miliardi sur-
classando Ia stessa cifra dei Bot
in circolazione: il bilancio del
ciclo di maggio si & chiuso ve.
nerdi, ancora una volta, in ma-
niera piu che soddisfacente per
tutti coloro che sono interessati
alla Borsa, siano essi mispar-
mistori, speculatori o societa
che hanno in corso aumenti o
sono gmime ad sumenti di
capitali. . .

.Altre Borse, a differenza di
Milano, sembrano aver perso lo
smalto che avevano qualche
mese fa; la stessa borsa di Wall
Street, s New York, ha in ?a_ne
ridimensionato i suoi exploits;
qui neanche la crisi della Sirte
ha avuto qualche influenza ne-
gativa, non ha scosso minima-
mente un mercato che si dice

Sciopero nazionale del minatori

ROMA ~— £ stato prociamato per # 30 maggeo uno SCIOPIrd NANONsle dei
drecimda mnaton ntalan delle spende Sammn-Em, Una conferenza stamps &
stata mdetta per i 27 maggo 8 Ceghari dove 8 cura defla Fulc si terrd un
¢ nanonsle & tutt | consigh & fabbncs defle sends Miwessate,
Viene chigsto tra I'eitro un PIINO ¢ NCErca & MNvestiment tecnologet:,

Le Matricole sono ventotto

AOMA ~— Par uno spiacevole errore i trascrinone & rimAtsto errato 4 numero
della Borsa, ndesto nel pezro pubblicsto
1#n nel nostro gonsie s pag- 10 con i utolo ein Borsa 38 Matncoles, 0
numero esatto & 28; ser & #3950 SNUTANO IN QUOTETIONS JOM NI,

Standa: altre 4 ore di sciopero

ROMA ~— Sono stats prociamate aitre 4 ore ¢k $CI0OWO par venerdl prossmo
nelle snende Standa contro i icennamenti.

abbia ancora molta strada da
fare. . .

E opinione diffusa, quasi un
luogo comune, che questo moto
ascensionale durera almeno per
altri due mesi, fino alla fine di
Juglio. Né si capisce perché si
ponga questo strano himite dal
momento che la Borsa non é
mai andata in ferie e vanta nel
suO passato agosti vivacissimi.

La domanda a ritmo soste-
nuto continua a finanziare i
rialzi (e lo si & visto coi riporti
di venerdi, fatto piu che signifi-
cativo) e questa euforia garan-
tisce il raggiungimentodi nuovi
records. E matematicamente
certo che questo processo non

ud durare sempre e per molto.
Jon & mai accaduto che a una
fase di euforia non abbia fatto
seguito una inversione di ten-
denza. I «guadagni di capitales
non possono rimanere sulla
carta e se si vuole realizzarli bi-
logx':ri vendere. =
rante il mese si é verifi-
cata qualche battuta di assesta.
mento, provocata, guarda caso,
da interventi verbali del mini-
stro del Tesoro quando ha fatto
appello alla prudenza o ha par.
lato di investitori coscuris che
starebbero «dietros questo inu.
sitato rialzo. .

Ma si e trattato di assesta.
menti_episodici, agevolmente
assorbiti e superati. Ora, per
restare a Goris, il ministro ha
sperto un altro fronte di pole-
miche rimproverando alle so-
cietd di fare un uso smodato
della facolta di emettere azioni
di risparmio che coprono lar-
ghissima parte de%: aumenti di
capitale (come hanno fatto
Montedison e Fiat).

r.g.

AVVISO AGLI OBBLIGAZIONISTI

PRESTITO OBBLIGAZIONARIO
IRI 1983-1988 A TASSO VARIABILE

Lacedolan.Srelativaalla semestralitadiinteressidel
periodo 16 dicembre 1985/ 15 giugno 1986 - fissata
nella misura del 7,55% sul valore nominale, al lordo
della ritenuta fiscale del 10,80% - verra messain pa-
gamentodal 18glugno 1988inragionediL.87,35nette
per ogni obbligazione da nominali L. 1.000.

PRESTITO OBBLIGAZIONARIO
IR] 1983-1989 A TASSO VARIABILE

Lacedolan.Srelativaallasemestralitadiinteressidel
periodo 16 dicembre 1985 / 15 giugno 1986 - fissata
nella misura de! 7,55% sul valore nominale, al lordo
delia ritenuta fiscale de! 10,80% - verra messa in pa-
gamentodal 186glugno 1988inragionedil.53,88nette
per ogni obbligazione da nominali L. 800.

Conriferimento a ¢iascuno del prestiti sopra menzio-
natisirendenotocheiltassodiinteressedellacedola
n, 68, relativa al semestre 16 giugno/ 15dicembre 1986
e pagabile dal 16 dicembre 1986, & risultato determi-
natonellamisurade! 7,10% lordo sulvalorenominale,

L'incasso delle cedole potra essere effettuato
presso le seguenti Casse incaricate:

BANCA COMMERCIALE ITALIANA, CREDITO
ITALIANO, BANCO DI ROMA, BANCO DI SANTO
SPIRITO ¢ BANCA NAZIONALE DEL LAVORO.
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