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ROMA — «Senza pregiudizialis. Non & molto, ma dal primo incon-
tro forse non ci si poteva attendere di piu. Il sindacato dei metal-
meccanici e la Confapi — l'organizzazione che raggruppa le piccole
e medie imprese — hanno cominciato la lunga serie di incontri che

dovrebbero portare alla sigla del contratto di lavoro (anzi, meglio,

1 «SD» e i «no» sui contratti

Metalmeccanici,
primo «round»

«Contatto» tra Fiom, Fim, Uilm e Con-
fapi - Domani un incontro con ’Intersind

4 Oggl 1 grafici
1 fermi per 4 ore |

Gli industriali hanno chiesto una pausa
di riflessione -

Intervista a Cardulli

ROMA — Gli industriali grafici hanno chiesto una pausa di
riflessione fino al 7 luglio. Ma Intanto | lavorator! vogliono
far sentire 1a loro voce. Cosi, oggl, § 140mila addetti del setto-
re grafico-editoriale sl fermeranno per 4 ore, con assemblee
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dei tre contratti: perché ce ne sard uno per le Ficcole imprese, uno
r le industrie pubbliche e un altro con

Federmeccanica).

regionall In cul sard analizzato I'andamento della trattativa
per il contratto sviluppatasi per sel giornate nell’arco di tre
settimane. Dice Alessandro Cardulli, segretario generale ag-

unque, la vertenza é partita e c'é gia un primo risultato: appunto
la dichiarazione imprenditoriale di non «avere pregiudizialis. Cer-
to, non ci si poteva aspettare molto da questo primo «contattos —
e lo stesso discorso pud valere per la riunione oggi pomeriggio con
VIntersind e domani con la Federmeccanica —, ma come detto,
non e stato inutile. Tra le altre cose s'¢ stabilito anche un emetodo
di lavoros. La piattaforma dei metalmeccanici, quella sottoposta
alla consultazione elettorale, ¢ stata divisa in quattro grandi setto-
ri: le richieste sui diritti d'informazione, sull'inquadramento, sul-
Vorario e sul salario. Le prime questioni verranno affrontate in un

rossimo incontro, gia in calendario per il 21 luglio. Il sindacato,
insomma, ha fatto un discorso chiaro alla Confapi: «Vogliamo
cominciare ad entrare subito nel merito dei problemi — spiega
Sergio Puppo, segretario generale aggiunto della Fiom Cgil —,
vogliamo i primi *'si” e i primi “no" anche entro \'estate, in modo
da poter avere u settembre un quadro chiaro di ¢id che ci divide e
di cid che ci unisces. Insomma In questo mese, di incontri, ce ne
saranno diversi: Fiom, Fim, Uilm vogliono risposte, subito, di
merito, vogliono sz(:jpere cosa alla Confapi non piace della loro
piattaforma, quali disponihilita ¢i sono per eventuah mediazioni.

L'incontro di ieri é servito anche a chiarire che 1l sindacato dei
metalmeccanici & ora in ﬁrado di cogliere le diversita che ci sono
nel mondo imprenditoriale e la richiesta di tener conto delle «spe-
cificitis delle piccole e medie fabbriche & stata avanzata dalla
stessa Confapi). Ai dirigenti dell’associazione industriale, i segre-
tari Fiom, Fim, Uilm hanno spiegato che nella piattaforma ci sono
molte misure (dai dinitt1 d'informazione, che per le aziende sotto i
150 dipendenti vengono garantiti al sindacato territoriale, al nuo-
vo inquadramento la cui sperimentazione inizierd prima nelle
grandi fabbriche) che appunto colgono questa «diversitas. E la
valorizzano.

Un'ultima notizia, sempre dai metalmeccanici: la Fiom ha crea-
to il ecoordinamentos dei quadri, tecnici, impiegati. La commissio-
ne, diretta dal segretario Walter Cerfeda, seguira con una propria
delegaziong tutte le trattative con Intersind e Federmeccanica. Ad
ottobre poi € stata gia convocata la prima assemblea nazionale.
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Enti locali, un primo
sciopero di due ore

ROMA — Anche i lavorato-
ri deglli Enti Locali e delle
Regioni iniziano gli sciope-
ri per i contrattl. E stata in-
fatti indetta una astensione
dal lavoro di due ore dal 16
al 18 luglio. Sono settecen-
tomila lavoratori occupati
negli uffici degli Istituti

(sclo

autonoml case popolari,
commercio,
Consorzl (qu! lo sclopero &
il 16); nelle regioni, aziende
di turismo, enti di sviluppo
agricolo, opere universita-
rie, altri entl pararegionali
ro i1 17); nel comuni,
province, comunita monta-
ne (sclopero il 18).

Camere

ferie estive?

giunto della Fills-Cgil: «Vogliamo che il confronto diventi plu
stringente. Ad agosto il contratto sara scaduto da un anno.
Ci pare, francamente, che sia arrivato il momento della stret-
ta. Nol non abblamo pregiudiziali, e lo abblamo dimostrato.
Vogliamo che anche la controparte non ne pongas.

— Nei primi incontri sono forse emerse pregiudiziali .Politi-

che da parte dell’Assografici, dell’Intersind e dell’Afe?

«Qualche timida disponibilitd I'abblamo acquisita. Ma tut-
to é da verificare. Il confronto di merito sui diritti d’'informa-
zione e di contrattazione, I'inquadramento, la riduzione d'o-
rario e il salario ha messo in luce un atteggiamento contrad-
dittorio delle controparti che pud nascondere la volonta di
smantellare alcune conquiste del
esemplo, ¢’¢ una disponibilita a discutere di riduzione ma
asslemc alla pretesa di essere loro, e solo loro, a dettare le
condizioni sullo straordinario, la flessibilitd e la mobiliti.
Oppure sul salarlo: | padroni battono sul tasto delle compati-
bilitd con un rigido riferimento al tettl...».

— Quest’uitimo ¢ un elemento di contrasto pia generale in

uesta stagione contrattuale. Per voi i «tetti= valgono o no?

«Potremmo rispondere che le compatibilita esistono solo
quando si parla di salari del lavoratori, ma non lo facciamo.
Diciamo, pero, che i salari hanno perso due punti del loro
valore reale, che i profitti sono aumentati nel complesso del
settore, cosi come la produttiviti: nel calcolo delle compatibi-
lita questi dati ¢l sono o no?s.

= Quaranta ore di sciopero sono tante. Eppure oggi tornate

in lctta. Volete proprio chiudere il contratto prima delle

passato. Sull’orario, ad

«A questo contratto guardano tutti. E it primo con la Con-
findustria e c’é il rischio che i grafici debbano far da cavie.
Noj, invece, sentlamo la responsabilita di dover conquistare
certezze per un contratto moderno. E sapplamo che per que-
sto risultato il movimento deve ancora crescere. Insomma, il
contratto non va in feries.

MILANO - Si riparte dall'unita d'a-
zione. Questa volta con regole precise,
un codice di comportamento che la-
scia alle spalle ambiguita, rivalse, reti-
cenze, Prima era toccato ai metalmec.

deve essere rinnovato da un anno ma
non ci si mette d’accordo sulla presen-
2a delle componenti. All'Aem Cgil e | glio dei delegati. I rappresentanti sin-
Uil firmano 'accordo, ma la Cis] non 5

colpo solo: dice senza ambiguita che a
trattare con la controparte é il consi-

acali nominati dai sindacati esternj,
hanno diritto a una minima

canici e agli alimentaristi dover trac-
ciare la prima riga del patto per cam-
minare uniti pur mantenendo strate.
gie diverse e struttureseparate. Ades-
so ¢ la volta dei tre sindacati di Milano
che vogliono mettere la patola fine al-
la corsa verso le rappresentanze azien-
dali nominate dalle segreterie di fron-
te alla divisione sindacale, nella quale
si sono distinti settori Cisl e Uil. Come
una maglia piena di strappi. Nelle
randi aziende i consigli di fabbrica
anno tenuto ma con alterni risultati:
all’'Alfa Romeo su quattrocento dele-
iat_i meno della meta sono in funzione.

i i} sindacato non contratta da anni
ed é sempre spezzato in due tronchi;
Fiom e Uilm da una parte, Fim-Cisl
dall’aitra. Alla Pirelll il consiglione

lo riconosce. Nel pubblico impiego il
consiglio dei delegati & una ranta; nel-
le banche e nelle assicurazioni non é
mai decollato e a trattare sono i rap-
presentanti d'azienda nominati dalle
segreterie sindacali. Una situazione a
macchia di leopardo, dove la concor-
renza se non la conflittualita tra gli
stessi sindacati si inasprisce e se prima
produceva veti ora spesso porta alla
paralisi. Quando c'era I'unita sulle
strategie, codificata anche formal-
mente, la maglia ha tenuto. Una volta
chiusa la Federazione unitaria sono
scoppiate le grane. Senza contare il
deficit di rappresentativita delle fasce
professionali piu alte.

_II patto varato ieri 2 Milano con il
disco verde dei tre consigli generali dei
sindacati raggiunge due obiettiviin un

le ore di permesso sindacale pagate
dall’'azienda e possono svolgere sol-
tanto compiti interni di organizzazio-
ne (rapporto con gli iscritti, proseliti-
smo, servizi di patronato). i «consiglis
restano struttura di base del sindacato
e contemporaneamente rappresenta-
no i lavoratori. 1l delegato & espresso
dalle aree produttive, dai gruppi pro-
fessionali e per la prima volta sara in
Earte espresso dai sindacati aziendali.

' questa la vera rottura con il sinda-
cato dei consigli nato dall’autunno
caldo. Finora, infatti, i delegati veni-
vano_eletti da tutti'i lavoratori su
scheda bianca e in base a una lista
aperta di candidature. I sindacati non
erano certo estranei alla formazione
delle liste, ma tutto passava al vaglio

del voto. I metalmeccanici non hanno
voluto rinunciare alla «verifica. dal

o: se una componente sindacale
resta esclusa si pesca il primo dei non
eletti di quell'organizzazione. Per
Cgil, Cisl e Uil di Milano il plurali-
smo sindacale deve essere esplicito
dall'inizio, cosl non ci sono ambiguitd
e scuse per nessuno»s,dice Carlo Ghez-
2i, segretario Cgil.

E’ questo il punto di compromesso
fra posizioni diverse. Il peso delle or-
gamzzazioni sindacali nella formazio-
ne dei consigli & adesso molto marcato.
Spetterd a ogni categoria e a ogni
azienda decidere quanti delegati sa-
ranno designati dall’esterno. Nessuno
ritiene che debba essere la maggioran-

Nasce a Milano nuovo patto tra sindacati

Tra Cgil, Cisl e Uil concordate regole precise, un codice di comportamento - Una maglia piena di strappi - I casi Pirelli, Alfa, Aem
Delegati espressi anche dai sindacati aziendali - Un compromesso fra posizioni diverse - Adottato il metodo del referendum

tare i lavoratori e a trattare a pieno
titolo con le direzioni aziendali. F, que-
sto in un periodo in cui molte catego-
rie e moltisindacalisti danno per scon-
tata la_definitiva cancellazione dei
«consiglis. Il referendum entra a pieno
titolo tra i metodi per misurare con-
sensi e dissensi; per ?h scioperi gene-
rali saranno sempre le organizzazioni
a decidere.

Tutti soddisfatti del risultato. An-
toniazzi, segretario Cisl, centra I'at-
tenzione sul «collegamento stretto de-
legati-sindacato», tema sul quale la
seconda confederazione aveva speso
parecchie energie con tentazioni nor-
malizzatrici. Qualche nemico ¢’é, an-
nidato nelle pieghe della funzione

ubblica, del parastato e dello Stato

za. ~Su cento delegati un terzo o 40
possono essere _desgnan, é una misu-
ra ottimale~», dice

Uil. In ogni caso - ?uesto un punto al
uale teneva la Cgil -

elegati nel suo insieme a rappresen-

soprattutto di marca Cisl). $ui i sin-
dacati sono chiamati alla verifica con i
lavoratori che spesso rappresentano al
50% se non meno. Settori dove persi-
stono logiche particolaristiche.

A. Pollio Salimbeni

iuliani, segretario

& il consiglio dei

verli,

Prezzo di
emissione

99,50%

® 1 CCT sono titoli di Stato esenti da
ogni imposta presente e futura.

® La cedola & annuale; la prima, che
verra pagata 1"1.7.1987, & dell'11,15%.
® Le cedole successive sono pari al ren-
dimento dei BOT a 12 mesi, maggioratc
del premio di 0,75 di punto.

® I risparmiatori possono sottoscri-
resso gli sportelli della Banca

INNIA

LUGLIO ’86

Prima cedola
annuale

Durata
anni

0w 11,15% 11,24%

WA

Certificati di Credito del Tesoro decennali

d’'Italia e delle aziende di ‘credito, al
prezzo di emissione, senza pagare alcu-
na provvigione.
® Qualora 'ammontzra delle sottoscri-
zioni superi I'importo offerto, le richie-
ste verranno soddisfatte con riparto.
® Hanno un largo mercato e quindi
sono facilmente convertibili in moneta
in caso di necessita.

In sottoscrizione dall’l all'8 luglio

Rendimento effettivo
1° anno
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Dirigenza statale,
Fanfani chiede tempo
per la discussione

ROMA — Ieri I'assemblea di Palazzo Madama aveva in calendario
la conversione in legge del decreto sulla dirigenza statale. Il prov-
vedimento é stato, invece, bloccato alla commissione affari costi-
tuzionali, che aveva gia terminato la discussione generale e si
apprestava ad entrare nel merito degli articoli, da una decisione
del presidente del Senato. Il senatore Amintore Fanfani ha, infat-
ti, comunicato al presidente della commissione Francesco Paolo
Bonifacio che si riservava 24 ore di tempo per riflettere e prendere
una decisione in merito all'ammissibilitd o meno degli emenda-
menti proposti dalla maggioranza e comportanti aumenti ai diri-
genti del 45¢;, anziché del 15 come gia votato alla Camera. 1l
problema era stato sollevato in commissione dai senatori Roberto
Mafioletti e Giorgio De Sabbata del Pci, i quali avevano fatto
presente che gli emendamenti, gia pertinenti al disegno di legge in
discussione a Montecitorio, il cui esame & stato sospeso per la crisi,
non erano ammissibili perchériguardanti aspetti essenziali del
trattamento economico-normativo, oggetto diverso dalla proroga
del trattamento provvisorio contemplato dal decreto. I comunisti
hanno sollevato il problema considerando che sia da applicarsi il
principio della sospensiva legislativa dell’'ordinaria attivita delle
Camere, durante Ia crisi, sia per i disegni di legge che per gli
emendamenti che, pur riguardando decreti legge, siano tali da
trascendere 'oggetto del provvedimento e tendano a trasferire
nella legge di conversione una materia di cui @ gia investita la
coxapetenzu parlamentare in sede di ordinario provvedimento le-
gislativo.

n.C

Brevi

Fiammiferi piu cari

ROMA — Aumentano i fiammfen. La scatola & cartone o di lagno con 40
Svedes: passa da 100 3 150 fre; | Minerva da 40 fiammefen da 150 » 200
e, + Mmerva da 60 da 200 a 300 ire. | «Famikany ¢ i eFamilign S»
aumentano nspettivamente da 200 8 250 fre.

Utili Intercoop (Lega)

ROMA — LU'intercoop, 1a socketd per anoni della Legs delle Cooperstive pex i
commaercio con Festero, ha oueg:o un utide netto di bilancio dell eserci0
‘85 & 4.670 mbiomn.

Banca mondiale riduce tasso

WASHINGTON — La Banca mondizle ha annunciato a Washington una
ndunone dall 8.5 per cento all’ 8,23 per cento del 13550 h nteresse Sul SUO
presut & paes: 0 via di Sviluppo per R secondo semestre “86. La nduzone,
con effetto smmediato, & Mottava dalllino dell 82, a0 v Cun 3 tasso &
interesse era del 11,43

Proroga legge Prodi

ROMA — I Senato ha convertito i legge (che passs ora ali'esame della
Camera) 3 decreto che prorogs di nove mes: la cosddetts Prodis. S
stabiFsce. cod, che nei confront defle imprese SoTIOPoste 8d IMITHMS WAN0-
ne controfiata, § cn termme Massmo di contmuanone dell’ esarcino & KMpre-
$a & scaduto ra d pnmo gennzo @ # 31 dicembre "86 pud essere disposta
un’ultenore prorogd, appunto, di NOVe Mmesi.

Cantieri ligurl agli inglesi '

ROMA — 11 Comitato ntermwnistenale per # coordinamento defla politica
ndustniale (cﬂ) ha autorizzato |a Geps a cedere 1a sua quota O partecPanonNe
nella societd Nuowi cantien hgun al gruppo nglese Penmarmic investment.
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Aushare 600 33 yessas Marco tedesco 68658 686525
T P — Comtons B 10 800 537 fonco fancese 215155 214955
htaicable R 22 950 CIT e 553 Fiomo olsndese 6097 ___ 609375
r& 565 =003 i 890 =053  Francobega 33571 3356
g W .13 120 fex 18950 28 Sterins ngese 2313425 23102
F 5500 R e 1L 723 Stwios stanare 2074315 20755
ELETTROTECNICNE it R P 950 04 Corona danese 185 025 185
Setm 4095 238 Hotons 19 450 D00  Dracms gracy 10 74 10 735
Selm P 4 005 —135 Marouo c:'v 010 gy 147455 1473875
goro8t 502 ‘;;55 2 Fmmb = o rp——— 1084 975 1087 25
Sm_ 7 000 072  Yengmponese 9182__ 9134
m‘ 1108 aso 4305 V08  Franco svizrero 88135  Ba1975
Age 15185 3720 36 DIVERSE Scelno sustaco 97,655 97,535
Agecol 8OO _ 3920 186  De Fean = 2,983 3.‘,3 Corona rorvegese 200875 __ 200 74
650376
e iﬂl':: 2 e 739 Coona svedess 211515 2113
Bon Saie R 100 000 Con A: 090 0 Marco Eclandesy 298 775 2594 31
Breca 24 187  Jofy Hoel = 10010 0 g Escudo portochese 10055___ 10055
::m“h .L; ‘u 3 g Fbl'mnm 1 ;‘,g L Pesuta spagrols 10.74 10,752

Fondi d'investimento -

Titolo () Prec. leny Prec.
Agre Fn B1/86 Cv 14% np np.  GESTHAS (0) np. 15232
IMICAPITAL (A) 23197 22905
Band De Med 88 Cv 14% 21725 229 IMFEND () 18095 18 035
Butomm 81/88 Cv 13% 151 151 FONDERSEL (B) 24 607 24 353
Cabot 24=en 83 Cv 13% 186 1859 ARCA EB (B) 19214 13 058
Catimo 81/90 Cv 13% 689 633 ARCA RR {0} 11779 11773
Cxga 81/91 Cv nd 160 2 170 PRIMECAPITAL (A} 25 171____24 889
1> 85 thuaka Cy 0 e TRTERNETET

4

Efb-1 85 Cv 10 5% 175 175 F_PPOFESSIONALE 1A) 25 464 25 1956
£td-Sapem Cv 10 5% 135 1355,  GEncrcoMTT @ 16246 16 135
Endarp 85 Cv 10 75% 136 145 INTERB_AZIONARIO (A} 18028 17833
Euromotd 84 Cv 12% 250 350 INTERS_OBBLIGAZ (O} 12€33___ 12 €50
B8 Cw 12% 960 sas INTERS. RENDITA 0] 12 102___ 12 032
Cane SORDFONDO 100 12096 12 031
Gladm 91Cv 13 5% 673 702 EURO-ANDROMEDA (81 15771 15 628
BssaV 91 Cv 13 5% 132 134 EURO-ANTARES 10} 12512 12 477
trw Co 85/91 ind 259 267 EURO VEGA t0) 10 902 10 834
o Acta W 86/93 9% 216 212 FIORIND (R) 20361 20 282
k» Ster 73/88 Cv 7% 250s 250 =~ MERDEEM 11525 _ 11438
¥s Stet W 85/90 9% 180 — o) 18 ?:: 1252
haigas 82/68 Cv 14% 431 429 ey ne 15742
Magn Mar 91 Cv 135% 837 837 MULTIRAS () e 16188
Magona 74/88 excv 7% np 8P FONDICRIIIO) 11336 11293
Medbob Bunt Rsp 10% 148 151 FONDATTIVO (31) 13900 13 763
Medob-Bators Cv 8% 282 27925 SFORZESCO {0 12063 12048
Medo Fdtre 88 Cv 7% 115 105 VISCONTEO (B) 15 724 15573
FONDINVEST 1 10) 11674 11648
Meckod-Exks Cv 13% np 8P FoNDINVEST 21B) 181671403
Mechcbs hralcern Cv 7% 170 163 ALREO B 15 136 1Sots
Macsob-Selm 82 S 14% 188 S 188 7S NAGRACAPITAL (A) 13911 13792
Mechod-Seo 88 Cv 7% 152 1535 NAGRAREND (O} 11758 12 7v?
Medob-Spw 88 Cv 7% 3095 310 REDOATOSE™TE (O} 14114 14010
Medsob-88 Cv 14% 2660 2511 CAPITALGEST (B) 1381 13 €52
Mea Lanrs 82 Cv 18% 278 279 RISPARMIO [TALIA BLANCIATO MB) 18685168 463
RISPARMIAUREO (B REDOITO tO} 12 31 12 117
Monted Setm/Meta 10% 199 200 REND!THO'I_ 1370 11318
Montedison 84 10y 14% 348 339 FONDO CENTRALE () 13 719 13588
Montedison 84 2Cv 13% 342 338 BN RENDFONDO (B) 10959 10948
Owett £1/91 Cv 13% 333 330 8% MULTFONDO (0) _ 12172 12081
Oswgeno 81/93 Cv 13% EXT) 308 CAPTALFIT (B) 11448 11355
Prod SpaCv 9 75% 228 % 228 CASH M. FUND (B) 12 53% 12 393
Faol 81791 Co 13% 340 334 CORONA FERREA (8) 10287 10228
Safta B1/86 Cy V3% np np ~ CAPALCREON(D) 9321 9960
Sasd 85/89 Cv 12% 390 375 RENDICREDIT (O} 10294__ 10284
GESTIELLE M {0} 10257 10 241
Srma Bpd 85/93 Cv 10% 310 290 CESTIELLE 8 (8) 10 001 rYYTS
S Paclo 93 Anm Cv 14% 258 287 S £URO MO8 RE CF (B} 9963 9897
Ster 83/88 Sta 1§ Ind 171 169 EPTCAPITAL (8) 10035 10009
Topcovch 89 Cv 14% 182 179 EPTBOND (O) 10075 10063



