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Le prime conquiste
di una nuova stagione

L'intesa sulla prlma parte del contrattl sottoscritta dai
slndacati chimici e dagli industriali privati ha un notevole
signlificato politico. Essa infatti rompe per la prima volta
l'unita Interna che la Confindustria in questi mesi ha cerca-
to di realizzare nel padronato, opponendo un veto politico
alle rivendicazloni di potere del movimento sindacale.

Sipud ben dire, in questo senso, che si & aperta una nuova
fase nella staglone dei rinnovi contrattuali. Non vanno cer-

tamente Ignorate le differenze che caratterizzano Pipotesi
d’accordo siglata dalla Federchimica rispetto al nuovo si-
stema di relazioni industriali definito nei giorni scorsi con
le aziende pubbliche del settore. Va riconosciuta a queste
ultime una sensibilitd e una percezione affatto diverse dei
problemi che sono oggl al centro df un moderno sistema di
rapportl sindacall.

Cid che importa, tuttavia, é il fatto che le intese nel setto-
re chimico, unitamente al recente rafforzamento del «pro-
tocollo Irls, tracciano una linea nuova, sviluppano la ricer-
ca di nuovi strumenti contrattuali, molto diversi da quellj
su cui ha poggiato il negoziato sindacale nei primi anni 70.

Un punto comune a tutte le piattaforme per i rinnovi
contrattuali é quello di ampliare gli spazi negoziali prefigu-
rando forme di codecisione nei campi dell’innovazione tec-
nologica, della politica industriale e del mercato del lavoro.
E questa oggi una necessita, se sl vuole evitare una chiusu-
ra del sindacato in fabbrica e la possibilita, da parte del
padronato, di legare al proprio potere di cornando i tecnicl,
lquadri e le «figure sociali emergentis, per lasciare all’orga-
nizzazione sindacale la sola rappresentanza di quella parte
della classe operaia minacciata sul posto di lavoro.

Questa linea presuppone il diritto alla contrattazione
preventiva delle innovazioni tecnologiche, ovvero la possi-
bllita di intervenire gii nel momento della progettazione di
nuove macchine e di nuovi sistemi Informativi. E evidente
che la richiesta di un tale potere, per essere sostenibile,
richiede comunque, al sindacato e al lavoratorl, piit elevati
livelli di responsabilita. S1 pone qul la questione di nuove
relazioni industriali, ovvero del collegamento da stabilire
tra nuovi diritti e nuove responsabilita.

Gliaccordie i protocolll d'intesa stipulati in quest! giorni
rispondono, sia pure in misura e modi divers!, a questa
esigenza: superano la prima parte del contratti senza fpotiz-
zare un modello cogestionale. Premiano una opzione parte-
cipativa, privilegiando la pratica del negoziato su quella del
conllitto, ma salvaguardando la plena autonomia delle par-
tl soclali. Si tratta di una svolta importante nella tradizione
rivendicativa del sindacato ftaliano, anticipata dalla propo-
sta di eplano di Impresa» elaborata dalla Cgll nel '79, che
sollecita I'introduzione di nuovl elementi di liberta e di de-
mocrazia nel luoghi di lavoro e che consollda strumenti di
autogoverno dei lavoratori nelle azlende.

Il problema che si pone é allora il seguente: & possibile
sviluppare oggi questi embrioni di un pity avanzato sistema
di relazion] industriali in un quadro pid generale di effetti-
va democrazia economica? Cio é possibile, In primo luogo
estendendo e applicando questi principi — con 1 loro indi-
spensabili adattamenti — a tutte le imprese pubbliche e a
partecipazione statale, al settore privato e alla pubblica
amministrazione. A tal fine occorre conquistare una coe-
rente legislazione di sostegno sulle scelte strategiche delle
imprese (esiste in proposito un recente quanto interessante
progetto del Cnel).

E necessario altresi un sostegno legislativo alla speri-
mentazione di nuove forme di organizzazione del lavoro,
fondate sullo sviluppo di momenti di autogoverno colletti-
vo del lavorator! nelle aziende.

E questo un terreno di grande rillevo dell'impegno sinda-
cale, per affermare una democrazia che si radichi in un
decentramento effettivo delle decisioni all’interno dell’im-
presa, in modo da superare gradualmente la divisione tec-
nica del lavoro e la separazione gerarchizzata dei «<saperis e
del spoteris.

Michele Magno

ROMA — Una organlzzazio-
ne ferrea, una rigida pirami-
de in cui tutto viene deciso
dall’alto, da un vertice ri-
stretto cui ognuno deve con-
formarsi ed obbedire: non &
un panorama alla Orwell ma
I'immagine che la Confindu-
stria ha deciso di dare di sé
nel futuro prossimo del rin-
novi contrattuali. Tutto do-
vri passare attraverso la
giunta. Andamento delle
trattative, concessionl, ipo-
tesi di accordo, intese do-
vranno essere sottoposti al
vaglio del vertice confedera-
le. Le singole organizzazioni
potranno soltanto adeguar-
si. Altrimenti, dietro Pango-
lo, ¢’é 1'espulsione dei «dissi-
dentis. Tutto questo & conte-
nuto in un documento inter-
no (ma piu opportuno par-
rebbe chiamarlo «diktats) fi-
nito in questi giorni sui tavo-
1i dei responsabili delle varie
categorie  imprenditoriali,
suscitando non poche rea-
zioni di dispetto. Del resto,
erano 17 anni, dal 1969, che
la Confindustria aveva ab-
bandonato la pratica della
centralizzazione lasciando
maggiore autonomia alle or-
ganizzazioni di categoria.
L'improvviso giro di vite
nell’'organizzazione di Luc-

chini, che cade alla vigilla di
importanti rinnovi contrat-
tuall, é contenuto in una spe-
cle di decalogo che fissa rigi-
de regole di comportamento
tall da privare le singole ca-
tegorie di ognl autonomia
contrattuale. Premesso che
la confindustria «& titolare
della competenza primaria a
stipulare accordi di carattere
generale In materia sindaca-
les, il vertice degli imprendi-
torl sl attribuisce il «diritto-
doveres di spedire un proprio
rappresentante a partecipa-
re in «forma diretta ai rinno-
vi contrattualls. Piu che di
un ambasclatore, sl tratta di
un plenipotenziario incari-
cato di garantire alla glunta
confederale il ruolo di «coor-
dinamento vincolantes.

Se cid non bastasse, il ver-
tice confindustriale annun-
cla Pistituzione di un «grup-
po tecnico di coordinamen-
tos, incaricato di «assicurare
una specifica valutazione
circa la compatibilita tra 1'i-
potesit di nuova normativa
contrattuale e gli indirizzl
confederalls. Le povere asso-
clazionl di categoria, in oc-
casionedirinnovi di contrat-
ti di lavoro, dovranno sotto-
porsi ad un lungo tour de

force fatto di comunicazioni

Lucchini tira le briglie
Un decalogo per accentrare i contratti

Un documento interno della Confindustria toglie ogni autonomia di contrattazione alle categorie - Ogni decisione dovra passare
per il vertice confederale - I disobbedienti verranno espulsi - Polemici i sindacati: «Nuovi ostacoli per i rinnovi di settembre» |

scritte alla Confindustria,
informazionl sulle riunloni
«anche preparatories, rela-
zionli sulle sessioni di tratta-
tiva. E se per caso 1l ¢gruppo
di coordinamentos scopre
che non c¢'¢ «compatibilitas
con l'indirizzo confederale,
ecco che interviene d’autori-
ta il presidente della Confin-
dustria a sospendere la trat-
tativa. Se l'organizzazione di
categoria va avanti lo stesso,
prende il via «la procedura
per I'espulsione» a punire lo
sgarro. Se invece non vengo-
no infrante le leggi d’acciaio
sulla «omogeneltas, sara lo
stesso presidente della Con-
findustria a dare il via libera,
con la propria firma, alla
sottoscrizione del nuovo
contratto. Insomma, mono-
litismo assoluto.

La sortita di Lucchini ha
suscitato tra 1 sindacalisti
una serie di critiche avvele-
nate. Al di 14 del rapporti in-
terni di stretta competenza
confindustriale, i1 sindacato
teme che l'inusitata asprezza
del decalogo nasconda la vo-
lonta di colpire, in una fase
molto delicata, I’essenza
stessa dei contratti di cate-
gorla, ributtando le relazioni
sindacall all’indietro di venti

Giuliano Cazzola, segretario
generale della Filcea-Cgil:
«La Confindustria punta ad
un dlsegno di centralizzazio-
ne delle vertenze contrattua-
11 e sl riserva, per questa via,
di proporre al momento giu-
sto anche una vera e propria
centralizzazione formales.
«E una decisione in con-
trasto con l'accordo dell'8
magglo che stabilisce il coor-
dinamento delle piattaforme
ma anche Fautonomia deci-

ries — afferma Silvano Vero-
nese, segretario confederale
Uil — «C’éilrischio che a set-
tembre, quando sl comince-
rd a discutere di salario e in-
quadramento, la velocita dt
avanzamento dei lavori sui
singoli tavoll venga bloccata
dal commissari politici della
Confindustiias, Netto anche
Caviglioll, segretario confe-
derale Cisl: «Spero che il de-
calogo sia stato fatto per
quelle categorie industriali
che non volevano applicare
I'intesa di magglo sul rinno-
vi contrattuali. Evidente-
mente, Lucchini ha piu pro-
blemi di nols.

Gildo Campesato

annl. £ un tasto che tocca |§

sionale delle singole catego- |}
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if2 8 codici 'autoregolamentazione
degli scioperi nel pubhlico impiego

Stamattina verra firmato un accordo sui principi ispiratori - Entro settembre le
nuove norme - Si dissociano i medici autonomi - Gli impegni del ministro Gaspari

ROMA — Anche {1 pubblico
impiego avra un suo codice
di regolamentazione deglt
scioperi. Anzl, ciascuno degll
8 settori del comparto (sani-
ta, stato, parastato, scuola,
unlversita, ricerca, enti loca-
‘i, aziende autonome) si do-
terd di norme proprie, cali-
brate sulle esigenze specifi-
che dl ciascun servizio. Lo si
& deciso iert nel corso di una
affollata riunione che ha vi-
sto raccolti attorno allo stes-
s0 tavolo il ministro delia
Funzione Pubblica, Gaspari,
i rappresentanti di Cgil-Cisl-
Uil e delle categorie interes-
sate, i responsabili dei sinda-
cati autonomi firmatari del-
I'accordo interconfederale
del 18 dicembre '85, quello
che pose le prime basi del co-
dice di autoregolamentazio-
ne degli scioperi. Mancava-
no soltanto gii esponenti del-
1a Confederazione medici di-
pendenti (Anazao, Anpo e Ci-
mo) che hanno risposto con
un secco no all’invito di Ga-
spari. Loro il codlce di auto-
regolamentazione fa ce
I'’hanno — hanno fatio sape-
re — e comunque vogliono
gestirsi la partita in modo
autonomo, del tutto indipen-
dente dalle altre organizza-
zioni. .

Cid non ha impedito all’in-

contro di lert di essere pro-
duttivo: i primt risultati sono
annunciati per stamani. A
mezzogiorno sl riuniranno
di nuovo Gaspari ed i segre-
tari delle varie confederazio-
nl per apporre la propria fir-
ma ad un sprotocollo d’inte-
sa» che fissera i principi ge-
nerali che regoleranno |l
comportamentodi governoe
lavoratoriin caso di conflitto
sindacale. Dopo di che, gia
da luned} prossimo, comin-
ceranno a lavorare commis-
sioni specifiche Incaricate di
definire i singoll codici. Ga-
spari (e {1 sindacatli hanno
fatto eco) ha auspicato di
concludere tutto il lavoro en-
tro settembre. .

Comunque, non si trattera
di cammino tutto in discesa,
nonostante 1l clima dell’in-
contro di lert fosse decisa-
mente improntato all’otti-
mismo. Di questioni ancora
aperte, e che dividono le va-
rie organizzazioni sindacali,
ne rimangono molte. C'é, ad
esempio, il problema dell’ap-
plicazione da parte di tutti
del futuro codice. Faccenda
delicata come dimostrano le
esperienze di questi ultimi
mesi. Vi é chi, come il segre-
tario della Uil Fontanelli,
vorrebbe il codice inserito di-
rettamente nel contratti in
modo da fargli assumere

1

forza di legge. Altri, come i
segretari della Cgll, Lettieri,
e della Cisl, D'Antoni, riten-
gono che possa bastare I’'ac-
clusione delle norme in alle-
gatoalcontratti. Le eventua-
1i sanzionl sarebbero di tipo
«politicos, sino ad arrivare
addirittura all’esclusione
dalle trattative dei sindacati
indisciplinati. Tutti, comun-
que, escludono il ricorso ad
una legge specifica. «Anzi —
spiega Lettieri — a questo

unto, con la firma de) pro-
ocollo d’intesa, il governo si
impegna a non affrontare il
problema degll scioperi nel
pubblico impiego con inter-
venti legislativis.

Se rimane ancora sul tap-
peto la questione delle «san-
zioni» per i singoli lavoratori
che scioperano contro le nor-
me del codice (prevederle,
non prevederle, di che tipo?),
si annuncia battaglia anche
sul contenuti concreti della
futura disciplina. Nino Gal-
lotta, segretario dello Snals,
ha gia fatto sapere che per
lui i1 blocco di scrutinii ed
esami é del tutto legittimo.
Pretattica o posizione inde-
rogabile?

o scoglio magglore emer-
ge perdo dal mare della sanita
ed e costituito dal rifiuto dei
medicl autonomi a trattare
con gli altri. «Ma 1l codice di

autoregolamentazione
hanno ribadito in coro i sin-
dacalisti al ministro — deve
essere unico per ogni settore.
Non ce ne possono essere
uno per i portantini, un altro
per gll infermieri, un terzo
r i medici. Sarebbe la con-
usione piu totales. Gaspari
si e detto d’accordo, anche se
conversando con i _glornali-
sti si e mostrato piu possibi-
lista: «Se I medici emanano
un loro codice, non dissimile
da§Ii altri, si pud discutere».
u un fatto, comunque,
I'accordo & totale. Se il sinda-
cato decide responsabilmen-
te di spuntare un poco l’'ar-
ma dello sciopero per garan-
tire servizi essenziali alla col-
lettivita, dall’altra il governo
si é Impegnato ad assumere
esso stesso un codice di com-
portamento che riduca al
minimo i conflitti. E per la
pubblica amministrazione
cid significa Innanzitutto
applicazione del contratti a
tutti 1 livelli e rispetto delle
scadenze. Altrimenti, la
«sanzione» ricadra sul gover-
no. Comunque, hanno av-
vertito ai lavoratori, 'ultima
parola prima dell'adozione
delle nuove norme spettera
alle assemblee e al voto dei
lavoratori.

g. c.

inchiesta parlamentare
sul crack finanziario
di Luciano Sgarlata

I comunisti propongono

finanziere Luciano Sgarlata, arrestato il 23 maggio del 1986

ROMA — Ieri il gruppo comunista del Senato ha presentato il
isegno di legge per aprire un’inchiesta parlamentare sul caso del

rla

sua attivita alla testa della societa fiduciaria «Previdenzas. Il d

gno dilegge ha per primi firmatari

ti. La

proposta & preceduta da una relazione

Renzo Bonazzi e Nevio Felicet-
di 22 cartelle che

ricostruisce le attivita di Sgarlata dal 1979 fino all’arresto avvenu-
to alla stazione Termini di Roma mentre si accingeva asaliresuun

treno per Nizza.

11 disegno di legge pronene un’inchiesta monocamerale da svol-
germ in guattro mesi ad opera di venii senatori. Si tratta di affron-

areglias

tti politico-anuministrativi della vicenda

in partico-

lare: perché le norme di legze in materia di attivita fiduciarie non
sono state rispetiate; coine le isiituzioni politiche hanno svolto i
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Reagan: tragica
la situazione
del Texas

per il petrolio

WASHINGTON — 1l presi-

dente degli Stati Uniti, Ro-
nald Reagan. ha definito
una stragedia» le condizioni
economiche del Texas, colpi-
to dalla grave crisi petrolife-
ra; ma ha ribadito che «J’A-
merica non sari plu priglo-
nieradi un cartello petrolife-
ro stranieros. E quanto rife-
risce I'Opecna. Secondo uno
studio, la disoccupazione, in
giugno, & salita in Texas al
10,59%,. Si tratta di un record
negativo per lo Stato ameri-
cano che conta adesso
846.000 persone senza un la-
voro. Cinque anni fa il Texas
aveva il piu basso tassodi di-
soccupazione tra gli 11 Statl
pit popolost d’America.
Adesso ha superato tutti di
oltre un punto percentuale
sopra il tasso dl disoccupa-
zione del Michigan. Il calo
del prezzl del petrolio ha co-
stretto il governatore dello
Stato a tagliare i1 bilanclo
del 139,. La crisl del prezzi
petroliferi sta facendo senti-
re il suo effettoanche su Ala-
ska, Oklahoma e Louisiana.

Si e arenato
il Fondo

di garanzia
delie banche

ROMA — Chefine ha fattoil
Fondo di garanzia per i de-
posilanii acue Lancho? Lo
chiedono al ministro del Te-
soro i senatorl Bonazzi, Vita-
Ie (e altri) In una interpellan-
2a: avendo concepito il Fon-
do come una mutua le ban-
che pli grandl e plu solide
rifiutano di attivarlo per ti-
more di dover finanziare
quelle In difficolta (chie pre-
ferirebbero, semmaij, assor-
bire). Gli interroganti chie-
dono quale ruolo spetti oltre-
tutto alla Banca d'Italia nel
garantire il pubblico, attra-
verso gll obblight diriserva e
la vigilanza, dal pericolo di
crack. In sede internazionale
previsti parametri di rischio-
sita e solvibilita differenti a
seconda della situazione del-
le singole banche [n mododa
rendere piu stretto il control-
lo. Intanto, rilevano 1 parla-
mentari del Pcl, resta in vi-
gore la legge Sindona che
gﬁne Icrack a carico del pub-
co.

loro compiti; se esistono e quali sono le responsabilita amministra-

ti\'ﬁo politiche.

possibile accertare tutto ¢id in

quattro mesi tenendo conto

che la commissione parlamentare go;tra avvalersi, in larga npsurai
(1)

di indagini e istruttorie gia cond
i indagini e istruttorie gia "'Bancad'ua]ia,d&l

ministeso dell Industriadalla

dall’autonta giudiziaria, dal
la Consob, dalla

Guardia di finanza, dal commissario liquidatore delle societa di
Sgarlata. I senatori comunisti chiedono una rafglgia approvazione

del di
i] ecaso Sgarlatas ha so
di quei quindicimila piccoli
rispartmt ad una societa

o di legﬁe non solo per la gravita degli inte
a sollevato, ma anche per rispo.

ativi che
ndere alle attese

risparmiaton che hanno affidatoi loro
per una attivita autorizzata e sotto Ja

sorveglianza del ministero dell'Industria.

g. f. m.

Brevi

Nuova emissione Btp e Cct

ROMA — Nuova emissions s rendimenti invariati & titol pubbiici per com-
plessivi Gmila mikardh & fre: 4mila mikardk in Cct @ 2mila mikardh in Brp. 1 Cct
con una durata decennale, a cedola variabde, sono offerti con redmento
effettivo sulla prima cedola pari 8 11.24%. Le cedole annuak successive
verramno determanate sggiungendo uno espreads delio 0,75% sulla media del
rendimento dei Bot. | Bip, a durata quadriennale, SONO eMeEss: Con un rendch-
mento effettivo del 10.05%.

Edili: accordi in 60 province

ROMA — 11 60 province itakane si sono gd concluse le trattative per &
rnNovo dei ConTatti integrativi dei lavoratori ecik. 1 risultati ottenuti nteressa-
no circa 400mia lavaratori del settore, ed entro 3 fine i settembre si
prevede la chiusura delle vertenze nefle rimanenti province. Sono stati ottenuti
finora aumenti salariak meds & 40mila lre, modifiche narmative riguardanti
mensa @ tasporto, adeguamenti dell” assistenza negh enti pasitetici. .

Goria a Washington per Fmi

ROMA — Visita lampo del ministro del Tesoro, Goris, 8 Washington. Goria &
partito ieri per una breve missione. che si concluderd domani con Fobrettivo
& preparare incontri con it Fondo monetario internazionale in vista dell"assem-
blea annuale di fine settembre. Nel breve soggiomo Goria incontrerd A suo
coflega americano Baker @ i rappresentanti itakani presso la Banca mondiale.

Scoperti 1100 evasori totali in sei mesi

ROMA — Evasione di imposts arette per oire 330 miiards, violazioni a¥'iva
per 47 mikarck, 1100 evasori totali mdviduat: questi risultati ottenuti nei
primi sei mesi defl anno dalla Guardia & finanza neli’azions di controlio &
venfica delle evasioni fiscah.

Cucirini Cantoni: trattative a settembre

ROMA ~ Riprenderanno il 16 setternbre sl ministero deli" industria le trattati-
va tra le parti interessate ally vertenzs apertasi nel azienda tessie Cuciring
Cantoni dopo Ia presentazione ¢ un piano & ristrutturazions arendsie che
prevede il kcenziamento di mille lavoratori su 1700 addetti. Durante I'vitimo
incontro I"arienda si & presentata con un Progetto Per UNa MUOVS INiITIStiva C8
reshzzare con # concorso ch altri imprenditori. | sindacati o hsnno perd
QAICATO SNCOra inadeguato.

Trpcownch 89 Cv 14%

Chus _ Var %
BTN-10TA7 12% 1012 -078
- < BIP.17B88 12% 101.1 -049
Teridenze BIP-1GEBT 12.5% 10055 005
L . L BIP-1LGBB 12.5% 103 000
Uindice Mediobanca del mercato azionario ha fatto registrare ieri quota o rieaa o 75w 102.9 o010
303,91 con una variazione positiva del 3,74 per cento. L'indice globale Comit  grp.1m2z88 12% 102 3 000
{1972 = 100) ha registrato quota 714,32 con una variaziong positiva del ~ BIP-1NVB8 12.5% 103 010
3.21 per cento. Il rendimento medio delle obbligazioni italiane, calcolato da :::':g;:g :;:: :g‘z’ :: ‘gc’)g
Mediobanca, & stato pari a 9,960 per cento {9,955 per cento). CASSADP.CP 57 10% 995 000
CCTECU B2/89 13% 11,9 -018
CCTECU 82/89 14% 1135 022
CCTECUB3/9013.6% 1083 -009
CCTECU 84/91 11.25% __109.5 041
Titolo Chus. Vo %  Tuole Chius. Var. %  CCTECUB4.92105% 1112 -118
AUMENTARI AGRICOLE Camtin 3.150 000 CCTECUBS9396% 1051 0 48
Akvar 10 500 7.14  CeRPotic 5 951 194 CCTECUB5-93975% 1045  -048
formes a2 850 040 Cr s 12 150 121  CCI-83/93TA2.5% 971 ~0 31
Butomn 71.400 000 Cr 12 750 272 CCT-AGBS 100 000
Buto R 4020 __-313 Colda R Nc 3000 345  ¢CT-AGBS EFMAGB3IND 100 000
Bu A 1LgH5 3530 550  Cohde SpA 100 308 CCT.AGBBEMAGBIIND _102,1 020
Endana 4999 286  Comau Fuun 5.100 198 CCT.AGI0IND 986 -015
Perugina 4700 217  fotox 5p 82% 188 T AGa1IND 10075000
Euwrogest 2670 17 -
Perugna Rp 2.130 139 oe P lic 1510 000  CCT-AG3S IND 388 ___-005
ASSICURATIVE Furog Fr PO 2510 000 CCI-APB7IND 101.5 000
Abeille 118 000 1028 womobiha 11.700 354 CCT-APBB IND 101 020
Alleanza 65 000 467 Euwromod R 5 250 1.18 CCT-AP911IND 101,7 000
Generah Asy 140 000 724 Fos 19 680 025 (T AP9SIND 9855  ~005
ltaka_1000 24 050 11,86 Fumpar Spa 2710 255 e IND 115 =010
Fonchana 98 000 2.19 Finarts Spa 2010 050
Prewndente B9 500 1.68 Faver 1 340 340 CCT-DCB7 IND 101.6 010
GO e 500 5cs  Focamb WA 3 000 528 CCI-DC0IND 1034 -010
Latny Pt np — Fiscamb Hol 5 000 000 CCT-DCA1 IND 100 6 -0 15
Bl Lioyd Adat 25 990 035  Gemuna 2622 282  CCT-EFIM AGBB IND 101 000
Misno O 21800 957 Gemuna R Po 2.299 590  CCT-ENIAGBBIND 100.5 000
Mlsno fip 27 000 E] 2‘"‘ 3999 =395  CcTreA7IND 101.1 000
m R 3310 0 .00
Ras Fraz 51 600 563 WPy 23 950 3 44 CCY FBAB IND 101 000
Sa 32.300 994 TR 5055 733 CCT-FB31IND 103 010
Sa Pr np — 1) R Fraz 3 439 055 CCI-FB92IND 99.2 000
Toro Ass Or 28 200 402 trz_RI NC 11.300 463  CCT-FBSS IND 100.2 ~0.10
Toro Ass. Pr 21.000 6.33 truz. Meta 22 490 3 74 CCT-GES? IND 100.95 -0 0%
BANCARIE Italmobyhia 130 000 2.77  CCT-GEBB IND 101,25 065
Catt_Veneto §725  -1.29  Kenel it 1200 229 CCT.GESTIND 1035 ~0.10
| Coma 73258 _ 1o5 e 2500 T57¢ CCIGE9ZIND 102 -0.10
BCA Mercant 13410 083 ot R G W 5200 200 CCT-GNB7IND 101.9 ~0 15
BNA Py 3150 000  avec SoA 3810 232  CCT-GNBBIND 10155 000
s e 2T hmEC 7350 063 CCT-GN31IND 102 -0.10°
B Chiava 6116 T as Preils CR 4150 170  CCT.GN35IND 98.95 0.00
RCO Roms 76 500 217 Rena 19.990 147 CCTLGBBEMLGBIIND 1025 000
Laano 3940 013 HemafiPo 16 000 =381 ¢ccT1GI0IND 98.8 000
T Vaesno Jacg 708 Swfe. A =13 ccTica1mD 1013 009
Cr Vax R 2430 -202 eroepE 2530 v20  CCT-LGISIND 99.65___-D 0%
Credio It 3320 131 S oo 3510 031 CCI-MGBTIND 10155 000
%f'ﬁﬁﬁm < 2§g = g; Schisppivel 1.250 283  CCI-MGEBIND 101.3 0.75
o o - 0 o053 2tmOd 2.030 2.2 CCT-MG91 IND 102 0.20
intecban Pr 39700 135 emB 2030 208  £CT.MGIS5 IND 98.9 005
Medsobancs 262 00D 270 2=h 5.350 035  ¢cr.mzalIND 101 -005
Nba Rr 7401 ooco = 5760 177 crmzesing 1004 __-0.10
5.t Risp P 5 193 -192 ————
fiba 3 600 155 == 2 188 2323  CCT-MZI1iND 101.3 000
Quote Brl R 23.900 000 = RTFe 3000 000  CCT-M295IND 58.2 000
CARTARIE EDITORIALI Sma-Metalh 37150 3.17  CCI-NVB6 IND 101 009
De Medica 3 850 123 SoPaf 2.690 075  CCT.NV8?7IND 102.5 0.79
e 1810 s :_0.2.'.' Ru 1 g‘:g :-;é CCT.NVS0 IND 99.4 0.10
Hur (4 1ot
PR 16385 T3 o R T —5;  CCTL-NVI0EMBIIND 102.9 =034
—”——-—-—————re‘mm 77580 <068 St RePo 000 50  CCI-NV91IND 100.85 000
Mondadars 13 150 107 Terme Acqu 3 800 0 O CCT-0T86 IND 10045 -~-005
Mondadort Pr 8.320 387  Tipcowch 7 850 1056 CCT-OTBGEMOTBIIND 1002 000
CEMENT! CERAMICHE Wax Stat 9% 2.050 =144 CCT-OTBBEMOTB3IIND _ 102 020
Cementr 278 PMMOBILLARI EORIZIE CCT-0T90 IND 98.8 010
ltalcements 74 300 178 Asdes 11500 -2.13 CCT-0T91IND 100.7 000
Usicernents Ap 39 300 181 Awv Immob 7 600 256  CCT-STB6IND 100.15 005
Porn 4 485  Cogefwr 5.730 071  CCT-STBSEMSTBIIND 100,15 020
Pozn B Po = 2:;; ggg %m g; : gg‘; 070  CCT.5TRBEMSTB3IND 1017 000
v o
T S 0G7 bamam s 1350 > CCT-ST30 IND 9865 005
Risanamento 15.250 2 0 CCT-ST91(ND 100,86 ~0.10
CHIMICHE 'DRO“RWR'S 150 gag VI 30 600 099 EDSCOL-72/81 6% 96,6 000
o 1290 000 MECCANICHE AUTOMOBILUISTICHE ED SCOL-75/30 9% 31.5 009
e h <037 Awm 3085 215 EDSCOL-76/919% a8 ~051
'—*—e—'——'—'h,, M, Cond 3610 163 At Rsp 2.750 000  EDSCOL-77/92 10% 107 000
Farut Erba 13 930 272 g gpa 2151 =031  REDIMIBNE 1980 12% 101 000
FEbaRNc___ 7260 293 Frtos 5630 3%y  RENDITA-355% 82 000
Fideniza Ver 10 300 3 (x! Frat 3 030 < a7
It _3;:8 ;g: Frat gx War 1 ;gg %9‘8
Mareds can 3 - at Pr ]
Mxa Lanza 45 200 1.82 Fiat Pr \Var 7.000 4 09 oro e monEte
Mont, 1000 3.380 321  Fochi Soa 3519 03¢ Denao
Montefitxe 2 601 043 Franco Tost 254 2.4
; 28.740 [
::"“’d 2; gg :;‘ g::"; 5 700 3 Oro fino (per gr} 16.500
Prevrel B 2,140 ® 93 nd__Secco 2.950 =0 34 Argento (per kg} 236.850
Paes SpA 5155 138 MagnenRo 50 02 Sterfina v.c. 124.000
Pueth Ri Nc 3.000 03 #—m—“ﬁ'ﬁ = 328 Sten {a. 73) 125.000
Pretn A P 5 075 at ecchy 2200 ] = gLpe’a :
Recordats 11 850 3 04 %‘.M% ?;P s 5?)2 52’ Sterl, n.c. {p. 73) 122.000
Becord Ri Ne 6040 ___~258 oo 2 480 328  Krugersand 510.000
o 2899 000  GoewRp N 010 050 50 pesos messicani 610.000
2 9.100 0 7¢ Mvetlh Ao 15 610 1,36 -
Satta Ai Po 9120 411 . Saoem 00 0 03 20 dollari oro 650.000
Sosvgeno 3‘ 000 =159 Sa5b 00 133 Marengo svizzero 108.009
2
i:‘_"‘"z::.;;o r- ggg g:: 2:2 :: e 1 < Lg 9 20 Marengo italiano 105.000
Sorn_Bo 18 050 198  Teknecomp 58 238 Marengo belga 97.000
Ucs 2110 0.56 x::::%ﬁ 3 "gg(é (: ;7 Marengo francese 105 000
COMMERCIO
Rinascen Or 1037 267 MINERARIE METALLURGICHE
Rnuascen Pr 625 2 63 Cant _Mat It 6 020
Rnzscen i P 6065 32 Damre 33 3 65 m
>dos 2 248 2.14 Fateh T : yg‘; :, 2!
::x R P ‘;233 -I:.% :::;: R Po 9 500 13 0 - MEDIA UFFICIALE DEI CAMBI UIC
fissa Vo'a .95 01 feri Prec.
COMUNICATIONS Magona 7.850 D 6
::: :' :;gg t” Tratiors 2.960 0.0  Dotaro USA 1461.875 14604
Asiaz 635 33 TESSIU Marco tedesco 686.525__ 6B6.575
Auto Yo i 4 20 Catow Rp :t: i;gg -;2-;:' Franco fiancese 2126 212,64
iLd 24 2 Cantors
:‘kﬁ = - & 3 ?7 == 70 O5p  Fomoclandese 609.385 _ 809.275
:E 3 400 2 E holona 900 41 Franco b-@ 33,282 33,208
So Ord War 388 -0 31 I 15 180 =00 Sterkna ingless 21845 2173375
So R Po 3150 064 fFnac RiPo 13 590 —075  Giwina standess 2033.95 204505
Seu 10020 097  wel 200 225 033 Covudmen 182995 18299
ELETTROTECNICHE Rotend 19 200 2 Dracma greca 10.653 10 653
Selm 31750 1.43 Marrono 5 600 3 42
Seim Risp P 3833 300 Marouo Rp 30 27 e 18587 125725
Sondel Spa 310 0.71 Dicess 505 33 Dofao canxdese 1053125 1051.9
Tecnomaso 600 127 5o 7.300 a4z Yen gavporess 9.351__ 9353
FINANZIARIE Zoccre 4.200 T Eranco svirrers 850 625 B49.3
feg Maca 2893 342  owvease Sceling austraco 916 971575
v 3 =12 e 3 -
Agcol 800 3730 0 8 ;: ::: s ;':28 § g,:, Corona norvegess 196,015 196,115
Bastog 35 T 4 T 2535 T Corong svedese 207.92 207,74
Bon Swele 39550 E] 1 -ﬂ'&—‘ﬂi’“ 150 5T Maco fnlendese 289.925__ 2891
Bon Seie A 21900 007 oAy Wotel 0 073 facudo partoghese 9905 988
Breda 10000 21 Hotel Fp 30 03
Broschs 1 350 38 %u 13 PN Pasats spagnols 10.733 10.733
Buton 3210 0.63
Convertibili - .~ I Fondi d'investimento .
Trc ol Bee.  Genaaswl 15';.3 1'.:;4
AgecFn 81/86Cy 18% 0. 2B capiTAL(AY 23352 23252
Bind De Med 83 Cv 187% 226 222 IMAERD (O} - 14.181 .14 163
Bd De Med SOCv 12% 170 1739 FONDERSEL (B) 23888 24822
Buwiors 81/88 Cv 13% 144 153 ARCA BB (8) 19 324 19 258
Cabot M«cen 83 Cv 13% 187.5 182.5 ARCA RR (0} 11338 11 344
Cattaro 81/90 Cv 13% 650 €50 PRIMECAPITAL (A) 25376 25 242
Cx93 81/91 Cv md 130 127 PRIMEREND (8) 19 417 18 341
Efb-85 Hitaka Cv 1499 153.25 PRIMECASH (O) 12.288 12 281%
1013 B5 Cv 10.5% 172 169 F. PROFESSIONALE (A) 25595 25478
- GENERCOMIT (B} 16 297 18 237
E1b-Sapern Cv 10.5% 130 133 INTERR _AZIONARID [A) 16 143 18047
Erdarma 85 Cv 10.75% 128.5 127.5 INTERB. O8BUGAZ. (0) 12736 12.738
Ewromobd 83 Cv 12% 395 3305 INTERB _RENDITA (0} 12193 12198
Generak §8 Cv 12% 950 9320 NORDFONDO (0} 12159 12 158
Gdarde= 91 Cv 13 5% 760 760 EURO-ANDROMEDA (B} 15 791 15 733
nssa V91 Cv 135% 1293 129.8 EUROD-ANTARES (O} 12 562 12.55%
1w-Cx 85/91 i 279 285 EURO-VEGA (O) 10 155 10 153
W 86/93 9% 218 218 FOAING 1) 20802 20 7c4
b Aeva VERDE 10} 11585 11884
WrStet 73/88 Cv 7% 231 228 ATTERRO (0 16233 18174
WeStet W 85/90 9% 156 15525  awa o) 11652 11649
wr-Stet W 85/90 10% 207 205.% LIBRA (8) 15 944 15 852
fialgas 82/88 Cv 14% 411 410 MULTIRAS (8} 15503 16423
Maon Mar 91 Cv 13.5% 804 803 FONDICRI 1 {O) 11408 - 11402
Magona 74/88 excv 7% np. np FONDATTIVO (8) 13828 13 787
Medob-Burt Rito 10% 129 128.75 SEOAZESCOO) 12138 12138
Botors Co B% 238 250 WVISCONTEO (B} 15 766 15 707
Medwob- FONDINVEST 3§ (0) 11738 11.729
Medo Fixe 88 Cy 7% 1079 108 FONDINVEST 2 (B) 14256 18203
Medob Fuks Cy 13% noe. NS AUREOB 15281 15 237
Medob-fisicem Cv 7% 173 174 NAGRACAPITAL (A} 13877 13860
Medmb-Selm B2 Ss 14% 189.5 192 NAGRAREND (O} 11.788 _ 11.792
Mechob-So 88 Cv 7% 153 150.5 REDDITOSETTE (0) 14203 14 201
Med-ob-Sow 88 Cv 7% 365 360 CAPITALGEST (B) 13918 13 814
RISPARMIO ITALIA BRANCIATO (8} 18907 16 750
Medot 88 Cv 18% 32;3 2:;2 RISPARMIAUREO (B) REDOITO {0) V2222 12 221
Mea Lansa 82 Cv 1% RENDF T () VIA15_ vi1408
Monted Seim/Meta 10% 190.1 191 fONDO CENTRALE (B) 13 798 13747
Montedison 84 1Cv 14% 3395 332 BN RENDEONDO (6) 1101811010
Montedison 84 2Cv 13% 332 329 BN MULTIFONDO (0} 12232 12189
Okvein B1/91 Cv 13% 341 315 CAPITALFIT (B) 11.528 11478
Ossigeno B1/91 Cv 13% 3235 328 CASH M_FUND (B) 12 491 124318
Preth Spa Cv 9.75% 2305 231 CORONA FERREA (B) 10329 _ 10310
Preth 81/91 Cy 13% 341 340 CAPITALCREDIT (8) __ 9 901 9 880
RENDICREOIT {O) 10388 10384
Satis 81/86 Cv 13% np. np.
3816 GESTIELLE M (0) 10252 10334
Sasd 85/89 Cv 12% 383.5 . GESTIELLE B (8) 006810021
Srwa Bpd 85/93 Cv 10% 294 295 EURD MOB_RE CF (B) 10072 10040
S. Paolo 93 At Cv 14% 280 280 EPTCAPITAL (B) 10 11 10 10)
Stet 83/68 Sta ) Ind 161 164 EPTBOND (D) 0158 10 152
187 185.5 PHENIXFUND (O) 10000 10000



