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Siamo ai preliminari
e 0ggi nuovo «summit»

Verifica per
I metallurgich
(supervetie

ROMA — Lungo pomeriggio leri in casa
Mortlllaro, per il contratto del rnetalmecca-
nicl. Una ventina di persone chiuse in una
stanza nel tentativo di delineare le possibill
soluzioni. Una verifica (proseguira oggl), un
chiarimento dl idee nella villetta degll indu-
striall metalmeccanici nascosta tra { mean-
dridell’Eur. E se non salteranno fuori novita,
se gll imprenditori rimarranno nella loro po-
sizione di ostilita verso le richieste presenta-
te dalla principale categoria dell’industria?
Allora sara necessario ricorrere alla lotta,
agll scloperl. E quello che sono statl costrettl
a fare I lavoratori chimici che pure hanno di
fronte una «contropartes» considerata tra le
s«colombes rispetto ai «falchis della Feder-
meccanica di Mortillaro.

Nel lungo pomeriggio di feri sl €& discusso
di un unico problema, I'inquadramento, 1l si-
stemna delle qualifiche che, come a tuttl é no-
to, fa acqua da ogni parte, ha prodotto feno-
menl di applattimento retributivo, ha per-
messo al singoll imprenditori di pagare In
molticasl a loro escluslvo placimento 1l prez-
zo della forza lavoro, senza contrattazioni. 11
sindacato ha chiesto ora di fissare cingue fa-
sce generall, entro le quali collocare con
un’operazione che non pud non farsi perd
che in ognl singola e diversa realta produtti-
va, operal, Implegati, tecnicl. E tale proposta
& stata illustrata, ribadita, splegata leri, ap-
punto nel lungo pomeriggio in casa Mortilla-
ro. C’erano, abblamo detto, una ventina di
persone: le segreterie generali di Fiom, Fim,
Ullm, la delegazione della Federmeccanica
insieme at rappresentanti delle 4 aziende
principalt del settore e cioé la Fiat, 1a Olivet-
ti, 1a Zanussi, la Orlando, nonché i rappre-
sentanti delle associazioni pil «potentt» (To-
rino, Milano, Brescia). Che cosa st sono detti?
Qual! frutti ha dato l'incontro? Il «ssummits &
circondato dal massimo riserbo. Abbiamo
solo carpito una battuta all’ospite, 1l profes-
sor Mortillaro: «Si discute, st entra nel meri-
to, 1o ho caplto di pity; stlamo esplorando gli
Interessi reclproch». Come a dire, stamo al
preliminari, in un immaginario gioco amo-
roso. Ma non € davvero detto che I'amore
divampl, per rimanere nella metafora. Sa-
rebbe la prima volta nella storia sindacale di
questi ultimi annt. )

Intanto arrivano quelli della carta — E
proprio cosi. E stato indetto uno sclopero di
otto ore del lavoratori cartal e cartotecnici,
naturaimente per il contratto. La plattafor-
ma con le richleste & stata fatta pervenire a
giugno agll imprendltori. Sono trascorse le
ferie, & quas! finlto settembre, ma solo una
assoclazione, I'Assocarta, ha detto di voler
trattare. E I'Assografici? E la Intersind
(aziende pubbliche)? I sindacatl hanno pro-
posto: vediamocl it 3 ottobre. Le ore di sclo-
pero ad ogni modo non saranno eguall per
tuttl, verranno «diversificates a seconda del
comportamento di clascuna controparte. Pia
scloperi, insomma, verso chi fa l'intransi-
gente.

I camionlisti aspettino 1l 1992 — Ecco
un’altra poderosa categoria, gll oltre 200 mi-
l1a dipendenti delle imprese di trasporto (au-
tistl, Implegatl, magazzinieri, ecc.). Anchelo-
ro vogliono il contratto. Gli imprenditori del
settore, raggruppatl nella Confetra, hanno
pero gia detto che bisogna aspettare 11 1992,
quando sara completata la liberalizzazione
del trasporto merci nella Cee. E a quell’egoca
bisognerebbe rendere eguall | trattamenti,
fare insomma un contratto europeo. Un'at-
tesa un po’ lunga.

La sortita sull’orario
Intervista a Lotito

Ma la Uilm
non rinuncia
(nonostante
Benvenuto)

ROMA — Qualche titolo sui giornall: «La Uil
fa marcia Indietro sull’'orario», «<Benvenuto ci
ripensa sulla riduziones. All'ultima riunione
del suol consighl generali, il terzo sindacato
itallano & sembrato quasi voler prendere le
distanze da quella parte delle piattaforme
che punta a «avorare menos. Immedlate le
repliche della Cisl, che invece della riduzione
ha fatto il cavallo di battaglia, contro-repli-
che, contro-contro-repliche. Insomma una
polemica dli cul non si sentiva |l bisogno, so-
prattutto quando c’¢ una Confindustria che
neanche vuol trattare. Ma le categorie Uil
che ne pensano di queste scelte? Condivido-
no 'impostazione di Benvenuto? E la catego-
ria «principes, anche nella Uil, & quella del
metalmeccanicl. Allora, Franco Lotito, che é
accaduto al consliglio generale della tua or-
ganizzazione?

«Io credo — risponde il segretario generale
della Uilm — che le posizioni della Uil siano
servite a mettere nel giusto ordine tutta la
materia contrattuale. Preciso una cosa: noi
non abblamo fatto una piattaforma unitaria
sulla base delle prioritd che indicava clascu-
na organizzazione. Abblamo fatto invece un
compromesso su tre puntl qualificanti: pri-
ma parte del contratti, riforma dell’itnqua-
dramento, e riduzione d'orarlo. 11 giudizio
sulla plattaforma resta lo stesso: e seria,
equilibrata, ragionevole. Dird di piu: penso
che il successo del contratto dipendera es-
senzialmente dalla capacita di tenere assie-
me | tre pezzi della plattaforma. E un discor-
so che vale per tutti: varrebbe se la Uilm ten-
tasse di forzare la mano su un punto chele &
particolarmente caro, penso al riconosci-
mento delle professionalita. Ma deve valere
lo stesso se un’analoga operazione la tentas-
se qualche altra organizzazione».

Ma cosa credi sia successo esattamente al
consiglio generale della Uil? Cosa credi si-
gnifichi I'affermazione di Benvenuto per cui,
in un eventuale scambio tra salario e ridu-
zione, lul sceglierebbe senza dubblo il primo?

«Credo che la Uil si sia preoccupata, legitti-
mamente, di denunciare I'eventuale pericolo
di uno squllibrio negli assetti delle piattafor-
me. Mi splego meglio: 11 tema dell’inquadra-
mento unico. E un obiettivo sul quale abbla-
mo pli lavoro da fare, proprio perché con le
nostre proposte puntiamo a sottrarre {1 go-
verno della professionalita alle aziende. Sulle
nostre proposte per ora c’é una netta chiusu-
ra della controparte. E d! fronte alle difficol-
ta nelle trattative qualcuno potrebbe magari
pensare: non ce la facclamo, pensiamo ad
altro. Questo sarebbe un errore, questo credo
era il senso del discorso fatto al consiglio ge-
nerale della Ull. La piattaforma del metal-
meccanici ha un suo equilibrio interno: non
Pud essere spezzatos.

Insomma, per te va bene la tichlesta di
riduzione avanzata dal metalmeccanici?

«Si, anche la parte sull’'orario é equilibrata,
Questa volta non abblamo commesso gll er-
rori delle passate vertenzes,

Quali errori? -

«Gli errori che abblamo commesso quando
pensavarmo che contasse di piti la spettacola-
rita delle richieste. Senza una esatta valuta-
zlone det rapporti di forza. Stavolta, Invece,
abblamo fatto una richiesta realista, voluta-
mente moderata nella quantita. Abblamo
puntato, invece, sulla qualita della manovra:
la riduzione d'orario collegata alle flessibill-
ta, al governo dell'organizzazione del lavoro.
E la Federmeccanica & piu preoccupata di
questo, che non delle quantitd di ore da ri-
durre. Vuol dire che abblamo visto giusto...».

I'Unita - SPECIALE CONTRATTI

Una proposta che interessa i lavoratori e tutta la societa

La rivoluzione degli orar:

Mettlamocl nel panni di
un presunto Leo Rossl, tec«
nlco di una grande azlenda
di Sesto San Glovannl, Fac-
clamo un nome a caso: Ia
Siemens Data. Leo ha biso-
gnodiun certificato di fam|-
glia su carta da bollo per ri-
chledere gll assegni famlliar}
relativi al suol due fighl, Co-
me fa? A Mllano, fer alcuni
servizl di questo tipo, c’é Il
telefono, per altrl no. E allo-
ra lul, siccome é un tecnico
serlo, non disposto ad imbro-
gll, chiede un permesso re-
tribuito di due ore. Sa bene
che potrebbe fare In altro
modo, C’¢ un suo collega che
Z;:ando ha di queste necessl-

sida malato. Resta 1l fatto
che comunque questa sua
assenza df due ore — se tutto
va bene — per andare a riti-
rare {l certificato, lo costrin-
ge a Interrompere la stesura
di un urgente progetto. Quel
vuoto risultera alla fine un
danno per I'azienda.

Perché abblamo fatto que-
sto esemplio? Per dimostrare
come ci sarebbe bisogno di

una vera rivoluzione degli
orarl, E gueuo che da tempo
stanno dicendo 1 sindacatl,
La lotta sul tempo di lavoro é
un punto centrale di questa
staglone contrattuale. Tutte
le categorle, tra | dlecl mllio-
ni dl lavoratori Interessatl,
hanno presentato richleste
sull'orario. Ed é anche una
lotta d! civilta, d! efficlenza.
Qualche cosa si é cominclato
a fare. Oggi potele entrare In
banca anche nel pomerlgglo.
Ieri non era cosi. Oggi polete
andare In qualche supermer-
cato vicino alla vostra azlen-
da anche nell'intervallo dl
pranzo e cosi il nostro Leo,
ad esemplo, puo fare la spesa
per la sera. Anche una cate-
gor!a come gli statall sta ipo-
izzando orarl pomeridianl.
Tutto questo rappresenta
davvero una rivoluzione,
erché attorno al nuovi orari
Isogna rimodellare Ia socle-
ta, I servizl, E c’é blsogno di
pit lavoro, di pid occupazlo-
ne, magari sfoltendo dove
non c'e bisogno, spostando
uomini e mezzi.
L’affascinante slogan «a-

vorare meno, lavorare tuttls,
ha acquistato un contenuto
diverso: lavorare meglio, la-
vorare tutti, vivere meglio. I
sindacati hanno compreso
chenon éautomatica I'’equa-
zlone: riduclamo l'orario co-
si aumenta l'occupazione.
Ma parlano i fattl. Guardate
quante azlende tessill hanno
concordato orari diversl,
magari facendo funzlonare
gl implanti anche 1l sabato,
anche la domenica. Spesso
un sacrificlo, certo. La festa
al lavoro e magarl In vacan-
za lunedi e martedi. Ma é
proprio un danno? E Il van-
taggio é solo del padrone?
Non é ad esemplo anche per
tutti quei giovani, quelle
donne, che in tal modo sono
riuscitl ad uscire dal ghetto
della disoccupazione.?
Eppure la parte pit ottusa
e vendicativa del mondo im-
prenditoriale sta conducen-
do una crociata contro le ri-
chieste sull’orario. E in real-
ta una croclata contro Il po-
tere del sindacato. Non vo-
gliono che il sindacato —
una volta concordata una

quota di riduzlone degli ora-
rl a ljvello nazionale — con-
tratti con i delefatl, nel luo-
ghi produttivi, 1

vorao. Non vogllomo che il
sindacato cosi ricostrulsca
un mgporto con operal, im-
plegati, teenici e con le loro
esigenze, affronti | problem|
dell’organizzazione del lavo-
ro, degli incrementl salariali
collegatl alla nuova possiblle
produttivita, discuta gll or-
ganici da ampliare per dar
vita a nuovl turni, dfscuta le
prospettive produttive derl-
vanti dalla maggiore utiliz-
zazlone degli ﬁnplantl. E
splace che qualche dirigente
sindacale nel giorn: scorsi
abbia prestato Il fianco a tale
croclata, magari puntando
tutto sulla richiesta di pochi
soldl, maledetti ma subito.
una rinuncia al potere sin-
dacale, ed é, In definitiva,
una rinuncia anche al sala-
rio sreales. Perché pol il pa-
drone sard lui a stabllire,
senza consultare nessuno,
I'orario che vorra e anche il
salario che vorra.

Bruno Ugolini

Alla Kiopmann hanno fatto cosi
Mezz’ora in meno: cosa cambia nell’azienda del Sud

La vertenza nella piu grande fabbrica tessile del centro-sud (la seconda d’Italia) per il rispetto dell’orario contrattuale - Un’azienda
«difficile» per il sindacato, con i lavoratori ancora legati al piccolo appezzamento di terra - Nuovi macchinari e rischi per occupazione

Dal nostro inviato

FROSINONE -~ Un articolo «sco-
raggiatos. Per tantl motivi. Dice il
sindacalista: «Vuol una vertenza-
simbolo sull’'orario? Beh, non é che
alla Klopmann abblano fatto chis-
saché.... Splega il soclologo (forse
la definizione e un po’ grossa: malo
sara, sta studiando soclologia):
«Guarda che qui non hal a che fare
con la classe operala... E un’altra
cosa. Come li vogliamo chiamare:
bracclantessili? Si, questa defini-
zlone s} adatta bene. Qui, come in
tutta la provincia di Frosinone, chi
sta in fabbrica, appena finito 11 tur-
no, va a curare 1l proprio plecolo
pezzo di terra. E questo conta —
eccome! — nell’attegglamento po-
co disponiblle verso 1l sindacato,
nello stesso riconoscersi come ap-
partenente ad una classe...».
Eppure vale la pena saperne di
pit suquel che é avvenuto alla Klo-
mann di Frosinone. Perché & la
abbrica tessile piu grande del cen-
tro-sud, la seconda d’'Italia dopo la
Marzotto. Ma soprattutto perché
quel consiglio di fabbrica & riuscito
a conquistare un accordo. Impor-
tante pii dl ogni altra cosa sull'o-
rario. Un contratto che forse non
susciterd l'invidia del sindacalisti
del Nord, quelli del striangolo indu-
striales abituati a ben altre richle-
ste di riduzione. Un accordo che
magari si limita solo a far rispetta-

re quanto stabilito nel contratto
nazionale (e anche solo questo & co-
stato una vertenza durissima). Ma
che vale soprattutto per il futuro.

La storia. La Klopmann, multi-
nazionale americana, arriva da
queste partl all'inizio degli anni 60.
E una zona questa della Cioclaria
senza tradizioni operale, la mano-
dopera viene «prelevata diretta-
mente dal camplis, le assunzioni
fanno forte — ancora pii forte — la
Democrazia cristiana. Ma nessuno
vuole opporsi agli americani. Che
dettano condizioni sempre piii pe-
santl. La pretesa piu clamorosa ri-
guarda il «ciclo continuos. La Klo-
pmann sara ’'unica fabbrice tesslle
a lavorare ininterrottamente -—
anche se non in tutti i reparti —
sette giorni su sette, giorno e notte.
L'autorizza a farlo, nientemeno che
un decreto ministeriale.

Si va avanti cosi. Fino all'ultimo
contratto nazionale del tessili. La
¢'é scritto che in quegli stabllimen-
ti che producono a «ciclo continuo»
non sl possono superare le trenta-
sel ore a settimana. Alla Klopmann
ne fanno molte di pii. Si apre cosi
la vertenza aziendale (sstal attento
alla formula che usi — splega Ilio
Leopardl, segretario del tessili Cgll
a Frosinone —. La verita é che la
vertenza I'apri la Cisnal. Si, proprio
11 sindacatino del fascisti. Cosi puol
capire bene cos’@ questa fabbrica.

La Cisnal se ne uscl con una propo-
sta di 130mila lire d'aumento. Fu a
quel punto che intervenimmo. E
lanciammo la questione-orarios).

Mesi di lotte, di scloperi. Qualcu-
no andato bene, altri meno. Alla fi-
ne I'intesa. Approvata dal lavora-
tori: «Perché anche se abblamo a
che fare con una fabbrica difficlle
- continua Leopardi — abblamo
scelto la strada pilt impervia. E
quell'intesa I"abblamo sottoposta a
referendum. Settecentocinquanta
si, cinquecento no».

Proprio in questo periodo, st do-
vra concretizzare la parte plu im-
portante di quell’accordo. Ora, nel
reparto eprodottl finitl,, uno di
quelll che lavora a ciclo continuo,
sl lavora quattro giorni, pol uno di
riposo, altri quattro giorni, ancora
un giorno di ripoeso, altri quattro
giorni, estavoita duediriposo. Una
media di quaranta ore alla settima-
na. Che perd dovranno diminuire:
mezz'ora da 3uest'autunno. un’al-
tra mezz’ora dal prossimo, un’alira
mezz'ora ancora nell’88. Trentotto
ore e mezza. Alle quall va tolta
un’altra mezz'ora al giorno: & quel-
la a cui hanno diritto 1 lavoratori
del «ciclo continuo» per 1l pranzo. E
1a sl deve considerare un‘altra
mezz'ora di riduzione al gilorno,
gerché viene regolarmente retri-

ulta. Si arriva cosi alle 36 ore.

«Ti ripeto — continua Leopardi

—. Potra sembrare poco rispetto a
fabbriche che hanno conquistatole
trentaquattro, addirittura le tren-
tatré ore alla settimana. Ma in que-
ste condizionl, con questi rapporti
di forza vale piu di molti altri con-
tratti...».

Vale di plu: perché il sindacato
«non ha concesso nulla:-in cambios,
non c’e un maggior utilizzo degli
implanti. Vale di pit perché qui i
risultatl — plccoll, modesti fin che
sl vuole — sull’occupazione si ve-
dono. La Klopmann ~ che appena
sel annl fa, voleva ssbaraccares, si
parlava di «commissario» llquida-
tore — ha varato un enorme piano
di ristrutturazione. Due tranche di
investimenti dell'ordine di cento
miliardl I'uno. Ma le nuove tecno-
logle, si sa, pii: nel tessile che altro-
ve, riducono postl. Cosi nel giro di
pochi anni, la fabbrica ha perso sei-
cento operal (sma senza traumis —
dicono al sindacato — con incenti.
vi, con la cassa integrazione a rota-
zlione, contrattando col sindacatos).

Qualcuno di loro ancora ieri era
nel «ibro paga dell'Inps», era so-
speso, in cassa integrazione. E si-
curamente un piccolo esempio, ma
alla vigilia della prima riduzione di
mezz'ora 'azienda ne ha richiama-
ti al lavoro trenta.

E Ia strada sembra quella buona.
Perché ora la Klopmann vuole an-

dare avanti nell'innovazione e gia
parla di altri duecento esuberi. E
visto che, dopo sel anni, il governo
non sembra Intenzionato a conce-
dere nuova cassa integrazione, il
sindacato & corso al ripari.«Se non
cl saranno soluzioni alternative —
splega Arcangelo Compagnone, de-
legato, reparte “roccatura’™ — pro-
porremo la creazione di una quinta
squadra. Che significa riduzione
dell’orario a trentadue ore alla set-
timana...». La gente 1i seguira? Con
il blocchetto notes in mano, il cro-
nista davanti alla fabbrica — s’af-
faccia proprio sull’'autostrada del
Sole, I'asfalto & al di 13 della rete,
ma per arrivarcl occorre fare un gi-
ro enorme — raccoglie solo pareri
distrattl. Forse perché sl & prevenu-
ti — quella storia del «bracciantes-
silp» poco sindacalizzatli — ma pare
che la riduzione non interessi. «Ci
sono abitudini consolidate — con-
tinua il nostro interlocutore del
consiglio di fabbrica —. C’é il lavo-
ro alla domenica, pagato il dopplo,
che ormal fa parte del salario. E la
gente pensa che qualsiasi cambla-
mento pud rimettergli in discussio-
ne{ suof vantaggi...».. E allora? « Co-
minciamo ad essere convint! dav-
vero noi sindacalisti. I risultati ver-
rannos,

Stefano Bocconetti

Dal nostro inviato

controffensiva

dovevano

La Ig-Metall rimobilita
«Gon le conquiste deil’84
100mila posti di lavoro»

Scade il vecchio accordo e i metallurgici tedeschi rilanciano la cam-
pagna delle 35 ore - Una lotta che ha segnato il sindacato europeo

peri, una dura battagiia per-

BONN — Sl riapre in Ger-
mania Ia battaglia delle 35
ore. 11 congresso della 1G-
Metall, i1 sindacato metal-
lurgico, 1a settimana scorsa

b. u.

s. b.

Sulla piattaforma 12 giorni e poi a casa 24

Una battaglia per Porganizzazione degli orari su una delle pi: grandi «isole galleggianti» del mondo nel Mare del Nord - Come
si ¢ conclusa in Norvegia la lunga vertenza dei petrolieri - I meccanismi di composizione dei conflitti e il problema occupazione

DI RITORNO DA EKOFISK —
«Chiuso, bloccato, fermo. Tuttos.
L’ingegnere frencese, delegato sin-
dacale, non sa come convincere gli
Incredull glornalisti italiani. Fin
quando sbotta: «Neppure una goc-
cla dl petrolios. Per un mese intero,
360 ore di sclopero a Ekofisk Town,
una delle piu grand! plattaforme
trolifere del mondo, un'isola
iglotta (per le socteta che 1a gesti-
scono e 1 5.000 dipendenti) di ce-
mento ¢ acclalo in mezzo al Mar del
Nord. E come se dall'ltalsider di
Taranto o dalla Montedison df Por-
to Marghera per trenta giornt di fi-
la non uscisse un solo chilogram-
mo di prodotto.
s ® @

E accaduto ad aprile, nel pieno
della crisi petrolifera, con quel ba-
rill che calavano di prezzo, da 40 a
10 dollarl. Davvero, una brutta
congluntura per la vertenza sala-
riale. Eppure lo scontro € esploso
con una virulenza che ha pochl
precedent! qui In Norvegta, il paese
del Nord Europa che vanta un si-
stema di concertazione sociale risa-
lente addirittura al 1935.

Tuttli 1 meccanisml tstituzionall

di composizione del conflitto si so-
no mess} in moto, comprest quelli
d’autoritd. E cominclata con la tra-
dizionale rivendicazione di ade-
guamento delle retribuzioni (un
appuntamento biennale) nel setto-
re del petrolio. Quanto? Il 1297 in
piu. Un sindacato, che da noi sa-
rebbe definito sautonomos, ha perd
rottola trattativa. E i petrolier], per
reazione, hanno abbandonato an-
che 11 tavolo di negoziato con il Lo
gegato al Partito del lavoratori che
al governo), l'organizzazione
magglore con I suol 750mila iscritti
Su una popolazione attiva di
1.700.000 lavoratori. Rottura, sclo-
pero e serrata. Un bracclo di ferro
che nessuna concertazione é riusci~
ta a sclogliere. Fin quando non
hanno scloperato 1 lavoratori delle
plattaforme che sono sul territorio
inglese. «E stato i1 nostro tallone
d'Achilles, dice 1l presidente della
Federazione lavoratori del petrollo,
aderente al Lo. Il governo, infatti, &
intervenuto chiedendo al Parla-
mento una legge per Impedire la
prosecuzione dello sclopero.
stessa lefge che nomina un medla-
tore al dl sopra delle parti.
Ma della medlazione, a questo

punto, non c'é stato pld bisogno. 1
petrolierl hanno preferito tornare
alla trattativa diretta, comincian-
do con il concedere 11 1097 di incre-
mento retributivo agll ingegneri.
Guarda caso, intanto, il mercato
petrolifero ha cominciato a risolle-
varsl. Chiss se 1a foga di quel mese
di sclopero non sia tornata comoda
a ch! qualche problema produttivo
lo aveva slcura.m.en.te.

Non ha dubbi, perd, de! genere
l'ingegnere francese, spll1 verde ch
rosso» come sl autodefinisce: «
stata una bella lottas, dice con una
puntad’orgogllio. E se era il disegno
recondlto del petrolleri, certo non
lo rub confessare il rappresentante
della Naf, la Confindustria norve-
gese. «L'era del petrolio a prezzo
d’oro & finita», ammette I'impecca-
blle imprenditore, Allora, arriva la
cris! anche qui? Ci saranno tagil

all’'occupazione? «No, no. Cambia
pocoe. sa, perd? Attualmente,
nell'off-shore norvegese sonoin at-

tivitd 12 implanti di perforazione
(tra 1 quall uno della Norsk Agip,
che fa capo all'Ent). 1l livello di at-
tivitd resta costante, solo che le 35
socletd stranlere e le ® norveges)

anziché pagare le royaltles e le tas-
se in valuta al governo (un prelievo
che sl aggira sull'879; degli utill
nettl), consegneranno un analogo
valore in merce, vale a dire: petro-
o, allo Stato, il quale provvedera
allo stoccagglo In attesa di tempi
migliorl. Il petrollio come le patate,
insormma.
. ®®
Ma una vertenza resta aperta:
per la riduzione dell’orario di lavo-
ro. Al 150 pozzi di Ekofisk Town s!
lavora 24 ore su 24, tuttl i giornl. 1
turni sonodi 12 ore: s sta I, in mez-
zo al Mare del Nord, 12 glorni di
fila, pol si sta a casa 14 glornl, an-
cora 12 glorni di lavoro e altrl 24
lornt a casa. Media dl lavoro effet-
ivo: 36 ore a settimana. Ma 1l sin-
dacato ggr I'off-shore ha conqui-
stato le 33 ore e mezza. E ora vuole
che slano applicate. La controparte
le ha tentate tutte per evitare la ri-
duzione d’orario. E ricorsa persino
al Tribunale del lavoro. Inutilmen-
te. Fra poco sl cambla: 14 glornt di
lavoro In mezzo al mare e 24 glornl
a casa. O in barca, come ha inten-
zlone di fare l'ingegnere francese:
«In 24 glornli si pud fare un bel giro
de] Mediterraneo. Ci vediamo?s.

Ekofisk & un capolavoro di tec-
nologia. La riduzione d’orario, %ul,
comporterd nuove assunzioni. Po-
che, certamente. Comunque un bel
problema per un paese che tra |
suoi 4 milioni di abitanti ha appena
il 297 di disoccupati ma a fronte di
10.000 posti liberi ad alta speclaliz-
zazione. e ee

E perd, nell'industria tradiziona-
le, avanza unaristrutturazione che
comporta cassg Inte, one. Co-
me funziona? «E a carico dello Sta-
to, per 11 709, dell'ultima retribu-
zlone, e dura 8 settimane...». Otto
settimane? I funzionari del mini-
sterodel Lavoro restano sconcerta-
ti per il coro indignato (&eirché non
dirlo?) del giornalistt italiani. Ma
no, ha sbagliato l'interprete. Sono
80 settimane. E dopo? «Per 28 settl-
mane sl resta senza contributh. E
poi? «Altre 80 settimane al 50%s. E
se uno non trova ancora lavoro?
Adesso sono | funzionarl ministe-
riall a restare allibitl. «Guardate
che & difficlle andare oltre. Da nol
normalmente sl ritrova un lavoro
in 10-12 settimane..

Pasquele Cascella

ha proclamato la ripresa del-
la mobilitazione sulla ridu-
zione dell’orario di lavoro a
partire dai prossimi giorni,
quando saranno avviati con
la controparte 1 primi_pre-
negoziati sul contrattl. E dif-
ficlle prevedere che estensio-
ne e che profonditd avranno
1a mobilitazione e gli sciope-
ri. 11 sindacato ha tenuto a
chiarire che la battaglia per
le 35 ore resta {1 suo terreno
d'impegno principale, ma &
diffusa l'opinione che quella
di quest’anno sard una fase
tutto sommato transitoria,
dopo la spallata dell’84, ia
lotta durata molte settimane
e la vittoria strappata con
una prima riduzione dell'o-
rarfoda40a38oreemezzaa
parita di salario. Tanto pla
che la 1G-Metall, proprio per
recuperare gll effetti di quel-
la stagione, ha puntato le sue
carte pld sugli aumentli sala-
riall, sui quall ha gia ottenu-
to un rilevante successo,
sull’ordine del +4,59%,.
Molto, comunque, dipen-
derd dall'attegglamento che
assumeranno gli imprendi-
tori. Fu proprio I'ostinazione
dell’assoclazione dronale
del settore, e pol della Con-
findustria, due annt fa, a ra-
dicallzzare una situazione
che avrebbe potuto essere
assal meno conflittuale. Co-
me avrebbe pol mostrato
I'accordo sulle 38 ore e mez-
za, la riduzione d'orario era
perfettamente compatibile
con | contl delle imprese. Il
problema non era economi-
co, ma politico, La resistenza
alle rivendicazion] e pol la

servire a inviare un segnale
politico: battere il sindacato
«in difficoltas, ridimensiona-
re la sua forza e le sue sprete-
ses. Tant’é che allora lo stes-
so governo di centro-destra
(rompendo una tradizione
guasi sacra nella Repubblica
federale) viold la neutralita
tra le parti, con pesantl in-
terventi del ministro dell’e-
conomia e del cancelllere
Kohl.

La forza della mobilitazio-
ne operaia, 1a solidarieta di
altre categorie e anche Vap-
pogglo politico della Spd, va-
nificarono quel disegno. Che
avrebbe avuto, perd, una co-
da velenosa. Proprio pren-
dendo spunto da cid che era
accaduto durante la batta-
glia delle 35 ore all'inizio
dell’estate dell’84, 11 governo
avrebbe tentato, qualche
mese dopo, di violare una
delle condizioai di garanzia
delle libertd sindacall, con
I'attacco al o 118
sulle corresponsioni delle in-
dennita al lavoratori tempo-
raneamente disoccupati per
ragionl stecniches. Il propo-
sito del centro-destra era di
eliminare 1 sussidi per i di-
pendentl che restassero sen-
za lavoro in conseguenza di

tazioni in Imprese diverse
dalle loro. S1 trattava, In-
somma,dl lacatena
della solidarietd, impedendo
al sindacato di attuare ver-
tenze selettive che, colpendo
su:fole aziende o singoli set-
torl, avessero effetti piu lar-
ghi

Anche questo tentativo,
perd, anch'esso dettato dal
proposito puramente politi-
co di emettere a postos i sin-
dacatl, si sarebbe scontrato
con una nte mobllita-
zione. Manifestazion), sclo-

lamentare e infine un refe-
rendum in culi la quast totali-
ta degll iscritti al Dgb, 1a for-
te confederazione sindacale
unitaria della Repubblica fe-
derale, boccid clamorosa-
mente il piano governativo.

Questi risvolti politici del-
l1a battaglia per la riduzione
deli’orario dl lavoro hanno
fatto quasli passare in secon-
do plano quelll plu propria«
mente economicl. In reaita,
i1 bilancio della prima vitto-
ria ottenuta dalla IG-Metall,
Yaccordo sulle 38 ore e mezza
raggiuntoasuotempoconla
mediazione dell'’esponente
soclaldemocratico Georg Le-
ber, viene oggi considerato
quasl unanimemente positi-
vo.

Secondo 1l sindacato, 1a ri-
duzione ha fruttato almeno
centomila nuovi posti di la-
voro nell'industria metallur-

ca. Gl Industriall del set-

ore sostengono, invece,che |
suol effetti sull’occupazione
sono statt quasi irrilevanti
(ma non negativi come tutti
indistintamente avevano so-
stenuto, appoggiati dal go-
verno, durante la vertenza,
con catastrofiche previsioni
suli’'aumento del costi del 1a-

voro el crollo della competi- .

P

tempodila- '

-

B . T R )

tivitd del smade in Germa- .

nys) e che 1 centomila nuovl
postl sono 'effetto pluttosto
del buon andamento con-
glunturale, La magglor par-
te deg!t imprenditori, perd,

ammette gli effetti benefici °
che l'accordo ha avuto sul
fronte della elasticitd dell’'or- .
anizzazione azlendale, sulla .
delle clausole che pre- .
vedono modulazioni e accor-
dl locall sulle riduzioni d'o- :

rario.

Paolo Soldini °



