MERCOLEDI
26 NOVEMBRE 1986

ROMA - Gasparl ripete: «...vorre} chludere i contratti dei
dipendentl pubblicl entro 'anno...». E come primo gesto dopo
I'altisonante dichiarazione fa recapltare al sindacatl questo
telegramma.: «L'incontro per il contratto degll statali del 29
novembre & sospeso a prossima data da concordares. E cosi
ora, come hanno subito deciso Cgil, Cisl, Uil di categoria
dopo il rinvio de) negoziato, | dipendenti dei ministeri sono in
statodi agitazione. Le organizzazioni del lavoratori degli enti
locali — anche loro alle prese con una trattativa che stenta ~
sono andatl ancora pia in 1a: hanno proclamato 10 ore di
sclopero. Due si svolgeranno il dleci dicembre (e quindl per
due ore non lavoreranno § viglli urbani, git uffici deli’anagra-
fe e cosi via), mentre le modalita delle altre otto ore di asten-
sione saranno decise dalle strutture sindacali provinciall.
Insomma, un po’ tutte le vertenze pericontratti (sono otto)
del pubblico impicgo sono In alto mare o quasl. E questo
nonostante I'accordo del 4 novembre fra Cgll, Cisl, Uil confe-
derali e 1l governo (quello che stanziava mille e cinquecento
millardi ~aggluntivis alla finanziaria per il riconoscimento
della professionalitd) sembrava aver dischiuso le porte ad

I'Unita - ECONOMIA E LAVORO

«Isole»:
marcia
indietro
della
Pirelli

Dalla nostra redazione

TORINO — Respinto il tentativo della Pirelll di abolire il
lavoro a sisoles In confezione con compatti sciopert (di cul i)
nostro giornale ha dato notizia) di tutti §{ 2.200 lavoratori
dello stabilimento di Settimo Torinese, & stato raggiunto tra
azienda e consiglio dl fabbrica un accordo che le maestranze
in assemblea hanno apgrovato. L'intesa prevede anzitutto

che clascun operalo de

ba fare nel turno 4 confezioni in

prime fase e 2in seconda (contro le 10 e 4 che I'azienda voleva
imporre). Vengono mantenute le «isoles con | lavorj alternati-
visucul gli operal passano a turno per rompere la monotonia
e vengono recuperati in produzione 24 operal invece del 60
che la Pirelll pretendeva. Infine l1a paga di cottimo & stata

aumentata di 125 lire all'ora.

m. c.

un'intesa. Invece, a venti glorn! dt distanza, 11 ministro Ga-
spart — delegato da Craxl a tutte le trattative — e il sindaca-
to ancora non sl sono vistl per stabilire come dare attuazione
al edocumento del 4 novembre.,

In questa situazlone. lerl, le agenzle di stampa hanno dira-
mato le dichiarazlonl (te ennesime) del ministro per la Fun-
zlone pubblica. A parte le frasli con cul rivendica a sé il merito
del disegno di legge sul-part time (per conqulstarlo { sindaca-
ti sono statl ad un passo dal dichlarare lo sclopero generale)
Gasparl dice che: «Quasl tutte le vertenze mi sembrano a
buon punto. Ma quelle degll statall e parastatall sono ancora
piu avanti delle altre. E anche | sindacatl mi sembrano abba-
stanza soddisfattl...., E, Invece, non lo sono. Marlo Marcozzl,
segretario della Cisl, dlce: «Singolare tl comportamento del
governo che da una parte proclama che { contratti si possono
firmare, e dall'altra segulta a rinviare le risposte. La verita &
che non stamo neanche all’'alba del glorno della conclusiones.

Metalmeccanici — L'Intersind ha presentato lerl alle orga-
nizzazionl sindacall del metalmeccanicl un progetto per il
riconoscimento della qualifica del equadris, Secondo 1l docu-
mento delle Imprese pubbliche «sl definiscono quadri quel

Gaspari: firmeremo presto
Ma intanto rinvia tutte le trattative

lavoratort che, appartenent! al massimo livello d'inquadra-
mento, svolgono, con carattere di continuita, funzioni di rile-
vante Importanza per lo sviluppo e I'attuazione degll oblettt-
vi dell'tmpresar. Quanto agll aument! salariali per queste
figure professionall, I'Intersind propone sun'indennita di

funziones.

A questo documento (che comunque resta ancora distante
dalla piattaforma sindacale) Fiom, Fim, Uilm daranno una
risposta nell'incontro del 3 dicembre. Qualcosa sembra muo-
versi sul «frontes del privatl: terl le delegazioni delle due parti
sl sono incontrate per discutere del nuovo sistema di Infor-
mazione. 1l sindacato, comunque, ha deciso di riunire il 28
novembre | consigli generall per fare il punto sulla vertenza,

Tessili — «Partectpazione elevatas: & il giudizio della Fulta
sullo sciopero di due ore che leri ha coinvolto le fabbriche
tessill. Altre sel ore di sclopero cl saranno nel prossimi giornl,
L'obiettivo & sempre lo stesso: «sRiportare la Federtessile al
tavolo del negoziato, senza pregiudizialls.

s. b.

1l Presidente del Consiglio
ha firmato i decreti che au-
torizzano 13.400 assunzioni
nello Stato e negli Entl pub-
blici.

E r'ennestma deroga al
blocco delle assunzionlt nelle
amministraziont pubbliche.
Si perpetua cosi un sistema
assurdo e cllentelare.

Dal 1983, infatti, da un la-
to vige il divieto delle assup-
zloni da parte dello Stato e,
dall'altro, un potere di dero-
gadi cul il Governo sl é sem-
pre avvalso largamente e in
maniera incontrollata.

Assal elevato, inoltre, € 11
numero delle assunzioni in

e, quind}, senza concorso. Il
carattere clientelare del
meccanismo € chiaro: blocco
generalizzato delle assunzio-
ni, ampla facolta di deroga
per l'esecutivo, assunzioni in
buona parte senza concorso.

In un suo recente inter-
vento alla Camera 'on. Gu-
stavo Minervinl ha citato
tutta una serie dl incredibill
deroghe: 108 unita in favore
dell'Ordine Mauriziano, 58
alla Casa Cardinal Maffl, 3
unita per I'Ente nazionale
per il controllo della combu-
stione, che & un ente soppres-
so all’'epoca della costituzio-
ne del servizio sanltarlo na-

S

Un~problema

Di nuovo assunzioni
in deroga: un sistema
assurdo e clientelare

le funzioni alle unita sanita-
rie locall. E cosi via... Fino a
deroghe per assunzionl di
una sola persona in questo o
in quell’ente.

portamento del governo so-
no radicalmente alternativi
ad una vera e seria program-
mazione degli organici nel
settore pubbiico.

un comportamento che han-
no consentito quest’anno,
con sdleggine specialis, al erl-
goroso: Ministro del Tesoro,
che éanche il pli ostinato di-
fensore delle leggi di blocco,
di aumentare del 409 il per-
sonale del proprio dicastero
in forme quanto meno dub-
ble.

Sl tratta di un sistema e di
un comportamento, inoltre,
che violano palesemente
I'accordo Intercomparti-
mentale sul pubblico imple-
go, sottoscritto con 1 sinda-
cati nel 1985. Tale accordo va
attuato senza ulteriori indu-
gl. Va immediatamente defi-

triennale per l'occupazione
che stabllisca precisi criterl
gt organicl, la riduzione
dell’'orario di lavoro e il turn
over, 11 part-time el contratt!
a tempo determinato, la ri-
qualificazione del servizi es-
senziall della pubblica am-
ministrazione.

Su tutte queste questioni,
sull'abolizione del blocco
delle assunzioni e sulla rifor-
ma del concorsl pubblic, il
Pcl continuera in Senato, nel
corso del dibattito suila leg-
ge finanziaria, e nel paese, la
sua battaglia.

Antonio Bassolino

La realta
delle aziende
«risanate»

MILANO — .Si paria poco,
{roppo poco di quanto sta
succedendo per | contrattidi
lavoros. Parla Carlo Moro,
segretario della Fiom lom-
barda. Sul tavolo ha [a tabel-
ladelle scadenze del prossimi
giorni: 1 metalmeccanicl
usciranno dalle fabbriche e
dialogheranno con la gente.
Sipensa a organizzare anche
qualche+«festasdavantial pa-
lazzl delle associazionl pa-
dronali, dell'Intersind a Mi-
lano. I dati sughi ultimi scio-
perl sono brillantl. Dara fa-
stidio ma ¢ proprio cosi e al-
I'incredulo 1 sindacalisti pre-
sentano le cifre dello stop
agll straordinari, frontlera
difficile a tenere per plu di
qualche tempo. Vedere da
qui la trattativa in corso con
la Federmeccanlica significa
correre 11 rischio di essere
strabici. Nel senso che ¢ dif-
ficlle tenere insieme § due
plani, quello dello scontro su
principt, dirittl, lo scamblo
proposto da Mortillaro fra
straordinari - tantl - e ridu-
zione d’orario - inconsisten-
te, e quello dj un movimento
che sl organizza, spesso Sl
riorgantzza.

Magarl c'¢ poca euforia,
perche le trattative sono an-
coralnalto maree non édet-
to che tutta la partita sl
chiuda entro la fine dell’'an-
no. Ma certo non ¢'& assen-
telsmo, disinteresse, apatia.
Ecco perché colpisce la di-
sattenzione del mass media,
¢ intollerabile, indecente. A
Milano sono andatl in dele-
gazione alla Ral e nelle sedi
del quotidiani a tiratura na-
zionale, ma la musica non &

camblata. Dice Moro, 1l se-
gretario del metal meccani-
ci: «I lavoratori dell'indu-
stria rischfano di cssere pe-
nalizzati e gla sl trovano In
fondo aiia gerarchfa del la-
voro, all'ultimo gradino del
riconoscimento soclales. Ec-
co la preoccupazione del me-
talmeccanicl della Fiom: che
a Roma non si tengacontoa
sufficlenza del livello delle
lotte, della domanda sospesa
fatta al sindacato, che non si
sfruttino appieno tutte quel-
le pleghe, quelle occastoni
offerte da «un movimento in
pledis.

In alcuni dice Moro, «vedo
l'ansla d! strappare un ac-
cordo comungquer. E’' un at-
teggiamento sbagliato, ag-
giunge. Che non sarebbe ca-
pito. Invece bisogna fare del
passi In avantl, eanche di un
metro», ma che slano nella
direzione di marcla di tutte
le partt della piattaforma:
contrattazione dell'innova-
zione e della flessibilit, ora-
i, salario. Al tavolodella Fe-
dermeccanica la trattativa,
secondo Moro, si & sbloccata
solo «formalmentes.

C’é un aitro scoglio: men-
tre 1l sindacato discute e lot-
ta per licontratto, in Lom-
bardia sta camblando il qua-
dro dell'industria. Intanto
I'Alfa Romeo venduta alla
Fiat. Pol l'accordo Italtel-
Telettra. Pol le mire della
Flat sull’Agusta e la Sgs. Di
mezzo non c'e¢ solo I'accre-
scluto controllo di settori de-
cisivi per I'economia nazlo-
nale da parte della Fiat, ma
soprattutto lo spostamento
dl interi apparat} industriall

| metalmeccanici «escono»
tra la gente di Milano

«La piattaforma non si svende»

da una parte all’altra della
geografia del potere econo-
mico.

C’eé una concentrazione di
nuovl Interessi, che vanno
dalla finanza allindustria
manifatturiera alle aree di
innovazione plil accelerata
(é 1l caso delle telecomunica-
zion}) di fronte alla quale §]
sindacato non pud essere
semplice spettatore. Ecco la
necessita di collegare «qul e
subitos, 31 contratto: «Sia
chiaro chenon siamo d’ac-
cordo con i3 linea assunta
dalle partecipazionl statall
di smantellamento della sua
presenza nel settori strategl-
ci. Alla fine ¢l ritroveremo
con la mano pubbliche che
controllera solo alcune ban-
che e le autostrades.

Sard un caso, ma proprio
mentre le concentrazioni in-
dustrial-finanziarie dise.
gnano la mappa degli inte-
ressl e degli schieramentl,
pegglorano queile che ln ger-
go s! chiamano erelazion’
d’impresas. 1l sindacato ser-
ve soltanto per formalizzare
stat! di crisl o dichiarazioni
di fallimento o per prendere
atto d} scelte unllaterall
L’Assolombarda si distingue
per 1l suo allineamento alle

sizioni confindustriall. La

rattativa con I'Intersind & di
fatto bloccata e il passo pe-
sante del suo vertice esprime
tutto lo sbando in cul st tro-
vano le partecipazionl stata-
If. Perché cid che dovranno
sgestires sindacalmente &
sempre meno chlaro, dato
che stanno perdendo per
strada parecchi glolelll di fa-
miglia.

Antonio Pollio Salimbeni

del settore
e 1 «colossi»
multinazionali

deroga a tempo determinato | zionale, con il passagglo del- Questo sistema e 1l com- Sl tratta di un sistema e d} | nito, In particolare, un plano
A colloquio N AR Federchimica
con Carlo Moro S polemica
della Fiom con la
lombarda iniziativa
Incontri nata a
nella citta Civita
per spiegare Castellana
Ia loro lotta La crisi

Geramica, studiano insieme
imprenditori e sindacati

Viterbo, osservatorio sul lavoro

ROMA — Un osservatorio
territoriale del lavoro com-
posto da sindacat! ed im-
prenditori; Impegni partico-
lari da parte delle azlende
per assunzionl con contratt!
di formazione lavoro; corsi
di formazione professionale;
superamento del cottimo. Ce
n'era abbastanza per man-
dare su tutte le furie 1a Fe-
derceramica che sembra ab-
bia gla tirato le orecchie al-
I'Unlone industriall d} Viter-
bo «reas di aver sottoscritto
questo accordo, Insieme alla
federazione unitaria del la-
voratori chimici, che riguar-
da una quarantina di azien-
de (oltre un miglialo di di-
pendenti) del settore ceramil-
co igienico-sanitario (mate-
riale per | bagnl) di Civita
Castellana, centro In provin-
cla di Viterbo. E ce n'é abba-
stanza anche per Irritare la
Federchimica che nel luglio
scorso al tavolo delle tratta-
tive peril rinnovo della parte
del contratto nazionale di
categoria relativa al diritto
di Informazione e di contrat-
tazione del sindacato respin-
se con tutte le forze quantoa
Civita Castellana, da una ca-
tegoria accorpata a quella
del chimlcl, & stato strappa-

to.

«La Federchimica — dice
Paolo Sangliovannl, segreta-
rio generale della Filcea del
Lazto — dl istitulre osserva-
tori territoriali del lavoro co-
me nol chledevamo non ne
ha voluto assolutamente
sentir parlare. Siamo riuscitl
a strappare l'istituzione di
un osservatorio nazionales.

Ma ln questocentrodel Vi-
terbese, dove la lavorazione
della ceramica per articoll

Igienico-sanitari e casalin-
ghl étradizione da sempre, si
fatto molto di piu. L'obiet-
tivo era darsl strumenti per
superare la crisi, determina-
ta In gran parte dalla con-
correnza di coloss! quali Ia
Richard Ginori, che da qual-
che tempo a questa parte in-
veste soprattutto 11 settore
igienico-sanitario. E qul che
€ concentrata gran parte del
quattrocento cassintegratt
dell’intero comparto della
lavorazione della ceramica
che conta circa 2.400 addettl.
«L’obiettivo — splega Paolo
Sangiovanni — era quello di
fare un accordo quadro per
governare insleme (sindaca-
to ed imprenditori) 1 processt
di trasformazione. Nell'os-
servatorio le “parti” dovran-
no fare il punto, ognt mo-
mento, dell'andamento pro-
duttivo ed occupazionale del
settore. E soprattutto Jos-
servatorio é chiamato ad ap-
plicare quanto l'intesa pre-
vece per 'occcupaziones.

E clod: I'impegno da parte
dell'Unfone industriall di Vi-
terbo ad assumere per ogni
contratto di formazione la-
voro, che verra stipulato in
aziende di qualsiast settore,
almeno un lavoratore espul-
so dalle azlende dl ceramica
iglenico-sanitarie (natural-
mente queste assunzion] —
splega 1l sindacato — saran-
noaggluntive a quelleche gl
imprenditori intendono fare
nel contratit di formazione
lavoro). E ancora, l'accordo
prevede I'istituzione di corsl
dl formazione professionale
relativi all'introduzione del-
le nuove tecnologle. Tuttl co-
loro che saranno gludicatl
idonel dovranno essere av-
viatl a) lavoro. Inoltre, {1 su-

peramento del cottimo. Pro-
blema strettamente collega-
to alla qualita del prodotto e
che ha fatto discutere non
poco 1 lavoratori, talvolta
anche con accenti polemicl.

L'intesa é stata approvata
dal 609, circa del dipendenti.
«Uno del problemi principall
che ci troviamo ad affronta-
re — dice Paolo Sangiovanni
— ¢ quello di migliorare la
qualita del prodotto, obletti-
vo decisivo per reggere la
concorrenza sul mercatl.
L'intesa raggiunta prevede i1
superamento della lavora-
zione a cottimo, mantenen-
do perd Intatta, anzi aumen-
tandola sla pure di poco, 1a
relativa retribuzione. In so-
stanza, quanto venliva prima
percepito con {1 cottimo ora
fara parte del salario mensi-
les.

E 1a qualita del prodotto?
L'accordo fissa una media di
produzione vallda per tutte
le aziende di 25 pe2zi al gior-
no. Una media inferiore al
circa 32 pezzi attualmente
rrodottl. Vieneistituita quel-

a che in gergo é chlamata
scurva di qualitds e clo ognl
azienda volta per volta deci-
dera 1 suol oblettivi. Infine,
le nuove tecnologle: ognl
consiglio di fabbrica dovra
essere Informato sul progetti
di camblamento e contratta-
re gli effettl sull’'occupazio-
ne. Richleste, Insomma, al
centro della plattaforma per
11 rinnovo del contratto di
questa categoria che le orga-
nizzazloni sindacall intendo-
no discutere con la Federce-
ramica, finora sorda a qual-
slasl richlesta di confronto.

Paola Sacchi

«Caso» Danieli
Caduti 1 mit1
quale futuro?

TRIESTE ~ La Daniell ora
fa notizia per i non esemplari
rapportl sindacali che sono
sfociatt In due licenziament].
La notizia, la sorpresa, na-
scono dal fatto che sulla Da-
nileli si é costruito un mito.
Essa é un’azienda all’avan-
guardia nel settore interna-
zlonale, dove si scontra con
una forte concorrenza nella
produzione di impiant! side-
rurgicl, settore che si é forte-
mente ridimensionato e nel
quale é In atto una profon-
dissima trasformazione tec-
nologica. Il mito é stato co-
struijto sulle capacita tecno-
logiche, sulle positive rela-
zlont azlendall, sulla qualifi-
cazlone degli operai e dei tec-
nicl ed é un mito per I'intero
Friuli, un posto alla Danlell
rappresenta una asplirazione
generale, 1 giovani studiano
per andarci a lavorare.
Dalla meta degll anni Set-
tanta sono arrivate le grandl
commesse  internazionali:
fabbriche, centri di servizi e
residenziali consegnatl
echiavi in manos al paesi
dell’Est e a quelll del Terzo
Mondo, é una attivita dove si
combinano engineering con
forniture di implanti. Lami-~
natol, altofornl, o parti dl es
si, vengono vendutl nel mer-
cati degll Usa e dell'Europa
occldentale. Ci sono stati pol
l'ingresso In Borsa, il succes~
50 cola ottenuto e la distri-
buzlone di quote di azioni ai
lavoratori. L'immagine, |l
mito, sono costruiti su dati
difatto indiscutibill;ed ora a
rafforzarli in Friull ¢ sono
centinaia di lavoratori e dl
imprese edili che costrulsco-
no nel mondo pe: realizzare
le commesse della Danieli
come di altre Importanti
aziende friulane. E un fatto
nuovo, una emigrazione che
é ben diversa da quella tradl-
zlonale e povera del Friull.
In quest'ultimo periodo
c'dstato un cambio nel grup-
po dirigente e negli assett]

~

ENTE NAZIONALE PER L'ENERGIA ELETTRICA

nominale pan al:

borse valon italiane.

BANCARIO TTALIANO -
GEMINIANO E S.

proprietarl, appare ridimen-
sionato il ruolo dell'ingegner
Danlell fondatore dell’azien-
da. Uno degll obiettivi fon-
damentall della nuova dire-
zlone é il recupero di produt-
tivitd nella fabbrica per
mantenerne le caratteristi-
chediproduttrice di macchi-
ne e di impjanti per la side-
rurgia. Questa necessita vie-
ne motivata dal fatto che si é
persa produttivita in questa
attiviti che rappresenta 1l
motivo decisivo della pre-
senza dell'impresa sul mer-
cato, anche se riguarda una
parte minore del prodotto
lordo, circa 1l venti per cento.
Infatti gli importanti con-
trattl chiavl in mano hanno
comecuore gl impianti side-
rurgicl, il resto é corollario,
conseguenza, anche se rap-
presenta investimentl mag-
glori.

Questa necessitd di recu-
pero di produttivita Inoltie
non nasce da esigenze imme-
diate diI bilanclo perché l'a-
zienda da profitti ed investe.
La nuova organizzazione del
lavoro che si vuole adottare
incontra difficoltd oblettive
perché Ia fabbrica é atipica,
meta personale é formato da
tecnicie impiegatl, gran par-
te dei lavoratori é estrema-
mente professionalizzata e
produce prototipl unici per-
ché devono essere flessibili
rispetto alle esigenze del
cllente. E, non ultimo dato
significativo, c’é nell’'azienda
una forte organizzazione
sindacale.

DI fronte a cld la nuova di-
rezione sembra aver com-
pluto una scelta che tende ad
escludere il sindacato e ad
imporre glf orientamenti
sull’'organizzazione del lavo-
ro; due lavoratori dirigenti
della Fiom e della Fim ven-
gono licenziatl, ¢’é una se-
quela di multe e di ammoni-
zioni ingiustificate o per fatti
irrisori; e importanti quadti
manageriali e tecnici escono
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Consorzio bancario diretto da MEDIOBANCA al quale pariecipano i seguenti istituti:

BANCA COMMERCIALE ITALIANA - CREDITO ITALIANO - BANCO DI ROMA - ISTITUTO DI
CREDITO DELLE CASSE DI RISPARMIO ITALIANE - iSTITUTO CENTRALE DILLI BANCHE
POPOLART ITALIANE - ISTITUTO CENTRALE DI BANCHE E BANCHIER( - ISTITUTO DI
CREDITO DELLE CASSE RURALI ED ARTIGIANE - BANCA NAZIONALE DEL LAVORO -
ISTITUTO BANCARIO SAN PAOLO DI TORINO - RANCO DI NAPOLI - MONTE DEI PASCHI DI
SIENA - BANCO D1 SICILIA - BANCO D] SARDEGNA - CASSA DI RISPARMIO DELLE
PROVINCIE LOMBARDE - CASSA DI RISPARMIO DI TORINO - CASSA DI RISPARMIO DI
ROMA - CASSA DI RISPARMIO DI FIRENZE - CASSA DI RISPARMIO DI GENOVA E IMPERJA -
CASSA DI RISPARMIO DI VERCELLI - BANCA POPOLARE DI NOVARA - BANCA POPOLARE
DI MILANO - BANCA POPOLARE DI BERGAMO - BANCA POPOLARE COMMERCIO E:
INDUSTRIA BANCA NAZIONALE DELL'AGRICOLTURA - BANCO DI SANTO SPIRITO -
BANCA TOSCANA - CREDITO ROMAGNOLO - NUOVO BANCO AMBROSIANO - ISTITUTO
BANCA CATTOLICA DEL VENETO - BANCA PROVINCIALE
LOMBARDA - BANCA S. PAOLO-BRESCIA - BANCA D'AMERICA E DTTALIA - BANCO S

PROSPERO - CREDITO VARESINO - BANCA CREDITO AGRARIO
BRESCIANO - CREDITO BERGAMASCO - BANCO DI CHIAVARI E DELLA RIVIERA LIGURE -
BANCA DI LEGNANO - CREDITO LOMBARDO - BANCA SELLA - BANCA MERCANTILE
ITALIANA - BANCA MANUSARDI & C. - BANCA C. STEINHAUSLIN & C - BANQUE
INDOSUEZ-TTALIA - CITIBANK, N A. -

Le premotazioni sararno accettate nei giorni 27 ¢ 28 novembre 1988 presso gh istituli
suindicati, solvo chiusura anticipata senza preavviso, ¢ saranno soddis[p

guontitativo di titoli disponibile presso ciascun istituto. Il pagamento delle obbligazioni
solloscritte dovra essere effettuato il 3 dicembre 1986.

dall’azlenda e portano la loro
esperlenza in Imprese con-
correnti. Si rompe un rap-
porto di fiducia pluridecen-
nale, un bene preziosissimo;
il sindacato conduce una vi-
vace lotta e fra i lavoratorl e
1 tecnicl serpeggla paura e
disaffezione.

Da questa situazione ha
tratto spunto il convegno or-
ganfzzato dalla cellula dl
fabbrica e dalla Federazlone
del Pcl di Udine. Esso ha po-
sto in discussione la prospet-
tiva della Danlell ed ha su-
scitato interesse e partecipa-
zione fra § lavoratorl e la
stampa. Il convegno é diven-
tato uncivile e concreto con-
fronto fra lavoratori, sinda-
cato e direzione. 1l sindacato
ha ribadito la propria dlspo-
nibllita alla realizzazione del
nuovi oblettivl dell’kmpresa
e su cld vuole concludere ac-
cordl. Esso ha messo in luce
il contraddittorto operatre
della direzione, che afferma
da un lato la propria dlspo-
nibilita a confrontarsi con le
organizzazioni del lavorato-
ri, dall'altro nel concreto di-
lazlona, rende le trattative
inconcludenti ed opera con
strument| coercitivi.

Nel convegno si é sottoll-
neato con chlarezza che
un’operazione di riorganiz-
zazione produttiva non pud
che realizzarsl con il consen-
so; assieme e non contro chi
é stato fra | protagonisti de-
clstvi delle fortune dell'im-
presa. Né é possiblle gover-
nare e trasformare scon-
trandosi con una grande tra-
dizione professionale che in-
vece dovrebbe essere ulte-
riormente valorizzata. Nes-
suno, nella discussione, ha
chiesto un semplice ritorno
al passato: occorrono rispo-
ste diverse per sviluppare
I'azienda e per difendere oc-
cupazione e salario.

Renzo Toschi

della Segreteria regionale
Pcl Friull Venezia Glulia
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