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Il segretario generale
della Cgil sollecita

il governo e gli
imprenditori

a trattative serie

per i rinnovi

e le riforme

«I1 Mezzogiorno non
puo piu attendere»

Antonio Pizzinato

Operai e studenti per lo sviluppo e i contratti: ieri diecimila in piazza

Nostro sarvizio

PESCARA — Erano oltre 10 mlla,
tra cul! un miglalo di studenti, i
partecipanti alla manifestazione
conclusiva dello sclopero generale
provinciale Indetto per terl a Pesca-
ra da Cgil, Cisl e Ull. Sono scesi In
piazza per lo svluppo, che significa
anche nuovl contrattl di lavoro,
equitd soclale ed occupazione. Cosl
come ¢ accaduto nel glornl scorsi
in tante altre cittad del Nord e del
Sud. Su questa grande forza in
campo hs insistito Antonio Plzzi-
nato, segretario generale della Cgil,

ta,

delle stesse imprese, a febbralo si
renderd necessario un momento
molto ampio dl lotta nazionales.
Lo sciopero generale dl ler! a Pe-
scara ha riproposto una plattafor-
ma programmatica presentata pii
di sel mest fa dalle organizzazioni
sindacall agli enti pubblicl e alle
organizzazionl industriall ma sulla
quale non ancora sl riesce ad aprire
la trattativa. Un ritardo ancora piu
grave, ha sottolineato il segretario
provinciale Cisl Di Glanberardino,
se si pensa che soko nella pubblica
amministrazione potrebbero tro-

che soprattutto le regloni meridio-
nali non hanno prospettive senza
un Intervento  programmato.
Un’affermazione confermata dal
fatto che negli ultimi dieci anntsi &
sernpre pii accentuata la forblice di
differenza tra Nord e Sud del paese,
Lo sviluppo selvagglo non ha pro-
spettive e mentre nel Nord aumen-
tano i protitti delle azlende, nel Sud
— ha sottolineato Plzzinato — di-
minulscono i redditl. Nel prossimi
annli cl sard la possibilita di investi-
re circa 200mila miliardi con il pla-
no triennale e 1 fondl europel, una

spersa in modo cllentelare. «Di que-
ste eslgenze reall del paese — ha
denunclato Pl2zinato — dovrebbe-
ro occupars! | ministr! e non della
staffetta, della quale sembra che
qualcuno abbla nascosto 1l testl-
mones,

Pizzinato si & rivolto al governo
rivendicando una trattativa seria

r il rinnovo del contratti, e non
come sl & fatto la settimana scorsa
con i] contratto del pubblico imple-
go allorquando la parte pubbilica,
nel corso di una giornata, ha cam-
blato pi volte posizione. I lavora-

Pizzinato allo sciopero generale di Pescara

non si cambla registro, senza una
politica serla sui contratti, I'econo-
mia e il fisco, 1 lavoratori prende-
ranno in serla conslderazione la
possibilita dl una mobilitazione ge-
nerale nel mese di febbrato.

«E compito di tutti noi — ha con-
cluso Pizzinato ~— conqulstare
sempre pia lavorator}, studentt, di-
soccupati, pensionati alla battaglia
per il lavoro, 10 sviluppo e per ren-
dere le nostre citta piu vivibills,

Un caloroso saluto & stato rivolto
da tuttl | partecipant! al sindacato

La chiusura di Bagnoli:
no dell’lri a Lucchini

ROMA — La Finslder (Irl? respinge secca-
mente la proposta del presidente della Con-
findustria Lucchini di chludere lo stablli-
mento di Bagnoll «improduttivo e Inquinan-
tes. L'amministratore delegato Sergio Ma-
gliola ha detto lerl che non € prevista alcuna
variazione al programma che intende porta-
re il centro siderurgico napoletano al massi-
mo delle sue capacitd produttive. Magliola
ricorda gll Investimentl fatt} per ammoder-
nare 1o stabilimento e {a presente a Lucchini
che I'Italia resta importatrice netta di colls
(cloel}ldl laminati platti, prodottl anche a Ba-
gnoll).

La sortita del presldente della Confindu-
stria ha suscitato, come era naturale, una
larga Indignazione negli ambienti sindacall.
Anche le reazionl del rapPresentantl del par-
titi sono negative e sottolineano la strumen-
tality delle raglont con le quall Lucchini so-
stlene la sua proposta. <£ semplicemente
vergognoso - sostiene un documento del Pci
napoletano — che un imprenditore che pos-
slede Implantl siderurglci tra i piu arretrat!
d'Europa, anche da un punto df vista ecoio-
glco, parli di chiusura di Bagnoll». E {l depu-

tatodc Viscardiricorda che stamo alla vigilia
dl una discussione in sede comunitaria su
una ulteriore riduzione della capacitd pro-
duttiva. «Sullo sfondo — dice — c'é la diffe-
renza tra laminati platti e lunghl, 1 primi
prevalentemente rodott! dall'industria
pubblica, | secondl dalla privatas. .
Si tratta di sapere chl pagherd di piu |
Erosslml accordl europel e naturalmente
ucchini st affretta a scaricare sull'industria
pubblica i prevedibili costi df una crisi interz
nazionale che & destinata a durare ancora. E
%xanto afferma 1l segretario della Fim Cisl,
usetti, mentre Paolo Franco della Fiom
Cgil avanza 1'ipotes] che Lucchini proponga
nel fattl euna grande operazlone speculativa
sull’area che dovrebbe liberarsl.. Il sindaca-
to, dice Franco, non J)ub che respingere con
rande nettezza le idee del presidente della
onfindustria e agglunge che «se queste sono
le sinergle che sl vanno ricercando a pla vocl
tra pubblicl e {)rlvatl. mi pare proprio che sl
comincia con 1l plede sbagliato e nel modo
pegglores.,
nche il deputato soclalista Blaglo Marzo
ludlg? -ld! sapore estemporaneos ['uscita di
ucchini,

MILANO -~ Stamane alla
Bicoccea, stabilimento Plrelli,

Alla Bicocca

flusso di lavoro. Dal cottimo
si passera al premio per

I'assemblea dei lavoratorl obiettivl di produzione.

discute J'accordo integrativo ass,emblea GOL'ﬁumﬁmo lmedlo té tdl
agglunto dal sindacato chi- mila lire riparametrate
;nigc e dal gruppo deci?a gm- S““ accordo pit ﬁ?n}omlg}: lire lorde
ma. Relazionl industriali, ri- . ® mensili al quadri (poco meno
concsoimentogeluadrior.  Integrativo  diguemlanaieensy |,
anlzzazio oro e sa- -
lgarlo sono | quattro punti scutere con: il sindacato In
dell’intesa sulla base della | ¢oeen. via antlcipata t cambiamenti

quale 1] sindacato contratte-
ra le condizionl delle azlende
dell’intero gruppoe, in parti-
colar modo, l'avvio del nuo-

Nascera un sistema di or-
ganizzazione del lavoro «fles-
siblles: del gruppl dl lavoro
gla funzionanti da tempo sa-

tecnologicel, organizzativi e 1
loro effetti sul livelll di occu-
pazione. Confronto costante
anche sul programml di in-

METALMECCANICI
Flessihilita,
Ia Federmeccanica
perde I'occasione

ROMA — Oggl riprende la trattativa per il contratto del
metaimeccanicl. Trattativa che fino a lerl ha rischiato di
arenars! sullo scoglio della flessibllita degli orari. Le cose
sono andate cosi: di fronte alla richlesta imprenditorlale di
collegare un'eventuale riduzione d'orario con un aumento
delle ore di straordinario (non contrattato, a completa di-
screzlone delle aziende) 1l sindacato ha presentato una pro-
posta sulla flessibilitd. Flom, Fim, Ullm, in sostanza hanno
sostenuto che per particolari eslgenze produttive fosse possi-
bile prolungare il normale orario salvo pol recuperare le ore
lavorate in piu con corrispondenti perlodi di riposo.

La proposta sindacale perd non é placiuta alla Federmec-
canica, che ha insistito nel chiedere I'aumento delle ore di
straordinario a disposizione delle azlende, punto e basta. A
3uest punto per responsabllita degll imprenditor! sl & deciso

1 saccantonares 1a questione.

sPertanto — splega in una dichiarazione Sergio Garavinl,
segretario generale della Fiom —~ la Federmeccanica ha de-
terminato una situazione tale per cul la trattativa affronterd
il tema dell’'orario di lavoro (della sua riduzicne e del meodi
come questa riduzione verrd effettivamente goduta) senza
modifica del reglme degli straordinarl e senza nuove norme
sulla flessibilitas. La Federmeccanica, Insomma, ha perso
un‘occasione per rendere concreta una misura, la fiessibilita,
che ha continuato peraltro a definire «decisivas per la ripresa
produttiva.

«La trattativa — continua Garavinl — riprende oggl e pro-
segulra nel prossimi glorni, su questo, come su tuttl gli altrl
puntl fondamentall del contratto. E evidente impo 288
qQuesto punto delle azioni di lotta per imprimere una svolta
nel negoziato... che portl ad un progresso della vertenza e che
finalmente avvil verso la soluzione del contrattos.

ROMA — Un altro accordo,
guesta volta con le Casse ru-
rali ed artigiane, ma l'oblet-
tivo principale — il contratto
con I'Assicredito — | bancarl
I’henno visto svanire proprio
sulla dirittura d’arrivo. Ierl
mattina, infattl, ¢’ stato un
sostanziale avvicinamento
fra le parti per il magglore
rinnovo della categoria. I ri-
sultati gia acquisiti al tavolo
dl negoziato con le Case di
risparmlo sembravano costi-
tuire un utiie punto di riferi-
mento. Cosl come, del resto,
avveniva nelle trattative con
le Casse rurall ed artigiane
che, infattl, concludevano
I'intesa rapidamente.

Ma PAssicredito ha ina-
spettatarmnente riproposto la
spinosa questione ai un pac-
chetto di ore discrezional-
mente gestite dalle aziende.
Inunlungo tira e molla é ap-
parso evidente che sl gioca-
vano due interpretaziont dl-
verse della flessibilith. Una
pausa ha consentito alle or-
ganlzzazlonl sindacall di de-

inire una nuova proposta:

una flessibilitA di mezz'ora,

che consenta I'estensione
dell’orario degli sportelll, ma
con J'assenso delle rappre-
sentanze aziendall. La rispo-
sta definitiva dell’Assicredl-
to & attesa nella notte. Intan-
to gli scloperi continuano e,
in assenza di novita signifi-
cative, sono confermati per
lintera settimana (12 ore In
totale).

Ma 1l sistema creditizio
una grossa boccata d’ossige-
no I'ha comunque avuta da-
gli accordi gla siglatl. L'

esl d’intesa raggiunta feri

r 1 15mila dipendentl delle

asse rurall e artigiane pre-
vede una riduzione d'orario
settimanale di 25 minutl
(settimana lavorativa di 37
ore e 15 minuti) e ancora 15
minutl di riduzione per | tur-
nisti e 1 lavoratori in flessibl-
litd. La parte economica pre-~
vede un aumento di poco pia
di 150mlla lire medle mensilt
oltre il recupero dell’infla-
zione dal 1985 ad oggl (due
milioni e mezzo di arretrati)
e anche l'utllizzazione di una
quota di Incremento della
produttivita.

CHIMICI

Firmata P'intesa
per le aziende

petrolifere private

ROMA — C’2 un altro accordo. L'altro glorno, infatti, 11 sin-
dacato ha firmato I'ipotesi dl intesa per Il nuovo contratto del
quindicimila lavoratori delle aziende petrolifere private. Ve-
diamo qualche punto dl questo accordo (che prima di essere
ratificato definitivamente passera al «vaglios delle assemblee
di fabbrica). Sull’orario, si prevede una riduzione per 1 lavo-
ratorl «glornalierls di ventiquattro ore (che portera per questi
dipendenti a 39,14 I'orario settimanale), mentre per § «turni-
stis 1a riduzione sara di ventotto ore all'anno (e la prestazione
settimanale sara di 38,50 ore). Importanti anche le conquiste
sull'inquadramento. In due parole si pud dire che viene rifor-
mato 11 sistema di classificazione, con I'introduzione di quat-
tro aree professionall (e dentro questo nuovo sistema di in-
quadramento viene anche risolto il problema de! «quadris
inseriti nella quarta area professionale).

Ancora, 1l sindacato porta a casa risultati sul diritti d’in-
formazione, sulle relazioni industriall, sul’ambiente di lavo-
ro, sulla tutela delle fasce pia deboll del lavoratori (handicap-
petl, tossicodipendenti) e sul salarlo. Gli incrementti retribu-
tivi sono dell’ordine di 120mila lire medie («a regimes, ciod
I'aumento avverrd a scaglioni e sard completato tra tre anni).
Sempre sull’argomento salarlo, ci sono indennita di funzione
per i quadri, ¢’ un’«una tantums per gli arretrati e sono state
aumentate le indennita per il lavoro notturno. «E, insomma,
un accordo importante — splega Sandro Schmid, segretario
della Filcea Cgil — perché in questa difficlle e durissima
stagione contrattuale consollda 1! risultato politico del chl-
micl e accentua la rottura del fronte pla conservatore della
Confindustrias.

AUTOTRASPORTATORI

! dipendenti:
«Troppe licenze
e coop fasulle»

MILANO — Oggl |1 lavoratorl de} trasporto merct protestano
davantl a palazzo della Stampa In plazza Cavour per la scar-
sa attenzione alla loro lotta contrattuale: In effettl st & parla-
to quasi soltanto dei «padroncinis per le vicende drammati-
che degll incldent! e 1a campagna conseguente delle mega-
multe. Ma proprio su questo hanno da dire 1 trasportatori
dlipendentl: in dlecl anni 1l loro numero & diminuito di Quat-
tro volte (ora sono 150.000) a favore del padroncini, o di coo-
perative fasulle che sono semplicl agenzie di intermediazio-
ne. Sono le Imprese che spingono con tuttl | mezzl a questo
decentramento esasperato: cosl risparmiano sull’acquisto e
sulla manutenzione del mezzi e hanno a dispasizione una
massa di piccoll operatori In concorrenza tra loro, affamati
dl commesse ¢ dispost! ad accettare tutte le tariffe e tutti |
templ di lavoro, senza badare alla slcurezza loro & altrul.
Accanto alle loro rivendicazion! contrattuali dunque i lavo-
ratorl dipendenti chiedono legzl e interventl del governo per-
ché st agisca non solo con la repressione delle megamulte,
ma con una limitazione delle licenge, un controllo delle false
cooperative, I'istituzione di albl professionall, il rispetto delle
tariffe prefettizle. I dipendenti del trasporto merci, che han-
no scloperato gid per 16 ore con adeslonl del 90%, nelle grandi
aziende del Nord, attendono 1 risultati dell'incontro che le
contropartl hanno rinviato a domani. Chiedono riduzion!
d'orario, aumenti salariall differentiaty, rispetto della profes-
:llom;lu :i della salute, e soprattutto una politica del traspor-
razionale.

s. It

Domani scioperano
i lavoratori agricoli

ROMA — Vertenza braccianti: per ora il sindacato ha raceolto solo

una serie di «nos. Sul

salario: di fronte alle moderate richieste

contenute nella piattaforma, gli imprenditori agricoli hanno rispo-

sto che non solo non hanno in mente di co

ere una lira di

aumento, ma che vorrebbero una riduzione delle tariffe orarie (gli

savventizis vengono
fagricoltura vorrebbe

dirittura «ab

ti cosi). Sulle relazioni sindacali: la Con-

alcune parti del vec-

chio contratto di lavoro sui diritti d'informazione.

Ce n'¢ quanto basts, insomma, perché
costretto, nei giorni scorsi, a rom
er spiegare la sceita della Federbraccianti, della Fisba ¢
isba (si chiamano coal le tre organizzazioni sindacali di

basta
della

il sindacato sia stato
re le trattative. E ce n'¢ quanto

categoria) di chiamare Vintera categoria allo aciopero generale,
L'sppuntamento ¢ per domani, quando i lavoraton della terra, i
dipendenti delle aziende zootecniche, gli impiegati delle imprese

le, gli opersi dei vivai di fiori incroceranno le braccia per

V'intera giornata.
categoria — una delle

contratti: i braccianti sono piu

il secondo sciopero generale a cui é chiamatala
pid numerces tra quelle impegnate nei

.

di un milione — da quando ¢

iniziata Ia vertenta, che ormai si trascina da tre mesi.

.

Genova, fissato oggi un nuovo incontro
Ai ferri corti
sindacati e
Gonsorzio porto

Dalla nostra redazione

GENOVA — La situazione sl fa pid tesa in porto. 11 primo
incontro fra sindacati e Consorzio ¢ stato interlocutorio e le
parti si sono lasclate con 'impegno di una pausa di sriflessio-
nes dandosi appuntamento per oggl. Per la veritd il sindacato
aveva chlesto al Cap di «rifletteres mentre questi ha prean-
nunciato che domani delibererd ulteriori provvediment! in
materia dl organizzazione del lavoro portuale.

1l sindacato (Cgil regionale e Filt) ha reagito subito affer-
mando che la decisione di procedere nel decretl «annulia nel
fatti il diritto alla contrattazione» e auspica un ripensamento
di D*Alessandro In modo da glungere ad un confronto utile e
produttivo.

11 Pcl accentua queste preoccupazionl e in una nota stam-
pa diffusa ierl manifesta perplessita sulle reall intenziont del
presidente del Cap di ricercare una positiva conclusione. Si
accumulano Infattl segnall inquietanti di segno opposto, ad-
dirittura sembrerebbe che gli uffict del Cap abblano invitato
alcune agenzie marittime a Intervenire presso gli armatori
affinché «prevedanos quattro mesi di conflittualith e predi-
spongano i conseguent] dirottament! di navi. Sulla vicenda
c’¢ infine da registrare che Glorgio Benvenuto, segretario
della Ull, ierl a Genova ha proposto 11 lancio dl un referen-
dum sul porto rivolto a tutti i genoves, ricordando che lo
scalo marittimo non ¢ solo di chi lo governa o cl lavora, madl
tutta la cittd.

K3

per evitare al massimo pesanti sanzio-
ni clvili @ penali per errata applicazio-
ne delle complicate norme tributarie

- - aylels !
K 5 . als! ~— -

per risolvere meglio i vostri dubbi in-
terpretativi

] 1 f.
per avere una indispensabile docu-
mentazione sistematica per ana facile

e rapida consultazione

Per avere una tempestiva e completa
informazione tributaria

-

butarie e della Cassazione, centi-
naia di risposte ai quesiti dei lettori.
In edicola a L. 6.500 o in abbo-
namento.

Tempo di abbonamento

con agevolazione.

MODALITA - O 1 Abbonamento alla rivista “il
fisco™ 1987, 48 numeri (oltre ai numen 1996 che
usciranno dalla data di versamento al 31 dicermn-
bre_1966) con versamento entro 1 31 dicembre
1966, L. 220.000; con versamento altre detta data,
L.250000. 02 Abbonamento a il fisco “speciale
Corso™. 115 numeri (d: cui 48 nel 1987, 48 ne) 1996,
19 nel 1985) contenent le 60 dispense del “Corso
teorico-pratico di dimfto tnbutano® con versa-
mento entro 1l 3] dicerhbre 1986, L. 450.000; con
versamento olire dena data, L. 500.000. 0 3 Co-
faneno 1n similpelle rossa con senre in oro, com-
posto da 4 conteruton con fih d'accaio per rac-
coghere le 60 disperse del "Corso”, L. 54 000.

1l nsparmuo con Fabbonamento n. !, nspetto ai
prezzi di copering. @ i L. 92.000, con Fabbona-
menton. 2e di L. 273.500 se il versamento avverra
entroil 31 dicembre 1986 Successivamente i n-
sparmeo per Fabbonamento . | dimuinwra di L
30 000, per F'abbonamento n. 2 durmunwra di L.
S0 000..

Versamento ccn asseqno bancario noh rasfen-
bile e barrato o sul ccp'n. 61844007 (attestanione
vabda a tiu fiscab) intestaro a ETI Sxl - Vie
Mazzim, 25 - 00195 Roma Telefono 06/310078-
317233. 1l versamento deve essere fartto direta-
mente alla ETL, che non 51 avvale diintermediarni
o di esanon.

Publr-Work - Romar9d

€ una rivista ETI - il fisco

il consulente della

impresa

industnale

Bilancio,certificazione. probiemi sociztari
giurisprudenza societaria

quindicinale economico giuridico
diretto da Pasquale Marino

Rivista di attualita per le aziende e le societa. Rubriche: "Diritto e pratica
commerciale™ del Prof. Paclo Ferro-Lauzzi - “1 principi contabili” del Prof.
Flavio Dezzani - “1l bilancio e la giurisprudenza” di Silvana Perotto -
“Rubrica valutaria” - “Rassegna fallimentare” di Mariano Scarlata Fazio -
“Giurisprudenza comunitaria” - "Diritto e pratica commerciale intermna-
2ionale” - “Lavoro e previdenza™ di Eugenio Marra - “Diritto e Pratica
Penale” del Prof. Ivo Caraccioli - Tutte le leggi e decreti pubblicatidalla
Gazzetta Ufficiale, per esteso, riguardanti le aziende e le societa

Da nove anni per i consulenti delle aziende,
per i dirigenti e funzionari amministrativi, per gli avvocati

Abbonamento ordinario 1967, 22 numeri, 100 pagine minimo, L 110.000.
Abbonamento biennale L. 200.000. Abbonamento cumulativo “il fisco™, 48 numeri
e "Il consulente della Impresa Cormmerciale e Industriale”® L. 290.000.
Modalith di pagameato: assegno bancario “non trasferibile™ e barrato intestato
alla ETI Sr.l - Viale Mazzini, 25 - 00195 Roma, oppure versamento sul ¢/c postale
n 61844007 (attestazione valida ai fini fiscali) intestata alla ETI Sxl - Viale
Mazzini, 25 - 00195 Roma. Per informazioni: tel. (06) 310078 - 317238,

concludendo la manifestazione | vare lavoro piu di mille degll oltre | occasione quindi per porre le basl | torl non sono disposti ad aspettare | di polizla che era presente con pro- | yo stabllimento in provincla | fanno organizzati in modo | Vestimentoe gli insadiamen-
unitaria: «Se non muterd positiva- | 13.500 dlsocgupatl della provincla | peruno svﬂup o concreto del Mez- | all'infinito. Gia Ho 9 gennalo ) tre | Prie delegazioni. di Milano e la fase di ristrut- | da enmmgare sfasature nella | ti Pirelll nel territorio (ciod
mente la situazione, com'e nell'in- | di Pescara. zoglorno, ma cld sard possibile solo | milioni e mezzo di pubblicl dipen- Vittoria Di Carlo turazione-ridimensiona- attivita del ciclo produttivo | sulla futura Tecnocity della
teresse del paese, del lavoratorl e Antonio Plzzinato ha ribadito | se questa ricchezza non verrd dl- | dent! scenderanno In plazza. Ma se mento della fabbrica alla Bl- | per rendere omogeneo 1I | Blcocca).
4 1
BANCARI
- - “il fisco” pubblica, ogni anno, su ol-
tre 7000 grandi pagine (21x28), cen-
rlmas a so a = B tinaia di commenti interpretativi ed
N esplicativi delle leggi tributarie in
n R dadieci anni perle aziende importanti vigore, decine di monografie, di-
Ia tratiatlva e per gli studi qualificati spense del corso teorico-praticodi  §
diritto tributario, tutte le legg1 e de-
» - o creti fiscali emanati nell'anno, cen-
con I'Assicredito 16 e e
] esplicative, centinaia di decisioni,
1 ]S‘ :O per esteso, delle Commissioni tri-
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