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Appello di Pizzinato:
nuovo accordo unitario

Ottaviano Del Turgo

ROMA ~ Sut «fronte del portos, a Genova, s
contano le ore' meno di 48 Domanl 'accordo
separato firmate dalla Cist e dalla Uil po-
trebbe trasformars in un pretesto nelle mani
del fautort dello scontro (rontale con la stra-
Emnde maggioranza dei lavorator! portuali.
la data fatidica dell'inizio delle attivita del-
la socletd «Terminal containerse voluta da
D'Alessandro, presidente del Consorzio del
rto, il quale rilascia dichiarazioni che pre-
lgurano Uno scontro all'arma bianca. Glun.
i a questo {,’“"w senza nov(tA pasitive, tutto
dlventerehbe plu v:omlpllcsto. sAnche | templ
diventano un fatlo politico In questa incredi~
bile vicendns, commenta Ottaviano Del Tur-

eo,

Dalla Cgll ) mompllcal\;m 1 segnall dl Im-
pegno e disponibilild. «E pecessario rico-
atruire un processo che port! alla defintzione
dl un nuovo accordo unitario ?er {1 parto di
Genova in tempi utllly, dice Antonio Pizzina«
to dalla tribuna dell esecutivo della confede-
razlone 9 cu! lavori, cominclatl lerl, prose-
guono stamane). Ma con una puntualizza.
glone netta: «Siamo pronti alla ricerca dl
punt! di mediazione capaci di fayorire 1'inte-
s, pord & nitrettanio ehiaro che & impensabls
le che In Cgil possa sottoscrivere l'accordo
gla firmato. It problema della parl dignita
riguarda tutte le organizzazionis, Fa eco Del
Turco: «Nol non chiediamo ad altrl di rinne-
gnre le Joro seelle. Ma altri non possono chie-

ore 0 nol di andare a Canossa. S tratta di
compiere tutil assieme del passi in avantis.

In quale direzione? Ne Danatel!

i D’Alessandro
dichiara guerra
sul «fronte
del porto»

nato & esplicito: «Lo sforzo paziente di una
ricerca unitaria deve riguardare sempre tut-
tis. Ma pub essere affidato alla buona volon-
14?2 No, @ 1a risposta del segretario generale
all'esecutlvo della Cgll «Occorre varare rego-
le di unita d'azione. K s'tmpone un confronto,
anche aspro se necessario, can | soggett! in-
teressatl dalla ristrutturazione, cloe | lavora-
torl. Non st pud prescindere da questl pas-

sagrgh.
anto piu dl fronte alle prove cul & chia-
malto Vintero sindacato. All'esecutive deila
Cgll la riflesslone spazia dal contratti al mer«
cato del lavoro e al Mezzoglorno (le questiont
affrontate leri) dall'energla al pro%ramma [
tem)] della discusslone odlerna). Nuovi ap-
puntamenti (conveg\;l e seminari speclficl)
Sono in calendario, tante \appe di avvicina-
mento all’assemblea nazionale (composta
dal membri del Consigilo generale ¢ da un
numero almeno pari didelegati) che Plzzina-
to propone sl tenga a meta magmo (anzichéa
margo) proprio per realizzare tutti gl n{)pro-
rnrllmmenu necessar] a una efficace sintes!
polltica,
Nessuna battuta, Intanto, pud essere per-
sa. A cominclare dai contratti. «Risultati
molto m?mncnnw e Importanti sono statl
raggiunti - & il bilancio di Pizzinato — ma sl
présentano ora ostacoli molto serir. Nella
scuola, dove sl registra un irrigidimento del-
le poslzioni qovernauve che acutlzzano la
tensione, Tra 1 bracelanti, per 1a pretesa della
Confagricoliura di Introdurre addirittura
r § lavoratori avventizl una riduzione del
rn%tnmento gcpr}oTlco e normativo, Per |
otal a tradiz!

Turtura in un articata per Rassegna sind
Jew «Va trovata in fretta una soluzione che
concll le varle esigenze e risolva le t‘uestlonl
degll investimentl internt ed estern) al por-
tos, In questo senso la partita chiama In caus
sa ancho li governio, Potrebbe promuovere,
da un momento all'altro, una nuova trattatl»
va se non avesse paura di dover fare da no-
taio a un altro accordo separato, Quale che
sla in sede negozlale, ¢ evidente che solo una
Totuperaln CONVErgenza ira je tre confedera-
zion{ pud imprimere la sterzata declsiva, Per
questo | contattl s'infittiscono e non & da
esctudere, In glarnata, un incontro chlartfl-
catore toa | tré segretari generall,

nianto, sl cominciano a fare | cont} con |
Havolt pohucl della vicenda genovese. Pizai»

le categoria di
punta dello scontre contratiuale ede guar-
dando a questo ruolo che Pizzinato propone,
qualora non dovesse essere rimossa l'intran-
sigenza delln Federmeccanics, una syaluta-
zlone unitaria tra confederazionl e categoria
per una iniziativa pii complessivan.

Pasquale Cascella
P.S, — A proposito, nel commento pubblicato
ler{ alle vicende genovesi un errore tipografl-
co ha seliminatos Il movimento, laddove que-
5to era schlamato» in campo dalla ritrovata
unita d'azione (su cul ora tornano le nubl).
Una precisazione & d'obbligo, nen fosse che
r non consentire illusioni a certl settorl del
padronato,

I'Unita - ECONOMIA E LAVORO

§

Mentre piu forte si fa la pressione dei lavoratori con scioperi e assemblee

Mieccanici, ancora fumata nera

Mancano da definire due paragrafi: orario e salaric

Intanto & stata trovata Pintesa sui «trasfertisti» e si profila un accordo anche per la creazione di una commissione paritetica che
avra il compito di garantire le «pari opportunitd» alle lavoratrici - Astensioni dal lavoro nelle fabbriche di Porto Marghera

ROMA - Contratto del metalmec-
canlicl. due «coses restavano da de-
finire, e quelle due scoses sono an-
corall, da discutere lerl seraatar-
daora, | segretar| generall d! Flom,
Fim, Ullm (le tre sigie che fino a
qualche anno si sommavano nella
famosissima Fim) s’erano riuniti
in una stanzetta con il leader delle
Federmeccanica, Fellce Mortillaro.
Stavano tentando dl trovare una
soluzione accettabile per tuttl, sul-
la riduzione d'orario e sugli au-

ment) salarall.

Che fossero quest! | aparagrafte
pll difficilt da affrontare, 10 si s~
peva ormal da diverso tempo, da
auando 1l portavace degli impren-

resen-

tato al tavolo delle trattative «of-
frendos appena ottantamila lire in
tre annj (con l'aggiunta della steri~
lizzazione di una parte degll auto-
matismi della -busta-paga-) e una
. 0.

itor] metalmeccantei s'era

d'orario

T
co piu, «Offertes giudlcate tnaccets
tabili che hanno suscitato I'tmme-

rio e salarlo,

decine di migliala dl

diata reazione del lavorator!: noti-
zie di scloperi articolati giungono j sig!
un pe’ da ovunque, soprattutto dal
Plemonte e da Porto Marghera. un

Tutto questo era gla noto, ma da
ler) veramente gil Imprenditor]
non hanno pil alcun alidl al nego-
ziati. Nel senso che tutte le altre
part! del contratto sono state defl-
nite. Mancano sempre e solo: oras

Federmeccanica, Flom, Fim e
Uilm iert hanno, Infatti, messo la
foro firma sotto un accordo sul pro-
blema del «trasfertistia. Pud sem- | sul
brare un aspetto marginale del
contratio, ma in reaitd interessa

rando sul mercat! stranieri, forni-
sce all'estero decine di fabbriche | rat
«chiav) In manos, che necessitano | zio
per forza di tecnicl in grado dl av-

tsone co- 1 del

strette a lavorare fuori della pro- | cre:
pria sede o addirittura fuorl del
confint del paese (per capire basta
ricordare che I'implantistica italia-
na, uno del settori che

1 sta tie

viarle) A quest! lavorator I'intesa
possibilita det rientri e garantisce

fessionalitd. Tra le tante cose — ma
non ¢é certo la pli importante dal
punto dl vista economico — si pre-
vede che { «trasfertistis, per ogni
punto In ptl dell'indice dei prezzi
(quello sul quale st calcola la con-
tingenza) avranno ottocentocin-
quanta lire in pil nella «usta-pa-

ar,

E un’intesa pare profilarsi anche
opportunitas tra donne e uominl.
Le delegazioni Imprenditoriall e

¢a - con dentro cioé rappresentan-
ti della Federmeccanica e di Flom,
Fim, Uilm -~ che avra il complto di

lata fer) pomeriggio facilita la

congruo «premios alla loro pro-

le misure per gacantire le «part

stndacato sl sono accordate per
are una scommissiones pariteti-

perché ad esemplo nell'lnquadra-
mento sono pochtssime (st possono
contare addirittura sulle dita di
una mano) le lavoratrict all'ottavo
livelio Nell'idea del sindacato la
scommissiones non avrebbe dovutn
avere solo compiti d'indagine, ma
avrebbe dovuto avere un vero pote-
tenegoziale Che vuol dire? «Chead
esempio — spiega Irene Spezzano,
Uilm, che ha seguito da vicino le
trattative su questo argomento —
se sl acceria che le carriere del per-
sonale fernminile sono bloccate
senza aleuna ragione st pud pensas
re a corsi di formazione professio-
nall ad hoc, fattl apposta per le la«
voratrict Altre misure pol si ve-
dranno sul eampo .». S ¢ usato |
condizionale perché la Federmocs
canlca su quest'aspetto (cioé sul

ruolo negoziale che dovra avere la

, valutare, ¢ le
azlende o le fabbriche dove le lavo-

ne» sara quello di studiare, capire

ne. Compito della «commissio-

) {a ancora qualche

?roblema Una risposta definitiva,
ricl sono soggette a discrimina- | ha detto Mortiliaro al sindacatl, la
Federmeccanica 'avrebbe data a
tarda sera.

Comunque sla anche su questo
lert sl sono fattl passi in avantl. Nei
torni scorsl poi c’erano gl state e
ntese sull'inquadramento, sul di-
ritti d'infor sullo spi
problema del squadrh (dove fortis-
sime erano state le resistenze). In-
somma. alla fine del contratto «me-
talmeccanict» — da sempre con.
tratio simbolo dell'lntera staglone
~— mancano solo due paragrafl. F
evidente perd -- lo sottolineanc
tutte le dichiarazioni det dirigent
sindacalt — che se la Federmecen-
nica non salzar le offerte difficil-
mente s) arriverd alla stretta. Sley-
ramente, per dirne una, 'accordo
non si potra fare sulla shase» eco-
nomica suggerita da Morillaro: a
Uil teri s'¢ divertita a fare { calcoll
E si @ venutl cosi a sapere che se
passa Ia slineas deg!l tmprenditori t
metalmeccanici andrebbero a gua-
dagnare trecentomila lire In meno
det loro colleghi degli altrl setton
dell'industria,

Stefano Bocconett

MILANO - La trattativa
per il rinnovo del contratto
del tessili prosegue, con un
calendario fissato fino a fine
mese. «Le soluzionf stanno
maturando ~ dice Glancar-
lo Lombardi, presidente del-
la Federtessile -- ma ¢ nor-
male € necessario che si trat-
tl ancora, visto che 1} nostro
contratto & scaduto cinque
mesl daopo glt altri, Per resta-~
re in pari con gl altri rinnovi

tremmo partire col nuovo
contratto dal primo glugno
'87. Se ¢l mettessimo d'ac-
cordo su questo, forse la trat-
tativa potrebbe essere plu
rapida», Ma ¢} sono gia dei
punti risolti?

«Slamo avant| — risponde

una proposta sulla quale il
sindacato cl fara avere delle
osservazlonil. Nol privilegia«
mo livelll informativl nazio~
nall e regionall, un po’ sulla
falsariga del contratto det
chimicl, Rispetto alla richie-
sta sindacale di un livello
aziendale non abblamo obles
zion! solo se resta puramente
Informativo, senza vincoll d!
contrattazione a priorl, che
la singola azienda non po-
trebbe rispettares.

Avevate anticipato delle
Zmo?vazlonl sulia parte poll-

'a

C

«C{ sono, stlamo mettendo
a punto, su proposts del sin-
dacalo, un progetto concreto
di valorizzazione del perso-
nale femmintie, che tpoerd
anche essere finanziato dal
Fondo sociale europeo. Si
tratta dl superare concreta-
mente, materialmente, si-
tuazion! di svantagglo delie
lavoratricl  nell'organizza~
zione daie, m b

Intervista al presidente della Federtessile sulla trattativa

tl per cht é gid occupato; 1!
governo favorendo chl crea

Lombardi: «Un nuovo contratto
che parta dal primo giugno»

Sulla parte politica siamo gia
ahbastanza avanti - Informazione
ai livelli nazionali e regionali
non aziendale - Distanti invece
sul salario - Resistenze anche da
settori del governo - Ridurre
Porario per noi ¢ un danno

tani sulla questlone del saja-
rio.

«Anche sul salario 1a mia
p! 5ta era innovativa (au-
menti pari all'inflazione pro+
7rammala €ON Conguagiio &

ine anno sull'inflazione rea-
le, ndr), purtroppo, con un

trattare per la

del salario netlos,
questo proposito, la

Confindustria

ria la sua proj
gtare sull'!vg url\)s? parte deglt

oneri sociall,

«Questo ml fa placere, ora

occupazione, Invece dl dare
priorit, come avviene da
tempo, alle grandi operazio-
ni finanziarle. Sono proble-
mi che avviamente trascen-
dono le possibiiitd di una
singola categoria, anche se
nol voghiamo dare del segna-
1, come il rafforzamento, so-
prattutto al Sud, delle Inizla-
tive di formagione, per crea-
e un terreno adatto ail'in-
dustrializzaziones,

Venlamo ora all'aitro pun-
to di contrasto, la questione

Giancarlo
Lombardi

salvaguardia

a fatto pro-
sta di spo-

atteﬁglamenta
sta [lsindacato I'ha respinta.
Certo che comportava l'ac-
cettazione di un tetto, ma in
cambio accettavamo  for-
malmente la possibilitd di
una trattativa economica
iendale che tenesse conto

una cosa moito giustas,
Invece slete molto piu lon-

degll aumenti di produttivi-
té.g Ed 4 J a

e
B Settor] el governa & del

commerclo, E

gliamo davvero che 1'67 sia
un anno di Jotta alla disoc-
cupazione, bisogna che cla-
scuno faccia la sua parte: noj

vece, se vo-

egh in
soprattutto al Sud; il sinda-
cato ad

eravamo

Riguarda lo stabilimento di Varese, continua la trattativa per gli altri

VARESE ~ Consigllod! fab-
brica e sindacalo mewlmecs
canieo (Flom, Ullm, Fim), dis
rezione azlendale e Assocla-
slone_industriall di Varese
hanno sigiato luned) sera un
nuove accordo per 1l plano di
rstrutiurazione della Ires
Philips, 8! tratta di un accor-
Mo ponte che riguarda l'area
varesina del gruppo olandes
se, produttore di elettrodo-
mestiel, ¢ clod lo stabllimens
to di Gassinetta di Elan-
dronno_ed )1 centro direzlo-
nale i Comerio (circa 4500
dipendentt {n totale chene
fanno la maggiore azlgnda
del_Varesotto). La Ire-Phls
Wps, In Tiaifa, fis dochie tre
insediamenti, a Napalt, Sle-
nae Trento

Dopo gli scloperi e le lotte
del lavoratorl per sostenere
ia ttaforma sindacale (e

re dal febbralo prossimo,
colnvolgeranno tutti gil sta-
1 italiant del gruppo

p
dopo una «quasl rotturas del-
le trattative la scorsa settl-
mana)si ¢ dunque finalmens
te giunt! ad una intesa che i1
segretario della Fiom-Cgll
del comprensorio Varese-la-
ghi, Silvano Sordi, gludica
«positivas, perché migliora
alcune garanzie gla conte-
nute nel precedente accordo
del novembre 84, riconfer-
mando la votazlone corme
strumento valido nell'utiliz-
zo della cassintegrazione e
definendo U percorso di ri-
cerca per soluzioni definitive

alla ricerca di un'intesa vall-
da. In questo senso verranno
discusse e difficottd di ap-
plicare nuovi regimi di ora-
rio, il ricorsoe al part-time,
ecc,, in modo che la ristrut-
turazione si risolva salva-
uardando  'occupazione,
tte le tematiche relative
all'orario, al salario, alle in-
formazioni, ecc. devono de}
resto attendere anche glt ests
t! relativi af rinnovo del con-
tratto nazionale di lavoro
per il settore metalmeccani-
co, al fine d} essere comple-

te discussi.

al f
§<'>luzlom. ueste ultlme,

da meglio deitneare in In-
contri successivi che, a partls

Ma vediamo quali sono |
contenuti dell’accordo per lo
stabiltmento di Gassinetta e

per i centro di Comerio. DI-
clamo Innanzitutte che si ¢
decisa dl prolungare dl un
altro anno {1 percorso della
ristrutturazione. In base al-
1'accordo del novembre "84,
citate da Sordi, il plane
avrebbe dovuto Infatti con-
cludersi entra tre anni, ma si
& ritenuto opportuno postiei-
parne la fine.

Nel nuove documento si-
glato i'altra sera prevede es-
senzialmente tre novitd, tut-
te relative atla cassintegra-
zlone speciale, La prima ri-
guarda la rotazione, entro
marzo ¢ saranno 80 nuovi
lavorator! ad effettuarla, su
un totale di dipendenti in
Clig di cirea 550 unitd, Secon-
dariamente verra elevata ia
clfra di prestito corrisposta

Firmato I'accordo alla Ire Philips
Ci saranno cassintegrati solo a rotazione

(sempre ai dipendent! In
Cig). Passera dalle attuall
500mila lire a 700mila. Infi-
ne ¢ stato fissato un nuovo
tetto massimo di dipendent!
che potranno essere postl In
cassa, 1l precedente limite
era di B40 unitd, mentre,
quest’anno, potrd essere solo
0.

L'accordo siglato lunedi
dovra ora passare al vaglio
dell'assemblea de) lavorato-
ri. La prima, per lo stabili-
mento di Gassinetta @l Blan-
drollo, avra luogo gla oggl. I}
16 gennalo, venerdl prossi-
mo, | tontenut! dell’iniesa
sarannoinvece discussl e va-
lutati dall'assemblea dei la-
vorator) in cassa integrazio-
ne.

dell'oraria,

«L’Insistenza sulla riduzio-
ne d'orario secondo me ¢ un
errore. Una riduzione consl-
stente é Improponibile vista
1a dura concorrensa interna-
zionale, e una riduzione mo-
desta sarebbe Insignificante
sul plano deli'aumento di oc-
cupazione. Sarebbe solo un
costo in ﬁm per nol, per un
settore che vive sul filo del
rasolo della compelitivitd in-
ternazionale, con un casio
del lavoro che Incide per il
30-40% a differenza dei chi-
mici che hanno un 159, Dit-
ficllmente potremo ¢oncor-
dare aument! paragonabil:
al loro, salvo dilutrll In tempi
f"” lunghl per Jiminuire

‘impattos.

a la rivalutazione del
marco di questi giorni vi re-
gala 1ualche margine ina-
spettalo, qualcuno paria di
una settantina dl millardi
«Un vantaggio di certo ef sa~
ra, ma difficile da calcolare.
Un vantagglo comunque che
andra a compensare le per-
?itc segcng nell'ares del c{ﬁlo
laro, che hanno appesan
il settore nel compggu‘w-.

Stefano Righi Rive
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L'ufficio cambi Una piattaforma | Fabbriche di scarpe

i
dikn

chiuso il 16 delle Ferrovie oggi fgrme al negoziato per Patumbo - Cotronels - Tel. (0%2)" U6)Gh
per uno sciopero | prima di iniziare | Le trattative sono il contratto 1 ugf6s e, presso derazioni PCI dif
dei lavoratori la trattativa ancora bloccate del commercio wtta It

ROMA —~ Su proposta della federazio-
ne Filcams-Fisascat-Uiltucs s & costi-
uno sciopero proclamato dalia fede- | tuita una consulta nazionale dei quadn
razionl di categorla di Cgit (Filtea), | &cuipartecipa la Federazione nazionale
Cisl (Filta) e Uﬁ (Uilta). La glornata Eundn del commercio aderente alla
dl ngitazione sindacale & motivata onfederquadn La consulta fard parte
dnllo stato delle trattative per it tin. | della delegazione sindacale presente al-
novo del contratto nazionale di lavo- | le trattative pev il rinnovo contrattuate
to (scaduto da pita G} un Anno) che | €O PIENB PAMECIDAZIONE © CON TEAPOD.
sono Interrotte dal 3 dicembre scorso a

senza che sia prevista una data per

ROMA = Tutte le aziende calzatu-

ANCONA — In vista dell'imminente
riere det paese si fermano oggl per

- | & segreterie nazional di Fib
trattativa pet i tinnovo del contratio

ROMA

{Cipl, Cist & Uild e Aby hanno proclama. n
to per venerdi 16 gennaio una giornata | den ferrovient anche l'ente Ferrovie dello
di seiopero doi lavoraton dell’Ufficio | Stato consegnera af sindacati una sua
seliano det camby Le agiazioni nen -%\auarormn- per i raggrungimento di
ereoranno problemi per V'utenza, ma | obwettivi ntenutt indilazionatih come
avranno, secondo 1 aindacati, delle forti | aumento detla quota minima di produ-
ripercussions all interno del mstema | 210ne intesa, Tmsl ulima, come orga
bancario, determinande ritardy La mo- | nizzezione del lavoro, offerta ai viaggia
tvazione dello sciopero ¢ da micercarss | ton e incremento del fatturato «Se pun
tassima salo gull'aumento della produt-

n

tale proposito |l segretario generale del.
Glﬁ)e

nell’andamento negative degl incontr

svolusi ner gorni fcurm in mento alla | tvita ~ ha detto Ciovanm Golety, di | g nuovo Incontro tra le party. I sin- laFy lcnms-(:g\l noll’mucc\tm;{\e-

definizione del fondo di quiescenza del | rettore generale dell’Ente parlando ?gs dacatl attribuiscono la responsabill- rbr:,e a s[n)gre(t}ano enera ;ag m;: o tn‘
ad Ancona i ferrovien della Filt-Cpil | 13 401 bloeco delle trattative all'Ase o Di Gioacchino, ha dichiarato

reonale E guesto una dei pochystitu.
rlenutonuml gel conteatto dei lavorator
dell’Utficio ttahano det camby, per d re-
sto del tutto simile a queito dells Banca
‘Itatia orgamizrariont sindacah
anno chiesto, per 1l fondo d) quiescen-

«Con l'adestone della Confederquadn
alla consulta dei quadri e delle loro as-
sociazion proposta dalla Filcams-Fusa-
scat-Uiltucs 81 & realizzato un stto da
grande ni he assume una sob
!mmcolarmonu avaneata nel rapporto
ra Cg\l - Cisl - Unl 6 le associazions de
quadn

Marche — ton nsolveremmo § probie-
mis La redazone di un pano da sotto-
porre all'esame dvlvglnducnto b uno de
gl aspetts lnnovatiri del rapparta fra le
contropart, b sottolineaze anche il mu-
awvenuto all'inferno della-
zienda ferroviania sliindomani della
sus «sutonomias

sociazione nazionale de) calzaturier
(Anci), che ha manifestato una netta
a §u tutte le rivendicazion!
avanzate dalle organizzazion) del la-
voratorl, dagll aumenti retributivi
alta riduzione d'orario, dail'inqua-
dramento gl diritt di informazione

¥

Sila Piccola

() un 0 alle
t‘::mdm'cnt g previste pet la Banca d'l
tatis.




