Relazione di Bruno Trentin all’esecutivo confederale

ROMA ~ La Cgil, apre una
ricerca su un proprio origls
nalo sprogrammas, declden-
do titoli, tappe, strumenti di
questa ricerea I stato il te-
ma deila discussione avviata
ferl dal Comitate esccutive
confederale, dopo una reia-
zione di Bruno Trentin Per-
¢hé un grande sindacato co-
me 1a Cgll compie questa
operazione? E strettamente
collegata, Innanzitutto, a
quella aziene di rinnova-
mente, di rifondazione av-
viatn con 'ultimo congresse
L'intenzione non & queila di
gsarcitare cos\ una specie di
nuovo «collateralismos nel
confronti delie forze tradi-
rionali di sinistra Anzilaca-
pacith @) elaborare un pro-
prio progetto autohomo ~
non limitato al solo campo
rivendicative - & anche un
modo per tentare di contrl.
buire al superamento della
steasn schematica divislone
in correntt
Lo scopo & quello — ha
detto Bruno Trentin ~ dide-
finire in modo chiaro e impe-
gnativo } grandi oblettivi di
un sindacato come la Cgil, di
ettare Je basi di un'anaiist
ntesa come guida per l'azio-
ne. Sono da rideflnire ad
esemplo ala l'ablettivo della
wnith sindacale possibiles,

Bruno Trentin

1a sua funzione democratica,
11 suo contribute all’elabora.
zione della sinlstras ma te-
nendo conto che la rappre-
sentanza del sindacato «su-
pera la sinistra storicas,

Tra i flloni di analist Indi-
catl, ia trasformazione netla
composizlone soclale delle
classi, te nuove caratteristl-
che dello sviluppo e de! pote-

sia le regole di democrazia

dacale ¢ di azla
delegata E questo per evitas
re (1 cngo Genova Insegna) il
rischio degil actordl separat!
e { pericoll di autoritarismo
Intérno al sindacato

Sard un documento apet.
to, non wn prograrama di
gavernas, ma suna carta che
deflniace un patto tra i'asso-
clnglone sindacale ¢ | suol
rappresentanti, anche non
laerittls, Un documento -
ha sottolineato ancora Trene
tin = che riapetto al pn}tm

b 1 e

re 1o, delle trasfor-
maziont del tavoro di fronte
alla orist del taylorismo Tra
gl impegnt programmaticl,
una vera e propria «bussolas
dell'intziativa sindacale i
lavoro Una questione colles
gata all'azione rivendicativa
su erarlo, amblente e salario
e a un programma d! demo-
crazia economica Ma colle
gata anche a temi piu gene-
rall la trasformazloneela li-
berazione del lavoro e «del
lavoris, { controllo dellaccu.

1 ¢ l'intervento del

precisa Paut cultu»
rale e politica dei sindacato,

.('llussl di risparmio e la pro-

| lavori, bussola
della ricerca aperta
sul programma Ggil

L'unita sindacale possibile e le regole di democrazia - Un do-
cumento aperto non un programma di governo - Le correnti

mozione di nuove occasionl
di lavoro con pnrticolare ri-
ferimento al Mezzoglorno
Tra le gitre grandi opzion!
su cul sl e soffermato Tren-
tin la riforma dello Stato so-
clale. con la ridefinizione di
oblettivl, frontiere, forme di
governo, individuando nuo-
vi rapport! tra Stato e rner-
cato Eancora ladefinizione
di una strategia europea del
sindacato e della colloeazio-
nedella Cgil in una Ces {con-
federazione europea) tifor-
mata, | contenutl e le regole
dell'iniziativa contrattuale, |
confini tra contrattazione e
concertazione, le regole della
rappresentanza nella Cgil e
in un movimento sindacale
pluralista ('etica del sinda~
cato) le nuove forme dl rap-
presentanza organlzeata (la
formazl delle I8t
la delega ¢ 1a sua verifica), le
procedure di formaztone del-
le decisioni nella Cgil e 1'ele-
zlone del gruppt dirigentl (it
ruoie delle correnti, la loro.
trasformazione, ll rapporto
tra Cgil e sinistra storica), 1l
¢ " 1 sind

to, le regole della rappresen-

Molta carne al fuoco, ¢co-
me s} pud intendere bene Ed
& su questn base che viene
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Entrano in vigore i decreti sul porto sempre contestati dai lavoratori

Oggi ‘prova di forza’ a Genova

Ma Cgil, Cisl e Uil hanno ricucito lo strappo

La «chiamata» avverra questa mattina secondo i nuovi criteri di organizzazione del lavoro, ma i portuali si riuniranno in
un’assemblea generale - 1 sindacati hanno raggiunto un’intesa sul «cottimo collettivo» - Verra riaperta la trattativa con il Consorzio

Oalls nostra redazione

GENOVA — Stamane, in ba-
se al decret) del presidente
del consorzio autonomo del
porto D'Alessandro, entra in
funzione la nuova organiz-
zazione del lavoro decisa daj-
1a »Terminal container spas
Nella grande sala della come-
pagnla, come vuole la proce-
dura, saranno chiamate le
squadre di portuall da avvia»
re al lavoro In banchina Se-
condo | decret! queste do-
vrebbero essere ridotte, me-
diamente, del 159, La come
pagnia, per bocea del console
Paride Battni, ha gia fatto
sapere che non intende come
plere attl suscettiblli di ri.
durre la produttivita del por-
to e di danneggiare gl utent}
e dl ¢onseguenza avviera le
squadre scon | critert opera-
tivi minim! per garantire
questa produttivitas In pra-
tica con gh attuall schem!
Siamo,quindi, inrottadicol-
lislone Lo scontro vero e
proprio comunque stamane
non cl dovrebbe essere per-
ché in mattinata non c! sard
chiamata tutti | favoratori
della compagnla e de! Cap
interverranno infatti ad una
assemblea a San Benigno Il
porto, In pratica, sard blocs
cato per quattro ore Sara
I'assemblea, dicono | dirie
gentl della compagnia, a dl-
scutere 'operato del sinda-
catl e decldere Il da farsi
Per tutta laglornatadi ler}

sono continuatea Romaeda
Genova riunioni e trattative
Pizzinato, Marini ¢ Benve-
nuto hanno cercato per l'in-
tera mattinata una soluzlo-
ne in grado di permettere a
Cgiy, Cisl e Ul d) riprendere
un discorso unitario sy pro-
blemi che oggl riguardano
solo {} magglore scalo itatia~
no ma che hanno una valen-
2a nazionale, sono destinat!
& colnvolgere I'intero siste-
ma portuale ltallano St &
perlato dell'eveniuale speri

mentazione del nuovo mo-
dulo operativo accompagna-
to da iniziative capacl di tra-
sformare la struttura giuri-
dlca della Compagnla in me-
do da metterla sul mereato
del servizi portuall in posi-
zioni di concorrenza Alla fl-
ne, dopo cirea diect ore di di-
scussione si e giuntl ad
un'intesa sull'introduzione
di una sorta di cottimo col-
lettivo, che dovrebbe venlr
gestito e ripartito dal re
sponsabill della compagnia

Con difficolta, I'opera di ri-
cucltura ¢ dunque rtuscita a
dare del risultat! Nell'ipote-
si dl intesa & prevista anche
la rlapertura della trattiva
con la presidenza del consor-
2)0 por giungere ad un accor-
do piu amplo di quello fir-
mato dalte sole Cghi e Cls]
La preoccupazione di evi-
tare uno scontro che avrebbe
effett] devastant! sullo scalo
genovese sembra stia cre-
scendo anche in amblenti
dove stno a poco tempo fa

sventolavano bandiere d!
guerra con l'oblettivo dl
sconfiggere la compagnia
anche se questo avrebbe ri-
dotto, come rischia di farlo,
11 porto in pessime condizlo-
ni

Ancheil conslglio regiona~
te, dove lerl si ¢ discusso sul
porto, ha auspicato che —
come ha dichlarato |l presi-
dente Magnani — «prevalga
la ragione e st arrlvi ad un
accordos Accordo per cul
Magnani ha dichiarato d'es-

sere disponibile come «punty
di riferimento politicor E 80
si ausplea un accardo signts
fica che non sl condivide 1A
scelta autoritaria e unllates
rale imboccata dat consorzio
: dal presidente D'Alessane
ro

Sulla vicenda c'¢ stata ans
che una riunione alia Cgy
genovese nel corso delia qua~
le & stata messa a punto la
posizione del sindacato ed 1)
modo {n cui lilustraria stae
mane all'assemblea generale
del portuall

1 delegat! sindacall dells
Culmv, costituitisi in comls
tato di lotta, hanno infine
diffuso un lungo comunicas«
to in cul, fra Valtro, sl affers
ma che sdopo la rottura dels
I'unita d'azione con la firma
di accordi separati da parte
del consorzio del porte con
Cisl e Ull e le ripercussiony
che tutto cid ha avuto sul
rapporio fra le confederazios
ni sindacail nazionali, le
question! del porto di Genos
va s sono poste come ques
stion! di tuita la portualith
italtanas Il comitato dilotta,
nel ribadlre le propric posis
zioni anche in quel terminl
notoriamente non condivisy
dalla Cgil fa appello alla soll«
dnrietad di tutti i lavoratori
gonovesi ¢ f1alian)

Paolo Saletti
NELLA FOVO. una delle bans
chine del porto di Ganove

ROMA -~ Non ¢ pesante
come il «decalogor di fine
estate (quel codice di com-
portamento, che in pratica
limitava J'autonomia con-
trattuale delle associazion}
imprenditoriall, subordi-
nandole alle sceite dl Luc-
chinl), ma sa tanto, ugual-
mente di ingerenza, Ieri, 1}
consiglio direttivo della
Confindustria — che si &
riunito all’'Eur sotto la pre-
sldenza di Lucchini — ha
discusso del nuovo assetto

prefigurato, ha
Trentin, un plano di lavoro
che portera alla conferenza
sul programma ¢ successiva-
mente a verifiche nelle as-
semblee degll tserittl, ad ar-
ricchimenti, fino & una di-
scussione nel Conslgllo ge-
nerale confederale E 'apers
tura di una fase nuovache fa
tesoro dei risultat! gia ottes
nut!, a un anno dal congres»
so che ha eletto Pizzinato se~
gretario generale, non per ri-
posare sugll allorl, ma per
dare compiutezza all'azione
di rinnavamento

b.u.

uropeo delle te, con
un occhio perd alle vicende
contrattuali di casa nostra.
Datla rlunione ¢ venuto
fuori solo uno scarno co-
municato (i} «riserbos & to-
tale nelle riunloni deglt or-
ganlsml dirigentl confln-
dustriall) L'associazione di
Lucchini la wprende alla
largas elogiando — nelle
note ~ i comportamento
delle autorith monetarie
in occasione del riallinea-
mento detle valute dello
Sme» e denunciando che
comunque si & in presenza
di sun peggloramento pro-
gresslvo del quadro intere

Nuove difficolta per la vertenza di un milione di lavoratori

Meccanici, per la Gonfindustria
i margini sono «ridottissimi»

Una nota dell’assocjazione di Lucchin sulla situazione economica internazionale serve solo
a chiedere un ulteriore ribasso del costo del lavoro - Domani si discute di orario ¢ salario

nazionale, che vede un rials
20 del prezzo del petrolio e
in generale una forte ac-
centuazione della concor-
renzlalitd sia sul mercato
europeo, sla su quelio ame-
ricano dove il ribasso del
dollaro rende pil difficlie il
nostro export»

Tutto questo discorso
serve, alla fine, per soste-
nere questa tesi sPer soste-
nere la competitivitd e libe~
rare risorse a favore degll
investimenti, | rinnovi del
contratt! di lavoro devono
tener contodel rispetto del-

le compatibiiitd generall
dell’economias E per esse-
re ancora piu chiari, {1 co-
municato precisa che «tut-
tocid vale a maggtor raglo-
ne per quel grandi settori
esportatorl, come 1l tessile
e {l metalmeccanico, che
devono tener conto delle
necessita di contenere | co-
stt del lavoro, perché si de-
vono confrontare con paesl
dove si prevede una dina-
:mca dei costi pil contenu-
a»

Quind{, { marginl per
chiudere | contrattl, so-

prattutto questt due con-
tratti, per Lucchin! esono
ridottissimi» Questa nota @
stata diffusa leri dall'uffi-
clo stampa al glornallstl
che attendeveno fuort della
sala del «direttivor deila
Confindustria Mentre nel-
lo stesso palazzo, ma ad un
altro piano, 1l sindacato e
la Federmaccanica s'in-
contravano per 'ennesima
voita con l'oblettivo dl
chiudere definitivamente
le trattative, che ormai st
trascinano da quas! sel me-
sl Ed a) piy, la sortita dl

Lucchinl & sembrata una
vera ingerenza nel nego-
2tato, un ulteriore ostacolo
sulla strada del contratto,
Un «richlamos di cul stcu-
ramente la Federmeccani-
ca di Mortillaro non aveva
bisogno, visto che in questa
staglone contrattuale s'¢
mostrata I'assoclazione
imprenditoriale piu  in-
transigente

Intransigenza  confer-
mata anche nelle trattative
di terl In incontrl «dnfor-
malls (che hanno precedu-~
to il negoziato eufficiales

cominclato a tardt
ora) lorganlzzazione degli
industriall metalmeccanicy
ha confermato, senza spo-
stare di una virgola, le sue
«offerter 83mila lire di aus
mento {n tre anni (per un
lavoratore del terzo livelio)
e una riduzione d'orario
{dalla quale oltretutto sa»
rebbero esclusi | siderurgis
cf) che non arriva neanché
alle dodici ore nonue, «Ofe
ferter che sono sl ¢ no 1a
metd delle richioste contes
nute nella plattaforma sine
dacale

Davantl a questa impas»
se, Fiom, Fim, Ullm avreb»
bera proposto — s} usa i
condizienale perché dal ne«
goziato & trapelato ben po-
co -~ questo sitineratiom
cancludere entro oggl le
parti sulle quall gid ¢’ l'in~
tesa, o I'accordo ¢ possibile,
e rinviare a doman) la di~
scussione su orario € salp-
rio 1l tutto per dar modo
alla Federmeccanica di rls
vedere le proprie posizioni,

Stefano Bocconetti

Prima degli scioperi dal 19 al 31 genmaio

ROMA - 8l svolge oggi In
un cinema della capitale la
manifestazione  nazlanale
del medici pubblicl ospeda-
lerl aderent] alle undicl sigle
autonome 8i tratta - se-
¢onda Paci dell'Anaao -
dell'uitimo  savvertimentos
fanclato al governo, prima
degh scloycrl programmati
dal 19 al 31 gennalo Le trate
tative comunque per ora so-
ne apparentemente ferme a
prima di Natale, anche se ¢'¢
da rcﬁlstrure una spaccatura
fra gh stessl sindacati auto-
nomt La Clmo e I'Anpo, in-
fatt, sarebbero disponibili a
riptendere gt incontri col

Manifestano i medici
Ultimatum al governo

governo sulla parte normati-
va, mentre I'Anaao & ferma
sulle sue posizlont {in quan-
do non sara risolto |l proble-
ma economico

Sullo stato delle trattative
per I'area medica s} ¢ pro-
nunciato ler! 1o stesso Donat
Cattin nella sede della Com-
misslone sanitd del Senato
Il ministro ha affermato che
11 governo deciderd il calen-
dario della trattativa nel
momento {n cul tutte le altre
trattative, riguardantt il set-
tore pubblico saranno cons
cluse La glustificazione ¢
che 1l contratto sanitario & 1
piu difficile da stipulare Do-

nat Cattin tuttavia assicura
che per quanto tiguarda le
convenzion! si & arrivati ad
una fase avanzata (oggl do-
vrebbe teners! l'incontro de-
cistva), tranne che per la spe-
clalistica esterna In partico-
lare con { medici di base si
sta trattando per arrivare ad
un contratto diretto che do-
vrebbe configurare questl
professionisti come «medici
di medleina generales con un
conseguente aumento del
stl derivante dall'amplia-
mento delle funziont Il ml-
nistro ha anche manifestato
Vintenzione di sopprimere
gradualmente  l'assoclazio-
nismo Per quel che riguarda
gli ospedaliert Donat Cattin
afferma che ¢ inattouna ve-
rifica del «contls per ora di-
vergent! fra il ministero del
Tesoro e guello della Funzto-
ne pubblica Infine i1 mini-
stro s augura che si dia pre-
cedenza assolula in Senato ¢
alla Camera ai disegnidi lc§~
e sul sruolo medlicos e sulle
sincompatibilitas

TARANTO — La produzione del quarto centro
siderurgica «Nuova ltalsiders di Taranto e rima
sta boccatn 1o o causa del primo des tre glorm
i serapero dy 24 are proclaman dar sindacati di
cntegona dei metalmeccaner Cgil Cisl Ul ncl
1 ambito della vertenza per il rinnove del con
tratte nagionale di lavoro Secondo 1+ sindacatt
alla protesta ¢'é stata un’adesione quasi totale,
mentte fonti della direzione aziendale parlano
del 60 per cento di adesiom All'ingresso dello

ta | servizy

Taranto bloccata per tre giorni

stehilimento s1 sono verficatt aleum hevi el
denty In un comunicato del consigho di fabbrica
detla «Sidermontaggis (un azienda x‘\{pral(a!nce
d) lavon) & detto che un dipendente deil

ha cercato di forzare 1 prechetty a horda della sua
automohile ed ha trascinato per qualche metro
un lavaratare che pero nen e nmasto fento len
hanno scioperato gh addetti alle accimerie ed
agli altafarny, ogg st fermeranno queth della la.
minazione mentre domani la protesta interesse

azienda

Un accordo con il sindacato dei metalmeccanici che salvaguarda la previdenza pubblica

Contrattata cosi all'lbm la pensione integrativa

L’adesione alla «cassa» sara volontaria - Una gestione con caratteristiche di autonomia e con precise garanzie - L’azienda versera
un contributo (pari a quelio del lavoratore) considerato come salario - La possibilita di utilizzare il trattamento di fine rapporte

¥ timori diffusi sulle future pre-

sulia sbusta pagas; tale trattenuta

parte di tuttl i lavoratori che lo ri-

sferire ad altro fondo, ove esista,

stazioni della previdenza soclale, 11
smalesseres nelle fasce medio-alte
di reddito per il tetto pensionablle
ed, infine una certa ritrovata pos-
sibilita di risparmio sono i motivi
di fondo per culi e sallto prepotente-
mente alla ribalta il problema del
cosiddetti «fondi integrativis An-
che in seno al metalmeceanicl, no-
nostante la nota indisponiuilita
della parte padronale a trattare col
sindacato su tale argomento, 1'csl-
genza & ben presente ed ha trovato,
alla Ibm una soluzione contratta-
ta tra direzione aziendale e rappre-
sentanze stndacal

«Canovaccior di questo accordo,
una proposta avanzata dall’azien-
da la scorsa estate e sulta quale 1
sindacato ha rifiettuto, avanzando
1a richlesta di una serie di sostan-
zlall modifiche L'accordo siglato
che si colloca sicuramente ali In-
terna di un'ottica di salvaguardia
delta previdenza pubbllca, realizza,
sia pur In mantera perfettibile, gt
oblettivi del sindacato sul tema dei
fondi Integrativ! assicurativi Ma
veniamo al dettaglio de! plano la
raccolta del risparmio del lavorato-
riavviene mediante una trattenuta

andra versata alla «Cassa di previ-
denza del dlpendenti Ibme che, a
sua volta la affidera in gestione ad
una o plu compagnie di assicura~
ztone stiputando una polizza appo-
sita

All'importo versato dal dipen-
dente (il 203 dell'tntera retribuzio-
ne ptu i1 59 sulla parte eccedente Il
tetto pensionabile Inps — attual-
mente 36 787 000 lire — fino ad un
massimo del 59, delPintera retri-
buzione) sl afflanca un parf Impor-
to versato dall'azienda. Questo
contributo azlendale &, a tutti gl
effetti, una forma dl retribuzione
A questa prima, tmportante affer~
mazlone, va aggiunto 1i fatto che
I'adesione a questa sCassas & del
tutto volontaria Il splanos, concets
tualmente, nasce per dipendent!
che abbiano una certa anzianita
aziendale e, infattl, 11 contriduto
Ibm viene versato, contestualmen-
te a quelio del dipendente, a partire
dal decimo anno d¢i anzianita. E
prevista, perd la possibilith che an-
che tutti | dipendent! non ancora tn
quella situnzione possano aderire
versando, ovviamente, solo la quo-
taalorocarico Elemento O} indub-~
blo significato ¢ la possibilitd, da

Dipendenti lbm al lavoro in un re-
parto specializzato

chiedano, di finanziare 1a Joro pat-
te di contributo (fino a copertura
del 29 dell'intera retribuzione) con
I'uso det trattamento di fine rap-
orto

Come abblameo detto, 11 rispar-
mio cosi rastrellato viene affidato
ad unaCassas — autonoma rispet-
to all'aziendn — 11 cul Consiglio di
Amministrazione ¢ composto da 5§
membri di cul 2 nomtnati dall'a-
zlenda e 3 elett) dagl) Iscritti al pla-
no La polizza da stipularst avra, In
relazlone alle prestazionl previste,
queste caratteristiche rivatutazlo-
ne del 95%;, del rendimento reallz-
zato con l'implego dei capitall e, co-
munque, una rivalutazione di als
meno I'uno € mezzo per cento oltre
1) tasso tecnico (attualmente 1} 303)
Alla scadenza (e questa & un'altra
delle caratteristiche che differen-
zlane questo plano da quello, ad
esemplo, da poco stipulato per i di-
rigentl della Fiat) 11 dipendente
avra la possibilita di scegliere tra la
corresponstone di un vitallzio e la
liguidazione di un capltale unico

Un altro aspetio di Importanza
estrategicas dellaccordo ¢ la possis
bilita, in caso di dimlsstonl, di tra-

aintti maturat! in luogo delia mera
liquidazione de! capitale accanto-
nato

L'accordo prevede, Inoltre, che a
tre mesi dalla firma, vi sia la possi-
bilitd di ridiscutere e ricontrattare
Iintera materia  Caratteristiche
ariginall di questo plane, per tinss
sumere, che la rendono compatibis
le con un piu vasto disegno sindae
cale in materta di previdenza e fons
dlintegrativl, sono la garantita vos
lontarieta di adesione, la natura re-
tributiva del contributo da parte
aziendale, la caratteristica gl eracs
colta d! risparmios evidenziata dal-
la possibllita dl accedere al capitale
unico, la possibiita di utilizzare,
per i finanziamento dell'opernzios
ne, un'altra forma dl retribuzione
differita quale 1 Tfr senza, guindt,
11 ssacrificior di parte dello stipen-
dlo corrente, 1a gestione det capitall
affidata ad tstitut! non direttamens
te collegat! all'azienda ed infine,
ultimo ma non meno Importante,
la garanzia dl ricontrattazione del-
Pintera materia a fronte di qualsia«
si richlesta dl modifica.

Giuseppe Vittorl
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