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I'Unita - ECONOMIA E LAVORO

ROMA -~ Antonio Pizzinate,
segretario  genetale  della
Cit insiste in un'intervista
all ngenela Adn Kronos af-
ferma che ognl einque o sette
anni con scadonze fisse, Cgil
€14l e Uil dovranno rinngva-
re integralmente le dclerne
dei propri, rispettivi iserittl,
cosl da verificare ¢ agglornas
re la situndione, il consenso
ricevute in ogni posto di \a.
vorn, provincia ¢ categoria.
E 'nsse detla rifondazione —
per Plzzinato = di una unita
Aindacalo che non poggl su
aleun tguivoco Un codice,
comunque, doved ben preato
« geconda |1 leader della
Cgll = disciplinare | rappor-
ti unitari o J'unita d'azione
deile tre maggiort confede-
rarioni del lavoratori,

Pizzinato:
serve presto
un «codice»

unitario

Un'intervista ad un’agenzia - Verifiche
ogni 57 anni delle deleghe di Cgil Cisl e Uil

Per Pizzinato basta un
mese, 8¢ ¢'¢ la volonta, per
stilare -~ con || contributo di
tutti — H auovo statuto uni-
tario, da discutere o ratifi-
care in una riunione con-
glunta del tre consigli gene-
rall La Cgil, come si sn, ha

ih Iniziato a verificare te de-
leghe del propri lseritti se
questa indicazione diverra
patrimonio comune, baste.
ranno — dice il segretario
generale della Cgil — un
paio d'anul (1} 1987 ¢ {1 1088)
per estendere l'esperimento
¢ completario La verifica
non deve essere — dice Pizzi-
nato ~ un fatto burocratico,
ma avvalersi di assemblee
convocate con il monte-orea
d\aroaiz\one del lavoratorn
Nel corso di queste assem-

US Steel: si chiude
il «contratto
pit lungo del mondo»?

PITTSBURGH - Schiarita alla Us Corporation, 1) gigante
americano deii'acelalo: dopo sel mes| di sclopero | eapi delie
kézion} sindacall locall hanno approvato a grande magglo-
ranza un contratto quadriennale che prevede tagll salariall
dell'@ay o l'eliminazione di 1 350 posti di lavoro dietro garan=
?lo per I'occupazione di quanyl imarranno La bozza di ace
cordo passa ora al voto, virtualmente garantito, dell'esecutl-
vo de! sindacalo e quindi al voto segreto da parte del dipen-
denti della Su Steel I} cul estto sard reso noto entro la fine del
mese Se 1o base sl p A favor te, e tutto la-
scia eredere che Jo (ard, 1a storia sindacale degli Stati Uniti
vedra enindersi 'agitazione piu lunga ¢i ognt tempo Por i)
sindneato | risuitato pib importante delia difficile vertenza ¢
1a rinuncia della socletd alla diffusa prassi di ricorrere a
lavoratorl non sindacalizzot! per risparmiare sul costo del
lavarn

1e valutaziont degll osservatori sulla conclusione della
vertenza alla Us Steel sono chipramente preoccupate L'ac-
corda si dice, potrebbe ereare In realth nuove tensloni sia per
lasinda che per |l sindacato Per quanto riguarda la Us
Steel i da per cento che il suo ritorno sul mercato riaccende-
rd una guerra del prezzi col concorrenti con nuove, piu serle
difficoltd per I'insieme della siderurgia Usa Non si esctude
tnoltre una accelerazione It seno alla Us delle misure volte a
riattivare }l seitore dell'accialo attraverso un ridimensionas
mento degli Implantl con ulteriori pordite di posti di lavoro

blee, ogni organizzazione
sindacale illustrera | propri
programmi
Avvenirismo? Ma no re-
lica s faceva gla negli anni
0 Tessere fnlcidlate dopo la
verlfica® Macche dovungue
s'¢ fatto gii iscritti sono au-
mentati (come alla Sip due
annl fa) Anche Jo strappos
genovese (con I rinvio della
conferenza stampa unitaria)
dimosira che ¢l vogliono
nuove regole fondate su eri-
tert di rappresentativita rea-
le Le decisioni prese dal vers
tici dovranno scontare an-
che gli Inevitabill momenti
di tensione, perche ta partes
cipazione det lavoratorl do-
vra significare un coinvolgls
mento diretto
Un accordo sconfessato
dal dirett! interessati e dun-
que da buttar via? «No — ri-
aponde Pizzinato =, ma &
cvidente che 1) processo decl-
slonaie non ha consentito ai
lavoratori coinvolti di viver-
ne passaggl e contenutl e di
apprezzare | reali rapportl di
forzas Codice d'azlone, quin-
di, come «statuto di demo-
crazia sindacales
Roeplica dipolomatica di
Emilio Gabaglio, segretario
organtzzativodella Cisl tutti
condividono sl'esigenza di
fissare nuove regoles, ma in
vece di continuare con le «di-
chiarazioni a distanzae ¢ be-
ne smettersi attorno ad un
tavolos e costituire un grup-
o di lavoro che ne appro-
ondisca | contenuti L obiet-
tivo della Cis) € «dare cffica-
cla ¢ trasparenza all unita
ssiblles
Polemico, invece, Pletro
Larizza della Uil perché ve~
riflcare ogni cinque annl —
afferma — squando siamo
verificati tutti ! glornls? L'nz-
zoramento delle deleghe, in-
slnua Larizza, da esigenza
interna alla Cgll dovrebbe
diventare codice comune,
ma la Uil snon ha mal ravvis
sate limitl di democrazias
nel suo rapporte con gli
iscritti Proposta da respins
gere, conclude, cosi come &
{Jer Larizza «innccettabiles i
rasferimentodelle esperiens
z? Clgu alle altre organizza-
zion

Ghimici in referendum

Dopo 2.000 assemblee, da domani si vota P’intesa

1 «si» e i «no» potranno essere dati fino a sabato - 11 28 gennaio i sindacati, unitariamente, illustreranno i risultati - Punto per punto
il nuovo contratto dei pubblici e privati - E la prima volta che un’importante categoria dell’industria si esprime in questo modo

O RELAZIONI
INDUSTRIALI

L teostituslone det! Osservae
torio d parte della Feders
chimtca e del Comitati mistl
ton Avapeonsente al sinda-
ato in tutte le sue articolas
slont (naszionule territoriale
¢ di tabbrica) diconoscere ed
esaminare preventivamente
e seelte di politica industria«
le ¢ di innovavzione delle im-
prese  Sarn cost possibile
osereitare un diritto di con-
trattaszione mirato a control-
lare ¢ indirizzare gli inters
ventl conseguentt

O AMBIENTE

E un tema nuove che sl ag-
glunge o quelll piu tradizios
nall della sicuresea e defl -
glene Il sindacato ha acqui-
wito |l diritto di intervenire,
dortin avanti, sugli effetti
ecologity che le lavorazioni
«himiche determinano coine
volgendo ie Unita sanitarie
locali e gl enti locall nella
detinlstone degli strumenti
di prevensione e di bonlfica

07 QUADRI

E definita la figura del qua-
dro collocatn nel due livelli
plualtl, Hissando L diritti nor-
mativi ¢ le indennita di funs
/stone con nuovi spazidicone
trattazione con | impresa

7 INQUADRAMENTO

Sicomincia a superare | vees
chl hmiti della struttura
classiticatoria, aprendo nuo-
vi spazi alla contrattazione
articolata st determinano
due nuovi livelli professiona-

ROMN\ — Da domani fino a sabato prossimo si
vota nelle aziende chimiche pubbliche ¢ priva-
te nel referendum indetto dalla ) ilcea (1)
dalla Hlerica<Cisl ¢ dalla Lilerd-L it sulle ipotes)
siglate dai sindacall con Asap ¢ Federchimica
per i rinnovi contratiuali degh oltre 600mila
dipendendi del settore { la prima wmportante
categoria dell industria che viene chiamata a
dire «s1» 0 «no= al nuovo contratto § appunta-
mento ¢ stato preparato, gia dat mese di dicems
bre con oitre 2 000 assemblee nei Juogha di fae
voro ¢ a thvello territonate per te piccole ¢ me-

Il uno aggiuntivo per i qua-
dri ¢ uno tra gli atluall se-
condo ¢ terzo livello, che
consentiranno sia nella par-
tealtasiain quelia bassadel-
ia scala parametrale un im-
mediato  lievitamento del-
I'inquadramento di lavora-
tori che avevano gl matura-
to professionaliti piu alte di
queile riconosciutegli for-
maimente, sl aliarga l'area
dell'intreccio tra professio-
nalita operale e Impicgatizie
al 5 livello, Inserendo — per
ia prima volta ~ profili che
consentiranno agli operai di
entrare In numero significa~
livo nelia parte alia dell'in-

quadramento, si riconosce,

die imprese Si sono svolty 18 attivy regionah
unitari centinaia di tunion a hello com-
prensoniale si sono tenute per dlustrare o com-
memtare le ipotesy di rinovo raggiunte ba
partecipazione alla consultazione preparatoria
del referendum — precisa una nota sindacale
~= ¢ stata dell oltre 60 per cento dei lavoratori
interessati Sempre da fonte sindacale, si sa the
il dibattito ¢ stato wttenso ¢ visaces ¢ ha fatto
emergere consens: ¢ dissensi der guadn § risul-
tati del referendum nazienale verranno Mius

vato (Federchimica), l'au-
mento medio ¢ di 106miia lis
re con una distribuzione che
va dalle 68miln del primo li»
vello alie 156 500 dell'ottavo
super Per il contratio chimi.
co pubblico (Asap) | aumen-
1o medio e di 107miin lire,
con una distribuzione da
68mlla a 137000 Le medie
sono differenti per i diversi
dd menti nel livelli di

strati unitari
gennaio

Infine, i1 diritto del consiglio
di fabbrica di definire i profi-
li e quindi il nuovo ‘nquadra-
mento di tutti i lavoratori
che muteranno la propria
professionalita per effetto
dell'innovazione o di una di-
versa organizzazione del la-
voro in azienda

O RIDUZIONE D'ORARIO

La riduzione, intanto & ef-
fettiva 20 ore annue per {
Elornaherl. 24 per | turnisti,
8 per | turnisti a ciclo contl«
nuo Una voita inscrite nel
calendario annuo di lavoro

per | glornalierl ¢, ancora di

alla stampa

piu, negll schemi di turno
per i lavorator turnisti leri-
duzion! daranno luogo a un
riproporzionamento  degh
organicl determinando cosi
una irescita apprezzabile
dell'occupazione La confers
ma dcl principio del’artico-
tazione ira giornalieri ¢ tur~
nistl, von una riduzione piu
consistente per questl ultimi,
riconcsce la  particolarita
delle prestazioni a turno la
cul spacificita nan puo esse.
rf aff data soltanto al sala-
rio

O SALARIO

Per 1l contratto chimlco pri-

inguadramenio I valori del.
te indennita di funzione per |
quadrt sono uguali sta nel
ubblico sia nel privato 40 e
dmila lire per i due livelli
L'una tantum a parziale co-
pertura del pregresso vale
sia per | pubblici che per |
privati dalie 153 000 lire del
primo livello alle 194mila
dell ulttmo Le date @i eroga-
zione delle tre rate del sala-
rio (¢ gennato 87, 1° dicem-
bre 87, 1° dicembre '88) con-
sente di arrivare a regime in
ducanni Le creseite salaria«
1§ concordate consentono il
recupero del potere d'acqui-
sto delle retribuziont dei la-
voratori chimicl, difendendo
1 salario reale attraverso un
corretio riconoscimento del«
le professionaliti esistenti

O TUTELA

Nuove norme assicurano
una maggiore tutela del la-
voratori pru debali ed espo-
sti_diritto all'aspettativa per
i lavoralori con familiari
handicappatl o tossicodipen-
denti, conservazione del po-
sto di lavoro (attraverso | {-
stituto dell'aspettativa) per
ammalali  particolarmente
gravi e fino a guarigione cli-
nica avvenuta per gli Infor-
tuni ¢ le malattie professios
nali, miglioramento delle
condlzion! per la fuoriuscita
dat turnl

Otto ore
di sciopero
dei calzaturieri

ROMA - Altre otto ore di
sclopero - dopo le prime
14 — sono state proclamate
feri da Cgil, Cist e Uil per

tungere alla ripresa delle
rattative Il contratto cale
zaturieri interessa 200mila
persone L'Ancl (Associas
zione industriall calzaty-
rieri) ha finora mantenuto
una rigida chiusura

Intesa ‘politica’
con 'Union-
tessile Confapi

ROMA — Riguarda il rine
novodel contratto nazionas
le di lavoro nelle piccole o
medle imprese del tessile,
abbigltamento ¢ calzaturies
ro L'accordo riguarda oltre
2mila aziende con 75mila
dipendent! I prossimo ine
contro di trattativa ¢ proe
grammato per |l 26 e 27
gennalo

Ma si tratta
ancora per
900mila tessili

ROMA -- Sono proseguite
feri e continueranno oggl le
trattative della pili grande
categoria cul sia ancora rls
masta aperta la partita
contrattuale, dopo la con-

1 del metalmeccani-

Strada lunga per gli assicuratori

Le imprese propongono ai sindacati una loro «piattaforma» - Polizze pensione obbligatorie per i dipendenti?
La Fisac: il settore si & sviluppato a scapito della qualita del lavoro dei dipendenti - Iniziative delle donne

MILANO — Sta entrando nel vive la
trattativa per {1 contratto delle assi-
curazionl Nella scde milanese del-
Anin, I'associazione delle compa-
gniediassicurazione, si ¢ cominciato
a discutere di salario, riduzi do-

nol rischi di

Itd del settore

gopollo e di
dentro logiche estranee ai fini del
settore
Inolire i'espansione pur cosi visto-
sa non ha portato a una crescita del-

rario, occupazione, trasparenzn ed
autonomia del settore Un settore In
grande sviluppo la raccolta premi
nel 1986 ha sfiorato | 20 000 mitiard!,
con un incremento complessivo del
162, ¢ dcl 359, per il suo ramo vita,
gli utili 81 moltiplicano, dalla Borsa
affluiscono capitall ingenti E i fe-
nomeno non ¢ certo destinato ad
esaurirsi rapidamente visto che nel
ramo vita P'Italia ¢ ancora in coda
rispetto nil Europa Dopo annt di vi-
1a tranquilla ¢ relativamente appar-
tata, sul scttore si stanno eoncen-
trando le attenzioni e gl appetiti di
gruppl industriali, finanziarl, di
compagnie straniere Concentrazio-
nl e spostamenti di capitale da una
parte, lancio di nuovi prodotti dal-
I'altra, stanno portando a un clima
piu concarrenzinle ¢ a pracesst rapi-
di di ammaodernamento, ma crescos

] stabile e garantita
pcrchg e stata glocaln sul terreno de
gll appaltl e dell'intermediazione
esterna alle aziende, con uno svilup-
po indiscriminato del lavoro preca~
ria netle agenzie Da qul | puntiqu-
lificanti della piattaforma sindacale,
che vede uniti 1 contederali della Fu-
1a con il maggiore dei sindacati au-
tonoml, I'Fna Si chiede un'estensio-
ne dei dirittl d'informazione, gia
consolldati nel settore, alla rete di-
stribuliva, per contrellare Yespans
sione del canali di vendita alternati-
vi che nascono da accordi con le ban-
che, con societa finanziarie e con reti
di distribuzione commerciale tradi-
zlonale, fino a portare le polizze sul
banchi dei supermercati

Si chlede una valorizzazione delle
figure dei produtiori interni alle
aziende per scoraggiare l'eccessiva
ricorso agli appaltl Slchlede un ade-

g alle
dello strumento dei contratti di for-
i lavoro, una

d'orario di un'ora e mezzo la settls
mana ¢ una dimiruzione degll
straordinari per incentivare 'occu«
pazione Si insiste su'la qualita de}
javoro, a partire da vna politica di
parl opportunity per W personale
femminile particolarmente numero-
s

cordo Ibm, | puntl piu discutibili del
progetto Ania sono guello dell’obbll-
gatoricta e del mancato chiarimento
del rapporto tra questi fondi e 'lnps

In generale alla piattaforma sin-
dacale I'Ania contrappone una serie
di proposte organiche, dice Fabio
Sormanni, segretario della Fisac
Cgil «Siamo ancora lontani ¢ ia trat-
tativa sard tutt'altro che facile per-
che lc proposte Ania, pur cogliendo

Ich v

ero, hanno

o
A questo prop: un
tio di massa, gia restituito in 6 000
copie, sfata Il luogo enmune del di-
sinteresse femminile per la carriera,
confermando invece che esistono
numerosi ostacoli oggettivi
L'aumento medio salariale richies
sto & di 200 000 lire cor un'ampia pa-
rametrazione da 100 a 270 Interes-
sante sara il confronta sul punto del-
le Integrazioni pensionistiche 1 Ania
de sper e sul dipendenti
delle assicurazion! un modello di ac-
cordo che possa pol essere proposto
all’esterno  Rispetto alle posiziont
difese dal sindacato, in particolare
dalla Cgil e realizzate finora nell'ac-

q pr
un'impostazione centralistica e tut.
ta test a limitare il potere che ] sin-
dacato ha conquistato in questi anni
Se passasse la forzatura deil’esten-
sione del contratti di formazione la-
voro ¢ del salariod ingresso, in pochl
anni 1a categoria si troverebbe spac-
cala Cosi sarebbe per 1a pretesa di
abolire d'un colpo e centralmente
I'orario unico nei Centro-Suds «Al di
la della trattativa — continua Sor-
manni — questo ¢ un settore che ha
msogno urgente di regole che ne di-
sciplinino la crescita bisogna arri-
vare a una legislazione antitrusts

Stefano Righi Riva

cl Si discute deila «prima
partes del contratti I nodt
piu stretti riguardano le
procedure in cnso di ris
strutturazionl e le azloni
positive per le lavoratrici.

Da icri le
assemblee dei
bancari sull’intesa

ROMA -~ I sindacat! non
nutrono eccessivi dubbl
sull'esito della consultazio-
ne dei lavoratori per l'ap-
provazione dell'accordo di
categoria (banche e casse di
risparmio) cosl faticosa-
mente siglato a dicembre
scorso

Irel/Genova:
200 operaie senza
lavoro e stipendio

GENOVA — Lazienda —
elettronica - ha un buon
mercato, ma attraversa
una grave crisi di liquidita.
Oggi le lavoratrici manife-
steranno a Roma, poiché
socio di minoranza deil'a-
zienda ¢ la Rel, 1a finanzias
ria pubblica del settore
elettronico
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minciate, dopo la rottura del 12 d
dalla r!gld_n ghlu‘a‘urxnl delle o]

Scioperano oggi
in Puglia
200mila braccianti

Noastro servitio
BARI = Dopa il ragglungimento dell'intesa per | metal-
meccanicl, quella del lavoratori agricoll rimane 'unica
grossa categoria per la quale !l rinnovo del contratto ¢
ancara tontano, Le trattative, angl, non sono neppure rico-

Domani la Confcommer-
clo eleggera U presidente e f
nuovi organismi dirigenti
dopo mesi di dibattito inter-
no che non pud non aver in-
vestito contenuts e obiettivi
strategici

Puéb la Confcommercio ri-
manere un‘orginiczazione
di tutela delle imprese e degll
operatori del settore secondo
schem! superati per lo piu
Incentratl sull assistenza, I
0 la difesa di

sCOrso \
rganizzazionl padron‘lll alle

nale di otto ore

carionis

adesso, il

torl alla latta. Le organizzazioni di categoria di Cgil, Cisl e
Uil, hanno Indetto per oggl in Puglia uno sclopero reglo-

Momento centrate detla mobllitazione (che interessa in
tutta 1a Puglia oltre duecentomila lavoratori) ¢ la manife-
stazione che si svolgerh stamane per le vie di Bari Al
comizio conclusivo interverranno | tre segretari generall
nazionall Angelo Lana per la Federbracciantl Cgil, Carlo
Biffi per la Fisba-Clal e Glusep]
Uil Teri mattina lo organizzazioni sindacall hanno pre-
sentato In una conferenza stampa la glornata di sclopero
WQuesta - ha detto Onofrio Vessia, segretario della Feder-
bracciant! pugliese ~ ¢ 1a prima manifestazione reglonale
unitaria da diversl anni in qua. Cid dimostra una ripresa
della categoria ed un evidente superamento delle difficol-
1a nel rapporti unitarhs. «La lota
dalla Puglia - he detta Tecdore
perehé questa reglone & un po
motimento bracciantile, per

Bertinelli per Ia Ulsba-

t {| contratto riparte
A Marla, della Fisba —
' ja punta di diamante del

quantita e quatita di rivendi-
Ma tn Puglia non ¢'d solo 1l problema del contratto da

rinnovare ¢'é un

gniu

sindicato se

sparto

Aiftuso, 1a trag
caporalato, una reglone latitante, «Da diversi annl — ha
detto Oronzo Bufano, della Ulsba - non cf sono plu rap-
porti negoziali con i'assessorato regionale ali'agricoltura
Sinora non & stato neanche realizzato alcuno degh impe-
unt! nella conferenza agricola di due anni fa Per
qu it riguarda it caporalato — ha ugqlunto - la legge

plaga del

sul trasporto in agricoltura att n disc

alle It glone non ha recepito aessuno del rillevi mossi dal
passerd cosl com'd servira solo al ca
che potranno costituire le legaliasime cooperative di tra-

rali

pr
tutte le condizion! anche le
plu margunali e arretrate? O
non si pone anche per questa
organizzazione lesigenza di
promuoivere nei compart]
del terziarto Innovazione,
proguttivita, efficienza e di
superare tutte le forme che
persistono di evasione fisca-
le, contributivaecontrattua-
le? Allora la razionalizzazio-
ne della rete distributia at
traverso la speciahzzazione
del dettaglio ¢ delle piccole
Imprese, uno sviluppo piu di-
namico e non frenato della
distribuzione organizzata U
superamente dell interme-
diazione parassitaria nell in-
grosso e nel mercato agro-
altmentare desono diventare
obietthhvi da perseguire con
decisione E lo sviluppo del
1urismo pud essere una oce
casione per creare piu ric-
chezza, ptu reddito e occupa-
zione aggiuntina specte nel
Sud sempre che si superino
fattt speculativi e chentelar!
che tra laltro degradano il
territorio e Lambiente

E certamente ] ¢ spanstone
del terziario avanzato costls
tulsce una cerniera  tndi-
spensablie per creare ¢ dif
fondere innovazione ¢ mo-
dornitd nel mercato ¢ verso
le imprese c/xr qualificare t
servizi per [ clttadini e gt
utent! e quindi per realizzare
un'organizzazione plu civiie

Confcommercio, sara
finalmente il 1987
Panno della svolta?

delle grandl metropoll che
richlede anche piu adeguat)
oraricommerciali

Ma una tale politica che
guarda piu agli interessi ge-
nerall del paese che agli inte-
ressi Immediati e particolari
del singolo operatore richie-
de oltie che un adeguamento
dell'irtervento diretto e indi-
retto ilello Stato anche una
grande evoluzione culturale,
professionale, Imprendito-
riale acgli stratl soclali rap-
presentati dalla Confcom-
merclo e quindl una grande
capic ta di questa organiz-
2aziore di rappresentare Il
nuove e di dirigere a tras
sformazione

E qui che sl gloca, tra l'al-
tro ls partita della rappre-
sentativita nel terziario e in
particolare in quello plu
avanzato Non ¢! convinco-
no, arzl cf sembrano operas
2ioni di puro potere, le prete-
se egemoniche e accaparras
tricl delia Confindustria Ma
la Covfcommercio deve di-
mostrare sul campo a capa-
cita d rappresentare il nuo-
vo nel terziario sapendo dirt-
gere un complessivo proces-
so di ammodernamento del
servizi che € necessario e
non si vuole creare un gran-
de squihbrio che pescrebbe
specialmente nel Mezzogior-
no tra settort indystriali che
sl ristrutturano e si ammo-
dernano e settorf del terzia-
rio che rimangono al palo

La coincidenza tra il rin-

novamento del gruppo dirl-
gente e Il rinnovo del con-
tratto del commercio non
pud non essere una delle oc~
casionl per verificare le posi~
zionl della Confcommercio
Intanto, emblematicamente
e concretamente, su due
question! decisive per il sin-
dacato ma anche per il pac-
se¢ !l occupazione e i relazio-
nl sindacali

Non basta registrare che
anche in Italia cresce ! occu-
pazione nel terziarlo, specie
quella giovanile e femmintle
1l fatto é che accanto ad una
dinamica positiva, ma limi-
tata, che riguarda le grandi
aziende e alcune professio-
nalita elevate in particolare
del terziarlo avanzato, sl
tratta per buona parte di oc~
cupazione precaria, stagio-
nale, dequalificata, priva ai
tutele e diritt

1l sindacato, anche nella
piattaforma contrattuale, ha
avanzato proposte per svi-
luppare |}occupazione ma
anche per una sua stabilizzn-
zione e qualificazione Ci
muoviamo verso una politi~
ca attiva del lavoro che sap-
pia coniugare la flessibiita
con un arlicolato sistema di
garanzia ¢ strumentaziont
negoziall che incidano posi-
tivamente negll avviament}
al lavoro, nel percors! pro-
fessionali e formativl negil
orart

Per quanto riguarda le re-
lazionl sindacall gli oblettivi

piu innovativi che abblamo

avanzato sono chiari preve-
dere un'evoluzione ¢ una ar-
ticolazione del contralto del
commercio tale che altra-
verso specificl contenuti co-
pra la pia vasta area del ser-
vizi per rendere if contratto
rappresentativo anche del
terziario avanzato sviluppa-
re ti decentramento e larti-
colazione contrattuale non
come occasione di maggiore
conflittualita ma come pos-
sibilita di un governo con-
trattato delie politiche del
lavoro creazione diunacar-
ta del diritti per 1 lavoratori
delie piccole imprese non co-
me rigidita ma quale sistema
di garanzia e di tutela della
dignita e della sicurezza del
lavoratore, prevedere una
evoluzione della classifi-
cazione per meglio risponde-
re alia dinamica della pro-
fesstonaia e dare risposie aj
temi che riguardano i qua-
dr

Nel prossimi glorni esau-
rita una fase prehminare dl
approfondimento delia pint-
taforma, fase condotta dal
sindacato con grande ree
sponsabilitd e che ha con-
sentito, se non altro, di ve-
rificare atteggiament! non
pregiudizialt della contro-
parie, dobblamo entrare ace
celerando ! templ, in una fa-
se plu stringente che certa-
mente dovra essere sostenu-
ta dalia lotta del lavoratort
Non ¢l aspetttamo tutte ri-
sposte positive ma vorrem-
ma che H terrena del cone
fronto e quindi quello della
mediazione ¢ dell accordo sl
osercita = 7O su come co-
struire 1l nuovo e Non su Co-
me arroccarsi a difesa del
vecchlo

Roberto Di Gioacchino
Segretario Gen Agg
Filcams-Cgil
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I NUOVI TESTI UNICI
IRPET - IRPEG - ILOR

1'anno 1987 &, per gh addeth a1 lavon tnbutan, un anno mportantissimo e fon-
damentale 1 nuovi testi urucy lrpel, Irpeg e Nlor sono stati gia defirutivamente
approvati ed entreranno in vigore dal 1° gennaio 1888 Per questo motvo,
lanno 1987 & un anno di comparazione fra la vecchia normativa (vigente per
tutto i 1987 e gl anru precedentt) e la nuova prevista dai test uruct un anne
di nflessione, di studio e di aggiomamento per risolvere 1 problemu interpre-
tativi della nuova complessa normativa tnibutana Un doppio impegno per ght 8
addet a1 lavon tnbutan (consulent din-
genh e funzionan ammimnstrativi, imprendi-
ton) che dovranno nsolvere 1 problem per
almeno cinque ann con la vecclua norma-
twvaeche nelconternpo, dovranno studiare
come applicare 1 nuowi testi uruci dal 1° gen-
nato 1988 ed impostare, nel 1987, la futura
politica fiscale aziendale Un impegno cer-
tamente gravoso che dovra essere assolto
nel muglor modo possibile da coloro che
hanno a cuore | interesse e i benessere del-
lazienda Per questo motvo, not della Rivi
sta ‘J fisco", grazie ai nostn diec) anm di
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nucve norme che consentira ds studiare e aggrornarsi in ufficio o in studic senza
sacnficars a frequentare cors: esterma d aggiornamento costos! e Spesso Woppo
sintetici (e quindiinutth) La nwnista "d fisco” pubblichera nel 1987, su oltre 7000 gran.
di pagine (21x28), quanto necessarno per aggiornars sulla nuova normativa € con.
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MODALITA. Abbonamente J fisco™ 1987 48 numen, L. 250 000 Abbonamento biennale 1987
1988 L. 450000 Abbonamento cumulauvo 1987 a ! fisco™ @ & "Rassegna Tnbutana® (mensils &y
dottnina, prassi e giunsprudenza duretta dai prof! Gaspare Falsitta e Augusto Fantozn destnata
atla elite degh studioss di dintta

1. 300 000 W

sfenbile” e barrato o sul /¢ postale n 61844007 (attestanone valida a firu fiscak) mtestare
aETISrL VieMaznn, 25 00195 Roma Tel 06310078 317338, [} versamento deve es-
sers fano durettaments alla ET1 che non 51 avvale di intermedian O 3ANCN. A vet Swm
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