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ROMA -~ Anche |} contratto
piu difficlie alla fine & stato
conciuso €l aono volute no~
ve ore perché Pultima riue
nione, protrattast a jungo
nuolia noite, arrivasse s met-
fere tuttl d'accordor 1 sindas
catl, H ministro, | rappresens
tanti delle ammintstrasiont
tocall Cusldpleriancheila-
vorator degll Entl locall, cir»
©a 830miln, hanno nuovi sti-

ndl & nuove d dl

Lavoro, tutti a varlo titolo
interessatl at termini con |
quali la vertenza si sarebbe
concjusa Condotta in porto
questa fatica, per normaliz-
zare la situnzlone nel settore
pubblico ora manca essen-
zlalmente 1l contratto per il
settore della sanita

I dipendenti degil Entl lo-
call, con la nuova intesa,
guadagnsno aument! sala-
riall dl 118mila lire mensii

n

avora Il loro contratio ri-
calea in buona sostanza
quello gld ragglunto pe:
statall ¢ ?er altri comparti
dal pubblico Implego. 11 ri-
tardo della aua Just

[T [ ell'arco
triennale di valldita del con-
tratto. 112mila lire serviran-
no a ridefinire | minimi ta-
bellari, le restantl 6miia lire
:lllll modiflca dl aleunl istl-
u!

al deve soprattutto al fatto
che, in quasto caso, gl inter~
locutert eranc numerosissie
mi* con l ministro e 1l sinda.
cato {(anche quello autono-
mo) intorno al tavolo sede-
vano Comunl Provinee e Re-
alon! o | rappresentant) de)

leaster! del Bllanclo, del-
I'Interno, del Tesoro e del

1, Come per gli
1tri t! de! s

to ~, & stato un vero tour de
force che ha messo a dura
prova la nostra resist O

Anche per gli Enti locali
nuovo contratto di lavoro
Aumenti per 118 mila lire

E stato concluso nella notte dopo tre giorni di trattative - Confermate nella sostanza
le intese gia raggiunte negli altri comparti pubblici - Soddisfatti Gaspari e i sindacati

¢ la retribuzione Abblamo
ottenuto risultati accettablit,
h by

sica Abblamo lavorato per
tre glornd di seguito anche di
notte, dopo un negoziato du-
rato complessivamente sel
mesl. Sono comunque seddl-
sfatto del risultato, anche
{:crché fino all’ultimo minu~

0 I'esito ¢ rimasto incertos.
Anche da parte dei sinda-

catl § gludiz! sono buoni
stato un contratto difficlie -
ha dichirato Antonlo Lettie-
i, segretario confederale
della Cgil — perché si sono
misurati non solo | sindacat!
¢ |l governo ma anche le am-
ministrazionl localls «Ab-
1 un contratto

r part! del
lmglogo, anche per | lavora-
tori local s attuerd i conge-
"’i'&f"“’ degli seatti di anzla~
n

Parlando per conto del da-
tori dl lavoro, il ministro Ga-
sparl si ¢ dichlarato soddi-
sfatto, o) stata finora la trat-
tativa piu faticosa — ha det-

lamo

innovatlvo -~ ha continuato
Lettiert — in particolare per
&uanto riguarda la possiblil-

di sviluppare l'efficlenza
delle ammlnistrazlonl locall.
Abblamo affrontate i proble-
mi che riguardano l'arganiz-
zazione del servizi, la quatitd
del lavoro, la professionalitd

che risp le esigence
fondamentall della piatta~
forma rivendicativa sulla
parte economicas, L'uitimo
incontro notturno ha avuto
ancora un seguito leri matti-
na. A palazzo Vidoni le partl
&1 sono di nuovo riunite per
un incontro definito stecni-
cor con Poblettive di portare
qualche ritocco alla parte
normativa. Si ¢ discusso In
rticolare della produttivi
professionale che dovreb-
be essere legata alla realizza-
zlone &) ngem attraverso
'uso dell'informatica. L'ipo-
tesi & quelln dl realizzare
uest progetti attingendo al
onde Incentivazione della
produttivita, pari allo 0,809,
del monte salari degll entl,
Potrebbe essere utllizzata
anche una quota aggiuntiva
part al 25%, della riduzione
del ;ncnle annuo di straordi-
nari.

Antonio Lettiert

Remo Gaspari

enova, sciopero in porto
l Gonsorzio si rifiuta
di incontrare il sindacato

Lagitazione indetti datla Filt-Cgil fino a stasera - Ieri Uassemblea dei portuali: perché
i decreti «non funzionano» - La questione dei «caporali» - Anche il Pci critica il Cap

Dalla nostra red

GENOVA — Ancora paralisi e ancora
braccio di ferro nel porto dy Genova 1en, al
termine di una blea des | 1

a precipi con la paralis: del
terminal container, frutto — secondo por-
tuali — della impraticabihitd operativa e
f dei decret1 del Cap In serata

della Compagnia, e dopo 1l nfiute del Cap
di fissare un incontro con 1l sindacato, la
Filt-Cgil ha proclamato lo sciopero dei por
tuah fino a questa sera (dal blocco sono
perd eaclust 1 traghetty, che sono partiti ¢
partono regolarmente)

Lo scontro 81 & riacutizzato sul problema
der «caporain, c10d 1} quadro tecruco della
Compagnua che aveva il compito di coordi-
nare il lavoro delle squadre e che 1 decrett
del Consorz10 hanno cancellato dalla nuo

i del lavoro in banch

una mossa det Consorzio, che ha chiesto
per 1l glorno successivo l'avviamento sol-
tanto di squadre di scarcatory, senza con-
vocare neppure un «caporales Eien matti-
nal’ blea dei p ! 1

protesta e malcontento in un lungo docu-
mento conclusive, che tra l'altro definisce
la scelta del Cap «fale da non consentire
una gestione ragionevole della fase di
transizione, come in qualche modo sem-
brau'a pra/LIIarsu

va
Nel primi due glorn di transizione-spe-
\n mobilita di un

¥ 1
certo numero di tecnici Culmv aveva so-
stanzialmente mantenuto il porto in attivi-

noltre «l'esi-
enza dell immediata apertura del con-
fronta fra 1l Cap ed i sindacator Subito
dopo, invece, I'ennesima lacerazione «la
questione — 8piega Alessandro Dacca, se-

ta, anche se da un lato 1 portuali, dich
dost impegnat: a rapettare alla lettera v
decreti, lamentavano confusione e ritards
da attnbuire, appunto, alia minore presen
za der tradizional coordinaton, mentre il
Cap, dal canto suo, sosteneva che la pro-
duttivitd mostrava di potersi avviare alla
normalita o addirittura superarla

11 terzo giorno, venerd, la situazione ha

g della Filt-Cqil — ¢ ds
una semplicita unica la situazione, con la
chiamata in mobilita ds un numero consi-
stente di soct della Culmv, sembra abba-
stanza 5ovemnblle. allimprovuiso il Cap
decide di azzerare ln presenza del quadro
tecnico della Compagmia e noi chiediamo
un incontro perché la decisione non pud
non creare un grave vuoto operatwo, i

Cap nisponde di no, nfiuta incontro atlo-

ra @ stato proclamato lo scioperos
Replicasl Cap «fl nuovo corso funriona,
lo dimostrano 1 risultats del secondo gor
no di sperumentazione, da parte sindacale
¢'¢ {a violazione dell'accordo, anche sotto
1l profilo delle relazions industrials, not ab
biamo sospeso la chiamata der soci Culmy
perché venerdt alcuns delegats sindacah
andavano in giro sahigando le squadre a
non lavorares
Sprragh? jcuno, come l'imminente

tncontro — che era gid stato nhito 1n

recedenza o reata fissato E“ doman —
ra 1l capo delegazione del Cap Nedo An-
dolfo el console della Culmv Paride Batinj
per la definizione degli elonchi nominativi
der socr della Compagnia da inserire negh
organics fissi della sociotd operativa «An-
che se_—- obietta Ubaldo Benvenuty, re-
sponsabile del ‘pono per la Federazione ge-
novese del Pci — ¢ un incontro tardivo,
perché tardwa & stata la convocazione da
parte del Cap, non verremmo che qualche
collaboratore del presidente D'Alessandro
8t facesse prendere la mano per mettern
1n mostro e considerasse questa vertenza
una partita di “risiko s

Rossella Michienzi

MILANO = «C'21 3] aspetia-
va che dopo la chiusura del
pgmram metaimeccanici ﬁ
e

Tessili: «Lombardi
pone pregiudiziali
inaccettabili»

Amoretti (Cgil): contratto ancora lonta-
no, nuovi scloperl - Incontri 1 5 e il 6

slemne a quelle gia effettua-
te fanno salire a 26 ore 1}
prezzo di questo_.calrnrano

Lniel sarebbe camb,
vento anche per nol sha-
gllava dl grosso. Siamo
completamente ferml, le
trattative non vanno avan-
tl e Ia Federtessile, Lom-
bardi in testa, aAvanza pre-
fludlalau che per nol sono
naceottablih.  Aldo Amoe
E}em. segretario del tessill

11, & molto preoccupato
delln  plega che stanno

rendsndo gli incontri con
a controparte dopo i primi
faticos! pass! per discutere
nel merite delle proposte
sindacall. Insleme con |
suol colleghl della Cisl e
della Uli di categoria ha ap-

na dectso un pacchetto di
otto are di selopere che in-

mr avora-
ri det settore.
a come, Glancario Lom-

bardi, non era una colom-
nello schieramento
confindustriale?
Colomba 0 ho contano | fate
t! e ) fattli dicono chlara-
mente che dopo una prima
discussione sul diritt! di in~
faormazlone e gl asservato-
i d} settore ¢l siamo arena~
tl. D'altra parte Lombardi
I'aveva preannunclato’ se
accettate le nostre proposte
sul salario il contratto sl
chiude presto, prestissimo.
Prendere o lasclare, nol
non ¢l slamo statl perché le
postziont sono troppo di-
stantl

5

Sorprende che il padrona.
to tessile abituato a cons
trattare con 1l sindacato
ristrutturazioni
siaaq punto piu in-
dietro della Fedormeccas
nica che aveva glocato I'-
nizio dello scontro cone
trattuale a muso duro,
gon soprendlamocl troppo.
vero che ¢l sono impren-
ditori che telefonano ¢ cl
chiedono dl contrattare
passaggl diffieill, in azlen-
de cariche di problem!. Ma
ce ne sono anche, decine e
decine (':he comunicano &l
s ante H o

Marzotto, addiriitura, al
nord chiede collaborazione,
al aud chiude | repart! Le
trattative sl sono bloccate
in Jmm.l decisivi per not §
padronl tessili non voglio-

no fino a questo momento
firmare nero su blanco le

Ansaldo,
lavoratori
contro
nuova cassa
integrazione

GENOVA — Seiopen aruicola-
t1 nei reparti, presidi alle porti

regole di compor t

di fronte alle ristruttura-
zjoni azlendali, non voglio-
no codificare 1) diritto Q)
negoziazione nelle Imprese.

su salario e orario?

Non ¢l slamo assolutamen-
te. Lombardi ha respinto le
nostre i con un

nene, con le forze poli-
tiche locali Con queste inizia-
tive 1 lavoraton e 1l sm«lilacsto
genoves) m oppongono alla de-
cisione de]]‘ll)\nsuﬁdo Compo-
nenti i aumentare di quam
duecento unita la guota di cas-
sintegrati, che ultimamente s
era assestata suy 650 a rotazio-

MILANO ~ Passato Il tem-
po della semplice attenzione,
con l'ultimo contratto tl mo-
vimento sindacale ha co-
minclato a gestire concreta-
mente il problema de} qua-
drl Un problema tanto pin
sentito ali'Italtel, azienda d}
Funm dell'elettronica in cul
1 609, de! dipendenti sono
impiegatl, e dl questi {l 449,
al setiimo e ottavo livelio.
Percld la sezione comunista
Mauro Scoccimarro dehl'l-
taltel ha chiamato ler! a con-
fronto in un convengo sul
quadri alle Stelline la dire-
zlone detl'azienda, le asso-

rdenats

quadri,
e naturalmente | quadri stes-

§

St parte naturalmente dal
contratto che, facendo se-
gulto alla legge, ha indivi-

uato concretamente
un’«area quadrh che colnci-
de sostanzialmente con ['ot-
tavo livello Approfittando
del fatto che per il settore

bbiteo 1

ne all'anno «Una decs
bile — splega Paolo

no tondo tondo: soldi ve ne
daremo pochissimi e a par-
tire dal mese di glugno.
Non cl resta altro che chia-
mare alla lotta i lavoratori.
11 6 e 1 6 avremo un altro
incontro e se in quet glornt
nonh matureranno posizionl
nuove dovremo rincarare
1a dose

8. p 8.

Pemﬁino della segretera re
gionals della Fiom — perchs
arriva inopinatamente dopo
una lunga stagione di confron-
to proficuo, e inspregabule, dal
momento che nei mest scorst 1
dirigenti Ansgldo non hanno
lesinato comunicazion: entu-
siastiche su carichi di lavoro e
utths L'aumento di cassinte-
grati {per la precisione 178) do-
vrebbe scattare da domani

rnm

P §
contratto lascia aperte possi~
bllllu\‘ di  sperimentazione

sug
menti, | comunist! dell'Ital-
tei propongono Al agglorna-
re questa scelta che gludica-
no rigida e sostanzlalmente
vecchla in una situazione co-
me la lore In raplda evolu-
zlone «Non & vero — dice
Lulsa Salemme, responsabi-
le quadri della sezione, nella
sua relazione — che l'ottavo
livelio racchiuda tutll { po-
tenziall quadri, e comunque

un criterlo generico come

uesto  sarebbe ingestiblie

alle forze sindacali
biamo costruire criterl spect-
ficl e che non fotografino so-
1o 1a realtd ma contribuisca~
no a un rinnovamento del-

ze. della democrazia inter-
nas Eccodunque | criter! per
riconoscere un quadro 1) li-
vello delie 2)co-
noscenza del ciclo produtti~ glda e onnicom
vo; 3) capacita di coordina-
mento, 4) gestione di risorse;
g autonomia gestionale
unque st pensa a quadri
che siano sempre meno 1
scontrollorls & sempre p!
portatori della conoscenza
diffusa nella fabbrica Una
fabbrica che gla og;
58?0 i diplomat! e
di faureatl, in cul i ricercato-

Italtel, confronto
sul contratto e
il ruolo dei quadri

Un’iniziativa del Pci a Milano - Le propo-
ste e le conclusioni di Antonio Bassolino

Dob-

ri hanno un peso di massa.
Ma il problema dell'indivi-
duazione de: quad
certo 1l solo* si porta dietro
uello della contrattazione
elle loro condizion! di lavo-
ro, lasciate fino ad og

Foidoa:

ri non ¢

tanza
anismi sindacall, Anche qui
al convegno emergono pro-
poste Inutile pensare a un|u

A questo proposito il rap-
resentante della direziene
taitel Mauro Gardumi sl &

detto disponiblle a render
noti e a discutere gii attuall
criter di valutazione dell'a«
zienda. Sul punto dells de-
mocrazia interna ¢ delle re-
lazionl industriali le propo-
ste tendono a eorrquere a
realita di ogg! per cul, nono-
stante 'impegno a camblare,
nel consigllo di fabbrica si
rovescia il rapporto di forza
COn  uUna rappresentanza
operala del 6005 ¢ implegati~
zla del 4093 Sl pensa a una
Consulta del teeniel che in-
tervenga anche nelle scelte
strategiche aziendall con po-
teri di proposta e di vineolo
La cosa perd ha Suscliato

P per 1
mla del Soggetti della procu-
zione Concludendo { lovort
Antonlo Bassollno, respon-

Pazienda nel senso di uno | s0adun rapporto Ind sabite del lavoro della Dires
sviluppo diffuso della pro- | le, e quello della rappresen- S
fessionalita, delle nza. atica r':g Lor. | Lone comunista, ha apprez

zato lo sforzo progoslllvo. ha
invitato a un palto politico
tra sindacati e associazlont
che rappresentans le nuave

contr

1 i

te oblettivi di gru
1 ha 1l | cedure dli contra!

21.8%

rensiva,
roppe sono le specificitd e le
sfumature se davvero si vuo-
le valorizzare la professiona-
1NtA del singolo, troppa la
concorrenza sul mercal
lora - dicono 1 comunistl —
contrattiamo collettivamen-

po € pro-
tazlone, e
laseiamo, dentro questo qua-
dro, del margini individual

T figure soclali per una inno-
vazlone profenda della con-
trattazione che, salvaguar-
dando lunita del lavorator
intorno ai consigli d'azlenda,
tenga conto al massima deile
difterenze, delle rA:F resens
tanze qualificate, della ne-
cessitd di partecipare alle
scelte strategiche

Stefano Righi Riva
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NUOIA SAMIM

DA FORMA E SOSTANZA ALLE IDEE DELL’ UOMO
ED AL SUO FUTURO.

~—~y
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Uno sguardo al futuro, alle sue forme, ai suoi contenuti. Una . vicreta
attenzione ar problem e alle necessitd di oggi. La consapevoiezza di
operare i un settore, quello metailurgico non ferroso, con notevol
potenzialitd evolutive, Su questa linea lo Nuova Samim societa Capo-
settare del Gruppo ENI sta sviluppando la propnia identita di operatore
industriole sia in italia che allestero. Una presenza polfunzionale ed
integrata con una accentuata sensibilita net confronti delf ambiente e
dalle sue esigenze anche attraverso il servizio di recupero e ngenera-
zione dei rottami metallici. Nuova Samim. oltre 13.000
prodoth metallurgici finalizzah. Una presenza

vnica per tradizioni, vomini, -
vello tecnologico degl impian-
t, struttura commerciale e ser-
vizio di assistenza tecnica
completo. Una realta operah-

va m grado di nspondere affraverso
un costonte impegno di ncerca tecnologica e d
olle necessitd presenh ¢ future del mercato Una sintesi di quella nuova
metallurgia che lo Nuova Samim é impegnato a reahzzaore in forma
sempre pii compruta, ol servizio delluomo e del suo futuro.

 Saminm

Gruppo Em

1IDEE , RISORSE E TECNOLOGIE DELLANUOVA METALLURGIA.

i innovazione di prodoto




