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Dalia nostra redazione
GENOVA -~ Da lori pome-
rigaio sulle banchine é ripre-
80 il lovoro Lo compagnia
ha proceduto all'avvio delle
squadre di scaricatori cosi
come previsto dalle nuove
norme e +n segno di buona
velontds, come ¢! ha precisos
o il console Paride Batint
ha deciso anche d) trasferire
tuttl § giecl membiri del con.
sigllo di amministrazione
delin Compagnia (i suol
massimi e espertl dirigentt),
in modo da garantire ai por-
tuall un punto di riferimento
tecnico capace di supplire al-
Is mancata ehlamata dei
scaporalis Sul molicl saran-
no anche | delegnu Filt-Cgil
per veriticare l'esistenza di
condizlonl minime d! slcu-
rezza del lavoro

Ierl Passembica del lavos
ratorl riunita nella sala della
schisamatar ~ sono sempre
sleune migiiaia i presentl —
sveva ratificato la decisione
della Filt-Cgil di sospendere
I'agitazione o di ritornare al
Iavoro, anche se (| consorzia
del porto continuava o riftu-
tare l'avvio sulle navi del
quade! teenlel Versole 10, fi-
nalmente, c'era stato l'in-
contro fra tl Cap e la Compa-
fnln Ufficiosamente da pa-
az20 8an CHorglo — sede del
Cap == & uscito It messagglo
sIncontro deludente la com-
glanln non collabera: ¢ su-

1o dopo & partita 1a richies
ata di un Incontro fra {! Cap
od | sindacatl La riunione
gon | sindacat! & stata rapi-
da, una semplice informas
slone e tuttl gono turnati a

Ohan.

In realtd, durante la riu.
nions fra Cap e Compagnla
= lnterlocutorl fondamen-
tall — e'era stato un approc-
clo reallatico

Nede Andolfo, responsabl-
le delle relazion! sindacall
del Cap, ha chicsto al dirl-
gent! della Compagnia un
centinglo dl nomi di portua-
1, con la competenza specifi-
¢n del quadro teenieo, da in.
serire con le stosse funziond
nel rueti della nuova orga-
nigzazione portuale I cento
avorator! avrebbero dovuto
lavorare per un mese o/n mo-
billtds in attesa Al pussare di-
rettamente nlle dipendenze
della nuova socletd Dalla
Compagnia & partita ta con.
troproposta di 200 nomi -
cinsouno per due settimane
= gempre in mobllitd, in ate
teda di una trattativa diretta
sulla nuova organizzazione
portuale cosi come dovrebbe
Acaturire attraverso lo speri«
mentazione La distanza tra
1o due proposte pud sembra-
re ingsistente, In realtd van.
0o In una logica diversa i
Cap da per acquisita ia nuo-
va organizzaziane mentre la
Compagnla non ha mai fatto
mistero di non condividuria
eperché non adeguata alln
realtd del lavoro portunles @
guindl chiede o) discutere in
COnCreto, nell esperienza vis
va.

A questo punto | negoia-
tori del Cap hanno detto (do-
RO una non breve sospensios

e per consultaziont) che le
Rropone della Compagnia
on andavano bene e che
avrebbero parlato con i sin-
dacatl

La questione non ¢ sempli-
¢e Nella nuova organizza-
wlone del lavoro definita dal
Cap tutt § ruoll di comando
dovranno essere coperti da
personale dipendente dalla
nuovA  socletd  opcrativa
Questl postl — & previsto —
dovranno essere ricopertl da
Iavaratori proveniuntt dalla
Compagnla e dal Cp e tra-
aferitt nell'organico  della
nuova societd La Compa-
gnia dei portuali sostiene in-
vece ehe | propri socl devona
entrare nella nuova socletd
nen con incarico fisso ma &
1otazlone, In mobilita «per
salvaguardare — dicono -
1a paritd de! diritt! dei socl
altrimenyt gravemente in-
taccata dal fatte che ci sas
rebbero alcuni lavoratori av-
viat! tuttl | glornt ed autrl

mals

«Al di 13 delle perdurantt
aiffleoltd — ha dichlarato
Donatella Turtura segretas
rta naztonale della Fut (git
-~ & positivo che sia ripresotl
dlalogo diretto tra Cap e
Compagnia wuql\ org el
Ritengo che il dlalogo debba
gontinuare ¢ non solo sul
SCAPOIAlL ma su futte le pro-
feasionalita  Altrt pussl in
avantl possono esscre fatl
neila Mlunione del 8 febbralo
!olt\ fissata tra Cap e 5 nduca-

su altrl temis In crata

rd un comunicato de Con-
sarzio ho tollo sperun.c alia
trattativa affermanlo che
agli spagl negozind seno slall
tutti coperti v che rimuane o-
10 8010 §l dovere dell aut =i'a
consorttle di prendere atlta
dell'inadempleniy detia
Campagnla ¢ dl rimuovere
invia autoritativa git ostac o
I che sl frappongon st cor
rettoayviedelia spenimerla
slones

Paolo Saletti
NELLA FOTO H console Pari

oy Bavini discuts con alcunt
soct detla Compagnin

I portuali sono tornati al lavoro, ma tra Consorzio e Compagnia le posizioni riman-
gono distanti - Convocati i sindacati - I Cap minaccia interventi di autorita

Dal nostro inviato

BRESCIA — Nella cris!
aperta dalla Ullm bresciana
con 1a decisione di indire ele-
2ioni separate per il consiglio
del delegati della Om, (nter-
vengono ora ufficialmente
Cgil e Flom bresclane In
unia conferenza stampa te-
nuta in Camera del lavoro
Giorgio Cremaschl e Livio
Melgarl, i due segretar! della
Flom, splegano gli antefatti
aLe elezionl separate ali'Om
e l'accordo Blsider-Ullm fat-
to per escludere Fim e Fiom
non sono affatto — spiega
Cremasch! - blitz estempora-
nel, sono invece 1 frutto di
una scelta della Ullm che,
dali'ottobre '85, dopo Il rin«
novo delle deleghe di tutti gil
iscrittl con la scelta confede-
rale, rifiutd di riconoscere 1
risultato, smise di applicare
ie intese unitarie e comineld
a nominare In tutte le fab-
briche le sue Ras, rappresen-
tanze aziendal! di organlzza-
zlone I fatto & che quandol
lavoratori hanno potuto sce«
gliere liberamente 1l proprio
sindacato loro sono sces! al
59, su scala provinclales
%os) all'Om, dopo che la
direzione aveva accettato di
riconoscere 1 delegatl Ullm
(24, pari a un terzo dell'inte-
ro Consigllo dl fabbrica) e di-
chlarati decaduti quellt della
Fim e Fiom, queste ultime
dopo aver invocato a lungo

Il caso Om: una strada
che indeholisce
tutto il sindacato

Un dossier da Brescia sulliniziativa Uil-Lucchini - Fiom: «Il
principio di una testa un voto non pud essere ridiscusso»

un rinnovo unitario det con-
siglio hanno deciso in gen-
nalo di andare comunque al-
le elezion! A questo punto la
Ullm (e ha precedute e ha
fatto ratificare con un'ele-
zlone fantasma | 24 che ave-
va nominato in precedenza
«Dicono che hanno votato
700 persone (1 Om ha 3600 di-
?endeml) ma nessuno ha po-
uto vedere le liste o verifl-
care lo spoglio — splega Mel-
arl --, invece alle nostre
elezlonl, che sono state pub-
bliche hanno partecipato
2688 lavoratori, 1'81% del
Eresentl. con un esito del
79 alla Fiom e del 419 alla
Fim Ma sta di fatto che con
la nomina d'ufficlo del 24
Utlm come rappresentanti di

un terzo del sindacato oggl
In Om la Uilm ha un delega-
to ognl 75 iseritt], la Flom
UNO SuU 44+

Ma la rivendicazione della
Ullm d! un terzo dl rappre-
sentanza non riguarda solo
ie elezioni e gl organism),
vale anche per il monte ore
In questo modo ogni iscritto
alla Ullm avrebbe 21 ore al-
l'anno di permess! sindacall
contro l'ora e meazo dell'l-
scritto Fiom, e in piu, non
esistendo la Ullm ne) 6%
delle fabbriche bresciane,
verrebbero restitulte alle
aziende circa 10000 ore di
permessi A suo tempo 'as~
sociazione Industriali d! Bre-
scla aveva ignorato le richle-
ste della Uilm, ma ora Luc-

chinl ha fatto sapere che le

considera d! buon senso
«Certo, perché indebolls
scono il sindacato in genera.
le In particolare 21 ore al-
I'anno di permesso, pil della
riduzlone d'orario contrats
tuale, possono essere cor-
rompent! — splega Crema-
schi — ma quello che mi
%reoccupa d! piu & che ia
iim sta mettendo a repen-
taglio la r??resenmt vitd
erga emnes del sindacato, e
lo"fa adrlldossu del referen-
M ol

pagna elettarale anche dove
di sollto non sono presentl,
accettando del garanti ester-
ni Perd non si pud tornare
indletro dalla rivoluzione
francese, dalla regola una te-
sta un voto Purcon quaiche
correzione bisogna andare a
rappresentanze proporzine
nall, sennd cosa serve rivol-
gers! al lavoratori™

A Brescla tutt! sono con-
vinti chet fatt! del'Om slano
un esperimento che Benve-
nuto vuol estendere sul terri-
torio nazionale, quingdl Invie-
ranno il dossier Om a tutte le
istanze Lucio De Carlini,
della segrateria nazionale
Cgll nutre la stessa preoccu-
pazione «Accadendo nells
citta del presidente della
Confindustria e in una fab-
brica Fiat ¢ un segnate motto
preoccupante, di cul deve
rendere conto la Uil naziona-
le, non possono nasconders!
dietro le tensloni locall, Per-
cid voqllamo un chiarimen-
to, anzl vogliamo che ) vada
& norme Per un ranumemo
certo sulle elezlonl del consi-
gli d'azlendsa, e fino a guel
momento valgono gll accor-
di che la Uil ha soltoscritto
con noby Nel fratiempo la

bresclana 8 d

dum metal:

Comunque per superare
questo momento nol propo-
nlamo d} rleleggere entro
l'anno tutti { consigil, come
vuole Benvenuto, dando a
tutt! pari occasioni di cam-

Uilm br

di ripetere a tappeto V'opera-
zlone Om, Ma non dapper-
tutto, sembra, | suol delegati
sono disposti & seguiria.

Stefano Righi Rive

E per il porto di Venezia
intesa su salari e orari

VENEZIA ~ Un Importante accordo é sta-
ta raggiunto al porto di Venezla. Provvedi-
torato e Compagnia del lavorator! portuall
si sono accordati sulla ristrutiurazione
delle squadre di lavoro, sugli orari di servi-
zio alle navl, su nuovi parametri di calcolo
degll incentivi salariall e su altre fonda-
mentall question) riguardanti Porgantzza-
zlone e | costi delle operazionl portuali
L'accordo & gla stato presentato dal prov-
veditore DI Cid e dal console Sambo al
Consiglio del lavoro che & l'organismo di
gestione del porto In questa sede anche le
organlzzazioni sindacalli — con una di-
chiarazlone di Del Zuffo della Cisl — han-
no dichiarato unitartamente il loro con-
senso di massima. «L'accordo ragglunto
tra }a Compagn!a e |l Provveditorato — ha
dichtarato Gino Bortoletto nuovo segreta-
rio della Federazlone itallana del lavorato-
ri del trasporti della Cgil di Venezia - rap-
presenta un risuitato di assoluto rillevo.
Nello specifico sl da avvio ad un processo
al riorganizzazione dl tutte le attivith por-
tuall con effett! diretti sulla capacltd pro-
dutiiva generale del porto, sulla produtti-
vitd del singoli operatori e sulla loro qua-
Ificazione professionale. Si creano cosl le
condizion} per un significativo rilancio del
porto d! Veneaia Tocca ora alle Istanze po~
Htiche ed Istituzionall operare coerente-
mente con tempestivi intervent test ad un
forte recupero del traffici e alla realizzazio-
ne delle necessarle Infrastrutture Pl in
generale V'accordo & la dimostrazione di
una capacita del lavoratori di star dentro )
process! di trasformazione in modo non
subalterno contribuendo cosl in modo de-
terminante e concreto a ripristinare condl-
zioni dl sviluppo economlco nella realtd

venezlanas.

Plu (n particolare 'accardo prevede una
drastica semplificazlone del modelll di
squadre necessarie al carlco-scarico delle
merci a seconda della tipologia delle merci
stesse, cosi da razionalizzare I'impegno del
lavoratori; I'istituzione di un turno pome-
ridiano dalle 17 alle 23 in modo da aumen-
tare | servizl reall prestatl alle navi, I'ag-
ganclo della parte variabile del salarlo al-
l'andamento della quantitd di merci e di
container movl tatl; 1l t
della presenza degli addett! della Compa-
gnln in funzione di capostiva nel controllo

elle operazionl portuall.

Su questa delicatissima questione, che
ha portatoaltri porti italianl ad una pesan-
te conflittualitd interna, Andrea Dapporto,
della segreteria regionale della Cgll, ha di-
chlarato! «L'attegglamento assunto dal
Provveditorato tende ad attribulre il giu-
sto ruolo a tutt! | soggettl impegnati nella
gestione delle operazion! portuali, Infatti
la ricerca dl una maggiore produttivita av-
viene valorizzando le capaciti protessiona-
11 det tavoratori portuali ed attribuendo un
glusto ruolo alla Compagnla. Secondo la
Cgll bisogna continuare su questa strada
definendo tempestivamente 1l processo di
riorganizzazione dello stesso Provvedito-
rato al porto, definendone In modo preciso
i compiti e valorizzandone il ruolo pro-
grammatorio. B questa la condizione indi-
spensablle per aprire un confronto sereno
e costruttivo sul ruoll ¢ le funzloni di tutte
le part! interessate alla vita del portos,

Provveditorato e Compagnla esporran-
no { risultati ottenut! anche in una confe-
renza stampa, mentre le organizzazion!
sindacall sl predispongono ad una gestione
costruttiva dell'applicazione deil'accordo,

11 19 febbraio ad Ariccia
il consiglio generale Cgil

ROMA - Dopo il direttivo, il dibattito nella Cgil arriva
al sconsiglio generales, quell’organismo che un po’ ap~
prossimativamente definiscono il «pariamentinos della
confederazione. La prima riunlone dl quest’anno del
conslglio generale st svolgerad ~ come & stato comunlca-
to ler) ~ 11 19 febbralo, alla scuola dl Arlccla All'ordine
del glorno tutti | temi di questa staglone sindacale 1
contratt! (quellt apert! e quelll ancora da definire) la ver-
tenza col governo su fisco e penstoni, la democrazia sin-
dacale, le scelte energetiche, la rifondazione della Cgil

Assemblea dei ferrovieri
per il varo della piattaforma

ROMA = Ottocento persone, tra squadris, dirigentt del
sindacato e delegati del depositl, degli impianti, del sper-
sonaler viagglante. Comincla cosl, con I'assemblea In
programma stamane a Chianclano (al cinema Garden)
la vertenza contrattuale del ferrovier! 1l primo atto sard
1l varo della piattaforma unitaria. All'assemblea nazlo-
nale (indetta da Cgil, Cisl, Uil e che st concludera solo
domanl) la relazione Introduttiva & stata affidata al se-
gretario della Fit-Cisl, Silvio Saturno

Riprende domani il negoziato
per il contratto-calzaturieri

ROMA — Riprendono domanl le trattative per il con-
tratto det duecentomila lavoratori delie aziende calzatu-
riere. E questa una delle vertenze pill difficlli che ha
dovuto affrontare Il sindacato in questa stagione con-
trattuale. L'assoclazione imprenditortale, infatti (I'Anci)
ha mantenuto fino ad ora una posizione di netta chiusu-
ra su tutti § punti della piattaforma «La nostra posizi

Nuovi sospesi
all’Ansaldo

Proteste

Dalla nostra redezione

GENOVA - In mattinata | lavoratori sono
sces! in plazza, con un corteo che per un pato
d'ore ha paralizzato 1l traffico a Samplerda-
vena Nel pomeriggio una delegazione delle
maestranze e del sindacato sl & recata a pa-
lazzo Turs) e st & incontrata con } capigruppo
per chledere la solidarietd attiva del const-
lio comunale La mobilitazione e lalotta del
avoratori dell’Ansaldo Componenti contro
la decisione deil’azienda di aumentare di 178
unita il numero del casslntegmtl (che arrive-
rebbero cosl ad oltre 850) & ripresa ferl in
grande stile, e prosegulrd nel prossimt giorni
Sulla base di un cosplcuo pacchetto di inlzia-
tive scloperl articolatl nel reparty, presidi al-
le portinerie con blocco delle merci in entra-
ta e in usclita, tuttl | cassintegrati in fabbrica
a sostegno attivo delle varie forme d! prote-
sta, incontrl con le forze politiche e gll ammie
nlstratort locall
«L'aspetio pid grave della situagione —
splega Alessandro Pisan! della Flom — éche
per una parte degli operal e degll /|

Iret di Trieste
pin di meta
cassintegrati

Dalla nostra radazione
TRIESTE —~ Producono radio flcetraamit.
tentl dl tipo professionale, gli affarl vanno

ne, ma sono statl condznmtl alla cass
1a loro agienda

successo alla Iret dove da
leri 165 de! 270 dipendent! sono rimaati a ca«
sa ¢ la loro sospenslone dovrehbe prolungar-

bricante d'armis

un necessario chlarimento sul decreto For-
mica sulla esportazione d'armi.

Si conoscono le conseguenze, ma non ¢
particolari che le hanno provocate perché =
come rlievano | lavoratorl interessatl — il
tutto & avvenuto sulla base di una circolare
ministeriale interna non rasa nota al pubbli-
co Si sa perd che parte di una commessa
{eirca H 25 per cento del totale) =~ un mlfllnle
di ricetrasmettitor! veicolari e portaviil = ¢
bloccata alla doinnu che non né permette la
esportazione, Si tratta di merce per cirea set.
te miliardl, la cul mancata consegna potreb-
be provocare all'Iret il {ngnmenw dl una pe-
nale di tre millard! oltre alla perdita, mr 1

mitlar-

colpitl dal provvedimento, 'azienda ha pro-
posto la cassa Integrazione senza data d
rientro, In ognl caso si tratta di una pretesa
Inaccettablle, In netta contraddizione sia con
g1l annunci ottimisticl della dirigenzas

Gl accordi prevedevano un calo progresst-
vo della cassa Integrazione, il ricorso alla
mobilitd anche all’interno delle aziende Iri
Eenovesl, Papplicazione di contrattl di soll-

arietd, e - soprattutto — un piano di diver-
sificazione e di inserimento dl nuove produ~
zioni e nuove attivita elaborato grazie allo
spe::m{:o lmpulio e contributo delle organiz-
zazlonl sind

~— ha detto Lia Leprt, segreteria della Filtea — & contras-
segnata da un grande senso dl responsabilita, ma non sl
pud pensare di scaricare sul soll lavorator! tutti | proble-
mi del settore, per | quall non sono certo mancati I'itmpe~
gno e le proposte del sindacati»

Particolarmente grave, lnoltre, viene giu.
dlcato il mancato ricollocamento nel ciclo
produttivo di una ottantina di lavoratori
cassintegrati dal 1983

nm

q

1687, di T circa
di di lire pe

L'Iret — Industria Radio Eiettrica Teleco.
municazionl -~ svolge la sua attivith nella
Zona Industriale triestina dal 1850,

La merce ¢ stata bloccata In dogana pur
essendo accompagnata da una regolars au-
torizzazione ali'export dl data anteriore al
decreto Formica del dicembre scorso Nessu.
nodice nlente e intantg, si rileva in fabbrica,
se non si chiarisce la situazione 'azienda ri-
schia di chludere

La mancata esportazione con I conse-
guente blocco della produzione — & atato sot-

in un con § parl !l
comunisti onorevole Cuffard e senatrice
Gherbez — & un fatto molto grave vista che
{n Italia poch), e certo non i'esercito, acqul-
sttno 1t materlale di qualitd prodotto dall'l-
e

mediazione

LE QUOTE
DI RISPARMIO DEL
BANCO DI NAPOLLI
ENTRANO IN BORSA.
E GIAPARLANO
DI RISULTATI.

® L atuvita produttiva del Banco i Napoh si & accresciuta e nquatificata le
quote di mercato sono mighorate in un penodo di crescente disinter

 Laraccolta da terz e raddoppiata nell utimo tnennio ghimpieghi all eco
nomia sono aumentati In misura ancora maggiore | offerta di servia ban
can e parabancan e stata accrescuta
@1 risultat lordh ¢ gestione sono inrapida evoluzione dar 189 9 mirardidih
redell 82 a429 Sdifine 85 gia nel pnmidieci mesi del 86 gl utih hanno
superato quell dell ntero esercizio precedente
o L utie per d 1986 si prospetta di dimensior tal:
da permettere una remunerazione pan at 12% dei
valore nominate delle quote € supenore quindi a
quanto garantito m sede di emissione (8%}
® 1! programma di sviuppo e di potenziamento dell Istituto prevede utterion
ampliament della capacts operativa nel Paese e sul mercat ntemaziond

BANCO
GNAPOLI
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