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I'Unita - ECONOMIA E LAVORO

Risorsa donna per I'8 marzo

Dopo i1 contratti, facciamo «azioni positive»

Conferenza stampa dei coordinamenti femminili Cgil Cisl Uil - Nuovi strumenti per conoscere P'entita dell’occupazione nei vari settori
Il mercato del lavoro riformato e le opportunita per le donne - La contrattazione sindacale e la legge in discussione al Parlamento

ROMA -~ Dat contratti atle
acztont positive ¥ il percorso
che | coordinamenti femmi-
nili della Cgil Cisi e Uil pro-
pongono alle donne e al
monde det lavoro per 18
marzo Tra il 1075 611 JU8% ¢
eresciuto di un milione ¢ piu
il numero delie donne che tne
vorano, nulio stesso periodo
¢ aumentata lu forbice fragh
uominl  diseecupatt (1 89,
delin forza favoro) e le donne
disoccupate (11 189,) k1l pa~
radosso che, negli stess) an-
ni, ha reso cinque voite piu
rande |(ncremento della
oren lavoro {empunie Tis
apotto o quelin maschile
18,293 contro 11 3 39, Partire
dat dat) signiltca, pero, espits
citare tn pieno la grande ri-
voluzione culturale ¢ di co~
stume che ce sotto ed evie
denzinre ancora una volta lo
acarto enorme tra la disponis
bHita delte donne («avorare
tuttes) ¢ ie condiziont reall
del mercate Carla Passalac-
ua, Maria Chiara Bisogni,
hiara De Camillis e Rosan-
na Pace hanno tlustrato tert
alla stampa come i coordina-
moent femminii dei sinda-
eall vogliono partendo dal
puradesso, modificare In
realta
Rosanna Pace, introdu-
cendo la conferenza stampa,
ha fatto Indentikit di quel
ehe ¢ restato, ney contratti
1 siglatl delle richieste fats
¢ dalle donne e accolte nelie
piattaforme sindacall 1l ca-
folo piu consistonte T-
guarda l'informazione, {a co-
noseensn del posto reale che
occu‘m {n componente fem-
minte nvlloccupnﬂono dei
vart settori ¢ l'anda nento
delle carriere, la posizlone
delle donne nel vari compare
t1 Flore all'occhielio diqusta
hn!!n&;lm = {orse = la «bane
ca datis della Federmeerani-
e doven informare in tempt
stabiliti § sindacalt su tutl
questi datt Un giro di oriz-
zonto frile danne di vart sets
tort presentl alla conlerenza
stampa ha confermato 'ure
gensu dl questa ricognizione
Nei contratti firmati — in
fgrme varie - s fa rifert.
ento anche alle «dzioni po-
sftives © agh strumentd rer
reatlezare parl opportunita
Tutte gquesle party det nuosl
contralti ~ ha sottolincato
Rosanna Pace a nome dei
ecoardinamentt «— vanno ge-
stite dalle ¢ con e lavoratns
cl 1'd marzo ¢ ia prima occa-
slone  conerets  per una
grande campagna di infor-
mazione ¢ mobilitaziones per
il"‘i""‘ i nuovi istituti con.
rattuall ¢ | nuovt spazi
Chiara De Camtliis ha
ceatrato (I suo intervento
sulln qualith del nuovo, mas-
glecio ingresso delie donne
nel mondo del linwore Nel

1086 = ha detto — oftre il
400, degli avviament: al la-
1000 Meno garantity (pn!‘l e
me, a termine, ecc) sone an-
dut| alle donne, tra i 300 000
«cassintegrati» dello stesso
anno s{ puo rintracoiare la
stessa  percentuale  percio,
ha coneluso, uno degli impe-
gni prioritari del coerdina-
mentt femminili dovra esses
reilgarantire stabilita e qua-
lita dell'occupazione femmi-
nile

Marnia Chiara Bisogni ha
sottolineatoche ledonne ita-
hiane sono ormai a liveili eu~
ropel (409, della forza lavo-
ro) nel chiedere un lavoro,
ma restano moito al di sotto
(287, ) nella concreta possibie
lita dl averlo Si e pot soffer«
mata su cid che le donne del
coordinamenti chiedono al
Parlamento in tema di azios
n positive ~Una legislazione
- ha detto — che deve arrl-
vare subitos, ma anche con-
tenere le nuove acquisizioni
contrattuall e I'elaborasione
delle donne In particolare,
la lotta alte discriminazioni
indirette, | inversione dell o-
nere della prova e 1 ruolo
della contrattazione sinda-
cale (ved! scheda)

Gilorglo Alessandrini (se-

retarto confederale Cisl) e

arip  Passalacqua  hanno
concluso la tornata di inter-
ventl Il primo ha insistito
sul ruolo delle donne nella
gestione del mereato del la-
voro, recentemente riforma-
to «Dalla pura difesa alla

romozione delle donne che
avoranos ha sintetizzato
Passalacqua I'oblettivo di
questo 8 marzo sindacale

Alle donne che chiedonodi
lavorare tutte e insieme dl
camblare il lavoro == ha ag-
giunto ~ va data una rspo-
sta che tenga conto del fatto
chell lavoro femminite @ una
risorsa, @ una risorsa da va-
lorizzare

Scorrendo | datl de 1088
- portat! da Antonia Fran-
ceschini = si vede che 1a ri-
sorsa continua ad aumenta-
re 6 milioni 803mila occupa-
t¢ E sono sottostimate In
agricoltura, ad csempto, I'I-
stat ne censisce 300mita pers
ché le considera a tempo ple-
no Invece — ha sottolineato
Edy Arnaud — sono In gran
parte nel lavoro stagtonate e
sono quindi almeno |l dope
plo Infine, una notizia euro-
nea Luisa  Morgantini
IFlom) ha annunciato che
per ta prima voitan — dopo
moiti anni ~— ¢} sara un uni-
co volantino, dalla Scandi
navia alla Greela, per le me-
taimeceaniche, 't marzo
Sotto lo slogan «Vogllamo I
pane ma anche le roses, chie-
derd per le donne pari oppors
tunita, lavoro e rtauzloni
d'orario

Nadia Tarantini

Cosa hanno conguistato le donne, 1 sindacati ne contratt: per la

vromozione di pan onportutita”

PUBBLICO IMPIEGO — “eliaccordo intercompartimentale e

stat11stituita una wezione dell «Osservatorios che s1 occupera solo
della condizivne delle donne netla pubblica amministrazione Do

vra studhare le misure pudonee

fornire alle donne informaziom clp
e

zazione ded lasorn | ambiente o
2t0ne e le progression di cartiera

per realiz2are pan opportunita,
ossibilita sull accesso, | organiz
condgzion di lavoro, la forma
Per le aziom positive almeno

una volta lanno ogni ente {0 minustero ecc ), attraverso uno
fpecifico comitato telazionera sulla condszione delle lavoratrier
{nfine sono previsti intersent specifics di formazione

SETTORE CHIMICO - L Osservatorio dovra confrontare perios
dicamente | andamento dell occupazione femmunile, le azioni po
sitive da attvare o stato di attuazione delta legge di parita Ogm
se1 mesi, indacati e auende faranno il punto sy occupazione fem-

minile e discnminazioniindirette
gono alle donne L racon

osiagh n_glacoh che s: frappon.

- con em.
minile - concordera interyents specifics per ) insertmento delle

donne

SETTORE TESSILE - vcritiche sullo stato di attuazione della

legge di parita per le azion positine st)re\ede la costituzione di
1

un gruppo di lavoro che compia analisi

© ptopn di a210ne positna

fattibnlita e progetu veni

SETTORE METALMECCANICO — s prevede una commissione

panitetica nnnonale'per le pari opportunita (studio e ricerca sugh
fett

ostacoli alla parita e

1va} con lo studin deil andamento dell oe-

cupazione femminile (banca dati) La commissione ha anche 1}
compito di proporre la sperimentazione di azioni positive

SETTORE SERVIZI — (Credito, Assicuraziom) Azions positive,
da programmare \n modo pantetico nel contratto assicurative s
rrevede la possibilita dell aspettativa post-partum, oltre che per
[

1 madre, anche per 1l padre

SETTORE AGRICOLO —-‘Negh osservatory regionali un gruppo
e pre e

d esperte dovra studhare

proponendo net bilanci delle Region finanziaments per specifici
programmi formativi Si prevedono aziom positive e | applicazione

delfa legge di parita Lo strumento
niziative € la commissione naziona

\)er attuare guesto pacchetto di

tivamente all accesso, alla for

e per le pari opportunita rela.
e alla profe lita

«Cosi
vogliamo
la nuova
/ eggen

Cinque punti le donne sot-
topongono all'attenzione del
Parlamento, che dovrd legi-
ferare sulle azioni positive

1) Miglioramento della
legge di parita (903), in parti-
colare per la definizione del-
le discriminazionl Indirette
(accesso al lavoro, carriera,
criteri di valutazione nelle
varie fas| de} rapporto di la-
voro)

2) Inversione dell'onere

della prova Oggi & ia donna
a dover dimostrare la discri-
minazione Si propone che,
dove cl sono sufficienti indl~
zl, sia 1l datore di lavoro a
produrre una documenta-
zione che lo «assolvas

3) Il ruolo della contratta-
zione sindacale 1l percorso
di azione positiva non pud
essere unilaterale, in quanto
contlene elementi di notevo-
le confiittualita

4) Se st accerta la diserimi-
nazione, il processo deve pre-
vedere, come sanzione, l'ave
vio di un'azione positiva

5) It consigliere di parita
Le donne dei coordinament)
chiedono che non s1a una
spallida figuras, un volonta-
rio, ma abbta un ruolo e {
mezzi per fare ricerca, in-
chieste, per interloquire con
ie Istituzioni Jocali e nel go-
verno del mercato del lavoro,
per favorire realmente l'ac-
cesso al lavoro delle donne
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Diverso regime fiscale
e orari piu flessibili
ricetta Ggil per il Sud

Presentata ieri da Pizzinato I'assemblea nazionale sul Mezzo-
giorno che si svolgera a Cagliari - Un ritardo che si aggrava

ROMA — Assemblea nazio-
nale della Cgll Tutta dedica-
ta al Sud Quattro glorni, a
Cagliari, dedicatl all'anallsi
della questione meridionale,
alle proposte per il Mezzo-
glorno Quattro glaeni di di-
scussione soprattutto sden-
tros il sindacato per capire se

In corteo

i dirigenti
«autonomi»
dello Stato

ROMA — Forse erano un po’ meno de! previ-
sto, ma sl sono comungque fatti notare
tato, rispondendo al-
Pappelio di un sindacato autonomo (Dirstat),
hanno sftiato leri mattina per le vie di Roma
L'obiettivo? Uno solo {a contestazione del
contratto flrmato un mese ¢ mezzo {a dalle
tre confederazioni Cgil, Cist Ul Un contrat-
to, vale la pena ricordarlo, approvato dai ia«

zionari direttivi dello

volatorl del ministeri con

refer

fun-

I
Una consultazione che non ha fatto il splenos
~ |e percentuali di votantl non sono state
certo quelle del metalimeccanict ~—— ma che
pure ha assegnato una schlacciante maggio- ittime aspirazionis
ranza dissi al contratto Alla Dirstat, invece, 5

stiene

ella foto: un

quell’accordo non place Soprattutto, la par-
te che istitulsce — e regola — la nona «qua-
lificas, cioé | nono livello d'inquadramento

1 — I'na fatto l'altro glorno in una
conferenza stampa il suo segretario, Princi-
pe — anche se riconosce che la categoria dei
dirligenti ha mille motivi d'insoddisfazione,
non ¢ d'accordo sulla xpromoziones in massa
al 1X livello, cosa che di fatto
e Dirstat A «sorpresas, invece, ¢ la
Il autonomt il sindacato di Benvenus
to, anche se ricenferma il proprio sostegna at
contratto firmato, dice in buona sostanza
che si pud trattare ancora per «soddisfare le-

ropone la
il che so-

della

davvero la «priorita Mezzo-
giornor si traduce in com-
portamenti coerent, in ver-
tenze, in lotte

Un appuntamento del ge«
nere, nel scalendario» della
Cgil, manca esattamente da
quindici anni Nel frattempo
la situazione nel Sud é cam-
biata (come hanno spiegato
‘erl Antonlo Pizzinato e Al-
fonso Torsetlo, segretario
generale e segretario della
Cgtl, che hanno litustrato gli
obtettivi e le modallta del
convegno) Innanzitutto &
aumentata la «forbice» con i
resto del paese Alcuni dati
(it ha fornitt Torselio}) Se
trent'anni fa il «prodotto
pro-capites nelle regioni me-
ridional era il 62,5 per cento
della media nazionale, ora &
ancora piu basso ¢ il 600
Ancora, per gli investimenti
(facendo 100 il livella del "7G)
I'anno scorso 'indice medio
¢ sceso a quota 98 Ma la

dl 1t

molto differentl nelle regio-
ai centro-settentrionall que-
sto indice ¢ in realta a 109,
mentre nel Sud si fi-

Alfonso Torsello — dal pun-
to di vista occupazionale, dal
punto di vista produttivo,
dal versante det consumi (sia
privati che collettivi) In piu,
nel Sud si & aggravata la crisi
delle istituzionis Eallora? In
sintesi, e per usare uno slo-
gan, la Cgi! chiede I'inizlo d}
un vere € proprio snew deal,
facendo passare ii Mezzo-
glorno da emergenza nazio-
nale a occaslone positiva per
1o sviluppo di tutto il paese
Ancora plu nel dettaglio, le
idee «concretes che la Cgil ha
in mente sono queste

Eccole un intervento di-
retto sulla fiscalizzazione de»
gll oneri soclali (che vanno
«riformatis, indirizzandell a
totale favore del Mezzogior-
no), detassazione degll utill
reinvestiti nel Sud, estensio-
ne deil«Iva negativas (rim-
borso cloé dell'lva alle im-
prese che operano nelle re-
gioni meridionali) per le-
sportazione dei prodotti che
vengono dalle imprese meri-
dionali, revisione del slstem
della tariffe, «abb: dol

suppongono perd un cams
biamento dell'intera politica
econormica del governo «Fi-
no a ora — ha aggiunto Tor-
sello — 1a scelta del penta-
partito & stata chiara: favori-
re la ristrutturazione del
Nords «E questo & avvenuto
-~ riprende subitoe Pizzinato
— soprattutto a spese del
Mezzogiornor  L'obiettivo,

insomma & erimettere al con- *

tro della politien economica
la questione meridionales,
Ma ora ¢*8 ta crisi di govers
no Con il rischlo che questt
discors! vengano sguperatis
dalla discusstone sulle «for-
muler Con Il rischio — qual-
cuno ha fatto notare leri alia
conferenza stampa - che
anche la conferenza &l Ca-
gliari (che comincerd doma-
nt) venga «spiazzatar dalla
crisl di governo «Noi dicia.
mo una cosa semplice =—
spiega il segretarlo generale
della Cgil - Ora che ¢ la
crisi si discutera di program-
ma E la nostra assemblea
nazionale servird appunto a
sottolineare quale deve esse~

per il Mezzoglorno

«A tutto questo vogliamo
agglungere -~ stavolta a par-
lare ¢ Pizzinato — anche la
“parte” che ¢ di nostra com=
petenza per esemplo, e o ab-
biamo gia detto in decine e
decine di occastoni, not sia-
mo disposti a discutere un
regime di orari piu flessibtle

rel'arg principale del
programmas «Dird di pilt
ha “concluso Pizzinato —
proprio l'analisi della que-
stione meridionale rafforza
la nostra assoluta contrarie-
ta alle elezloni anticlpate al-
le Camere sono in discussios
ne leggl important! Chi vors
ra sciogliere le Camere dovra
pot andare a dire agli elettori

noaf?0
I divarlo insomma ¢ cre-
scluto Sotto tutti i punti di

vista «E cresciuto — splega

per il no, con I'o-
biettivo di accorciare i tempi
per la costruzione deile opere
pubbliches

‘Tutte queste proposte pre-

mer all perché ha voluto
sprecare quest'ennesima oc-
casione»

Stefano Bocconett
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@ *& v approvaz one DIAC Nalie 1 nangiar a det Gruppo Rendault

[PPSR SO LIS R

4 1L oMpRa & va da suild dulo O SDOMID 1N Tole @ noncumulabie conatre nzatve nre v

Supercingue h prende con ko sua linea elegonte ¢ compatta, che
esprme un modo dh wvere giovane & dinamce

PERCHE £ PIl) VELOCE. Supercingue h cattura con lo scatto e
la velocta Con lo grande docikta netla guda e la terut s di strada
Lo GT Turbo supera + 200 Kmvh & scatto da O o 100 1n 8 second:
It Diesel 1600 ~ sienzioso e brilonte ~ 1 porta n un athmo o
150 Km/h, groze ol fovorevole ropporto peso-potenza che

goranhisce anche py durata of motore

PERCHE E PIU SPAZIOSA. Supercnque f awolge con il
confort det suoi cnque posh, con 1f suo equipaggamento sempre
completo 1l sua grande spazio abitabile deve malto ot matere tra-
sversale ¢ nefle versiont “S porte” offre, dietro, 6 cm i p o
comodito o1 pusseggen Eccezionah anche le capacita di carico
del bogaghaio grazee ollo posizione onzzontole degh ommor-

tizzoton postenon

PERCHE E PIU TUA. Superangue e come tu o vuor 15 versions
e 5 motorizzazon benzina e desel e & angue porte, Autome-
tica e Turbo € ogg), fino ol 20 Marzo, & tua con Lt 6000000
senza nteress), da restiture n 12 rote mensl (spesa dossier solo
Lit 140 000), oppure con 48 sate @ portire da Lt 203 000 ol mese,

ton t solo anticipo dellIVA & messa su strada®

Renault scegke e

£ 6000000 in un anno

senza interessi

0 48 rate da £ 203.000

[ bello comincia con Supercinque.
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