La prima carattenstica del fondo pen-
siony del personale della Banca d Itaha e
che non csiste, come tale, alcun Fondo
pensioni di questo nome Larticolo 1 del
Regolamento f[a rifenmento alla attuazio-
ne di una disposizione del Regolamento
generale della Banca «Il trattamento ci
quiescenza crevisto dall'art 104 del rego
larmento per 1] personale della Banca d'Ita-
ha e dell art 83 del regolamento per )t per
sonale operaio della Banca d’Italia e disci-
plinato dalle norme del presente Regola-
mentor A tale trattamento st perviene
c¢on erogazion! a carice delta Banca 1n ag-
gilunta — se necessario — a quanto spett
&1 dipendent: in forza di legge nel sistema
di assicurazioni generall previste per la ge-
nerahta dei lavorater: dipendenti»

Tuttavia benche il trattamento sia co-
stituito da una -erogazione a carico della
banca. I articolo 3 dispone che «in relazio-
ne aglioneri concess: all applicazione delie
norme del preserte Regolamento la Banca
tscrive ny proprio bilancio deglt appo-iti
accantorament a garanzia del trattamen
to mtegrotivo di pensiones Questi«al mas
SHMO potrinno ragguagharst alle riserve
rnatema' « he cornspondent: alia situaz o
ne del pcrsonale 1noservizio ed in pensiones
— 1} che :mplica una discrezionahta —
mentre un comrnissione di quatiro mem
bri, di cur du _elett1 dai1 dipendenty, ma
presieduta dal Direttore generale 1n modo
da constriaTne la maggioranza alia Ban-
ca, fara «I1 valutazione del fabbisogno di
assegnaziont atihaccantonamenti non
che Ia scelta degh miestimentis

All'oriine del fondo penstoni Bancad 1
tahia non 1 e ne la contrattazione ne una
iniziatina assnciatina der dipendenti I
fondo, 1m1izia merte nella forma di Cavsa
nasce dall 1 preoccupazione duplice dei pa-
dari fondator: della Banca 1) cge 1l tratta
MEeNnto economico sia complessivamente
congruo aaeguato alle speciali funzion: di
Autor tu rrnctana che listituto assume
2)che 1 d perdents della Banca trovino al
Iinternodel cazienda ansiche all esterno
le motnarion: detia loro collocazione eco-
nomica € soc ale compressiva Salta agh
occhi quanto questi onentament. si1ano
coerenti cor u7 gquadro istituzionale e i
rapportl socili che ogg) non esiste mu
Persino 1l ruclo dr unica autonta nella di
sctplina dey rercati monetar e finanzar
e, oggl difatto ridimensionato Altre st
tuzion: come la Consobel Isvap, sono sor
te per tale compito diverse sono e funzio-
m di Autorita in un mercato aperto vers<a
gﬁsterno e che preme per autoregolamen

3

Le modi“iche sono deliberate dal Cons -
g!110 Superiore ¢ vengono trasmesse al Te-
soro, come previsto dalla legge Sembra

rOchee  tayn pattotacito di non inter-
erenza del Tesoro nelle statuizior: gel'a
Banca Questo puo apparire ogg) sorpren-
dente aila luce di considerazioni attualr il
crescente desiderio del Tesoro di occupars:
della finanza previdenzale, gh effetti dr
piazzamento che l'espansione det fondo
pensioni ha sulia fissonomia delia banca
come ente economico Tuttavia da questo
lato non sono sorti finora problem

Mero diger. 2 e invece la pratica de!
Consigho Super ore di tenere segret: 3 ver-
bali delle deliperazions Questa Segretezza
ha cos*ret*o all irvenzione di una proce-
dura part ¢o are Prima che 1l Consigho
Superiore <1 rumsca le Rappresentanze
sindaca €ngono informate circa {s con
tenutod iled<hioereinteressantif rapport
col personale proposte ali’approsaziore
Dopo ogni de'iberazione, viene data mnfor
maziorc n ~tiwiagh interessat: Ii Rego-
lamento del trattamenti di quiescenza e
stato natdralmente stampato e diffuso a
cura de'ia Banca, sebbene non sia facile
procurarsire una copia. Tuttavia non e
pubblicato m alcun aibo delle deliberazio
ni o rendscorto Jfficiale del Consighio Su-
eriore cre s.a immediatamente e senza
tmitaziont accessibile al pubblica

Lrart 3 or<iede una yne che

EOR A

Inchiesta sui

fondi pensione/3

Il padre dei fondi

¢ una appendice del
contratto aziendale —

d reversibilita integrativa del dipendente
o del pensionato, ¢) quahifica I''ndennita ¢t
anziamta «n a, %mnta alla pensione inte-

ativas, @) 1stituisce sun'indennita una

ntum ove la cessazione dal servizio av-
venga senza diritto alla pensiones, e) inclu-
de l'indenmita di preavviso

1l trattamento Integrat;vo non s1 Hmita
dunque a garantire 1if raggiungumento di
una determinata ?ercemuale 1 salario e
dr manteneria net tempo Nel caso delia
Banca d'italia, come in qualche altro caso
esaminato nei rapport: precedenti, e mte-
grativo in senso estensyio delle modahta e
situazion: nelle qual: s: da luogo a tratta-
mentt pensiomisfict Questo caratterc pe-
culiare, da ¢ denva po la natura e di-
mensione del suo costo, viene rafforzate
anche da altre norme

Beninteso, I articoio 3 precisa che: trat-
tament previst: =sono ntegrativi d1 queth
sgettam a1 dipendent: ¢ pensionati non-
che ai loro superstiti in base atl’assicura-
zione obbhigatorias Senza assicurazione
obbligatoria, quindi, non sidatrattamento
integrativo, a partire da guesto zoccolo pe-
rd integrazione viene retta da norme au-
tonome che gl configurano una dimensio-
ne propria C'e un caso nel guale perd la
pensione integrativa puo sostituire queila

Banca d'Italias Non vi e, di conseguenza,
individuazione del contributo al Fondo
Non vi sono conti per l'accredito mdivi-
duale dei contributy, né distinzion: fra red-
dito degh investiment) e contribuziom an-
nuah Sole nel caso dei personale distacea-
10 «00vIa essere versata alla Banea una
quota pan al 229, delle comporent: del
trattamenio economico mndicate nel suc-
cessnno art 71s Questa aliquota non pare
soggetta a enfica circa la congruta.

Gh artt 9 e 10 introducono le anzianita
converzionan guale strumento per abbas-
sare l'eta pensionabile al disotio della so-
gunadeli regime generale Poiche la stradae
semprata pericolosa, I'art 9 s1 preoccupa

mntegrativo di pensione La retribuzione
penstonabile, croe, non € la medesima del
regime di assicurazione generale obbliga-
tona

1rart. 11 del regolamento da mandato al
Consigho Supernore della banca di stabili-
re ogni due anni 1l valore di «una maggro
razione percentuale sulle component: del
trattamento economico sopra indicato a
titolo di indennmita convenzionale rappre-
sentativa delle altre percezioni» Per gue-
sia strada diventano pensionabili 1 contrn-
but1 per spese d: trasporto, le spese di rap-
presentanza, gratifiche vare, indennita di
caveal ed altre simili aggiunte retnbutive

La scala mobile adottata fa rifersmento
integrale alla dinamica retnibutiva. «Le
pension: vengono adeguate — con la me-~
desima decorrenza — alle vanaziont inter-
venute 1n piu o in meno nelllimporto an-
nuo delle component: del trattamento eco-
nomico di cu ali'art 11, 1° cornma, attn-
buitz al personale in attivita di servizio ch

pari grado e gradino, stato di famighaed: ™

residenzas (art 13)

Lart 15, trattando della reversibilita, la
estende rispetto alle regole vigent nel re-
gime generale Questa estensione rniguarda
anche ii livelto del trattamento economico
che aumenta 1n proporzione al numrero dei
superstiti aventi dintto dal 52,39 (un su-
perstite) all'819%, (tre o piu superstiti) come
da tabella annessa all’art. 16 II discosta-~
mento dalle regole dell’assicurazione ge-
nerale nel trattamento der superstit1 e ab-
by diffuso ner fond) integrativ: che
sembrano assumere a proprio Carico una
politica di sostegno alle farmghe, di tipo
assistenziale (v volLIT).

Ancora all’art 16 viene {)revxsm la hgui-
dazione in linea capitale La norma e stata
po1 precisata con le modifiche apportate
dal contratto 1979/81 Con la possibihita é
ottenere la liqudazione 1n hnea capitale,
anche , InCONtrIamo una 1ale
spegazione del ncorso al metodo degh ac-
cantonament: e della riserva matematica.
Qualora vi fosse un ampro ricorso alla h-
quidazione in capitale 1 fond: accantonate
sarebbero necessan per evitare una brusca
1ncidenza nel bilancio della Banca.

L'art. 16/ter contiene una dispesizone
tendente a sovvenzionare l'esodo delle
donne per motivi di faimgha. In questo ca-
S0 sono necessan 15 anni di servizio utile
Non esistendo conto personale, non viene

@ stabibre che de conv: ~
i nern possono, nel complesso, essere
computate per un periodo supenore ad 1/5
del serviz.o utile prestato dal dipendentes
Sembra, cio0e, che st s1a voluto fissare nel

TeVISto ed in hnea genera-
e 1l mmborso delle quote accantonate a
quants si nitirmno dal lavore prnuma dell'eta
che da luogo a qualche forma d1 pensiona-
mento Questo aspetto pare incongruo col
ella riserva matematica e degh

massimo di 8 anm d1

accantc 1 una riserva matematica

nali su 40 — quund: sull’eta d132
anm — il umite per il pensionamento J1
punto dellc anzianita convenzional e pero
uno del piu rnicorrent: nelia contrat

1n Senso eropno dovrebbe €ssere a disposi-
zione dellassicurato, a certe condizion:,
fin dal primo anno In questo caso la riser-
va

sindacale
L'art. 18 gia introduce «cingue anm di

obbligatoria. quello in cw 1l dip
wvenga & cessare dai servizio con diritto 2
a norma del presente regolamen-

pur trattando deita congruita delle riserve
matematiche e del loro impiego, puo forni-
re alle Rappresentanze del persorale — e
nemmeno d.rettamente al personale —
soltanto informazioni sintet:iche sulle pro-
prie discussioni e deliberazioni

L'art 2 definisce 1l carattere rmtegrativo
del Fondo in termini pecullari In Banca
d'Italia 1 Fondo e integrativo a) della pen-

to prima d: avere maturato analogo diritto
nell’assicurazione obbligatonas att], il
regolamento interiiene, sulle

ed 1 relativi accantona-
menti sembrano esistere per ia Banca e
non per Iassicurato

con se mumtt di di- La Banca paga, peraltro, questa sua po-
ploma di inurea in ingegnena, tu-  siziopne prv net o del Fon-
ra o chimica e fino 2 4 anni se mumti &t do non solo do ja resp biita
altro diplo:na ds laureas dietro i1 delle ma anche sti-

del 5,509, (part a un quarto del premmo di
i0) Sonor le stesse

convenzionall ed in altri modi, abbassando
e soglie @i pensionabilita dell’assicurazio-
ne generale.

L'art 7 ribadisce, in modo inequivocab:-
le, che comungue estese «’onere per le pen-
siond integrative di cui alle lettere a) e b)

swone diretta Inps; b) istituisce la p

del p fa canco alla

zianita cor venzionah det re&:eme generale,
fra ciu quella di ex com nte Gli svi-
tuppt d: questo 1stituto peculiare possono

tuendo un «Fondo per sussich a1 pensionatt
& supersiti di pensionat» (art. 20, art. 21).
Una simgolarita di questa parte del regola-
mento € costituita dalie «entrate del Fon-
dos, 1) umporto delle comgftenze trattenu-
te 1 a titolo di sanzioni disci-

essere seguifi neile modifiche cont:

1 anni successiv.

rart. 11 enumera gh emolumenti utik af
fins della ceter del

&hd 2) evegt)usah assegnzsz)rom dehgeé'a-
a} Con: uFenore; rovent: de-
ghinv e delle proprie (Espombxht&

Fondo,

La scelta resa ardua
da ostacoli normativi
Si comincia dal mercato
e la legge é in ritardo

mutua

o polizza?

ROMA — P1ani di risparmio, fond! pensio-
ne, previdenza integrativa velontana, po-
hizza vita si puo continuare con fe defini-
2iomi che riportano, con piccole vanazioni,
tutte alle medesime realta In questa real-
ta c’e, quas) sempre, una comunanza di
dati 1) le persone che ricorrono a queste
forme di risparmio hanno piccole disponi-
bilitd finanziarie, in genere da 100mila a
200mila hire al mese ma a volte anche me-
no, 2) ricercano una forma d1 accumula-
zione che s1 svolga sopra un certo arco di
anm e, data la durata e la vaneta di events
che possono accadere, hanno bisogno di
[garanzie paricolar:

La prima cosa che viene in mente, 1n
questi casy, e I’adesione ad una mutua o ad

In tal caso il prano di risparmioc pur
mantenendo )l suo carattere personale po-
trebbe ademprere al ruclo d1 utihizzare una
Farte degli util a favore de1 lavorator: che

1 hanno prodott: senza, con 1o escludere
che 1n talune forme e con opportune ga
ranzie possano finanziare I1mpresa auto-
gestita

La situazione & ovviamente diversa nel-
Iimpresa capitalistica dove 1l contrasto
{ra lavoraton ed impresa appare radicale
Quant: propongono la partecipazione agh
utih — o la distribuzione di aziom — come
forma di cointeressamento sonoc portat: a
sorvolare sul fatto che i lavorator: sareb-
bero moito piu interessat a forme di accu-
mulazione meno aleatorie come quelle del
prano di risparmio sul cus smpiego possa-

un fondo pensione su basi mutual
In questo caso «ogni partecipante garanti-
sce per I'altro» senza escludereche visiala
garanzia tramite investimenta del con-
tributi capitalizzats Queste forme dr ge-
stione collettiva fanno capo alla Federa-
zione {tahana della mutualta integrativa
volontana che ha sede a Roma in via Ap-
pennini 51 Dalia Fimiv s1 possono ottene-
re statuti-tipo e consiglh eirca 1] modo mi-
gliore d1 realizzare 1a forma di gestione ri-
chiesta

Tuttavia Ja situazione non & rosea. Col
gran parlare che si fa da anm non st e
riuseiti ancora ad aggrornare ia legge sulla
mutualita che risale ad oltre un secolo ad-
dietro Inotltre le gestion: a caprtahzzazio-
ne sut fond: pensione mancano di chian
inquadrament: tecnicl, di vigilanza, d: un
ente assicurativo centrale che garantisca
B pagamento der dirith in caso qualcosa
vada storto

Det circa 400 fond: pensione esistenti
(non esiste un censimento preciso) soltan-
to nove hanno la forma giundica di un
ente morale Molt: sone soltanta der con-

no effett; decidere

Qui ¢ !l punto non a caso 1 fauton del
risparmio previdenziale privaio puntanc
sulle polizze o sui fondi d'mnvestimento In
partenza intendono avocare a se 1l control
lo sul denaro capitahzzato Ma se deve es-
sere una accumulazione volontaria e libe-
ra, la prima liberta da tutelare dovrebbe
essere quella di scegliere la gestione in for-
me dirette

11 fisco e I'impresa

Qualora 1t datore di lavore st
sia impegnato, 1n adempimento
di obblighs derivant: da contrat
tazione collettiva nazionale o
aziendale, ne: confronti di tutti 1

ta secondo la distiphna zttual-
mente prevista dagh artt 12, lett.
c.l4deldpr n 597/1973 e 23 del
dpr n 6001973 come altra -
dennita percepita 11 dipendenza

p 10 di una deter
categoria di essi, ad erogare, alla

tratti concius: fra le rappr sinda-
cali aziendali e I''mpresa. In questo caso
Pimpresa iserive nel suo bilancio gl ac-
cantonament: a fronte der suoi impegm
verso | lavorator: cu: e riconosciuto il pra-
no di nisparmio Verifiche e garanzie pub-
bliche quas: assents.

La possibilita che 1l piano di nsparmio
sia di espressione aziendale (ad esso si rife-
risce 12 nota fiscale pubblicata accanto)
non e una deviazione ¢ una remot2 posst-
bilita. I piu grande fondo pension: itaha-
no, quelio della Banca d’Itaha, e fatto cosi
La cosa mighore sarebbe che i fondi fosse-
ro autonomu e qund: autogestiy Sempre
perd inquadrat da norme pubbliche e sot-
topostt a vigzlanza. Inoltre, il caso del fon-
do azendale puoc assumere s:igmficato dif-
ferente rispetto al ipo ci azienda.

Prendiameo il caso deli'irnpresa coopera-
tiva. 'autogestione, in questo caso, si rea-~
lizza (o dovrebbe realizzarsi ) per Uinsie-

d; ogni singo'c rap-
porta di lavoro, una somma capi-
tale ovvero unarendita vitalizia e
se, per Vattuazione di tah impe-
gn1, non sono previste dai suddet-
t1 contratti speaifiche metodolo-
gle, esso dovra costituire un ap-
posito fondo di bilancio asse-
gnando allo stesso le quote di ac
can annue rie
per la copertura degli 1impegn:
assunty

Le suddette quote rappresenta-
no per il datore di lavoro un onere
deducibiie dal proprio reddito
dimpresa a1 sensi dell’art 8o del
dpr n 597/1973

Qualora po: ali‘atto della ces-
sazione del rapporto di lavoro
venga cormisposta al dipendente
od 21 suol avent causa una som-
ma caprtale, questa dovra essere
assoggettata a tassazione separa-

della del rapporto di
iavaro
Qualcra mmvece verga erogata
una rendita vitalizia, la stessa sa-
ra interamente assoggettata a
tassazione come reddito assime-
lato a quello di lavoro dipendente
a1 sens: dellart 47, lett e, del
dpr n 597/1973
Sempre nell'ipotesi che le pre-
stazionmi previdenziali ar dipen-
dent: debbarno essere corfisposte
direttamente dal datore di favo-
ro, se questi, per libera scelta o
per obbligo ~contrattualmente
sancito, stipuli, per garantrs: le
disponibilita nececsarie a far
fronte agh impegni assunt una
polizza vita collettn a con benefi-
©1ano se stesso, dovra comungae
rocedere alla eostituzione del-
sito fomdo serendo le mo-
dalita illustrate a1 punto prece-
dente senza imputare al conto
perdite e profitt! il premio pagato
all impresa di assicurazione che

verra nvece 1senito niea atino
del proprso stato patrimoniale tra
i credity

In econseguenza de'la suddetta
impostazione, if datore di lavoro
provvedera a contabsthizzare tra i
propn ricavy 1 rendiment: finan-
Zari maturats nel corso dell eser-
ci1zi0 1n relazione alle pchzze in

uestione 1ncrementando i rela-

tivo credito ner confronti della
Compagnia di Assicurazione

Al veniicars: defl’evento pre.:
sto in polizza, se il datoredrla o
7O percepisce un« SOmMma cap ta
le provvedera a ridurre 1i credito
vantato niel confronti deli Impre-
sa di Assicurazione del relative
importo Qualora peraitro ii sug
detto capitale s1a corrisposto «
frontedelladuratan ita del] as-
steurato lo stesso sara assogget
tato a tassamione ai sensi deil art
6 delia Iegge 26 91985 n 482
(12,500, sulla differenza tra | am-
montare del capitale cormnsposto
e quello dey prem: pagats rido*ta
dg 207, per ogni anno successito
aldecimo seil capitale e corrispo
sto dopo almenn 10 annt dalta ac
cens one della copertura relativa
alla testa assicurata)

me del'impresa Noa ci quind:
confiitto — 1 linea dt principio — se la
cooperativa decidesse di costituire un fon-
do accordando prani di risparmio ai soci-
lavorator:. L'autonomia contabile e gestio-
nale, unita alle regole ed af controlli pub-
bilici, p creare le ¢¢ peruna
gestione basata su cniten oblettivi anche
quando 1l fondo venisse investito nell'im-
presa stessa dex soci-lavoratorn:. Lisenzo-
ne obbligatoria ad una assicurazione in
modo da sgax_-‘scsare il futuro der risparmi
dall 1

potreb-
be completare il quadro

Condizioni Banca Toscana riservate ai pensionati
sul conto corrente Pensione attiva

[0 tasso creditore fisso trimestrale (attualmente 9,50 % fino al 31-3-87);

[0 chiusura trimestrale def conto con accredito interessi al 31/3 - 30/6
- 30/9 - 31/ 12 anziché una volta all’anno;

O spese di conto fisse di L. 10.000 annue;
[J pagamento utenze domiciliate franco di nostre commissioni;
{J estratto conto mensile.

Oitre a tutti gli altri servizi gid previsti per tutti i clienti (Bancomat,
CartaSi. Cassette di Sicurezza. compra/vendita titoli, ecc.).




