
Capire la polizza 
È un tipo di contratto 

e non sacro vangelo 
Le clausole principali 
le possibili trappole 
che vi si annidano 

di Claudio Paielli 
\ a posta estrema attenzione al prodotto 

che attuai mtnte e fornito soprattutto dalle 
magg ori compagnie di assicurazione 

Generalmente si tratta di assicurazioni 
•Tiiste che riuniscono il rischio morte e il 
rischio vi a garantendo al contraente in 
caso di vita al termine del contratto ilpa 
gamentt di una somma complessiva e im 
mediata di denaro (capitale) oppure dì 
una rendita vitalizia. 

Le compagnie hanno predisposto pro­
dotti vita che prevedono anche un adegua 
mento automatico dei premi e del risulta 
to finanziano ali inflazione ma spesso 

§ueste combinazioni sono accompagnate 
a torme aubblicitane esageratamente ot 

timisticbe sui rendimenti oppure fondate 
su tassi d nflazione ed esenzioni fiscali 
non dei tut o realistici 

QuesM prodotti sono essenziamente di 
due tipi 

— quel 1 r ^lutabili o a premio costan 
te che consentono ali assicurato di parte 
clpa e agii utili di gestione di un fondo 
appositan ente costituito dalla compagnia 
secondo una percentuale minima di rendi 
mento della gestione che e mediamente 
dell SO 85 per cento 

— quelli legati a veri e proprio autonomi 
fondi di investimento quindi ancora tipi 
che realta assicurativo finanziane però 

Claudio Paielli 
esperto ai 

assicurazioni à 
autore del volume 

«Dalla parte 
dell assicurato» 
pubblicato dalla 

Ediesse da cui 
abbiamo tre*to 

alcuni materiali 

Ammontare delle prestazioni 
nel 

Anno di 
assicurazione 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

Capitale a 
scadenza 
Somma 

versamenti 

corso dell 
e dei premi 

assicurazione 
(versamenti annuii 

Capitale 
assicurato 

13 S82 789 
15 144 810 
16 886 463 
18 828 406 
20 993 673 
23 407 945 
26 099 859 
29 101 343 
32 447 997 
36 179 517 
40 340 161 
44 979 280 
50 151 897 
55 919 365 
62.360 092 

72 680 369 

Versamento 
annuo totale 

1 000 000 
1 115 000 
1 243 225 
1 386 196 
1 545 609 
1 723 354 
1 921 540 
2 142 517 
2 388 906 
2 663 630 
2 969 947 
3 311491 
3 692 312 
4 116 928 
4 590 375 

35 811 030 

Vers annuo 
beneficio fise 

730 000 
813 950 
907 554 

1 O l i 923 
1 128 295 
1 258 048 
1 402 724 
1 564 037 
1 743 901 
1 944 450 
2 168 061 
2 417 388 
2 695 388 
3 005 357 
3 350 974 

26 142 050 

Un esempio di calcolo 

Età inizio versamenti 
Durata versamenti 
Versamento annuo iniziale 

Capitale assicurato iniziale 

Capitale liquidabile a scadenza (60" anno di età) 

Somma versamenti 

Rendimento finanziano annuo composto 

(Oltre ad aver goduto della copertura assicurativa) 

L 

L 

L 

L 

45 anni 
15 anni 

1 000 000 

12 347 990 

72 680 369 

26 142 OSO 

15.05% 
Marco ha dei dubbi 
e se li chiarisce. • • • # 

sempre più caratterizzate dall elemento fi 
nanziano 

E difficile orientarsi e orientare con si 
cupezza nella scelta di questi prodotti che 
se hanno il pregio di difendere molto rne-
g! o che in passato il patrimonio aell assi 
cura*o sono pero estremamente comples 
si ma u a regola tfnerale può essere quel 
la di scegl e e la io mula che consenta a' 
sot*oscr Ttore il mass rno possibile di con 
t olio <= d g ore ad esempio una polizza 
rd E -ata lesa a o meno a un fondo dj 

ìnvc t rr^i o che preveda la possibilità di 
dp i og a i o la quantità di nvala 
taziort d*" pre"- o s^nza subire penalizza 
z on p u crt propor lonali polizze cioè 
che in qualche modo sono guidate dalle 
ntr s a e Lia le esigenze dell assicurato 

P por j t n un esempio di tale polizza 
v ta ne ciz ta e 1 s Uuppo delle presta 
z n i d£ prrp-i i e corso degli anni ipo-
t a r dn che 1 attuale tetto massimo de 
teiss J d e e "i lion e mezzo venga nel 
tt '"pò t e J r r tener conto del tasso di 
lif .a. e f orrtntf 

I io d e i s o—i sono stat i ottenuti 
uri! rsoftf J U U J on a r m - e r o s a i f i 
d i - io a e dt j . " ì o f versamento an 
r U J 7 p e r c e n t o 

1 r IL, r~ n e inan7 arto e la soirira. 
d T " sono stati calcolati enendo 
e r " r t* ef o f scale del 2" per cen 
to a.-"- j o co Ln L del premio 

l'Unità 

Marco e operaio in una grande 
fabbrica di elettronica Vi* ne a 1 
pt re da alcuni colteghi che da qua! 
he f,i m Ì e presente nei locali ari 

la fabbrica un assicuratore che pr 
metti ottimi tmestimenti di a ni 

Marcr ha due figli e la m 
ai ra non riesce a mettere n 

da parte ma la co a IJ in r 
In ra quindi la sicura! r 
i pre nta a nome della (. n 

/.ma dt miestimeritt nta e pr 
n*> a Marco di tersare mille I 
Si m i per tenti anni cioè f r 
l ta della pensione quand \fr 

p i a godere a detta dell as 
t r di una pensione di set "n 
al rr se o di un capitale tmn d 
d ! etnt epos amili ni Q i 
e mpagn a e inesistente tele 
e" ali I vapoaisindacti Hic x*-
t può *. nt rodare immediat jme 

Bi >Kia farsi consepn^rt un 
« ti e--ie e farsi =pie^ar̂  qu 
n le barn di cilcd 

A / bai rd mento di \Ii.r 
urti f ri plica so tem nd n 
te *it i nf di una redo 

d l tn tttimento del itr u n 

per cento di una d t ̂  abilita ilh 
mitata at fini della d nuncta fisca 
le e tacendo la obbligar rieta dt un 
aumento proporzionale dei premi 
Si tratta di una pre* i ne assoluta 
mente irreale possib h in regimi d) 
inflazione .argentina 

Marco si prende n a'timi dt 
pausa e consulta un noscente 
che laiora tn una n mpagnia 
di assicuraci )ni («J*"% atteggia 
cento salva Marc a t jre delu 
«. ni Infatti li ce n J- <- e fa notare 
che Io pseudo assidi' re aveva ta 
ciuto una sene di e n tgjenze che 
avrebbero ndstnen di molto 
ie prospettive di rer r nio 

Crn calma e p nd randa bene 
Ogni questione ter ind la possi 
bdtta di poter spt rt1 r o r alcuru 
anni una cifra p*r la rm i ne m 
tegratua- dopo a r e u olaga 
ranzia che la quent ! i ui pr rato da 
pagare ogni anno p 
anche dalla sua L l 
p \stbtltta, Marc he 
p liz a con una e -nj 
turala tram le ^i 

fé t nah at n p 
i e creden tali a 
te^a 

dipt ndere 
i i aalle sue 
fulat > una 
n a lido e 

" Jit re pro­
di pre 

mpagnta 
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