Chi risponde 1n ulima distanza della sol
vibilita de1 fondi® Chi versa oggi per rice
vere fra 25 o 30 anm1 non puo nemmeno
accettare la risposta che abbiamo trovato
in molti accord1 aziendali risponde | m
presa

In 25 30 ann molte imprese chiudono
camb ano padrond estrategie vengono as
sorb tear altre imprese Ladomandanone
dunque pr 1 d fondamento L rwcerca
purtriappo h m¢ s n evidenza una zona
dombra dinccrtezza Cio non vuol d re
~hegl ntert degl 15Critl1 51AN0 g a o 4}
1n per colo

Pos an nd re sub to che la conclusione
circa Fav en re del fond: e positiva e che
linsieme dei fatti negativi che siamo an
dali rilevando non deriva dalla sisternati
ca ricerca de: lati non soddisfacent: bens
al contrano dalla ricerca delle condizion:
che sarebbero necessare per una imposta
zione — legislativa contrattuale — che fa
vorisca lo sviluppo uitenore dei fondi

Fatta questa a ¢rtenza cautelatna
dobbramo dire francamente che ¢i1 s;amo
trovatt di fronte ar sintomu di una fuga
dalle responsabilita

In nessun caso ) partecipanti hanno as
sunio la piena e diretta responsabinta di
gestione La motivazione corrente secon
dolagLalees s e uma pos ziore paecorcet
ta delle imprese all autonomia delle ge
stion: e vera soltanto in senso generale
Non costituisce una interpretazione verifi
catain un contrasto generale — mettiamo
a livello di contrattazione nacionale di
confron’o su norme legislatine — nel quale
s1a stata espressa a volonta dei lavoraton
di assumere i» modo autonorio e fum o
gestionaly

Conon s deve a moti Weooger o
<lmeno ron 1n prevalen a Lautonor a
presuppone 1 assunzione del a responsab
Lita circa lequibro finan ario A sua
volia lequil br 0 finanziano p esuppone
una scelta di fondo circa la strategia di
gestione A suaolta lastrateg 2 digestio-
ne va connessa agh scopr guind: alls pre
stazioni des derate

In conclus one una posizione ¢4 ara su
questo p ntof noache rons proc amera
1l dsorzo fra reg me preniderziale gere
rale e fond ™ot sappamo che >0no molio
fortl 11 questo momento le tendenze op
poste nel sen o di ut hizzare i fond per
palliare le nsufi ¢ enze del regime genera
le £ q4 ndr indurre 1 lavoraton a scegl ere
fra una niduzione delia lore posizione di
reddito ed ur aumento delia parte da loro
stess: finanziata.

Lelenione delle rappresentanze sia purée
parziali e consultive costituisce la regola
soltantio laddove i fondi hanno statuto gin
ridico autonomo Inquast tutti gh aitrica
s1 1a rappresentanza e ind retta Ha poco
senso giudicare questa situazione dal pun
to di vista della democrazia, del resto an
che un ragionamento in termins df demo
crazia ncondurrebbe alia questione so-
stanziale Non ha senso fare assembiee ed
eleziom laddouwe non ¢ e mente da discute
re e deciderc

Ora le materi» di discussione € decisio
ne possono essere 1)iihnelloelaformads
contnbuzione questa eventuaiita e pre 1
sta in alcum cas1 talvolta mediante tefe-
rendum 2jlastrategiadiinves imentoela
saaverifica, cio che dovrebbe avivenirealla
presentaziope dei pilanc:

t Laddove non ¢ e un b iancio autonomo
del fondo la discussione pud aveenire (tal
woita aviiene) suila base di un prospetto
Dove la gestione del fondo viene confusa
con quella dell mmpresa, I'attenzione si
'sposia sul bilancio dell"impresa ma I'occa-
isione formale di una discussione sulla po-
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Inchiesta sui
fondi pensione/2

Chi paga comanda
ma in molte aziende
non ci sono regole

htica di ges 1one manca de tutto

Queste differenziaziomi riny ano t tte
all esistenza o meno di un interesse co
gente del lavoratore all andan erto delia

7ione der pensionat agh orgam di ammi
nistrazione ¢ consa tivi Questa pratica
sembra adormbrare una effettiva vaniabihi
ta delle prestazioni in quiescenza al} anda
mento dellz gestione Questa vanabilitd
esiste mae jegata oggr prnincipalmente al
la interpretazione delle normative sulle
prestaziom in genere troppo numerose €
soggette e interventi soggettiv1 degh am
ministrator

I rappresentanti de1 pensionati in so
stanza sono Oggl quas: sempre 1 garantidi
una wterpretazione favorevole delle nor
me assistenziall ed eccezionali La loro
presenza, tuttavia sarebbe egualmente (se
non di pru) giustificata da una gestione
nella quale 1 rendimenti influiscano sulla
dinamica delle pres.azion: anche dopo 11
mzio della quiescenza. Del resto tn un tale
fondo ad accumulazione pura niente im
pedirebbe che il pensionato reinvesta una
quota delle prestaziom nel fondo alle stes
se condizion di tutt: gh altn partecipanti
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NSSUNA DISCUSSIONE NESSUNA DISCUSSIONE NESSUNA PREOCCUPAZIONE  *
AL MOMENTO DEL CONTRATTO AL MOMENTO DEL SINISTRO DURANTE IL VIAGGID i
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IMI 2000: Ia pensione integrativa piti i vantaggi del fondo.
IM] 2000 e un Fondo d Investimento a fine penstonistico la cur soldita e garantita dall uppartenenza al Gruppo 1M

costitutto da due componentt una finanziara IMI 2000 e meglio sottoscriterlo che non sotfoscr teris’
e una assicuratia dosabil nelle proporziont che t sono IMI 2000 la penstone a 50 anne’

pru opportune 1M1 2000 ha d vantaggio della flessibilita R R EED B BN B
entita det versamenti e proporziont Fondo Assicurazione
sono varabili nel tempo secondo d mutare delle tue posstbilita r 'u= UMM
all mizio, durante e alla fine del programma - - . .
La tua quida finanziaria
GRUPPO
elo anticipare | “eta mouma pensionabile™ Puot se vuot avere f ol verls ¢ mtata upu  mu Agem o F dvu am

IMI 2000 ha i vantaggio della tranguillita esso i este mfattr
ruland le pagne galle ppure ped sc que ! foy und

m titols obbligazionar: ed e gestito con la professionalita
1a tua pensione anche a 50 annt In porte detraible dalle tasse L L e L L i e IR

carattenistica der Fond: Comuru IMI
IMI 2000 ha d vantaggio di elevare il “tetto pensionustico”

IMI 2000 e una nowvita studwuata da Imigest e Frdeurem Vita § laternt senza mio rmpeqno la documentazione su IMI 2060 ;
¢ proposta da Fideuram tre Socreta ! \.me )
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