Le parole
deil’assicurazione

Agente  Collaboratore dell impresa dalla
quale assume | 1ncarico di1 provvedere a pro
prio rischio e spese alla gestione e allo swlup
po degh affar; assicurativi 1in una determinata
20na

Assicurato  Soggetto del contratto assicu

rativo che viene garantito dar nisch: previsti
nel contratto stesso Pud anche non comncidere
con le figure del heneficianio e del contraente

Attestazione di nischie  Documento che
niporta la forma ds tanffa applicata la classe
d1 merito di provenuenza e quella della annua

lita suctessiva le vanazion: der premi apphica

t1 in relazione al venficars: o meno a1 sinistn
nel tempo L assicuratore deve consegnare
1 attestazione all assicurato prima di ogni sca

denza del contratto e } assicurato deve conse

gnare | attestazione all assicuratore quando s1
tratta di nuovo contratto che si nfensce allo
stesso veicolo indicato nel documento

Beneficiario Destinatario delle somme che
1 assicuratore pags in seguito al venficarsy
dell evento assrcurato

Broker Mediatore di assicurazione che pro
muove la stipuia di contratti mettendo 1n col
legamento i contraente dal quale nceve it
mandato con la compagnia d1 assicurazione

Partecipare rende

Nel 1983 a Bologna un convegno inter-
nazionale sulla previdenza integrativa in
Europa promosso dalla Compagnia assi-
curatrice Unipol apriva la discussione sul
futuro che le forme previdenzial integra-
tive avrebbero avuto anche nel nostro pae-
se Da allora le termnatiche connesse alla
previdenza integrativa sono maturate con
rapidita nel diversi settorl social: nella
consapevolezza che e difficolta crescent:
del ststerna pensionistico avrebbero acce-
lerato 1 ingresso anche in Italia, di forme
integrative alla previdenza pubblica.

Importanti fond: integrativi aziendalt
sono stat: costitusts ed altn sono in via i
formazione 1 recent: rinnovi contrattuals
a1 diverse categorie di lavoratori dipen
dent: hanno sancito 1 1ngresso di forme di
previdenza integrativa net contratti di la-
voro mentre sono sempre piu numerose le
categorie d1 lavoraton autonomi e di pro
fessionist1 che stipulano convenzion: con
1imprese d1 assicurazione finalhizzate all ot-
tenimento di forme competitive di previ-
denza integrativa. Del resto 1o s o e il
ruolo che la previdenza mtegrag\a avra
nel paese sono riconosciutl anche nel pro-
getto di mforma del sistema pensionistico
recentemente elaborato dal governo

Le compagnie di assicurazione che in-
sieme all Inps, alle mutue ed a1 fonds d
previdenza gestiranno la previdenza inte-
grativa s1 stanno attrezzando per propofre
piani di raccolta del risparmio da indinz
zare a fim dy previdenza sempre piu elabo-
rati e competitivt

Anche 1 Unipol, 1a compagnia d1 assicu
razione del mondo del latoro sta gia o
rando \n questa direzione attraverso la sti-

Storia di una polizza
che ha qualcosa in piu
I rapporti col mondo del
lavoro e il comitato che
«sorveglia» i rendimenti

nali come la Confesercenti e la Cna
Del resto la presenza dei rappresentanti

(gestione speciale Unipol vita) nel quale
confluiscono | prem: raccoitl e che viene
ottop a certifi ne da par-
te d1 una societa di re sione contabile le-
galmente riconosciuta La misura della ri-
delle pr pa-

nad almeno P80%, dei tasso d1 rendimento
conseguito dal fondo speciale che, nel 1986
e stato del 13,35%, un rendimento tra i pin
alti del mercato Nel caso poi di rolizza
assunta collettivamente attraverso le cita-

e e O~
fessional socie dell UmPol i nsmmo%gli
associati e del 90%, dell'intero utile di ge-
stione, ed un scomitato di sorveghanzas

de1 lavora on e delle or pro-
f I el gho di -azio-
ne deila compagma ha incentivato la poli-
tica delie convenziomi che si configura
sempre it come un modo 1o di

€C da Umipol e orgamzzazioni eser-
cita un controllo diretto sui critent di ge-
stione del fondo speciale

In sinton:a con questa pohtica il rispar-
mio del ttore viene indinzzato ad

fare assicurazione

Le hnee di prodotti vengono costruite
insteme agh utenti, attraverso Ia costitu-
zione di apposite commissiom: di lavoro
che analiz.ano 1 bisogni assicurativi delle
singole categorie

Ma e soprattutto in campo previdenziale
che queste convenzioni hanno avuto rnisul-
tat: interessanti L’Unipol, ha infatti sper~
mentato con successo VITATTIVA una
forma d: assicurazione sulla vita che, al
termune del prano di risparmio concorda
{o garantiste all assicurato una pensione
integrativa (rendita vitalizia) o, in alterna-
tlvta, la corresponstone del capitale matu-
rato

Le prestaziom di Vitattiva, 1a polizza as-
sicurativa deli Unipol, vengono nvalutate

mvestiment1 produtiivt 1n settori econo-
mic1 1n cui operano gl associati di clascu-
na organizzazione
Del resto lo Stato riconosce il valore spe-
cale del risparmio previdenziale e o inco-
raggia consentendo la detrazione dall’im-
gumbue dei prem versats nelle polizze vita
ino a 2,5 mihon: e guesto sigmfica, per
redditi med: fino a 28 milioni, un rispar-
mio d: 405 000 hre di tasse ogni milione di
premio
Infine, ma non ultima per importanza,
la protezione della farmglia. Vitattiva re-
stituisce Yintero capitale nivalutato agli
ered1 in caso di morte del sgﬁuscritf.ore d(i

ue: p

3ersamentl effettuat: E una garanzia in

gm che solo questo tipo di contratto pud
are

Quando

il fondo

iendale era
Pamico di famiglia

Nell esamtnare i fondi pensione azien
dali delle Casse d1 risparmio dobbiamo te
nere presenti due fatti 1) la prevalenza piu
marcata dell impresa nella contribuzione
e nella gestione 2) il frequente riferimento
ad un obiettivo di integrazione, nella mag
glor parte dei casi 1] 709 della retribuzio-
ne, ad una etd pensionabile in linea di
massima 1dentica a quella del regime ob
bligatorio Inps

Questo limite del 70%, riscontrato con

Pud accadere, allora, che si dimentichi
come a 30 o 35 anni di contrnibuzione (in
luogo del 40 previsti dal regime generale)
un parametro del 70% risult: capiente Il
caso delle Casse di risparmio ce lo ram-
menta Perd ci dice anche altre cose che
vanno oltre

Per gquesta inchiestz abbiamo attinto alla
ricerca del Centro g ricerche economiche e
finanziarie Cref su «I fond: ad accumulazio

Inchiesta sui
fondi pensione/1

re relativo 1n questo tipo di fond: dove le
possibilita di uscita prima dell eta assunta
come para netro non sarebbero molte qua
lora st apphicasse 1l requisito def 40 anm
richiesto nel regime obbligatorio I para
metro delle Casse sembra ritaghato so-
stanzialmente sucicls lavoratividi 36 anmi
per ledonne (25 55 anni con vanantiall:
nizto e al termine in base alle situazioni
individual ) e d1 35 anni per gh uomini (da
25a 60 anri) Linizio del ciclo favorativo a
25 anni e tpico dei laureati e non dell at

questa situazione emergente e lo ha fatto
1n due mod: rducendo i} parametrodell e~
ta pensionabile e diminuendone | impor
tanza a1 fint deli accesso ar trattamenti

Deve essere chiaro che non attribuiamo
alla situazione delle Casse 1l carattere di
una futura anticipazione dei fond: aperti
atla mobihta. Se c e un tpo d ympresa do-
ve ] mplego viene concepito come un sap-
porto «a vitas questa e quel particosare en
te pubbhico che e la Cas<a di risparmio Le
motivazioni sono quinds altre alcune gia
accennate — regolazioned cas ecceziona~
I di confhitto — ma soprattutto lo svuota
mento det signmficato fiscale che & propno
di1 ogm rigorosa parametrazionc dell eta
penstonabiie

Muovendos: 1 nettamente verso la
forma di un fondo con scop: autoromi da
quelli della previdenza generale ¢ s1 e

ula di convenziom con fondi ds previden-  annuaime 1te sulla base deif rendimenti f1- TPy tanta frequenza, ci richiama ad una consi-  ne in Italias
. i’a a dale e Er 1 consegwiti da un fondo speciale Mario Vallieri derazione generale sui parametri del regi- tuale compenente maggioritaria del per ',?gss ;l;;rga a,',Zi'é,"s‘fﬁﬁ’r‘,’?ﬁf ; ;cr;t:?r?;:g-
Capitale \alore attnbuito a1 bem: oggetio me generale e su quelli che talvolta vengo- Liinsieme def dati riportati nella tabella  sonale impiegato dalle Casse, il regime del (07 S8R0 & L0 5 F 00 00 qu mento di f1
di garanzia o atla vita della persona no proposti per 1 fondi integrativi. Il para- 1) c1dice cheleta pensionabile haun valo-  fondo azeadale doveva pero abbracciare nabta nuove, quale g‘éndgdma mebilita
Contratto di £ quell NB —Leipotesidi mgro—obxetti:lo ;iell’agzﬁ, llntrodgt}ol 92;1 pre il go u:he?m tale orienamento
ontratto di assicurazione quello me sccrescimento . - - 3 A - regime generale Inps a legge del
dianteil Q)UB’E una parte {la compagnia d: ass: adottate nella tabella PO'IZZa-tlpO di pensione Integrat'va UNIPOL costituisce una frontiera 1l cul raggiungi- rlc;:ﬁeft%g;:;‘::ge:é:l:pé;i?anc he t o-
contro f s una somma che pur trovano mento viene condizionato ai 40 anni di . . ’ . -
i premio} s obbliga a rivalere laltrda arte corm:on donze i 513 d:“::“s'cu'?"d: gg anm contribuzione ed ali’eta nchiesta per it Varianti dell’eta penslonabl‘e gg?ggzﬁﬁmgﬂéﬁ;‘ggﬁ;ﬁ:?&?;
lassxcurau;oémm é imit convenuti del dan quanto urata a polzz; anm 1653 pensionamento Benche sia chiaro a tutti . . N N . ot amifieats de Gatt comEnat nelia
noa eviso p ottod a uxlx smlts_tro o % pagare un ol Wmprase v annua L. 567 che 1l parametro dell’809 non detti il con- in relazwne ad eventi occupazmnah F vy Zg) B e et el
capial ec’)j una ren ita al verificar<: dt un even Prem:o mensile iniziale L 200 000 tenuto delle prestazioni — poiche basta lente P!
to nguardante la vita umana -nnlog';l p':l:zu in PRESTAZIONI che manchi un altro requisito, gli anni di In% Se | impresa si fa carico di rischi detla
Disd Suest ann: sono Al raggiungimento dell assicurato delt et dv 60 anne contr o l'eta p rehe Casi  dei fondi famigha possIamo atiribu o tanto ad un
isdetta  Atto con il quale una delle parta pursmente indicative Neil otes i rend nn 100% venga meno ~ Spesso non se ne tiene con- t ghia pa
contrgents comunia all altra tre o sew mea ® non cestituiscono il o un annuo 40 nel valutare la reale posizione del lavo- esamina orientamento assistenziale quanta a valy-
prima della scadenza la volonta di non prose impegno il beneficiario ha dnrm_o a niscuotere ratore taziorn circa il costo e la praticabilita di
guire 1l rapporto contrattuale dofl Impress ®un . 1] L. 191048 128 il pens P assicurazions mndividuahi a cirnco degli
P ¢ ipotizzate oppure ® una rendita vitalizia annua nvalutabile di L. 17 413 921 «per nduzione di personales 8 40% 1scritti Nel easo delle CR 1 estensione di
'olizza Documento cinte te tf contratt questi intervent: e tale che un onentamen-
& Essmummmem o comtenente t att) accrescimento delle RIEPILOGO . a L 191 048 128 E pre:ls;o L] tunamlento n to der fondi nel sense deita lor~ia di pura
caso di dimussiont volontarie arcumulazione comporters bbe un muta
Premo Somma di denaro che 1 assicurato ":::‘:::::::"':: érn':mwuotea mx:’ ;Z,s,“'; des premi l2‘7 92 6 126 275 prima dell’etd pensicnabile 17 85% ;‘;mw sostanziale della Joro attuale natu-~
:i:;;g ‘;o:;.;;g,;%?ﬁ :Jlﬂnrz:&gaig‘;aﬁsel%fﬁa accrescimento dei St consegue un risparmio fiscale di L 13473000 so del conto individ E vero che con un po €3 pragmatismo
stessa dei nischi pattuity premi s carico Costo effettivo delt assicurazione L. 72653275 le capitaizzato per esado vo- sosutuendo una prestaziore con una po-
dell utente. D tra a e costo effettvo L 118 394 853 lontaro, senzs condizions di lizza oppure offrendo una m2aggiore pre-
Prods Meno imposta 12 50% L 13116 231 i stazione 1n capitale ed un grado minore di
uttore Il rappreentante dipendente etd 3 15%
della compagnia o d};ll agente incarwato di L. 105 279 622 copertura al superstiti si puo far crolvere
proporre affan assicurativi Trattament: particoleri in ca- lfzasnua.zlone altléale’}‘? alcun C.Asltquesta
Provﬂ'glone Compenso riconosciuto per $0 di amesss 8 disposaziones Sma%:r:g ;?l’;:gbgceruzgggeqrvuf;grg !eaf'
chrungue procun affaﬁea nmborso dell n'1R| o hcenziamento 7 35% etty se fosse ittuminato da un disegno da
una ricog cirea il 11po i bisogn: che

ta svoita La sue misura vana a seconda del
upo di contratto e della sua durata

Recesso  Ruscluzscne anticipata d un ecn
tratto assicufatis  puo essere utihzzato <a
dalla compagna che dal contraente quando ne
ricorrano le ¢ ndizicni stabilite dalle norme

Tarffa ) tema di regole 2 di . me che
servono per cale lare s} cesto dr un deturmins
to contrattu ¢ ntenente specifiche garanzie

Carenza Perle pr lizze supulate senza pre
ventria via a medica esiste un pertodo di par
ziale copertura {<er me<1} durante i} guale 1t
caso d1 morte provecata da malatiia inon m
fettna) ds luogo al nmborso dell ammontare
der premi versats per ulterion ser mest viene
rniconosciuto sl o0 del caprtale assicurato

Casc morte La polizza vita per il caso mor
te puo essete in forma temporanes o a \ilg
intera Ls prima garanusce un capiale agh
eredr m un cenio areo dh tempo La seconda
prevede comunque #l pagamento del capnale
essicurats

ticino

L enunciazione di uma serie di &t
fre quah | esistenza di 360 agenzie
ia presenza di 14 1spettorati regiona-
h un patnmonio di 350 000 assicu

dei simistn un trerd di crescita an-
nuale supenore al 40% costituisce

che la parte emersa deila Ticino As
sicuraziont che poggia v ceversa su
di una efhicienza e concretezza che
ha dato e conquistato fiducia presso
un utenza sempre pis esigente 0l

mighoramento sono il frutto dr scel-
te e comportament coerenti che
hanno 1 loro punts & forza nella rea-
bzzazione e distribuzione ch una serne
i prodott nvolt alla sicwrezza della
persona della famigha del lavoro e
del patrimonio farmhare con preva-
Iente onentamento ad un segmento

PUnita 6

rat [a quinta posiziore I campo
nazionale per velocitd di hquidazione

un fatto importante ma €ss0 non &

suttan consegsty in fase d continuo

Una linea di crescita

«Protezionz  commercior  Anche
quest ulma nietive st basa su di
un iNteressante pacchetto assicura
tvo rivolto agh esercent e che pre-
vede la copertra in forma globale
ed unitaria di qualunque rischue lega-
10 a'l attvitd {mcendio furto rapn
na responsabiitd crede cnstaihl

A riprova delia completa affidabi
hta des prodoiu Tiuno & utile sotto-
hineare che esst prona di essere 1m
mess: sul mercalc attraverso Ia rete
agenziale sono SCHOPOSh 3 1goros!
1est da parte & gruopy i consuma-
tort ds operaton gwurnidics e ¢ tecrice
specializzan ner van settor merceo-
fogicr Solo dopo cver superato que-
st scrupolos: esami le polaze Tier
no dimostrano cefinmvamente
possedere ques fequistt o vahdid
che ne gustficanc la vendita e ! ac
Quisto m termum Gt 1aNtO SUCCESSO

Neit ambito dei  potenzamento

a per fascia eco
nomica e sociale tra i
ceto medio

Ner confronts dh queste categosie
Ia Ticino ha elaborato programam as
sicurativi Centrall Su precise esigen
ze di sicurerza e prewidenza ceafiz
zando polzze di assicuraznione multi-
nschio dencminate aProtezione fa-
frughas sProtenone casas eProte-

Zone autos oitre all winma redlzzata

delie atve loltre che d
quelle  finanziane) o

22 1 1887 & s1ato coshiuna 13 Ticr-
novitaS p A che non appena otte-
nute le necessane autonzzanont -
nerd | atbvitd ass-curativa nel ramo
wita La auova souetd alla o dire
pone & stato chuamato 5 dott. Lucia-
no Ctadey cotnerd ¢ ubizzare

fotma e capillare rete agenzale
gid patnmomio defla Ticmo S p A,

il caprtale defla nuova nata & com
posto dagh stess: azionsst defla Ticy
no S p.A. owwero Ia liiva ¢ Saronno
{famosa nel mondo per | omommo

Zerew GICINO

di premonenza,

Forme di assicurazione individuale
o familiari incluse nei Fondi

Trattamento ai superstits in caso
— mndipendente da contribu-

gg"ean ualitd contnbuhve " 5%

— con_anm ntri

minme 9 45%

Minimo di pensione garantio ai

supersti PO e 7 8%
\orazion 31 Superstiti se-

Maa iaoug"imanegcgnnmm 2 10%

Trattament: extra i caso di in-

gromnm 4 20%

rattaments extra i caso di in-

vatidna "1 5%

in %
Casi  det fond:
esaminatt

#l fondo intende coprire ed 1l Irodo piu con
gruo di farlo

C1mbathiamo nel caso de le CR
una situazione aperta, con altl ¢ ntenaty
£COMNOMIE] M3 SOStan alir €1 te poco evo-
futa La creazione di nuo  ferding | LI
mo decepnio sembra wia « copaw da
alcuni modeih pree istert

D altra Earte la nforrat d 193
{ he haintrodottoslrpc y 1 ¢t para
metri che bloccano il i e g 3 ment

salanali contrattabihi ha s neato @
convenienza ad accantor. ¢ # ¢ I lbwre
mediante 1 fondi piv amp benr 1 econo~
mict Queste sollecitaz rr esserdo ester
ne alla !oraca economica e fondt ron
hanno poriate annovador r¢ Limpos*a
zione

I pericolo che siano anen-a snlle 1tazio-
niesterne a nmode lere anc ~iforg Jdri e
L R eevidente

Sone n ¢orso 1 mutament s atut.rl €
legrstativi inn difezione di un superamen'o
del carattere prev denazle delistituto
Cassa di nsparmio Lertra a di cap tal

rvat la distribuzione di o*th renderarno

incompatibile | assunziore ci forme d »as
sirurazione della famigl.as re compito det
foridi A meno che non decidano d: mante-
nere mtraodurre o modificare quesce forme
assicurative gl stessi iser th ai tonds <ulla
base dr nuovi criten e forme d; gestione
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