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I'Unita - ECONOMIA E LAVORO

Mirafiori
paradiso
del
profitto

Da divers: anm 1 dirigenti
Fiat stanno facendo un grosso
sforzo attraverso convegn: n
torviste, dichiarazioni su orgam
di wnformarione pubblicl e pr-
vati, per presontare all'opinio-
ne pubblica I'immagine di una
fablinca pulita moderna, effi-
cipnte, dove Fopermo in tuta
blu 6 sparito lasciando lo spazio
al teenico 1n camce bianco In-
aomma una fabbrica dove non
esiste conflitto, e 1 ry)pom sin.
dacali eon 1 consigh det delegati
q0nn ottt e avanzaty, e tutto
funziona bene tutto é perfetto

Chi invora in uno degh atabi
hmenty Fiat di Mirafion, Rival-
ta, Chivasso, s bene che le cose
non stanno casi, sa bene invece
che accanto alle nuove tecnolo-
#ie che sono andate avanti in
yuesly anni convive n larga
mistira il vocchio modo di lavo-
rare o ch produrre, ) taylorismo
deliy vocchia hinea di montag-
#io, le lhinee traditionah di
Atampaitio a suceo, le Pac rsuﬁ
tivelnel ed altre ancora .
chio @ nuove forme di sfrutta-
menta convivopo Insleme 1n
una fabbuca dave la produtty-
vitd & gumentata ; oltre 4
40, e questo non é frutto del-
fa nola teennlogia avanzata, ma
pet huona parte, come si dice in
tabbrica e olio di gomitos

Chi lavora in questi stabifr-
menti sache loafruttamento ha
ragriunto hvoll maoypgmbm
che la logica che in Fiat s
atfermata ¢ queila dh produrre
ad ogni coato, anche a costo dh
vite umine, came ¢ aceaduto
nwlle scorse settimane agli sta.
Iliment) delle Prosse e Mecea-
niea di Mirafiory, dove due la-
\ogator: sona mortt a causa di
nfortumo sul lavoro

an é & caso se in questi set-
tQn succetiono queste cose Nel
seftore della Meccanica tra I'85
e[ 86 gh infortun: sul lavoro so-
o aumentaty dell 80" , nel set
tare delle Presse di Mirafion
nel 19864 2.5¢, delle ore com
plessivamente  lavorate  sono
andate satto infortumio, contro
1% degh anm p lenty, e
it horostante 1n queato setto.
re il consigho, if comitato am-
Wente abbiano dimostrato su
questi temi una forte sensthili
i denunciando per tempo ia s
tuanione di grave pericolo o ia
violazione sistematica  delle
norme sulla sicurezea. Non als
tretranta sensibibitg ha dimo
steato la direzione del persona
I che imeurante ha continuato
it produzione 11 nome di una
logien produttivistica che i
Fiar ha wssunto ln centealitd ri-
spetto a problemi dell yomo

I questo modo le norme sul
I gicurerra del lavoro, sulla sa
date sulla dignita e hberta in
fabbra  vengeno  continua
mente siolate o calpestate
Oy tentativo d) nsposta ope
paia viene soffocato con qual
siast megzo di inhimidazione o
neattn J o caso delle Presse d
Meation dove allo aciopero ef

fettuato dat layoraton, aug pro
hlem dell aminente € della si<
curczzn I direzione ha nspo.
sto trasferendo un gruppodi la
voratoet che a loro volta non st
anna fares intimorire ed hanno
pisposta (on un altro scopera
sin pure simbolic o dh un quarto
ord

Vane sono state e proteste
del consighio di fabbrica, che ha
contestato all nzienda 1lnonn
spetto del contratto su tempr

| proavvise (o strumentalita
des trante runents tn quanto es)
sto nel setrore una carenza
stratturale di arganico, ed infi
ne ha proposto un eriterto di
volontanaie essendo a cono.
scenza che esistono lavorators
cho hanno fatto richiestadi tra
sterimento

S sso st sente patlare di re
lazont sindacali_moderne ed
avanzate man Frat ben poche
#ono le realta dove esiste un
rapporio di cantrattazione con
le strutture di fabbrica, e quan
da vi sono molto spesso vengo
no wntese dall azienda come un
made pr tar passace le praprie
scchte non basato sulle par di
Ao

Nulle continue dichiaraziom
e mtervsie s dingent: Fiat oltre
a non parlare defle coae fin qu
dette non parlano mas det livel
I di retribuzione che in Fiat so
o) pau bassi rispetto alle altre
azinde della categoria Ancorg
ng;y un operato di 3 hvello, ed
1 Fiatsonod 40, degh addet
) non supera le 950 000 hire al
mese Ma a parte 1 dingent
Biat che tanno 1l loro mestiere
di pacdrani nessune parla o so
un pochi quell che lo fanno, de:
coste socialt che la collettivata
ha pagato o sta pagando per i
risangmento dell apenda Fiat
1hirenziamentt la fiscahizzano
ne degh oncrisogah, L inanzia
ment pubhlice all impresa

Dino Orrd

Segrutano della Sezione
Presse  Fucine Mirafion

MILANO = Un po’ perché di
mezzo ¢’¢ Il futuro di un
rande ﬁruppo. I'Alfa, e di
rentamila lavoratori, un po'
perché |a Fiat si ¢ presentata
alla trattativa con stile ag-
res9ivo e ultimativo, ia ver-
enza per il rilancio della
produttivitd e il riassetto
dell'Alfa Lancia ha assunto
Iimmedlatamente una carica
jitica che ha messo in om-
ra le question di merito Al
merito perd & opportuno tor-
nare per vedere se esiste un
margine d'accordo al di fuor)
del braccio di ferro del glorni
scorsi
Ii primo punto ¢ la posta
in gloco la Flat considera
l'accordo sulla produttivita
preliminare e {ndispensabile
per V'attuazione dei suo pla-
no di risanamento e svilup-
0, che comprende 5 000 mi-
iardi d'investimentl da ora
al 1990, il lancio a settembre
del nuove modello 164, lo
spostamento ad Arese e Po-
migliano delle produzioni
‘Thema ¢ Y10 per saturare |la
capacits degll stabilimenti e
scongiurate la cassa Integra-
zione per 3 000 lavoratorl In
cas0 di mancatlo accordo —
lo ha dichiarato ufficialmen-
te I'amministratore delegato
Gluseppe Tramontana — &
applicherebbe un progetio di
razionalizzazione e ridu-
zione della produzione all'in.
terno deli'Alfa per contenere
fe perdite
embra una posizlone i~
neare e forrea, ma pud per-
mettersi la Flat che ha appe-
na impegnato im ine ¢

nell’8l con 'obiettivo di al-
vare la produttivita e arrice
chire la professionalltd ri-
spetto alle vecchie catene, |

gruppl firmato preventivas
mente a Roma, vuole cloe
una r.nuncia di principlo a
tutti gli element) di autode-

gruppl di fu la-
vorn&rl. ﬁssponsnbm(sl una
fase di lavorazlone, che ruo-
tano le mnnsiontn, p'erm\sero
ot %

millardl nella scommessa
Alfa, di ammainare bandle-
Ta e rinynciare al primo
scontro? fu_ragionevole
ritenere che la Flat stia pro-
ducendo i} massimo di pres-
slone psiceloglea, all'interno
e verso l'opinione pubblica,
per ottenere una contraparie
milleablle Dunque un «o
tuttc o nientesr per oitenere
un sparecchlo e subltos E su
che cosa? Anzituito 'azzeras
mento del vecchi accordl sul

ruppl di produzione e ta sa-

uragione del tempi alle cate-
ne C'¢ da dire che su ambe-
due le questloni un confron-
to era cominclato Natl

di_impeg

sulle macchine molti lavora-
torl in piu, e diedero shocchi
di qualificazione aj scatena-
ris dei terzo livello Ci fu un
aumento di produttivith di
oltre 1 309,

Ora, di fronte alla necessi-
ta di un ulteriore aumento, e
soprattutto di fronte alla ri-
chlesta di mn‘;glor quallta,
Ia strutiura del gruppi regge
s0l0 in parte la stessa Fiom
¢ pronta a ridiscuteria e a ri-
nunclare al gruppi in aleuni
regnru. Cosi come ¢'¢ dispo-
nibilita per i controlli esterni

| qualita  al sto
dell'sautocontrollos a ln
Flat vuole I'azzeramento det

ter edi flessibilita
Sulla saturazione dei tem-+
pl di lavoro secondo {a Fiat
oggl in Alfa si lavora 309 mi-
nuti ai giorno sul 480 dell'o~
rario ufficiale, e sui 410 che
restano, tolta la mensa e le
due pause contratiuali Ma il
vecchio accordo del 70 pre-
vedeva una saturazione
massiina di 360 minuti (la
stessa quantita che si reatiz-
zerebbe, nella pratica, negli
stabllimentl Fiat) Anche su
questi 309 minutl, come sul
ap di 879, di produttiviia

enunciato dalla Fiat, il sin«

dacato pretende un confron.
to concreto nel reparti, con-
siderando astratti e unilate-
rali i calcoli dell’azienda E,
r nen mettersi a sua volta

n posizione pregiudiziale la

Fiom propone di mantenere

Ha-Lancia, quale futuro?

I sindacati cercano posizioni comuni
per affrontare i «diktat» della Fiat

La societa torinese vuole lo smantellamento della vecchia organizzazione del lavoro come premessa al varo
del piano di investimenti - Tramontana: «Tempi strettissimi» - Riunione a Roma di Fiom, Fim ¢ Uilm

temporaneamente la  vec-
chia organizzazione, con ag-
tornament! successivi, sul-
a produzione tradizionale, e
di sperimentare (1 modeilo
Flat sulle linee def nuovi mo-
delli e su quelle che verreb-
bero spostate dagli stabili-
menti Lancia, ia Thema e la

C'¢ pol Hl problema del
tempi della trattativa Tra-
montana & stato drastico in-
dicando nella fine del mese {1
termine ultimo utlle per tro-
vare un accordo Anche in
Fiom si concorda sul fatto
che | tempi sono determi-
nanti, e che bisogna definire
e mettere In pratica da subi-
1o le scelte del riassetto, ma
partendo da un compromes«
50, non dalla resa a un di-
ktat Nelia guerra deile di-
chiarazionl che ha fatto se-
guito alla rottura di gioved)
scorso c'é ora da segnalare
un intervento di Cesare An-
nibaldi responsabile delle re~
lazioni esterne Fiat «Non ¢
pensabile — dice Annibaldt
— il rilancio senza 'aumen~
to di produttivita, e nemme-
no senza I'omogeneizzazione
normativar Alla situazlone
Ftat? O, con de) compromes-
si, all'interno deil’Alfa Lan-
cia? Comunque per Annibal-
dl & presto per dire cosa ac-
cadra nel caso di non accor-
do Pil sicuro del fatto suo
appare invece Glorgio Ben-
vehuto che ha detto «Un at-
teggiamento  responsabile
del sindacato pud evitare il
ricorso masslceio alla cassa
integrazione Incaso contra-
rio il sindacato s troverebhe
dl fronte alla gestione unita-
terale da parte dellazienda
della ristrutturazione Sa-
rebbe un modo vecchio di fa-
re sindacalismos

. Igtan}fz a Roma ieri | tre

hanno discusso le condiztonl
alle quall & possiblie ripren-
dere la trattativa. Alcuni
contrasti sembra slano stati
rimossi Si lavora a un docu-
mento unitario A Napoli
numerose assemblee chiedo-
no la difesa dei sgruppi di la-
voros

Stefano Righi Riva

GENOVA — Da sini

del C:

il pt

del porto D'A

dro, il

ale Sirl o il

Batini

Incontro Batini-D’Alessandro
(benedetti dal cardinale)

Nella vertenza del porto di Genova & stato finalmente sancito un percorso di trattative
dirette tra il Consorzio e la Compagnia dei portuali - Le difficoltd che restano

Dalla nostra r

GENOVA — E adesso la trat~
tativa diretta Cap-Culmv ha
anche la benedizione del car-
dinale arctvescovo Il segna-
le & preciso e dovrebbe sgom-
berare definitivamente i
campo datla controversia bi-
rantina se { famosi accords
stipulati @ Roma fra Cap e
sind: | e mai ri futd
dai portuall fossero o meno
intangibil{ «Miaugurochesi
arrivi ad una mediazione fra
quegli accordl — c! ha detto
il sindaco Cesare Campart —
ed | set punti propost! dalta
Compagnia»

Il significato ed il frutto
dell'incontro  multilaterale
svoltost ierl mattina sulle
tormentate vicende del porto
genovese & probablimente
tutto qui E non @ poco se 8i
pensa che ancora quaiche
glorno fa il Consorzio era
schierato su quegll accordi
quast fossero la linea del Pla-
ve e dalla prima pagina del
maggiore quotidiano geno-
vese, armi e 1

pr te |l massi-
mo ottenibile date le circo-
stanze Netlo studlo del sin-
dacoa palazzo Tursi erano in
quindici a piglarsl attorno al
pur grande tavolo quadrato
Al posto d'onore sedeva il
cardinale, serafico e sorri-
dente, alla sue destra Rober-
to D’Alessandro ¢ alla sini-
stra Paride Batinl Pol tutti
gl altrl 1l presidente della
Reglone Magnanl, quello
della provincia Morl, il sin-

rendo conto che per gover~
nare ci vuole il consensos
Batini ha osservato che sper

blea Adesso speriamo che lo
premesse positive viste oggi
diano { loro frutths

ti sono

trattare perd cl vuole qual

sa sul tavolor e D'Alessandro
non ha replicato, Il resto &
stato una chiosa A fine riu-
nione un comunicato che ri-
pete pari pari {'impegno rag-
giunto la sera di giovedi
scorso a palazzo San Gior-
glo «Cap e sindacati si in-
contreranno, nel quadro de-
gl accordi intercorsi, per re«

daco C ty 11 Vi
della Compagnia Fusaro,
Pert e Timosei per la Cgli,
Paganin! e Barci per la Cisl,
Pozzi ed Ottonello per la Uil,
Scerni e Malvicini per gli
utenti del porto

‘Troppa gente per una trat-
tativa sulle cose, ma fra loro
almeno erano present! gl in-
terlocutori  indispensablli
La riunione si & svolta a por-
te chiuse ma il suo anda-
mento non ha avuto molti
misteri c’¢ stato I'invito del
cardinale a mettere da parte

a sostenere gli interessi pa-
dronali, arrivava un invito

perentorio «D'Alessandro
deve dire solo no» Il risulta-

ll sindacato alla prova del futuro

TORINO — Dall'ex segreta-
rio della Camera del lavoro
riceviamo e pubblichiamo

+Ho letto sul glornall la
sorprendente  sortita  del
compagno Vigevani che, alla
riunione detla componente
socialista della Cgii in Ple-
monte, ha posto il problema
dl ottenere la direzione della
Cgll reglonale, o torinese, o
del metalmeceanici

sSono anni che it sindaca-
to in gencrale e quindi an-
che la Cgll € in difficoith ed
arretra per |attacco ali'oc-
cupazione e I'aluto che a tate
attacco “neoltberista ' viene
dai varl governi che si sono
succedutt  Benche  stiano
svanendo tra i lavoratori le
iliusioni su un ruolo positivo
del padronato per mlglllomre

a 1

Una lettera-polemica dal Piemonte

«Garo Vigevani, agli iscritti
la decisione sui gruppi dirigenti»

Altrimenti, scrive P’ex segretario della Camera del lavoro di Torino, perché parliamo di rinno-
vamento? Bisogna recuperare una reale partecipazione

avanzamento socliale, anco-
ra oggl st fatica a vedere un
impegno piu attento. appro-
priato e coerente del sinda-
cato per ricostruire la parte-
cipazione alla lotta ed un mi-
nimo di potere contrattuale
dt chi lavora nelle aziende, a
partire dai grandi gruppi in-
dustriali privatt e pubblicl
Mi pare questo 1l problema
principale ail'ordine del
glorno nella Cgil La strada
per recuperare 1a fiducia det
lavoratori nel sindacato &
moltodura e lunga Richiede
dedizione e coerenza assolu-
ta, un impegno rigoroso per
costruire solidi rapporti quo-
tidiani con tutti § posti di la«
voro

«Perdurando  l'obiettive
stato dtadlmcolm nel rappor-

{a loro cond

za e promuoverc un loro

to lavoratori, ed
essenda cresciute nel sinda-

cato posizioni sempre piu
centralistiche (che non mt
pare abblano meodiflcato
grancae quel rapporto), al-
P'interno della Cgil sono ve-
nuti avanti il disagio dei sin-
goli compagni ed una critica
a questo stato di cose Credo
che la denuncia del segreta-
rio reglonale piemontese
Fulvia Perint, la discussione
avviata ail'interno del sinda-
cato e prime decisioni as-
sunte dal direttivo regionale,
intencano affrontare il reale
problcma  paolitico che la
Cgil tutta la Cglil, sl trova di
fronte Pur non essendo piu
un dirigente della Cgil a
tempo pleno, devo dire che
spostare su altre question!
I'asse di intervento a Torino
ed In Piemonte mi pare un
grave errore politico
«D'sitra parte la storia de-

Rinnovati i contratti
per tabacco e lampade

Continua con la firma dei settori tabaceo
e «dampade-cinescopts | elenco dei contratti

di lavoro rinnovat|

TABACCQ ~ 1l nuovo contratto prevede
riduzioni annue di 12 ore in aggiunta atle 80
gla di pertinenza Per gl stagionall (90% del-
1a categoria) la riduzione oraria su sel mesi
tavorativi e di 86 ore e 38 minuti L'aumento
salariale medio ¢ di 115 800 lire (75mila per il
§ livello in cul vi é 1l massimo addensamento
dt occupnzione femminile) La nuova scala
parametrale va da 100 a4 208 Per | indennita
di malattia 51 e ottenuto 1l pagamento del
400, delln retribuzione per b primi tre giorn)
dl assenza Secondo Diliana Rossett), segre.
tario nazionale detla Filzingt Cghl 1a vertenza
ha avuto una spositiva conclusiones
~ Incremento di 98mila lire
medie mensiiin tre scaghom una tantum di
140mila lire ridusione d orario di 16 ore per i
glornaliert 20 ore per i semiturmist! 24 per i
turnisti questi t principal punti del nuove
contratto di lavoro del settore lampade e ci-

LAMPADI

nescopt

ressione r

ol

per gquel

¢ culturale

come sdecisivor

FIRROVII Rl — Primo tncontro ierf al
ministero del Traspartt per il rinnovo de!
contratto dei 21imila dipendenti detle Ferro-
vie dello Stato E il primo contratto dopo la
riforma «Non vi & stata alcuna opposizione
pregiudiziale alia nostra plattaforma — ha
commentato Sergio Mezzanotte segretaric
gencrale a§glunm della Fiit-Cgil — Lim-

cavata e che si voglia arrivare in
empi brevi alla cone! isione
mare entro 1a fine di aprile o al massimo
eniro metd maggios
I — U prossimo 23 marzo sara la
glornata europea per il lavoro e | oecupazio
ne nelle costruzionls L'hanno prociamata le
federazioni sindacali europee del settore il
lea Cgil, Filea Ciste Feneal Uil hanno deciso
torno una scrie di inaiative tra cus
un appelio ai lavoratort ed incontri con per
sonalita det mondo politico, imprenditoriale

1 potrebbe fir-

BANCARI ~— Forse ad una svolta le tratta-
tive per ) innovo del contratto per i dmiia
funzionari ¢ dirigentidi banca Perstamat-
na e in calendario ur incontro annunciate

dei lavoratori alle scelte della Cgil

gli ultimi quindici annl ci di-
ce che | nostri errori e ritardi
nel mantenere saldi collega-
menti con | mutamenti che
avvengono, con te reait con-
dizioni economiche e sociall
di chi lavora, si son potuti
verificare anche per la rottu-
ra del processo di partecipa-
ztone dei lavoratori alle deci-
sioni che i} sindacato ha as-
sunto in questo periodo La
mia opinione, per quel che
vale, e che 1l sindacato In
questo campo segna un ri-
tardo drammatico

«E per tuttl questi motivi
che anche t! problema della
formazione del gruppi diri-
genti nella Cgil non pud piu
risalversi nel chiuso delle se-
greterie com’¢ avvenuto in
questi anni Sono gli iscritty
al sindacato che devono de-~
cidere la composizione degli

hahil

organi dirigenti sulla base
di una proposta politica
avanzata dagli stessi diri-
gent: nelle forme piu oppor-
tune Se imbocchiamo la
strada di un recupero di ca-
pacita decisionale dei lavo-
ratori sulle politiche rivendi-~
cative e sulle strategie del
sindacato, anche la forma-
zione det gruppi dirigenti
dev'essere in sintonia con
qucst’impostazione Altre
posizionl che &1 richiamino
ad uno sfondo di partito (e
cid vale per qualsiasi compo-
nente presente nella Cgil)
non permetterebbero al sin-~
dacato un recupero pieno del
rapporto con 1 lavoratori
Questo vale per Torino ed il
Piemonte, e ancor piu per ia
Cgil nazionale

Piero Frasca

D
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Fuumicino escluso

inpdai: nuovo consigho

ammontano a } 073 mihard

9
ROMA — E probabite un aumento (16 lire) del gasolio da niscatdamenta e
dell oho combustihie (12 hre} Sarebbero maturate anche le condiziom per un
incremanto del prezzo di super & gasolio da autotraz ane (6 hre cical ma o
differenziale di prezzo verra probabitmente dehscahzzato

Scioperi in vista dei piloti

ROMA — It sindacato autonamo den piloti dv linea Appl ha proclamato uno
sciopero detla categona che inleresserd dalle 16 30 alle 10 30 di tuttes goen
dal 30 marzo al 4 aprle 1 voh Alitalia @ At in partenza dagh scak nazionali

ROMA — H mimstro del Lavoro De Michelis ha insed ata ! nuove consigho
d ammimisttaz one dell Inpdai Listituto di previdenza der dingentt ch az ende
industrial Prasidento & Marcello Ottavians

Bulgarelli presidente Federgasacqua

Germano Bulgarell comunista ha sostituita Att tio Ol va alla pres denza della
Federgasacqua la federazione che rapprosenta le industre pubbliche tocak det
gas e dell pcqua { 16mila addett un faituralo superore & 4mia miliarch)
Mezzo fallimento per i Cts

ROMA —  Mazzo talimento i collocamenta do Cts cortf Can del 19500 &
SCONIo Uit Mma NOVItA nal campo det titoh pubt kel Ne sono stat sortoscr
appena | 927 mihards ¢ rea 1 due torz ch quetl em
stat rich st dagh operston 500 dalla Binc s

¥ 427 mlrdi sono
+ 1 Cts non coliovat

Manifestazione contro il lavoro nero

ROMA — Una manitestazione nanionale cantro il lavaro nero ed ) capot atalo
8 stata chiesta alle organuzzaniont sindacah dall 1sse mblea Nz onale do «Co
m tat per il lavorow 8 der aCentn diinformazione per d s0ccUPat » tenutas: wn
a Roma Linatwa che doveebbe svoigerst i prossimo 13 aprde  vuole
ficordare la drammatica morte di 13 govan nal rogo ot Ravenna

le pr e cercare un
accordo per {| bene della cit~
ta. Batini ha confermato la
propria disponibilita D A-
lessandro ha aggiunto «Mi

gol tare le materie attl-
nenti i problemi sindacall,
Cap e Compagnia si incon-
treranno sulle distinte que-
stiont di loro competenzas

A riunione conelusa, verso
le 13, il cardinale Sirl, che
appariva molto soddistatto,
ha commentato «Ringrazio
il sindaco di averci ospitati,
ringrazio tutti perché hanno
parlato sinceramente Parto
soddisfatto Pud essere un
principio moito utile per la
cittas

Paride Batini ha aggiunto
«E stato un buon pretudic &
stato importante i1 ruolo del
cardinale che col suo presti-
gio ha influenzato 'assem-

Il app

ravvicinati Oggl Il Cap do-
vrebbe conciudere Pincontro
con | sindacati e subito dopo,
come na annunciato il diret.
tore generale del Consorzio
Giuseppe De Sanctis, cl sara
Iincontra con la Compagnia
e col consiglio del delegati
Culmv I delogati si riunis
ranno stamane a San Beni-
gno, I nuove aperture nella
vertenza dovrebbero esclu-
dere ulteriort agitaziont

La schiarita sindacale nen
risolve perd | problemi reali
del Cap e che sono connessi
al tipo di gestione realizsato
ail'ente bastidire che nelsli-
bro blus del 1984 51 prefigu-
rava per il 1986 un attivo di
bilancio di 33 millardi men-
tre pot il preventivo, sempre
per I'86, era stato ridimen-
sionato su un'ipotesi di defi-
cit di 13 miliardi e pol 11 con-
suntivo ¢ un passivo di 82
miliardl, Uno scherzetto di
1156 miliardy

Paolo Saletti

%’olitica@@ﬂ Economia

Dornbusch Perché non basta svalutare it dollaro

Hahn Una politica economica per il dopo-Thatcher
Lewin La societa sovietica non obbedisce allo Stato
Cooper e Cappellt Le ingiustizie del pacchetto giustizia
Melman Produrre armi fa bene ali’economia?
Zorzoh, Michehni, Laruffa, Galeazzi Scommettere sull'energia
Calchi Novati Islam, alleanze incrociate e ‘‘petroguerre’
Trentin Bombardate i tre quartieri generali
Bosch Le ricadute sociali degli orari elastici
Kerne Schumann L'operaio flessibile sostituira I’automazione rigida?
Gershuny Vuoti e pieni del tempo libero
Interventi e saggi di Biasco, Calise, Treu, Trivellato
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