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INCHIESTA

«Se il pericolo € il mio mestiere»

Aspettando il robot
(intanto supersfiuttati)

di SERGIO GARAVINI

Fra il dramma del can-
tiere di Ravenna, ¢ le con-
diztoni generali di lavoro,
gnrucolnrmcnte nelle fab-

riche, vi ¢ una relazione?
Certamente si, per determi-
natl aspett! Perché ia pla-
&ga speventosa degll Infor-
tun! mortal! sl é aggravata,
perché sl é esteso il lavoro
nero, svolto fuori dalle nor-
me contrattuali e di legge e
senga controllo Ma il se-
gnale di allarme va inteso
nella sua pid vasta, anche
ae Indiretia portata vié un
generale  aggravamento
delle condlzion! di lavoro,
che sl sono determinate at-
traverso un attacco com-
plesso, svolto non dolo di-
rettamente in fabbrica La
ristrutturazione, in un pro-
cess0 ormal pli che decen-~
nale, ha fatlo pesare un ri-
catto sul lavoro, che ha as-
Sunto anche connotati poli-
tiet e culturali Quas! che i
peso della condizione di la~
vore, in un’econormla sog-
getta alle regole ferrce della
competitivita e del profitto,
nan dovesse né potesse ph)

movimento sindacale fra i
lavoratori e nelia socletd
Né questa divaricazione é
faclimente superabile,
quando la logfca della com-
petitivita e del profitto con-
tinua a stringere il suo cap-
plo al collo dei lavoratori

una espressione esage-
rata? Guardlamo alle vi-
cende Alfa-Romeo Con
l'ingresso della nuova ge-
stione, sl vuole trasferire
nell'Alfa quei criteri orga-
nizzativi del lavoro che so-
no in atto alla Fiat, i quall
rispondono esempiarmente
al principl tayloristici clas-
sici, con tutte le conseguen~
ze ben note, in primo luogo
proprio ai lavoratori della
Fiat Impossibile oggi op-
porsi in principio a tale mi-
sura, ma almeno é essen-
ziale una trattativa che
consenta limitati ma reall
spazio di controlle e di con-
trattazione, pure entro que-
sti criteri, tall da offrire un
minimo di garanzle ai lavo-
rator!, dell’Alfa come della
Flat Epure, non solo I'a-
zlenda s! é opposta & questa
I

re un pr
perché prima di tutto, ad
ognl costo umano, deve ve-
nire il lavoro, e perche I'in-
novazlone tecnologica sa-
rebbe totalmente destinata
& lberare il Javoro dalle pit
dure manualiti ripetitive
Suggestion! a cul ha anche
in parte ceduto, o almeno
non ha potuto che plegarsi,
lo stesso s{ndacato

In realla, 1l processo rea-
le ¢ andato nel serso che le
arglall innovaziont tecno-
ogiche sono state accom-
pagnate da un inasprimen-
to del ritm! nel processi
produttivl, da un allenta-
mento dell'attenzione sulle
esigenze di un ambiente ac~
oettablie e di una reale si-
curesza, da un duadgare di
tutte quelle forme de} rap-
porto di lavoro (lllegall, o
ammesse da leggl ¢ con-
tratti) che comunque ab-
buttono i costl del lavoro
Stesso, da una espans!

ta e ben diffictie & ri-
prendere la trattativa, ma,
in una vera e propria cam-
pagna di stampa, s! & soste-
nuto che queste minime
garanzle erano espressione
di una vislone arcalea e di
pretese corporative inam-
missibill, che non ¢ nes-
suna Interl I 0851~

Dal nostro inviato
TORINO —~ I} lavoro pud ucs
cldere Pud addirittura pro-
vocare stragi come quella di
Ravenna o quella non di-

p
blie rispetto a quel determi-
nato modo di soddisfare 1
bisogni di produttivit che
afferma il padrone Come a
dire' ancora grazle che cl
sla, se ¢'d, un lavoro, e ba+
ciamo le manl a chi sembra
offrirlo! Intendlamocl: di
realismo in questo sense ce
n'é bisogno, come '8 biso-
gno di unitd nel sindacato,
ed é certo che le esigenze di
produttivitd non possono
né devono essere negale,
tanto pid in una azienda
che sta In una crisi cosi gra-
ve, trascinatasi davvero per

troppi annl
¢‘;)l’s,ognn perd saper uscl-
re

nel stepziarios senga aicuna
qualita professionale E, in

al di equazion}*
piy sfruttamento e quindi
it di ] 0 In-

m di Baphal Ma so-
no fatali queste morti? E
possibile evitarle? Glriamo
1a domanda al pretore pena-
le di Torino, Raffaele Guart-
niello, 1} gludice che mise
sotto inchiesta la fabbrica
della morte dell’fcmesa, la
cui produzione provocava |
cancro alla vescicn

- Dunque, che cosa si pud

fare dott Guarinielle?

«Quando succedona trage-
die come quella di Ravenna,
sl sentono invocare nuove
leggl e pene piu severe Ma ai
tratta dl un equivoco Gia
oggl abblamo buone leggi a
tutela della sicurezza del la-
voro Non basta perd avere
buone leggl Quelche conta ¢
ahe siano effett te ap-

«C'e la disapplicazione Ma
c'e anche un altro aspetto la
differenza di tutela della si-
curezza da zona a zona del
paese, che assume aspettl, a
volte, rilcvantis

~ Va bene Ma perche 1a

disapplicazione delle legg1”

Perché queste differenze’

«A mio parere, le cause,
{ondarnentalmente,  sono
cinque La prima, risiede nel-
la sostanziale mancanza di
una autorita di governo cen-
trale, the funzioni da punto
di riferimento nazlonale, ca~
pace di fornire indicazioni e
direttive Ad oltre otto anni
dalla riforma sanitaria, § mi-
nister, delin Sanitd e del La-
voro si contendono o, a se-
conda dei casi, si rilanciano
Ia competenza in materia di
sicurezsa del lavoros

- §i, ma ¢i una mancata

vigilanza non pud essere
l'autorita

una fasedi | azioni tec~
nologiche profonde, nella
stessa cultura, in tema dl
organizzaglone del lavoro,
sono tornall a prevalere t
pia  tradiglonali orienta-
menti affermaszlone del-
l'autoritd padronale, par-
cellizeazione, ristrette
mansionl lavorative con un
t‘:‘arﬁtere di rigorosa esecu-
v

davvero giave la con-
traddizione fra questa real-
el profresso dl esigenze
amblentallstiche ¢ di biso-
i elviil di 1iberta persona-
I, emergent! con forza pro-
prie anche In segulta alle
randi lotte per liberare 1l
lavoro dalle sue forme pin
o‘ppmslve, per migliorare
VPamblente e per nuovl mo-
delli df organizzazione pro~
duttiva, che hanno con-
tr%saegnnta I primianni 70
C€'¢ quasi una divaricazlone
fra tall sollecltazion! a sod-
disfare fondamentall biso-
&nl di civiita, emerse negll
uitimi annl, e il riptega-
mento del sindacato e della
¢lasse operala dal loro pro-
prio terrono di lotta, piu vi-
eino a queste battaglie clvi-
li, per una pii umana e
avaneata concezlone ¢ real-
ta del lavoro E quli c'é pro-
bablimente la radice piu
profonda delle difficolta del

no e quindi pid au-
toritd e arbitrip padronale;
piu competitivitd e quindi
piu lavoro nero, pii con-
tratt! di formazione-lavoro
e quind! pii Uficazia~

P
— A Ravenna, difatu, non
pave siano state proprio ap-
Plicate Ma lei, dottor Gua-
riniello, dice che questo ¢
un male che sl estends un

ne E il primo passo in que-
sto sense e l'affermazione
di un rinnovato potere con-
trattuale del sindacato In
limitl reall, ma concreta-
mente, un passo importan-
te 'abbiamo fatio nel con-
tratt! Ora altri passi biso~
gna fare nelle agziende Non
si ravescia ia situazione del
lavoro in un colpo e in una
lotta soltanto, e restano si-
tus loni nelle quall gli spa-
zi  difesa delle condizioni
di lavoro sono molto limi-
tati, come appunto all'Alfa
Ma s! pud avviare un pro-
cesso sindacale e contrat-
tuale, e anche politico e cul-
turale, che affermi esigenze
di progresso civile, sociale e
professionale Bisogna af-
{ermare nel lavoro una al-
ternativa a quei principi di
autoritd e di arbitrio, che
altriment!, da quella base
saciale fondamentale, ten-
dono pol a sbarrare pitt am-
plamente nella socletd il
passo alle necessita di par-
tecipazione democratica, ai
bisogni civill di liberta per-
sonale, alle esigenze am-
blentalistiche

Sclopero net commercio?

AOMA = | mind del

una giatnata di sc10pero con

inun unitaro
5€ P le
alfa della ativa con

tenistonze politiche detla C

po’ ovungue L cosi?

«St E proprio la diffusa di-
sapplicazione della legge il
fenomeno che piu caratieriz-
24 il nostro paeses

~~ Lei dice che ci sone buo-

ne leggi

«Guardl Proprio il glorno
in cul si & verificata la trage-
dia di Ravenna mi sono arri-
vate nuove sentenze della
Cassazione Ce n'e una, in
particolare, che dice che il
benedellasalute e della inco-
lumitd fisica del lavoratorl
non & concepibile che resti
sacrificato all interesse eco-
nomico della produzione Ne
deriva che se I'attuazione di
misure di slcurezza ¢ incom-
patibile con lo svolgimento
di una certa lavorazione, cid
lungi dal giustificare la
omissione di quelle misure di
sicurezza, comporta 1'asso-
luto divieto di svolgere quet-
la lavorazione Cosi ha stabi-
lito la Cassazione in una sen-
tenza del 15 settembre '86,
depositata in questi glornh

— Ma tutto questo, dott

Guarinello, ¢ in profondo

coulrasto con quante si ve-

rifica ne) paese Le leggi e

s0n0 ma vengono disatiese

Perche’

centrale

«Corto La seconda causa,
difatti, riguarda la ineffj-
cienza che cos) spesso blocea
o frena I'azione delle Usl, che

E le leggi di tutela?
«Non vengono applicate»

Parla il pretore: le responsabilita del governo,
delle Usl e di una certa cultura del sindacato

sono gli organismi preposti
alla vigilanza sulla sicurezza
del lavoro Nessuna nostal-
gia sia ben chiaro, peri vec-
chi organismi In piu zone
l'avvento delle Usl ha segha-
to un passoinavantt Inque-
ste stesse zone, perd sorgono
gravi problemi di efficienzae
di professtonalitas

- Vale a dire?

«Ire aspetti mi sembrano
particolarmente significati-
vi 1) le Usl non sempre fan-
no rapporto all autorita giu-
diziaria delle violazioni rile-
vate, limitandosi alla diffida
2) non sempre gli ispettori
delle Usl hanno Ia professio-
nalith necessaria per indivi-
duare i fenomeni d! pericolo
nel luoghi di lavoro, 3) spesso
le Usl omettono di vigilare
sulla effettiva osservanza di
leggi sulla sicurezza del la-
voros

= Tutta colpa defle Usl?

«No, non basta criticare le
Usl Non meno gravi — e cosi
passlamo alla terza causa —
sono i ritardl e le lacune del-
I'autorita gludiziaria neil’as-

Sul reclutamento nero

indagine parlamentare

Lap de} Senato a pr nel corso di
questa settimana so autorizzare la commissione Lavoro di Pa-
lazzo Madama a formare una commissione di indagine sulla
catastiofe di Ravenna La procedura ¢ resa piu difficoltosa a
causa ielia crisi di governo La rictuesia e scaturita da un intesa
tra i grupp parlamentari, al termine della scduta delta Com-
missione, nel corso della quale i§ ministro Gianm De Michelis
ha riferito sui fatti e annunciato ie inwziative del governa e della
magistratura ¢ dopo che i comunistt Arrigo Baldrini e Claudio
Vecchi avevano denunctato con forza tutle le responsabalita det-
Paccadulo Era stato lo stesso presidente del gruppe comunista,
Ugo Pecchiohy, all'inizio della sedula, a sottolineare la necessita
& una inisativa parlamentare La proposta deil indagine cono-
scitiva era formulata allinterno di un ordine del grorno presen-
tato unitariamente ¢ firmato da Arrigo Boldrini ¢ Bemgno Zac-
cagmini 11 che il pr della G
no Giugni ~~ pur app! c co!
do con il contenuto ~ non ha potuto porre in votazione proprio
per le particolari procedure che gh atti parlamentari subiscono
a causa delle crisi di governo, chiede che l'indagine conoscitiva
si allarghs dallo specifico delle vicende ravennat ad una piu
generale indagine sul lavoro nero 1) reclutamento della mano
d'opera occasionale ¢ le misure di sicurezza sui luoghi di lavore

n. c.

solvimento dei suoi conpiti,
tanto puu che dalla fine det
1974 a seguito del’aumento
di competenze, le preture, e
soprattutto te piccole pretu-
re attraversano una crisi al-
larmarte, cosi che oggi sono
ancora meno in grado di ieri
di cclebrare | processi sui
reati in materia di sicurezza
sul tavoros

— Restano aitre due cause

Vediamole

«La quaria causa riguarda
i medicr M1 niferisco alla in-
qulctante inosservanza in
piu zonc detl obbligo di re-
ferto all’autorita giudiziaria,
umposte dal codice penale a
carico di chiunque neli’eser-
cizio d1 una professione sani-
tarla abbia rilevato un caso
di infortunio sul lavoro o di
malattia professionales

-~ Lultima causa®

«Riguarda 1 sindacatl A
mio parere, nel sindacato so-
no ravvisabili due atleggia-
menti diametralmente oppo-
sti, ma cgualmente irragio-
nevoli I primp atteggla-
mento, pariicolarmente dif-
fuso negli anni Ottanta, con-
siste in una incontrollata fi-
ducia, in una delega in bian-
co, net confront: degit Istituti
preposti alla stcurezza del la-
voro Il secondo atteggia-
mento, che e un retaggio de-
gli anni Scttanta, consiste in
una aprioristica diffidenza,
se non addirittura in una piu
o meno esplicita insofferen-
7a nei confronti dell'inter-
vento delle pubbliche istitu-
2 on1 Difattr non sono po-
che le volie in cuj e prevalsa
la decisione di mantenere sul
mereato determinate impre
se che riescono a sopravvi-
vere solo grazie alla incon-
troilata liberta di violare le
norme sulla sicurezza del la-
voro E questa dccisione €
prevalsa sotto iincalzare di
esigenze economiche e socia~
11, quall quelle det problemi
dell occupaziones

- Che sono perd, problemsy

serl

«Certo che sono seri E tut-
tavia non si possono far pre-
valere, da una parte, le esi~
genze economiche suila pre-
venzione e dail altra pian-
gere quando €1 Sono 1 mortis

Ibio Paolucci

Per PAlfa incontro informale

AVVISO

RICHIESTO DALLA CONSOB, Al SENSI D! LEGGE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE OEL PRO-

SPETTO INFORMATIVO RELATIVO ALL OFFERTA AL PUBBLICODIN 100 000 000 D1 OB-

:LIGAZIONI «IRI 7% 1987-1992 CON BUONO FACOLTA DI ACQUISTO AZIONI BANCO DI

IOMA»

un G L]

© formato da

SIFA SIGE BANCA DEL SALENTO BANCA LOMBARDA DI DEPOSITI E CONT! CORRENTI,

BANCA POPOLARE DI VERONA BANCA STEINHAUSLIN BANCA TOSCANA BANCO DJ SAN-

TO SPIRITO CASSA Di RISPARMIO DI PARMA CASSA DI RISPARMIO DI PIACENZA CAS.

SA DI RISPARMIO D} ROMA, ICCRI 1STITUTO BANCARIO ITALIANO

si @ impegnato a coliocare

~ n 100 000 000 d obbligazioni convertibihi «{R1 7% 1987 1992 con buono facolta di acquisto
azioni BANCO DI ROMAs da nominali Lt 1000 cad , godimento 1¢ marzg 1987 al prazzo
dr Lit 1000 piu rateo interessi
La sudd & stata
duta del 23 ottobre 1986

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DEL PRESTITO OBBLIGAZIONARIO
DENOMINATO «IRI 7% 1987 1992 CON BUONO FACOLTA DI
ACQUISTO AZIONI BANCQ DI ROMAs

promosso o diretto da SIFA e SIGE

o e

dal C: dell'iRi nalla se-

iglio i A

{MPORTO 100 mikardi suddiviso in 100 milioni di obbligazioni detv n ol
Yire 1 D0D rappresentate da cerhficall in taglio unico da § 000
obbligazioni

INTERESSE 7% annuo invia 112 mar-
20 ed il t° settembre di ogni anno

PREZ20 DI EMISSIONE Alla pan

DURATA 5 anni dal 1° marzo 1987 al 29 febbrajo 1992

RIMBORSO In un unica soluzione Il 1° marzo 1992 Qualora i «Buono fa-

colta di non venga 0 potra
ottenere presentandoto unitamente alle obbligazioni ali‘atio
del rimborso una sul valore delle ob-
bligazioni stesse pan al 12%

BUONO FACOLTA DI
ACQUISTO Durante 1 mesi di marzo e di settembre degli anni 1988, 19889
e 1990 Il portatore del buono «Facoita di acquisto azion! BAN-
CO Di ROMA= potra th \ P doil buo-
no i acquistare per contanti dall IRt n 300 azioni BANCO D!
ROMA ad un prezzo unitario — salvo le evantuali rettitiche
previste dal Regolamento per effetto di successive operazion
sul capitate — pan alla media aritmetica magglorata de! 10%
ed arrotondata per difetto all unitad dei prezzi ufticiali del list

no della Borsa Valori dt Mitano rilevati nelle 10 sedute prece

denti 1) 1° giorno di collocamento del prestito

Tale prez20 efletiuate ie previste rilevaziom 0 stato fissato in
Lire 13638 Lo aziom BANCO DI ROMA saranno cedute
& consegnate con godimento regolare e cind con cadola in cor
50 alla data sotto la quale sard stata esercitata a facolla dh ac

quisto

Per consentire | esercizio defla facolta di acquisto 1 1R} con

ferird 1n un apposita «Cestione Speciales presso di sé
n 6000 000 di azioni BANCQ DI ROMA

Ancrmadell art 20det D P R 800/73 e successive moditica

zioni gl interessi delle presenti obbligazioni sone soggett ad
una ritenuta alla fonte del 12 5% da operars: dall emittente con
obbhgo di rivalsa

Anormadell art 4 delio Statuto del! IRI le obbligazioni del pre-
senlle ;Izresmu sono quotate di diritto presse tutte le Borse Va-
lon italiane

GESTIONE SPECIALE

TRATTAMENTO FISCALE

QUOTAZIONE DI BORSA

AVVERTENZE

La sollecitazione del pubblico risparmio di cui al presente ban-
do di offerta non pud avvenire se non previa consegna di co-
pia del prospetto informativo conforme al modello depositato
presso I'archivio della CONSOB in data 11-3-1987 al n. 644
e la sottoscrizione delle obbligazioni non pud perfezionarsi
se non previa sottoscrizione del modulo inserito nel prospetto
stesso di cul costituisce parte integrante e necessaria.
L'adempimento di pubblicazione del prospetto informativo
non comporta alcun giudizio della CONSOB sull’opportunita
dell’investimento proposto o sul merito dei dati e delle noti-
zie allo stesso relativi.

La responsabilita della completezza e verita dei dati, delle no-
tizie e delle informazioni in detto prospetto informativo con-
tenuti, appartiene in via esclusiva ai redattori dello stesso che
1o hanno sottoscritto.

1 prospetti informativi sono disponibili per il pubblico presso
le casse incaricate e gli utfici degli Enti partecipanti al Con-
sorzio, nonche presso il Comitato Direttivo degli Agenti di
Cambio delle Borse Valori di Milano e Roma.

BANCA DEL MONTE

DIBOLOGNA L RAVENNA

1l Consigho di Ammuimustrazione della Banca del
Monte di Bologna e Ravenna nella riuruone del
20 marzo 1987 ha preso in esame e approvato 1l

BILANCIO DELL'ESERCIZIO 1986

proposto dal Comutato di Gestione. Tra 1dati pni

trattuale | tre sindacst hanno compiute un esame della vertenza ragistrando

«una satrema difficoitd a considerare questa fase del negoniato come conciu

sivas € stato comunque dato un mandato esplorativo alle segretexie per
fo reali d delle trattative

Firmato contratto perative di

AOMA — Nella notte i venerdl 4 stata siglata 1ipotes di ninnovo del

de dello D! L] | punu piv qua! ficantt
SOND uN Alstoma il avanzato d relaaon sindacah sul innovazicne 1 merca
10 del favoro o | ocrupanene sumanto salaniate di 85 da bre al quarto lvello
por 14 mensit 14 @ di 2 10mua re di una tantum 18 ore ci rduzione d orario
con 38 ore ¢ orario sotumansle nel 1888

Alitalia: utile di 65 millardi

ROMA - Utta netto di 58 miliard: cantro 1 50 dell anno procedente fatturs
10 in contanuta flessione attostato su 3 760 miliskdi ottimo andamenta det
trattico nazionale {+ 79 doi passeggent) caduta vertcale den vali con it Nord

ROMA — E la regolamentazione della pre
stazione lavorativa | ostacolo che per ora
impedisce a Fiom Fim Uilm di comporre
un waccorde quadros unitario mdlslmnsu
bile per nprendere la trattativa con la Fiat
sul piano di nsanamento produttivo del
I'Alfa Romeo Con la Fiat perd domani tre
segretan generah (Garavini Morese Lot
to? avranno un incontro informale Linte
sa raggiunta | altro 1ert a Roma ¢ dunque
tornata in diseussione a Torino dove ) tre

Amercs {(~11 %) ma der nimanent vob
{44 9%) Quost 1 dat essenaiahl del tilancio della compagma di bandiera
snucipat el dat vertict dolta societd

Intermediari finanziari: documento Fracanzani

ROMA — Dopo 11 mes: dilavoro ta ¢ ™ dal

taria Fracanzant ha consegnato sl mimistro del Tesoro Il documento sul con
trolie dagh niarmed an hinannan Al minisiro sono guunte anche la celazon d
figa (Conaob) 6 Fazio (Banca d itata) oltro a quella dot deputate Guateve
Minervini

Ternl Trieste: sclopero di 4 ore

TRIESTE — ¢ 1200 dello gico Tornt di Trieate
fgruppo Finsider] scioparano damars per quattro ore a a0atogno @ rivendica
Honi 8

o carnd o per o
iiancio dell azienda in un comunicato 61 rlleva che | obiattvo principaly delis
glornats di otts @ qualio della difosa dof posto di lavoro

ori 11 del settore auto Ty
baldi della Fiom, Inglisano deila Fim e
Contentodella Ullm dovevana ieri stende
re 1} documento defimtivo
Hanne trovato { accordo sulle due que
slioni Rnaste aperie ¢ ctoe | anmonizzazio
ne des trattaments salanali e normativi ¢ la
richiesta di apphcare ta nduzione dell ora
rio di 40 ore prevista dall accardo Seotty
del 1983 Hanno scoperto invece di avere
opintoni divirse wulla wregolamontazione
della prustazione lavorativas ta parte di
competenza sindacale nel recupero del di
vario di produttivitd caistente tra Alfa ¢
Lancw
In particolare 1 contrusti sono emersi
sull'utihizzo delle pause (da trasformare da
collettive 1n individuah) e aws gruppr di

produziont che 81 vuole mentenere in

warees da defimire Altre divergenze niguar
dano poi le ventiche sziendali e la lora fun
zi0ne

Resta comunque in pieds per mercoled:
25 marzo lincontro a delegazions ampie
con la Flat mentre per martedi ci sono in
programma i confront) con 1 lavoraton In
somma 1l ivetlo della riunione dr lcr\"gonu
a non drammatizzare la situazione Tanto
piu che sulla Fuhucu industriale sull occu
pazione e sull armonizzazione degh 1stitut
retributivi e normative laccordo c e

Sul prumo capitolo 1a pelitica industria
le Flom Fum Uldm prendono sattos degli
obiettvi produttiv (620mila auto entro 1}
19490) e finanzian (investiment per Hinila
miiard)) chiedono pero aleune precisazio
i sull Arna  quali sono gh orientamenty
Fiat napetio ad una eventuale collabora
awne can la grapponese Missan sulla Spica
e 1 Arveca oltre che suph asscrti depli wa
biimenti di Aresc e Porighano atla tuee
det trasfenmenta delle produziom Themae

Sul _sccondo capitolo | occupazione,
Fiom Fim Uillm voghono delinire tutti b
struments pur la pestione delle cecedenay
(ctrea 6 mila su 32 06V 30 libro paga) e cioe
prepensionament: dimissiont incentivate
mobilitd intergruppo 1niziative di job
creation Considerano, quindi «positivos

Ancora dissensi nel sindacato

Divergenze tra Fiom, Fim e Uilm sulla «regolamentazione della prestazione lavorati-
va» - Rimane in programma domani il «contatte» tra i leader sindacali e la Fiat

I'mpcgno della Fiat a superare de fimtiva
mente la cass integr1ZIone a 2¢ro ore entro
i 1990

Intine concordano sull appheazione del
la niduzione dell orano di lavoro o «go
dutas mediante 1) minut1 in pru di pausa
per la mensa (30+10) e sull armonizzazione
do trattaments ecanomuct (1 turnisty Alfa
percepiscong airca 40nula tire in meno det
dipendenti T ancia) ¢ normative mediante
1 appheazione graduale del contratto me
talmeccanica privato
® CONIRATIO «VIGILANTLS. — 1
rapprescntantt delle assotciaziont nazionall
fra g lusttuty di vigilinza privata (Amvp ¢
Assivyilanza) ¢ dlhl argarizzazont sinda
calt di catepona Filcams Oyl Fisascat
Cisle Udtues U sise no incontraty separa
tamente al Viminale Onnal scttoscgretario
allinterno sin Ange Favan illo scopo ¢h
esaminare o aaa dolinterruzione dellc
trt ative poral s vo dd contratto na
zionale di lay I pendent degh st
tutidivigllanza 1t nde noto un comum
cato del ninistr dedl Interno

Dopo e sscambo diidee — conclude la
nota — il rappresentante del governo nite
nendo che es1stano i baw per una intesa
hamvitate le parts o niprendere ghincontn
R"u unu rapida delimzione della trattatva

‘ale tncontro avra lUoLo nel prossimi glor
Nis

signuficative s1 evidenziano®

w muhardt
MEZZ1 AMMINISTRATI 2158
IMPIEGHI ECONOMICI 955
INVESTIMENTI FINANZIARI 619
PATRIMONIO E FONDI DIVERSI 144
AMMORTAMENTI
E ACCANTONAMENT!
NELL’ESERCIZIO 4
UTILE NETTOQ D'ESERCIZIO 10
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