ALIMENTAZIONE CONSUMI

16

L UNITA / SABATO
28 MAR20 1987

Tutto 1] pranzo in un so-
lo platto Non & un sistema
per lelunnre né per ri-
sparmiare in lavaggio di
stoviglie gl tratta invece di
una sorta di riscoperta del
platto unico sAltenzione a
hon confondere la moda
lanclata da vegetarlani e
macrobioticl con il vero
platto unico, quello che
mette insieme tutti | com-

nenti nutritiviin una so-

Po ta — avverte 1l
prol Andrea Strata do
cente di dletetica e sclenza
dell’atimentazione all’Unl-
versitd di Parma - Il plat-
to unico in quanto lale non

¢ una scoperta di questi
glornl Esemnpl se ne posso

no trovare In tutte le cucl

ne regionall d Italia co

minciando proprio dal ri

sotto alla milanese con os

sobuco o1l tradizionale rf

sotto col pontello che sl fa
a  Casteldario vicino a
Mantova (il pontello & il
smanico» delia braciola) e
finendo in Sicilia con ' la
pasta e sarde Dal punto di
vista nutrizionale si tratta
di un metodo comodo per
assumere, In un unica vi-
vanda piu nutrienti che si
completino in modo equill-
brato

Piatto rapido:
¢ un trionfo
~anche del pane

Anche nei epasti rapidis 11
pane trionfa Non si tratta solo
del salito panine madiun ve
T0 e proprio spiatto unicor a
base di pane che si sta impo
nendo a Sanremo al concorso
per la cucina mediterranea i
piatio unico a base di pane @
stato preparato dal Centro stu
di Farina e Pane o dal Club
amanti del pane Su invito del
comitato organizzatore hanno
partecipato al concarso teso a
riscoprire | platu della cucina
mediterranea cadutl in disuso
oppure a proporre nuove r
cette che abbiano come base
gl ingredient tipict della ga
sironomia  mediterranca  la
pasta il riso 1 latticin 1l pe
sce Lohio doliva la verdurae
la {rutta oltre naturalmente
il pane

La ricetta b stata ammessa
alla finale dut concorso che st
terrd oggh a Sanremo

Ecco comunque la ricetta

SCHISCETTA
DI PANE

Ingredienti e dosi per 4 perso
ne 4 pamni dhem 12 di diame

1ro ben hevitat alb circa em
8 4 fotte ch prosciutto erudo dy
Parma magro 4 piccole por
ziont di risotto alla m lanesc
(va bene quello avanzato) 4
piecole porziomi di bocconcini
di vitello al sugo (anche questo
va bene avanzato} 4 porzioni

—— R

di spinaci al burro fontina
valdostana gr 100 olio ¢xira
vergine di oliva qb  prezze
mole | cwffo la scorza grat
tuggiata di un limone (solo la
parte giatla) aglio 4 spicchio
{facoliativo)

Procedimento  mandare
lavare sgocciolate e cuocere a
vapore gh spinaci strizzarh
bene e passarl al burro ult
mando con 1 sale ¢ 1} parmu
grano Col risotto ¢ lo spezaat
no passare alli pripariz one
del patts conun eoltello affi
lato taghare a metd clascun
panina svuotando por le duc
parti della mollica ma ld
sclandone una piccoln quanti
th aderente alla crosta Spen
nellare { intcrno del pane con
un velo diohoextra vergine d
oliva e foderare ciascuni par
te con una fetla di prosciutio
Distribwire nelle scodell ne di
pane il risotte porre al d o
pra una pccola porzione di
bocconeint di vitello <on un
cucchia o del lore sughetio
spolverare con un po di pra
molata ottenuta mescolindo
la scorza grattug ata dcl lin o
ne 1] prezzemolo e lagl o tr
tatt Sulla gramolata w1 d spor
ranno icuni { letti d font na
Collocare sul fsndo d ogn
puatto una porz one di spina
al burro ¢ appogg are su quc
st un mezzo panino con | suo
contenuto passare p¢ nfr
no affinchd 11 font ny possa
fondere el p net tars 1y
germente

Tutto il pasto

in un solo piatto
Il nutrizionista Andrea Strata:

«Non ¢ una scoperta di questi ultimi tempi: esempi
di platti unici li troviamo in tutte le cucine regionali d’Italia»

«Normalmente il primo
platto a base di pasta for-
nisce carboidrati glucidi
(contenutl nella pasta)e li-
pidi ograssi contenuti nel
condimento 11 secondo
{)latto invece generaimen
edi carne fornisce protei-
ne mentre la verdura for-
nisce vitamine

«La moda lanciata da
macrobiotici e vegetariani
che propongono le protei-
ne dei legumi al posto di
quelle della carne ¢ una
sorta di bluff Le proteine
di origine animale non so-
no uguali a quelle dei legu
mi hanno una funzione
diversa e non si possono
far mancare in un regime
alimentare normale Pro-~
teine dorigine animale
pud significare anche for
maggic © uova ma le
quantita di {ormag%io pro~
poste da vegetariani e ma
crobioticl sono eccessive e
finiscono per provocare
ipercolesterolemia a causa

el 300, medio di grassi sa-
turi in esso contenut! Ner-
pure un risotto con piselli
o lenticchie va considerato
un glatto unico

«Una volta precisato tut~
to cid — conclude i} prof
Strata ~— posso dire che so-
no favorevole a questa
scelta che riduce il rischio
di appesantirsi visto che si
tratta di quantitd abba-
stanza limitate
componente E platto
unico & ancor pili consi-

tabile In ﬂuesta stagione,
n cui | primi caldi invo-
gliano a cambiare regime
alimentare»

«I1 platto unico ¢ anche
una risposta possibile alle
esigenze di chi non deside-
ra appesantirsi per il pran-
20 ¢} mezzogiorno neppu-
re se si tratta di una cola-
zlone di lavoro con ospiti
importanti

«Da noi vengono diversi
clientl che approfittano
della pausa di mezzogior
no per parlare piu comodi
a) ristorante - racconta
I'ranco Rossi che insieme
al fratetlo Lino gestisce un
focale accogiiente e raffie
nato nel centro storico di
Bologna — I per accon
tentarll che stlamo lan-
clando un vero e proprio
menu di platti u ict Inol-
tre parte esistono noti
platti della stessa tradizio
ne di Bologna che vanno
considerati piatti unici le
lasagne con ragudicarnee
condite con parmigiano ne
sono un classico esemplo
D altra parte studiando la
storia di molti piatti vedia
mo che il ragu — carne ta
gliata a plecolissimi pezai
~ corrisponde a una ne
cessita viva fino al secolo
scorso macellare bestiame
vecchio per sfruttare di

{fu l animale e quindi ot
enere carne dura comme
stiblle solo se tritata Oggl
le esigenze sono diverse e
resta | idea di unire diversi
ingredienti Per ora pos
siamo anticipare le nicette
del risotto alla thalandese
¢ dello stracotto alla bolo
gnese che stiamo metten
o in menu tn quests gior

nis

{Aler ogni

Patrizia Romagnoh

RISOTTO
ALLA
THAILANDESE

Si tratta di un platto com

posto da un risotto (fatto
con riso Arborio) cotto
semplicemente con poca
cipolla e burro e tirato col
brodo cul st aggiungono
gamberi piccoli pezzetti di
pollo  prosclutto cotto
funghi tutti preparati con
una leggera salsa di pomo

doro Si condisce il risotto
che va porto in una porcel

lana da forno pronto per
essere riscaldato e al mo

mento di servirlo si ag

glunge una frittata taglia

ta a striscioline

PASTA
CON
SARDE

Piatto della tradizione sicl
liana va accompagnato
con pasta lunga spaghetti
oppure un nuovo smodel
toe — e il caso di chiamarlo
cos1 visto che & molto raf

sarde,
stracotto

finata — di pasta rigata
all interno cloe le smaril
les della Voiello Per fare il
sugo bisogna cominciare
con mezza glornata d anti
cipo mettendo sotto sale
un paio di melanzane del
tipo lungo e sottile taglia
te a grossi dadi per toglie
re loro il sapore amaro
Dopodiche si infarinano e
st fanno friggere nell ollo
bollente A parte si cucina
no le sarde gia spinate (tre
per sel persone) facendole
soffriggerc appena con

LEGG!

| note e com

L A NOSTRA rubrica ha g1a
dato la notina della pub
blicazione sulla Gazzetta Uff)
ciaje del provvedimento di 1i
forma del collocamento ordi
nario (legge 28 febbraio 1987
n 56 pubblicata in GU 10
marzo 1987) La nuova legge
presenta indubbiamente
aspett: positivi che verranno
certamente evidenziati e com
mentat1 nelle prossime setti
mane Il testo approvato in
via definitiva & infatti migho
re rispetto all originario dise
fno di legge e cid @ sengz altro
rutto anche dell iniziativa
parlamentare del nostro Par
tito che @ stato il promotore
di alcune significative modifi
che intervenute nel corso del
1iter parlamentare
gindizmo complessiva
mente positivo sulla legge non
pud perd far dimenticare } lati
negativi deila nuova normati
va tra i quali certamente s!

E GONTRATTI

filo diretto con i lavoratori

n

La legge sul collocamento

Le molte ombre della nuova
disciplina dell’apprendistato

settore artigiano di elevare
1 etd massima degli apprendi
st1 addirittura sino a 29 anni
limitatamente perd alle quali
fiche ad alto contenuto profes
sionale Vista la secca riduzio-
ne della retribuzione degli ap-
prendist: realizzata negli anni
scorsi a livello di accordi in

rd come prima e la legge n
25/1955 continverd a rimane-
re ampiamente disapplicata,
si pud tranquillamente cone
cludere affermando che Ia
nuova legge si riduce ad ame+
liare i poteri dell imprendl
ore senza alcuna seria cone
tropartita in termint di tor-

ter ali e di
categoria si rischia infath di
andare al di sotto del limite
vitale per lavoratoriormati al
la sogha della trentina e con
seguentemente spesso con fa
miglia a carico in palese vio-
lazione dei precettr dell art

nell’art 21 della legge stessa
Al di 12 delle singole norme
che tenteremo brevernente th
anallzzare appare criticabile
la logica di fondo che le ha
ispirate come pure ha ispira
to le modifiche in materia di
co itratto a termine introdotte
dall art 23 della legge stessa
Queste disposiziont s1 insen
scono infatt: in quel filone le
gislativo «neo liberistas che
tanti guasti ha gid arrecato
nefll ultimi anni all impianto
del diritto del lavoro in Italia
attraverso una serie di inter
venti normativi tra i quali
spicca negativamente a mio
iudizio quello sui contratti di
lormazione e lavoro quanto
meno sotto il profilo delle di
storsioni e degli abus: che nel
la prassi applicativa stanno
purtroppo emergendo diffusa
mente specie ma non soltan
to nelle aziende di ridotte i
mensionm ed in quelle meno
sindacalizzate
Per quanto riguarda |ap-
prendistato si puo dire che &
espressione di questa filosofia

lallcuge di ion 36 della Cost
relattve alla disciplina del
lapprendistato pcontenute V A INVECE valutata posi

tivamente la norma che
prevede il mantenimento de
gl sgravi contributivi per un
anno dopo la trasformazione
del rapporto a tempo indeter
munato che ha | evidente sco-
po di incentivare le riconfer
me al termine del periodo di
apprendistato come pure &
apprezzabile il fatto che d ora
in poi la durata dell apprendi
stato — nell ambito di un
massimo di cinque anni — non
rotré pid essere differenziata
n relazione all eta del lavora
tore ma soltanto in relazione
alle esigenze dell apprendi
mento Peraltro la formula
zione di quest ultima disposi
zione non ¢ chiarissima ed ¢
facile prevedere | insorgere di
problemi interpretativi note-
voli in particolare nel case di
mancato adeguamento della
cogtrattazk:‘mi collettiva alle

| del legl

professionale e di in-
serimento stabile dei giovani
nel mondo del lavoro
Dietro tutto cid ¢ @ quindt

soltanto la filosofia della «de-
regulations del ragporto di la.
voro el illusione che una ma|
glor liberalizzazione sia p
rispondente alla dinamicitd
del sistema produttivo € quine
di possa condurre ad un incre-
mento complessivo dell occus
pazione Estremizzando ma
non poi troppo 1l concetto s
rub ire che questa ¢ la stossa

oglca che porta a lollerare in
notne della creazione di posti
di lavaro pure che slano qua-
lungue situazione di rischio ¢
di nocivita ambientale Non
pud essere questa la strada |
vincoli e le garanzie devono
essere posti certamente su ba-
si nuove ma non é toilerabile
ed ¢ comunque illusorio il de-
legare semplicemente alle
teggt de!l libero mercato il
compito di risolvere problemi
come quello della disoccy
zione giovanile La strada im
boccata oltre ad essere Asso-
lutamente inadeguata rispet:
to ai problemi che abblamo di
fronte rischia anche di appro-
fondire ancora di piv la frattu.
ra tra lavoratori pid garantiti
e javoratori non protetti e sot-

A
Purtroppo  perd  questi
asrem positivi rimangono as
solutamente marginali poiché
la nuova legge non affronta il
vero problema e cioé la ne-
cessita di garantire serietd ed

alla «dereg
del rapporto di lavoro anzitut
to la norma che prevede 1l ge
neralizzato ricorso alla richie-
sta nominativa per | assunzio-
ne degli apprendisti Una ana
loga norma della L 863/83
spiega in parte la diffusione
dei contratti di formazione
che hanno incontrato un cosi
aito indice di gradimento tra
gli_imprenditori proprio per
che ci si pud scegliere libera
mente il lavoratore da assu
mere 1l collocamento nume
rico — pur restando formal
mente la regola e la richiesta
nominativa ] eccezione
verra dunque ulteriormente

olio aglio e foglie intere di
cipolla da togliere appena
appassite Fatte appena
attaccare al tegame le sar-
de aggiungere il pomodo-
To fresco passato e far cuo-
cere per cinque minuti per
poi aggiungere un trito di
prezzemolo e le melanzane
gia fritte

STRACOTTO
ALLA
BOLOGNESE

Come dice i) nome richie-
de molte ore di cottura Si
procede cosi dopo avere
insaporito la carne me

diante 1inserimento in
piccoli fori di dadint di
pancetta cannella sale e
pepe e dopo averla posta
in un letto di sedano e ca

rote tritate sicoprelitutto
con salsa di pomodoro di-
luita con acqua con |ag-
gwunta di olio abbondante
e sl fa bollire finché {1 sugo
si sara addensato A cottu-
ra ultimata la carne verra
servita a fettine ricoperta
con il suo sugo eaccompa-
gnata da gnocchetti verdi

MANTOVA — Il macello
cooperativo di Pegognaga
¢ atato autorizzato dal mi
niatero della Sanitd ad ef~
fettuare una ricerca spert
mentale sul metabolismo
dl sostanze ad azione or
maonale e antiormonale su
vitelll e bovin adultl

Se tutto pracedera per il
meglio tra qualche mese
sard messo a punto un me
todo di ricerca istologico
pratico poco dispendioso
dl tempo ¢ ¢i danaro per
venire s conoscenza se gli
animall sono portatort di
alterazioni provocate dalla
presenza  dl  estrogenatl
anabotlzzanti Soprattutto
sulla carne Importata

In tal proposito ia legge

Al Macello i Pegognaga (Mantova)

Allo studio un nuovo
metodo per scoprire
la carne estrogenata

italtina e severa ned vieta
re 1 uso di sostanze ¢ 1paci
di provocare modifiche al
naturate svolgimento dctle
funzioni flsiologiche Men
tre altri Statl comunitarn ¢
non comunitari sono plut
{osto tollerantt

Ad osservire attenta
mente queste panorama

cost d versificato ¢ nata
festgenzi d mettere in
moto il pluprestoun mee

canismoche iviguardiy
consumatort

1l dott Altcrio Luppl
veterinario ispottore detle
caini pres ) b Macelo
Cooptrativodl Fegognagt
hat Ltomy  toaturat by

convinzione che |esame
istologico sta altamente si
gnificativo ¢ che per il
basso costo e per t tempt
brevi richiestl passicosti
tulre un valtdo strumento
dit controlio all atte stesso
della macetlazione

«La novita della ricerci
- aflermildott Luppt —

¢ nella scelta delle ghian

dole campione ossia non
basandoti nel maschio so

lo nella prostata come
ghiindola  ufficialmente
indicata ma soprattutto
sulla ghiandola buibo ure

trales Poco studiata anche
1 medicina umana sensi

bile 1 tutti gll ormani en

dogeni tsogeni in mado
pirticolare agli androgent
riduce cosi ia risposta p o

staticy ad uni funziene
complementare

oI dei~ continuilup

pr— mievenutyintens iy

cindoy e oereasu tatte le
ghiandole e tessuti o g
orgini ormono dipendent:
{Tmo Mimmelin Utero
O 11 Dottt Spurmatt o

Quella bulbo uretrale a
differenza delle altre pre
sentava una certa conti
nuita e specificita nella le
sione istopatologica Sono
convinto che una vallda
campionatura non possa
prescindere dal prelievo
ghiandolare su due maschi
e due femmine per ogni
gruppo oppure su tre sog
getti se gli animali sono
dello stesso sessos

Un bel colpo portato a
o on sagpeia maestria
A taggio naturalmente
non solo dei consumator:
ma anche delle strutture
cooperative

Maurizio Guandahim

sino quasi a
scomparire a tutto danno in
particolare per le fasce piu
debol: del mercato del lavoro

Le esperienze del passato
insegnano che alla hberta as
soluta del datore di lavoro
corrispondono spesso abusi
umiliazioni e discriminaztoni
per { lavoratori Molt: episodi
Tecenti a comunciare dai 13
mort: di Ravenna dimostrano
che non ¢ proprio il caso di
enfatizzare le virtd del siste
ma produttivo e della classe
imprenditoriale nel nostro
Paese viceversa larretra
tezza e lo spregio per la digni
ta e la stessa incolumita dex
lavorator: tnducono a ritenere
che non s1 pud prescindere
dalla rigorosa applicazione di
vincol precisi  alt iniziativa
imprenditoriale che non pos
sono non essere posti anche
nella fase genetica del rappor
to di lavoro

ALTRA NORMA mutuata

dalla disciplina dei con
tratti di formazione e lavoro &
quella secondo la quale 1 lavo
ratori assunti con contratto di
apprendistato sono esclusi dal
computo dei humti numerica
previsti da leggi e contratt
collettiva di lavoro per | apph
cazione di particolari norma
tive ed istituti Cid significa
in sostanza che é possibile
avere aziende che occupano

nsegnamento
teorico e pratico che dovreb-
be connotare il rapporto di ap-
prendistato

Poiché dunque tutto rimar

Cara Unita,

scriwo per soltoporui un que
sito che non riguarda me ma
una mus zia vedova dipen
dente della Cassa rurale ed ar
tigtana {ocale Il problema
questa mia 2ia € stata assunta
in banca 20 anni fa e prima
non ateva stolto nes una altra
att witd larorativa né d pen
dente né autonoma kssa com
pie 60 annt il prossimo guugno
e la banca vorrebbr collocarla a
rposo St tenga presente che
mua 2ta quando compli 55 anni
non fece una rich er

La prosecuzione
del rapporto di lavoro
sino a 65 anni

F con ampie fasce del
ondo giovanile ormai collo-
cabili nel segmento pid debote
del mercato del lavoro E | ac~
centuazigne delle fratture
delle divisioni delle jacera
ni rischia di indebelire lo
stesso peso politico della clas
se hlnwmur ce nella socie
ana

1ta
ENZO MARTING

32

mura ad assicurare una mighors
condizione pensionistica @ la

voratort che abbano awute
vuoti previdenziahi durante la
loro vita lavorativa o come nel
caso che qui interessa che ab-
bianc comintiato a lavorare in
tarda etd oltre che a conteners
gl effetts negativi per | Inps di
pagamenti di pensiom anti

pate In buona sostanza per
ragglungere questo Scopo la
legge vieta al datore di lavoro da
hicenziare automati.amente i
lavoratore nel momento in cul
abbia maturato il dintto alla

P
poter nimanere finc a 60 anni
né del resto ! Istituto richiese
niente e purtroppo non ha
fatto nessuna richiesta nean
che entro U dicembre scorso
cioé ser mest prima dul compt
mento del 60° anno di etd per
beneficiare dello possibilits di
rimanere fino a 65 anni come
dice lart 6 dello i 791 dei
22/12/81 Infine st tenga pre
sente che mig z1a gode di una
madesta pensione di retersiby
lita del marito deceduto Quel
lo che ler vuole sapere ¢ se la
banca pud o no collocarla g 1t
puso il prossimo giugno

Alla Cgl comprensoriale
non abbiamo {a pre enza del

d o della categora ban

ben pud di 15 d denti senza
che vi si apphichi la legislazio-
ne di tutela della hiberta e del
1a dignita dei lavorator: a co-
mipciare dallo stesso Statuto

pertanto destinato ad ac
centuars; 1l fi distor

cart e a Pesaro ho provate pu
volte a telefonare ma non ho
trovato nessuno perché my @
statodetto la categoria non ha
funzionari a tempo p eno ed &

sivo g1 seﬁnalalo da pid par
ti di aziende anche di 80 di
pendents in ew )l datore dh la
voro pud licenziare «ad nu
tums 1 dipendents e nelle quals
il sindacalo non pud trovare
In{resso solo perché ghi occu
pati sono in prevalenza giova
ni assunti con contratto di for
mazione lavoro {con progetto
di formazione peraitro rego-
larmente approvata dagli kn
ti competenti) Quello che
sconcerta @ | assoluto silenzio
sul punto da parte delle Orga
nizzaziont sindacali, la cui g1a
scarsa presenza nelle piccole
aziende ¢ minacciata da nor
me d1 questo genere Non si
pud non comprendere la gra
vita dell operazione in atto
dopo | ottenimento del risulta
to della pressoche piena liber
ta nelle assunziom il padrona
to sta mirando — attraverso
un processo di &%Fll’&mﬂ\m e
svuotamento delle garanzie
esistenti — all obiettivo della

resp: b ludi questo sindaca
to ct sono solo saltuariamente
SAURD OLIVIERD
(Marotta I esaro)

Come e noto lart 6deldl
22/12/1981 n 791 (convertito
nellal 54/1982) permette a1 la
vorator: che nen abbano rag
guunto 1l tetto massimo delle
contnbuzioni previdenziah i
optare per la prosecuzione del
rapporto ci lavoro 1n modo da
poter cosl innalzare 1) tratta
mento penmiomstic> La legge
precisa tuttavia che 1l rappc rto
dilavoro cosi protratte non pud
andare cltre 1)} momento wn ¢ 1
s ragy uginot €5ann d «ta

Loscipodiquestad sc pl na

p come p lart
11 dellal 604 del 1966 che per
tale aspetto deve considerarst
abrogato

L esercinio del dintto di pro
trazione del rapporto di lavore
€ sottoposta a due condimom
1} che d lavoratore abhia comu
micato al datore i tavora I
tenzione di proseguire nel rap
porto di lavoro almeno ses mesi
prima del consegutmento del
dintto alla pensione 2) che 1l
lavoratore non abbia ottenuto o
nichiesto ta hiquidazione di una
pensione & carico deil Inps

Per quanto riguarda il pnmoe
requisito non & richiesta alouns
formahta percuicertamente la
comumcazione 1l datore d) Jav
vora pud gvvenire anche orale
mente Agpungiamo da parte
nostra che la nchresta pug.ln
che essere dedotta imphentas
mente ma sicuramente da com«
portament: (del datore e del in
voratore) che jascino compren
dere come le parti intsndana
proseguire nel rapport » lavoras
tivo Eovuio perd che in caso di
contestazione e onere del lavo-
ratore dare {a prova dell avves
nuta dichwarazi ne arale o della
messa in atto di compartamen
t1concludent: tah da far mtene
re conosciuta la volonta di con
t nuare nell atti 11a lavoratina
£ certo 1n ogni caso che 1 accar-
do di entrambe le party & suifi
ciente per avalers: della dispo
stzione di lesg(

Fer quanto nguardail secon
do requisito ia penaione di re
versaibihita non ¢ suitwisce un
impedimento In quantc tasa &
sempre revocabnle ad esempio
el casody an nu v 0athma
tl ar}

ni Alleva avvocato Cdl di B:

Questa rubrice & curata da un gruppo di espern Gughelma
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piena liberta di licenziare
peraltro picabile ch
il stndacato stesso faccia un
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