Economia

E LAVORO

Sanita
Anche Cgil
firma il

contratto

W RoMA. La Cgil ha firmato
ieri pomeriggio if contratto
della sanita che ora pud esse-
re sottoposto al Consiglio dei
wisisir. Per renderio esecuti-
vo & necessario ora il decreto
presidenziale. «Abbiamo fir-
mato - ha afleriato Michele
Gentile, segretario della Cgil-
Funzione pubblica - pur con-
sapevoli dei problemi rimasti
apertl. 1| rischio era quello di
laseiare i Javoraton della sani-
td relllimpossibilitd di perce-
pire gii emalumenti contrat-

tualis.
Intanto ieri mattina s &
svolta una manifestazione na-
i

11 lavoro di nuovo protagonista

A Milano I'assemblea degli operai e dei tecnici comunisti

Cade proprio all'inizio di un match elettorale che

pare imperniato solo su lotte di potere.

E I'assem-

blea nazionale dej lavoratori comunisti. Sara aper-
ta domani a Mitano da Bassolino, concludera saba-
to Natta. Sara presentala tra I' altro una scarta dei
diritti nella piccola impresa. Un modo per discu-
tere di riforme, sviluppo, vera modernita, non di

vecchie pol!rone

BRUNO UGOLINI

S ROMA. Operai, braccian-
ti, impxegah. lecnici prove-
nienti da tutta lalia, convenuti
sotto il tendone Palatrussardi,

ziopale degli
e dei tecnici della riabilitazio-
ne a cul il governo ha negato
un ggio di livello, dal 6*
al ™, nonostante si tosse im-
pegnato nell’accordo del 3
marzo,

leri un migliaio di assistenti
sociall e tecnici della riabilita-
zione riuniti in un coordina-
mento nazionale hanno attra-
versalo in corteo il centro di
Roma e si sono poi concen-
trati a piazza 5s. Apostoli dove
si & tenuto uh comizio. La pro-
testa aveva {'obiettivo di qua-
liticare e dilendere |'interven-
to sociale all'interno dei servi-
7} sociali e sanitari delie Ust,
degli enti locali e detlo Stato;
xdl aar}nlire agli operatori un

adeguato alla- professionalith.
Si € ricordato infatti che a
queste figure sano affidati
cumpm assal deficati, quali a(
T familiari, ad
tutele, interventi sul disagio e
suli'emarginazione che com-
nano autonomia decisiona-
sull'intervento e le tecniche
du adotlare oltre a precise re-
sl':‘onsablllla. anche giuridi-

1l coordinamento nuionale

del smade in talye,
domam e dopodomam. 3 Ml-
lano. S circad

tonio Bassolino, le conclusio-
ni di Alessandro Natta. Tra i
partecipanti il segretari¢: ge-
nerale della Cgil Antonio Piz-
zinato. E stato invitato anche
Ottaviano De) Turco, segreta-

dar vita a questa

rio g le aggiunto. Sara tra

nazionale dei lavoratori co-
munisti. Sono proprio tra i
protagonistj di quanto in que-
sto faese si & fatto di positivo

ulnmi anni, a fatti e non
a pagando duri sacrifi-
i II molo el'assemblea re-
cita »pid potere e nyovi diritti
al mondo del lavoros. La rela-
Zione introduttiva sara di An-

@B Ecco | dodici punti della
carta dei diritti dei lavoratori
nella piccola impresa.

1. Reintegrazione nel posto
di favoro in caso di licenzia-
mento ingiustificato (applica-
zione dell'art. 18 dello Statuto
deilavoratori). Essa & obbliga-
toria nell impresa che occupa
plddi 15 lavoratori (plu di5se

dentemente. dalla sua suddivi-
sione in diverse unita produtti-

Falwro p una scarta
dei diniti» dei lavoratori nella
piccola impresa, frutto di una
consultazione di massa con
organizzazioni sindacali, arti-
giane e imprenditoriali, da tra-
durre in un disegno di legge.

Una conferenza stampa,
con Antonio Bassolino & con
Michele Magno delia commis-
sione Lavoro del Pci, ha paria-

giustificato sono tenuti a risar-
cire il lavoratore con una som-
ma compresa trale 5 e le 15
mensilita dell'ultima rétribu:

zione. L'importo, se il datofe:

di lavoro acconsente alla rias-
sunzione, & pari solo alla som-

. ma delle mensilitd effettiva-

mente perdute. L'ant. 18 dello
Statuto si applica comunque
nelle imprese che hanno rea-
lizzato nel triennio un volume

ha'chiesto anche rhe venga | ve e dalla loroconsistenzanu.  d'affari superlore ai 3 miliard)
rispettato il Dpr del genr merica: Vanno computati, nel ¢ quando il licenziamento & di.
scorso che atiribuisce vaiore. | numero dei dipendenti, i con  atura discriminatoria.
abilitante al titolo conseguibi- | trat diformazione e lavoro,a 3. 1! diritlo di nominare un
le solo con -corso: iri 1 o: di: con gl
universitatio. con durala superiore ai 6 me- stessi compiti, funzioni etute-
Ou il comnuo della anlﬂ , I lavoralori a domicilio uti- le di cui godono i dirigenti
lu‘ solfeno é siato firma- zzali in modo continuativo, dene rappresentanze
w\o ira quaiche mese 2. 1 'datori di lavoro che oc- & p ~ovelle
al mnno le lranqtlve per | cupano tra 5'e 16-dipendenti, auende con aimeno sei di-
lo successivo, in caso di’ llcenzhmemo in-  pendenti.

to leri di tutto cid. Liniziativa
viene dopo la presentazione
di un programma sul lavoro,
una assembiea nazionale di
tecnici € quadri, un convegno
che ha presentato proposte
sulla riforma della cassa inte-
grazione e i contratti di forma-
zione e lavoro, una manifesta-

“ zione sul caporalato in Puglia,

un incontro sul lavoro som-

. merso a Ravenna. Ed ora, dice

Bassolino, eccoci a Miiano,
per tirare una sintesi sui pro-
blemi di chi lavora e di chi
cerca lavorc. Cade in un mo-
mento importante. C'é una
campagna elettorale in corso.
1 riflettori sul palcoscenico il-
{uminano sclo i 1€mi dei rap-
porti tra le lorze politiche. Ma
tra un governo e l'altro, tra il
pentapantito e un‘aitra possi-
bile prospettiva, non c’é solo
una differenza di paniti e di
uomini, C'¢ una ditlerenza in-
nanzitutto di blocchi sociali,
di interessi materiali, di visioni
della sociewa, 1 pentapanito,
ad esempio, non & fallito per

per quelle masse di lavoratori
dipendenti che ripropongono
una questione salariale, una
questione di condizioni di la-
voro, di diriti e poteri. Ed ec-
co {a proposta della »cana dei
dirittis nella piccola impresa
illustrata da Michele Magno.
Non & un attacco al sindacato,
come qualcuno suggerisce.
Anzi, prefigura una legislazio-
ne di sostegno al sindacato.
Queste sono aziende dove
mancano garanzie normative,
contratiuali, sociali. Ravenna
insegna. Non & nemmeno un
attacco agli imprenditori mi-
nori. La «cartas non intende
«punires, bensi aiutare la sies-
sa vitalita dell'impresa mino-
re. Vuole ripristinare una si-
tuazione di trasparenza e di
equilibrio nei rapporti econo-

mici, lra i soggetti che opera- -
no sul mercato. Questo & un-

regno dove c'é chi rispetta le
norme e chi le evade, colpen-
do innanzitutto gli imprendi-
tori in regola. Ma di tutto que-
sto si pariera a Milano. Lap-
puntamento & dor?‘ani allede

tutti. E fallito per i di

] ) E lecito distaccare o co-

iritti nelle mini-imprese

nomici, normativi) che ad esst

un | presso
un'azienda diversa da quella
da cui dipende, solo con il
consenso del lavoratore me:
desimo e in base a comprova-
te e gravi ragioni lecnico-pro-
duttive: di

p per legge o per con-
tratto.
6. 1\ criterio della

2a nei confronti dell'impresa
committente, nella stipulazio-
ne di successivi contratti di
fomitura.

9. il subappaltante, nell'ipo-

duzione d’oranio o di difficol-
ta di mercato. Questo a meno
che i datori di lavoro non ab-

.| 8 TORINO. |

Cgil Piemonte

E se il referendum
boccia il contratto
il sindacato che cosa fa?

La erifondazioner del sindacato non € solo uno
slogan caro a qualche dirigente, ma & ormai tema
di un dibattito di massa. Ne hanno discusso in
Piemonte oltre trecento assemblee di militanti del-
la Cgil, convocate dopo le polemiche dimissioni,
poi ritirate, del segretario regionale Fulvio Perini: A
tirare le fila della consultazione sara un'assemblea
di delegati e quadri che si & aperta ieri.

DALLA NOSTRA REDAZIONE
MICHELE COSTA

referendum
sulle piattaloline contrattuali
e sugli accordi sono una scel-
ta molto importante. Ma non
bastano a datci una patente di
democrazia. Come ci com-
0, cari comp
quando i lavoratori nel segre-
to delle urne bocciano il no-
stro operato? Facciamo finta
di niente?s, Limbarazzante
problema & stato sollevato in
molte delle oltre trecento as-
semblee di iscritti e quadn
della Cgil che si sono svolte in
poco pitt di un mese in Pie-
monte, per discutere le pro-
poste di srifondaziones Ior-

copducono agli accordi.

E una delle indicazloni alla
cui sintesi sta lavorando da ie-
ri una grande assembiea re-
gionale di delegati e dri
Cgil. La consuitazione
gna dirlo a scanso di trionfali-
smi) ha {atto registrare anche
dei limiti, che sono lo spec-
chio delle attuali difficolta del
movimento sindacale: scarsa
pariecipazione di \mplegan e
quadri, di lavoratori delle pic-
colissime aziende (ma in
compenso si sono tenute otto
assemblee di disoccupat e
cinque di giovani assunti con
contratti di formazione-lavo-

mulate dal d
del sindacato dopo il scaso
Perinin. E un esempio di come
il dibattito, scendendo dai
vertici alla base, abbia acqui-

biano aderito a enti b li
- promossu dalle assocmzlom
i di

stato in cong!
) casi d| accordi resplnu dai
i sono stati infatti di-

tesi di rapporti di

di subfornitura di opere € ser-
vizi, & responsabile solidal-

bilita solidale vale nel caso in
cui il valore delle

imprenditoriali e sind
settore - cheeroghmopresta-

versi negli ultimi mesi (dai
[& i dei chimici pubblici

Zioni di &

e della scuola agli accordi
aziendali di importanti indu-

mente per |a cof nsione * 11, 1l datore di lavoro che

ai dipendenti del sub I corrisponde al | una | oo
tore di iputivi,  retribuzione a quella

ec ici ivi non ln

accentabili anche allraverso le
I annuali della fattu-

neo, ferme restando la con-
servazione di witi i diritti ac-

quisij e Ta‘responsabilita soli-
dale di chi utilizza

razione, m!luisca in misura as-
sai il lente nel-

feriori a quelh dei d

che nsul!a dal prospetto paga,
con di §

diretti del subappallame Que-
slulnmo inoltre, ¢ corre-

del rapporto d'impiego, com-
mette uno specifico reato,

Tattivita economica deit'a-

neamenu 1a prestazione lavo-

5. L‘imp'enduore che affida
ad un‘altra azienda delle com-
messe (esecuzione di opere o
servizi, produzione di beni o
semilavorati. ecc.) & solidal-

responsione
trattamenti (retributivi, eco-

' mente mpombil: verso ita-
di‘tale azi perla
effettiva co dei

per '
to degli obblighi prevnsu dalle
leggiin materia d| asslslenza e

zienda d

T.le sinda-
cali aziendali e | lavoratori in-
teressati possono verificare §
dati nepngolalm delle fattura-
zioni, previsti dalle leggi tribu-
tarie, al fine di controllare se
esiste una situazione di «
valente inﬂuenza gestion: e-

nda soggetta a

¢ per 'ado-
zione di misure di sicurezza e
cautele antinfortunistiche.

10. 1 lavoratori delle impre-
se, quali quelle artigiane, in
cui non opera listituto della
cassa integrazione ordinaria,

con pena detenti-
va.

'12.1datori di lavoro in linea
generale non soggetti all'an.
18 dello Statto dei tavoratori
devono corrispondere ia retri-
buzione tramite versamenti in
conto corrente o comunque
tramite istituti bancari o servi-
3 poslah L'esenzione da que-

come Miche-
lin, Ages-Fiat, lite). Da questi
responsi negativi potrebbero
derivare due tentazioni, quella
di non fare piu i referendum
oppure quella di attribuire lo-
10 un valore puramente con-
sultivo, entrambe giustificabili
col principio che « dirigenti
devono assumersi in ogni ca-
50 le loro responsabilitar. Sa-
rebbero scelte sbagliate, han-
no detto i militanti della Cgil.
Bisogna invece puntare su un
pil ampio confronto con i la-
voratori e su un loro maggior

P gestio-
nales ha un dhiuo di preferen-

non solo nel-
la Iase di preparazione delle

hanno dirilto a percepire lare-  sl'obbligo & possibil salo per

i per un periodo non indacale o comn il

ote a tre mesi, incasadi  cc del-J inte-
sospensione del lavoro, di ri-

ressato.

me, ma anche in tutti
i passaggi delle trattative che

10), ioni di scettici-
smoe shducna sulla possibilith
di cambiare veramente il mo-
do di funzionare del sindaca-

to.

I problemi del sindacato,
hanno detto molti militanti;
nonssi risolvano solo con ope-
razioni di «ingegneria arganiz-
zativas, ma con una forte ri-
presa dell'iniziativa rivendica-
tiva. Occorre quindi puntare
sui problemi concreti det la-
voratori. Ma contemporanea-
mente occorre una capacitd
di progetto, bisogna saper
proporre valori di fondo ed
obiettivi sociali. Due strumenti
sono quindi essenziali. Si des
vono rilanciare i consigli dej
delegati, che nelle grandi
aziende come |a Fiat non-ven-
5ono rinnovati da anni, e s}

evono anche creare, dopa il
vuoto lasciato dal fallimento
dei consigli di zona, delle sedi
sul territorio dove possano ri-
trovarsi it delegato metalmec.
canico e quello della scuola'é
sanitd, il pensionato ed il pro-

. lessore universitario, per ya:

gionare assieme di problemi
comuni come i trasporti, V'am-

. biente, fa scuola; 1a sanita,

collabonmoni mternaznm

gty

zionali e conqu:sta di:nu
~ ne hanno fatta una azienda Ieader nel settore nrospazlale

-

A 109 WIDEBODY

Versione con cabina pid
spaziosa dell'A 108, di
cui mantiens mnluuto h
struttura, per il t
di otto passeggeri a 2!0
km/h in crociers, L'srre-
damento @ i colori di que-
sto elicottero, particolar-

to executive, sono steti
disegnati dallo  stilista
Trussardi.

mente adatto sf traspor-

nal Gruppo Agusta Ie soluzioni per il traspnrlo dogll anni 2000

vlnzuonale

nel settore del tra-

lando il modo di viag-
gi Vattivitd lavorativs,
ormai impostats sui modeli
dsi Passi pils industrializzati,
impom Is necessitd di eimi-
nare i tempi maorti per gli
spostamenti, con |8 ricerca
di soluzioni alternative che
riescano a superare gli osta-
coll della viabilith comune.
Se negli altri Paesi Fimpiego
dell‘elicottero per collega-
menti tra aeroporti interna-
zionali e localitd turistiche,
isole & centri cittadini & ar-
mai una tradizions consoli-
data, in itala solo di recente
i sta diffondendo I'uso di

sporto civile, alm velivoli

slicottero biturbina ad otto
posti, che pud raggiungere
1a velocitd di 300 km/h, ca-
pace di decollare o atterrare
da una elisuperficie. deél dia-
metro di venti metri, utiliz-
zando le piy moderne tecno-
logie- del volo wumenule
IFR.

Numerosi A109.- dell'Agu-

Tra { settori maggiormente  proprio I'estate scorsa, hari-  sits estremamente ridotto &

i dalla  fivokszi fencisto (i g o) e itd op qualifi
economicd. ¢ socisle 4 que-  ed econamica deilisola. cano I'A 109 come macchi-
st ultimi decenni &' Wndub- 1 Gruppo Agusta havealizza-  na ideale per J n-
biamante qusiio dei traspor-  to, prnpnopef rispondere ai- cho nel nostro Po:u uno
. fe i un si-
Ancm in Italia infatti sta upodn [ sn:un. I A109 MK, stema di luspono elicotteri-

stico.

1l mezzo ad ala rotante infat-
ti atterra dovunque ed @ I'u-
nico che permette di portere
una persona eporta a portas,
senza particolari vincoli bu-
rocratici @ operativi.

Oltre al’A 109, it Gruppo
Agusta sta procedendo alla
realizzazione di programmi

sta sono gid in io pres-
30 COMpagriie aeree © priva-
ti, si8 in Italia che ali'estero,
ed in particolare negli USA,
senza dubbio il mercato pid
competitivo, “ne ‘sono stati
venduti oltre ottanta esem-
plari. Anche il Giappone ha

con un‘attrativa mugqloro ti-
spetto agli u:uall mem di

tali mezzi, sopr per lo o sette A 109 nella
esiganze degli op turi- i idebody, caratte-
stici desiderosi di offrive un  rizzets de una cabine pas-
sorvizio veloce ma anche i pil ampia.

L'A109, il primo elicottero
tutto italiano progettato e
i dall'Agusta, & na-

in
questo campo sono state
fatte in Italia nelle iscle Tre-
miti @ a Capri, dove i servi-
2o elicotteristico riattivato

to per il volo d'affari & turi-
stico; la cabina strutturata in
modo da offrire il massimo
comfort, il livello di rumorg-

pre pid ra
questi, particolare attentio-
ne, merita I'EH 101, elicot-

dotti dal Grup-
po Aqu.u tra questi I'AB
412, elicottero di medie di-
mensioni, capace di traspor-
tere quattardici passeggeri
con relativo bagaglio @ I'AS
61 N1, elicottero medio pe-
sante che pud ospitare sino
a ventiquattro passeggeri &
permette Vinstallazione di
paltroncine 'simili a quelle
degl serei di linea, con ampi
spazi tra i sedili.
L'Agusta: comunque, nel ri-
spetto della sua tradizione @
dalle continue csngsnze di
e di innova-

1670 P
teconia socmb inglese We-
stland.

Tale elicottero, azionato da
tre turbine, capace di una ve-
locitd di crociera di 300
km/h e di una autonomia di

oltre 800 chilometri, pud .

portare Sinc 8 trenta pas-
seggeri. LU'EH 101 risulta
particolarmente adatto per |
collegamenti » breve raggio
ed offre ad operatori ed
utenti  coratteristiche  di
esercizio comparabili a quel-

te di un moderno aereo con-

znone & particolarmente at-
tenta anche a quegli swluppn
di nuove tecnologie che st
tradyrranno poi nella nuova

del Gruppo Agusta ma del-
l'intera industria elicotteri-
stica europea & costituito dal
«convertiplanos, un aeromo-
bile che rappresenta una ve-
ra e propria rivoluzione tec-
nologica con il passaggio dal
volo verticale 8 queilo oriz-
zontale, grazie al rotore ba-
sculante che rappresenta la
naturale  evoluzione ~ degli
studi condotti syl rotore,

# nuovo velivolo, rispetto al-
I'elicottero, sard ceratteriz-
7ato da una pid alta velocitd
{oltre 300 km/h), da un
maggior campo d'azions e
dalla capacitd di trasportare
un carico pagante superiore,
H convertiplano, pur mante-
nendo le caratteristiche pe-
culiari dell'elicottero, quali
decollo @ atterraggio vertica-
li, garantisce una rapiditd di

generazione di
degli anni 90. A tal proposi-
to I'Agusta ha desnnalo, nel
corso degli ultimi anni, note-
voli risorse, in valors sempre
crescenta all’attivita di ricer-
cs e sperimentazione, che
impegna il 25% del suo fat-
turato,

il progetto sul quale sono ri-
voite ie attenzioni non solo

ga 3 quek
ta deli’seroplanc e rappre-
senta pertanto il mezzo d'e-
lezione per il trasporto civile
negli anni 2000. Il velivolo
infatti pud trovare impiego,
tra )'altro, nei collegamenti &
medio raggio, nei trasporti
nelle zone urbane ad alta
densitd e nelle piattaforme
off-shore.
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