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Le parole della «Carta

Il nuovo patto da stringere

tra le donne

Un progetto, un limite

MARIELLA GRAMAGLIA

@ Qualche anno fa less
con avidtd un piccolo qua
derna giallo della Librena det
le donne di Milano Portava i
titolo sLe madn di tutte now
era accompagnato da splen
dide vignette autoironiche e
rappresentava una svolta nel
modo dy guardare le grandi
scnttner donne Non p al
contenutismo non pu fa
cerca di una ditlerenza forma
le lungo i registro della mor
bidezza e della malinconia
ma il piacere di scoprise una
polenza inventiva una passio
ne severa un autorevolezza
da grandi madn dure se e il
casg, maestre se s1 @ capaci

Se non ncordo male pero
tranne all epoca che per Elsa
Morante st trattava di un Pan
theon grandioso dit madn di
stanti e irraggiungsbili Woolf
Stein le Bronte Compton
Burnett e altre

l::arsi valote - 51 laceva n

muovono nella scena poltica
In ognuna uno sguardo gene
rosg pud scoprire talenti e ca
pacita In ognuna uno sguardo
impietoso puo scopnre zone
d ombra e ¢ imite A ognuna
s puu afhdare qualcosa ma
non tullo 10 ognuna s puo
sperare ma a clascuna si deve
chiedere conto Nessuna ha
spalle cosi grand: da poter
reggere oltre che una delega
palitica temporanea la prore
zione di un sé grandioso da
parte delle donne che la scel
gono

£ propno questa grande lat
cita questa percezione tang:
bile del imite che m fa ap-
prezzare tanta la scommessa
N cui © traviamo convolte in
molte alla vigiha di queste ele
nom pohtiche Perche la de
mocrazia politica e propno ia
percezione del himite hmite
dei poten delle ambizioni in
dividuali delle stes-

- sig e
un altra dohna come metro e
come simbolo trarre da lei
coraggio e ispirazione per da
re plu spessore a noi stesse
Cia Simone de Beauvor o
ammoniva a prencere come
nostro t punto di vista della
trascendenza a correre lungo
le direttnei del passato e del
futuro dellumanita e a nd
mensionare quello dell imma
nenza che ci consente rela
ziopi solo nel presente

1@ ma se | simbok che st
sceldono sona troppo poten
t nan si pud essere schiaccias
te dalla loro inimitabihta?
Quando | desid i darsi

P
se di palingenesi totale E pro-
prio dai hmiti che poniamo a
noj stessi e agl altn che nasce
il contratto socale Un con
tratto perd che fino a ogg ha
avuto per atiore un solo sesso
esso solo ha deciso come go-
vernare socialmente | grandi
sentiment umam | amore da
una parte e | aggressivita e la
violenza dall altra Dar valore
alle donne darci valore signi
fica anche denunciare | insuf
ficienza di un contratto socia
le che noi non abbiamo stla
ta di ¢ abbiamo solo gover
nato le retrovie del privato

valore st sposta dalla scena
culturale a quella politica si fa
inevilabilmente pit prosaica e
canareto Sano donne vive e
limptate daile loro passiom e
dai foro errori quelle che si

do strapps e feri
te Ma | pruno patto, il pumo
contratto da stringere e fra le
donte stesse per darci le no
stre {egole te nostre recypro
che lealtd e per nconoscerc
a vicenda

Maternita e lavoro
Un’esperienza di fatica?

Si, ma anche

creativita e intelligenza

CHIARA SARACENO

MR Maternitd e lavoro remu
nerato un binomio attorno al
quale 81 sono spese mihioni di
parole a favore o contro ma
anche che segna | espenienza
concreta ch moltissime don
ne Una espenenza di latica
ma anche di inventiva (anta
sia intelligenza organizzaliva,
di costruzione dh modi di vive
re, educare amare Certa
mente ha introdotto nuovi
elements nel modo in cul le
donne pensano a se stesse $i
progetiano ed anche si con
frontano 1 una con | altra va
lutando costi e benefici van-
taggi e nsche per le diverse
|sce||e € combinazion possibi
13

Sere fa i un dibattito una
donna che aveva lasciato )l la
voro per dedicars) a1 hgh op-
poneva a chi sosteneva il valo
re del lavoro come nsorsa per
! autonomia 1l pacere e la se
renitd trovat nel ntmo di una
maternita a plena tempo Ma
poi agglungeva quast nella
stessa frase «Eppure oggi vor
1e) tornare a lavorare anche
per dare ai miei figh la misura
delta mia diff da loro

propna e altru? Ed anche co
we difendere |l tempo per se
senza nschiare di perderio?
Ma c e anche 1n quelle pa
role la tesumonianza &1 una
differenza tra donne ogg: for
se piu consapevoh di un tem
po non tutte le donne fanno
le stesse scelte sisentono be
re con gh stesst sistemi di
prionta Per alcune la materni
ta & almeno per un penodo
una espenenza non tanto
esclusiva quanto dominante
che nchiede che altri investi
menti e interessi silaNc messt
momentaneamente da parte o
at margint Per altre invece
maternita e interesse e impe
gro nel lavoro possono coest
stere i un equibno tanto
complicato quante tenace
mente cercate Ma le donne
non sono diverse solo per le
loro scelte di valore e per 1
loro bisogni soggettvt Sono
dwverse anche nelle nsorse
che hanno per effettuare scel
121} piu possibile vicine ai pro-
pn bisogn: Non tutti 1 lavon si
prestano con altrettanta facili
ta per orano lessibilita ma
anche richiesta di impegno a

per avere un mio spazio legit
timo e che non sembr invaso
daaitri Macome faccio a tor
nare a un Javoro che {ra una
cosa e | altra m1 iene fuon no
ve ore al giorno® Non perde
rei la serenita conguistata ed
anche il tempo per le cose
che mi pacciono? Ma se n
mango a casa 1l tempo che
pute ho ora che 1 figh sono
piu grandi non & davvero
mio Non lo sento mio € non
1o sentana tale neppure loros

C &1n queslte parole tutta la
nicchezza ma anche dramma
ticitad che quel hinomio e ve
nuto acquistando per le don
ne crescuste nella cultura del
femmmsmo e dell emancipa
zione come tenere tnsieme 1
bisogni (anche soggetvi) di
cura € quelh di autonomia

comp: con 1 bisogni della
maternita e non tutte le circo
stanze familian consentono 13
flessibilita necessana a sce
gliere se mantenere 0 6o un
lavoro

Qualsas: inz1ativa e discor
so su donne e lavoro deve
partire da queste differenze
Non gia per promuovere un
modelio omogeneo per tutte
ma per consentire scelte mdt
viduals Del resto i una situa
zione n cul la fecondita €
percid anche la fase della ma
termia n cur vi sono bambini
piccehl € ndotta e divenuto
possibile pensare ad una or
ganizzazione sia del servizi
che det tempo di lavoro (quo
tidiano e della vita) piu com
patibile con le estgenze e scel
te individuah e meno costosa
per 1 singoh donne e uomint

O

@R Vogha di lavoro Un nuovo sce

nano sta davanti a tuth no le donne

a ma?gloranza Su tutto il termono na

zionale chiedono lavoro Un aspira

zione esplicita unificante tra le diver

;egeneraznom didonne trailNord el
u

Vogha & lavoro ma di un lavoro
diverso che permella d) investre le
proprie competenze impegnare la
propniainteligenza senza togliere spa
2i0 al mondo degl atlety s1ain term
m dt tempo che d) nisorse emotive sia
n termini di tempo per se stesse An
che se ogg troppe volte perle donne
Wl lavoro € sin ) e d fica

ELENA CORDONI

disoccupazione lemminile sono molto
elevate Vogha dilavoro E un proget
10 ambizioso un modello di vita com
plessa ma consapevole che le donne
si propongono che le donne propon
gon) per se e per gh uomimn: Un pro
getto che nchiede una poliica di cam
biamento di nnnovamento dr conte
nub nuovi che propone nuove finalita
per la soddisfazione di bisogni indivi
duall e socialt nuovo sapere e nuove
competenze

Voglia di favoro per elminare le

"
disugt

zione e concelrazione ancora in un
ventaglio troppo nstretto di lavon e di
professioni anche se oggi le cifre sulla

e R RS

PR N e

I per chiedere una nuo
va relazione una redistribuzione tra il
lavoro produttivo e quello famihare
per considerare strategica fa nduzione
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Le donne sono il 52% della popolazione e solo i 35% delle forze d lavoro Sono
1l 33% degl occupat e ! 57% deile persone che cercano lavoro

Fonte Istat e Commissione panta

dell orano dti lavoro e la nforma degh
aran det servizi sociall per estendere
anche aglt uormin: | impegno nella vita
affetuva e famihare per alfermare una
nuova solidaneta sociale

Dalle donne viene un indicazione
una sollecttazione forte una shda al
paese propongono di mettere in dt
scussione la divisione sessuale del la
voro di rompere le fissita del ruoh nel
lavoro domestico famihare e nelt or
ganizzazione sociale La voglia di plu
lavoro e di un lavoro diverso propone
di modificare gerarchie sociah e rap-
porti di potere Propone di npensare §
lavoro ndefinirne produttivita e finalt

L

o

50

49

a0

[ S S SR S T

o

|
o

1419 20 2% 30 39

ia di un lavoro diverso

ta di affermare una cultura che guard
in modo pantario all esistenza indi
duale e sociale degl uomini La parzia
Iia det punto di vista delle donne ob
bliga a nconoscere come altrettanto
parziali le analisi e le attuah

Lavorare tutte

Ma non ¢’e la scorciatoia
senza scardinare
il modello degli uomini

la materialita detle loro condizioni nt
chiede un intervento sw teccamsmi
dello sviluppo una nuova organizza
zione sociale nmette 1n discussione
una visione nduttiva ed economicisti
ca dello sviluppo stesso

Vogha di lavoro £ un percorso in
trapreso dalle donne per descnivere
ed af e la differenza 1
dentro )l mondo del lavoro e tradurre
nes fatt 1) valore di trasformazione del
la contraddizione del sesso
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A quaistasi eta 13 disoccupazione femminile @ piu alta di quetia maschiie Per te pu
giovani | accesso al lavoro rispetto a1 coetane: maschi, € puu difficile che non per

ie piu anziane
Fonte Istat ¢ Commissione panita

CARLA CASALINI

W  «Lavorare tutte» va be
ne E un apnti sesamo volon
tanstico violento ineltmina
bile una volta che sia posto
che le donne comuniste met
tono davanti nella joro «Car
ta» prnima di tutto al proprio
partito E ben oitre a tutto it
dibattilo sul lavoro le donne
Wl progresso e chi pu ne ha pus
ne metta che investe e re
sponsabilizza | ambito teonco
e quello poliico

vorare tutte Ma quante
pnma di tutto? Val la pena di
leggere 1 datt nassunti In que
ste pagine per il conforto che
quest portano agh animi scet
tic: (maschih)

Ce dunque un pnmo ter
reno di competizione con gh
uomin: per colmare 1l divano
che si pone «oggettivamente»
fra le conclamate richieste del
mercato e il paradosso della
condizione riservata alle don
ne che pure sembrerebbero
sempre piu pors) come sog
gett maggiormente rispon
denh alla domanda di lavoro
n se

Siccome  «lavonamos gia
tutte tanussimo «lavorare tut
tev - laddove giustamente n
chiama il proprio potenziale
di scardinamento saciale di
disvelamento di tutte le attivi
ta e le nsorse impiegate nel
tempo della nproduzione di
versamente dal «lavorare tuttis
- deve perd occupars anche
dei rapport: tra faniglia e Sta
to Anzi deve porsi pnma di
tutto 1l problema della con
traddizione «famiglias

Oggr infath mentre si tenta
| nlancio ideologico di un en

del rapporto pubbhco edila
voro e dellambito privato
scrogliendola dal legame vi
schioso con una lamigha che
troppo brutalmente si ncon
ferma come unita produttiva
In particolare s1 puo pro
porre uno «scardinamenton
sociale solo laddove st prenda
esplicitamente il tempo come
aradigma fondamentale del
a differenza sessuale Dun
que «lavorare tutte» ma a
condizione di contestare la
storiografia ufficiale det mowvi
mento operaio e |ideologia
per cu la lotta quotidiana sut
controllo del tempo condivi
sa individualmente dalla prat
ca delle singole persone &
stata occullata a favore delle
lotte per la napproprazione
del plusvalore prodotto e de
mezzi di nproduzione
Sapplamo che per le donne
€ & una reslstenza a valonzza
re solo 1l tempo mangato dal
la produzione e una resisten
za all accettazione delle nor
me temporal capitalistiche
che comportano una ngida
separazione fra presente e fu
turo Le donne nell arganiz
zazione della vita quotidiana
pongono il problema del rap
porto tra produzione e npro
duzione e dungue mettono n
cnist 1 rapporto tra tempo di
lavoro e tempa dit non lavoro
Questo vorrer non fosse di
menticato mal non ¢ sono
scorclatote verso i lavoro per
tutte le donne occorre scardy
nare 1 modelli degh uomim
Ossia 1 modelh tout court Oc
corre confrontarsi  politica
menle con le proposte sul la

1

te glias come

la campagna elettorale della
Dc pws pressante appare ia

nécessita di affrontare | ambi
uita femminile impighata fra

e due slere insoddisfacenu

Doppia presenza

voro casalingo di marca de
che toccano un punto dolen
te Qccorre, a sinistra misu-
raral col modelio keynesiano
di piena occupazione n che
modo «lavoreremo tuttes?

Casa ufficio fabbrica casa;
giochi d’equilibrio
e nuova definizione di sé

FRANCA BiMBi

@m La doppa presenza os
sia la capacita delle donne
oggl a muoversi & rappresen
tarsi tra universo famihare e
universo de) lavoro per 1} mer
cato Ladoppia presenza os
s1a luso combtnatono di n
sorse di upo espressivo € n
sorse di bpo strumentale La
doppia presenza infine come
capacita di «giocare» un ruolo
(madre lavoratnce) senza
comprometterst con  una
identificazione totale come
posstbilta di modellare it nuo
vo con cu altre donne possa
no confrontarsi senza obbh
garsi ad un unico modello Ma
anche la doppia presenza co
me «obbligo ndefinitor sia
nel senso di modernizzazio
ne professionalizzazione dei
mestien della nproduzione
che nel senso di autoprogetta
zione anche der propn livelh
di shruttamento economico
allinterno della frammenta
zione dei mercato

Questo uipo di defimzione
che abbiamo dato e ripercor
sQ n ambita soaclogico qua
le tipo di utilita pohitica offre?
Come la methiamo cioe con il
mihone e mezzo dr disoccu
pate (in massima parte giova
nt e del Sud) con | abbando
no della scuola che connota
una parte dell occupazione
femmunile giovanile can alcu
ne apphcazioni delle polinche
d: panita che obbligano al la
voro notturno a fronte della
cassa Integrazione c€on i ntm
del lavoro informatizzato  ? S
tralta allora dy una nflessione
per poche e di una nuova
wdeologla  emancipazionisty
ca?

Al di la der possibih frain
tendiment ia nflessione sulla
doppia presenza contiene
piuttosto alcune chiavi sia per
una lettura strutturale delle
forme della soggettivita fem
muule che per una considera
zione politica sulle forme di

mutamento sociale anche in
assenza del catahizzatore co
stituito das movimenh colleth
vi Sul prtmo versante e la stes
sa ingistenza delle donne ad
offnrsi sul mercato del lavoro
a sottolineare la loro tndispo
nibilita a vivers: esclusivarmen
te come donne per la fami
gla Oppure e 1l calo demo
grafico ad ndicare un pro
gressivo affermars: della ma
ternita come area b sceltain
dividuale e desiderio possibl
le All interng dei percorsi la
voratvi poi la ncerca di qua
hificazione o di nconversione
deli prohlo protessionale spes
s0 indica non solo strumentah
ncerche di garanzie ma an
che torme di resistenza polits
ca alla frammentazione del
mercato ncerca d tutela per
le propnie scelte di vita

In una parofa con doppia
presenza posstamo intendere
1 articolarst ed t differenziars
delle strategie della soggettivi
ta femmunile tra obblige dint
to al lavoro ed affermazione
di differentiprocessi di valo
nzzazione ¢ se Si trata
strategie leggibili soprattutto
sul versante individuale pero
circoscrvibili in comporta
menti collettivi non ancora
percorsi di attori organizzat
ma certo condotte nguardan
tgrandi aggregan di donne
Dunque forme del cambia
mento sociale che sedimenta
no strutture di mutamento net
la societa civile

La pwu importante delie
qual e forse 1) «lavoro per ses
cioe la capacita di nportare al
hivello di esplicita progettuah
\a individuale le energie spese
per riconvertirsi nel passaggi
tra differenti mondi matenal
ed unverst simbolict Pensa
Te cioe pensarsi Pensarsi e
dunque rappresentarst Si trat
ta di una strada verso { agire
politico anche, se non stamo
n grado ancora ch leggeme
adeguatamente le forme
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