DOSSIER

Come e cambiato il lavoro

...come & cambiai

«Segregate» ma non deboli

Porta aperta

per tutte le professioni
molte restano femminili

MARCELLA POMPILL

W la segregazione occu
pazionale delic donne olire
che onzzontale nfenta cioe
alla lora cellocazone at livellt
piu bassi di qualifica & vertica
le ¢ riguarda la loro distnibu
zione nelle professions In lta
lia la compasizione per sesso
detle professiont e un indica
tore contraddittono di muta
mento ed insieme di continut
ta net comportamenti delie
danne nel confronti del lavo
ro E vero che | aumento del
| offerta di lavoro femmnile
ha provocato un mutamenta
neila composizione per sesso
dell occupazione e sopratiut
to della disocenpazione con
siderata eccezionale Cio vale
in particalare per il Sud dove
it fenomeno della disoccupa
zione lemminyle appare 10 al
cune interpretaziom
dell seccedenza donna» qua
1 yna rminaccia per la sicurez
za del lavoro dei maschi

1 mutamento nella distribu
zone settoriale dell occupa

none femminile) e 78 sono
refativamente femmin hizzate
(cioe con tassi di femmniliz
zazione superion aila media}
Quali sono quest mestien
«femmintlie’? La distribuzione
delle occupate registra al
Censimento dell 81 e punte
p alte del tasso di lemmim
hizzazione nel termano Le
donne sono concentrate 5o
prattulto in quelio di servizio
(le assistenti segune da assi
stenti e tecnici samitark smac
chiaton e tintor) amministra
tvo (dattilografe e stenografe
seguite da contabili econo
me cassiere) e commerciale
(commesse g banconien)

All altro estremo c € la fem
minilizzazione del terziano in
tellettuale insegnants di scuo
la elementare segujte da pro
fessoresse di scuola media e
scuola secondana Nel settore
della trastormazione de: pro
dott i mestieri ipiey fernmimit
sono biancheriste camiciale
ncamatnct sarte maghenste
Ogg) la nuova occupazione e

2ione riflette in jera ac
centuata per le donne le ten
denze alla te zianzzazione
dell economia e in misura mi
nore la pip aita qualificazione
della forza lavoro Infaili sap
piama come 1 hvell) di scola
nzzaztone abblano cambiato
la percezione d se tra le don
ne e }aspiapte casalinga st

Tutto 1l terziano e
In crescita anche se con tin
novazione tecnologica aicun
mestien scompaicho ed altn
si trastormano
Vi & una certa coincidenza
tra le professiont 3 maggiote
incremento  occupazionale
femminile assoluto  nel de
cennio 71 81 € quelie stonca

sia trasformata nell
maestra Ma lo scarto tra le
aspeltative di lavoro e larealta
accupazionale resta forle e n
maniera straordinaria per le
donne del Sud dove la strut
tura dell pecupazione femmi
mle si presenta con caralterj
tradiziopall se non di arretra
tezza

La segregazione occupa
zionale ¢ un idicatore classico
della persistenza delle carat
leristiche proprie del lavoro
femmintde Mi nfensco ad es
sa nell analisi della struttura
delle professioni configuran
dola come ssegmentazionex
ed escludendo quindi un ipo
test dualistica del mercato del
lavora di cul la donna swa la
componente debole I con
fronto tra 1 dat censuan del
1971 con queli del 1981 o
indica un aurmenta del tasso
di femmimlizzazione media
det mestieri che passa dal
27% circa al 33% circa Cid st
gmifica un apertura alle donne
dt quasi tutte le professioni
Nell 81 solo 5 delle 247 pro
fessiom censtte sono esclusi
vamente maschili

Conlemporaneamente per
mane anehle se ¢ in heve du

a canc

(¢ mrainile in alcune professio
m 16 profession: sono svoite
esclusivamente da  donne
{con |l 70% € plu di occupa

mente Mestie
n alti e qualificati da una parte
e meslien poveri con mansio
i basse e scarse possibilita di
carriera dall altra Non credo
che tale composizione del
| occupazione sia determinata
esclusivamente dalla doman
da Essa risponde anche a
scelte soggetiive delle donne
Significa che non s & interrot
to un onentamento femminlie
verso i} lavora di servizio nel
la scelta del mestiere 51 po
trebbe parlare di una cultura
def lavoro femminile indwi
duando nei mesheri femminiti
i luoghi della sua elaborazjo
ne nellipotesi che coshtut
scana anche i luoghi simbolict
di comunicazione e trasmis
sione del sapere femminile

La sedimentazione di una
cultura professionale segnata
sessualmente e un ipotesi che
wnterpreta la disione sessua
le del lavoro non p u in term
i di debolezza ma d forza
se si coglie | occasione di mu
tamento imphcita neile nuove
tecnologie  Ad essa corfi
sponde sul versante delle po
tinche attive del lavoro la ne
cessita di una diversa valuta
zione der mestien femmmii
con una valonzzazione det lo
1o contenuti oltre che della
nmaozione delle discnmina
zion dirette e ndirette nell a
yanzamento nella carnera del
le donne
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B Siamo stale nor donne
per pnime a fare emergere i e
sigenza di un lavoro la cul
qualita dwersa si defin sse
non solo nel comenutt ma an
che netla durata e neile ca
denze e che permettesse pes
<10 d recuperare un rapporto
ptu equilibrata tra tempo dila
voro e tempo di vita Questa
domanda delle donne di fies
sibilita nel modello/tempo di
lavoro e stata ed e sostenuta
da mouvazioni differenz ate
trad zionall  condizionamenh
famihar e social  una volonta
nuova di gestione de! propro
compless vo tempo ¢ vita
una diersa consapevolezza
dise del proprio rapporto con
gh altri e anche con il lavoro

Quale relazione tra tutto
questo e la flessibilita tema
centrale e parola magica -
nelle strategie padronal e net
fe iniziative del governo mira
te all occupazione? Flessibily
ta fondamenlo di una nuova
concezione del lavoro o me
glio dei lavon dicono le don

Flessibilita parola magica?
Nel mercato «sovrano e fluttuante»
I'occupazione € precaria
e non cambiano modelli e qualita

ne Flessiblita 1n nome del

ADRIANA BUFFARDI

tro tra domanda e offerta Su

mercato sovrano e ft
chiedono le aziende nelle as
SUNZIONI COINE precanzzazio
ne del rapporto d: lavoro (dai

questa bival deila
«flessibilitan st tenta anche un
duplice attacco alle donne at
traverso il ricatto o lo stravo

contratty ds for lavoro

delle loro propost

alla stagionaiitd) nelle presta

zio0n come stracrdinano nen

contrattato oran sfalsatl con
a 48 ore fl

Da una parte | padrom preten
dono di penalizzare le lavora
tnc perché non disponiili a

caziont der turni (estensione
del turno di notte sabato e
domemca lavoratvi)

Flessibilita ha proposto ~
targamento attuato - # gover
no come deregol

orana Dall aitra parte rappre
sentanti del governo penta
parito dai ministri De Miche
lis e De Vito allo stesso pres:
dente Craxi hanno |

le donne e il ipo di lavoro che
la societa ogg) offre (mobilita
part time contratts a termine
eccetera «bad jobs per dirla
i inglese)

Niente di nuove al d la
dell utihzzo ogg: d hnguagg
sofisticat o di ncorso ad ana
tisi sociologiche Da sempre
lavoro precarnio stagionale
non garantito dequalificato e
stato assegnato alle donne
Nuova e ogg la consapevo
lezza delle donne nel voler

una tita in

to la comecy

de! mercato del lavoro sotto )l
pretesto di facilitare 1ncon

denza tra il tipo di iavoro puu

forza una disponibilita in n
sorsa Nell esigere garanzie
I d hen

nspondente alle del

B el'

conoscimento sociale per tut
te le forme di lavoro Nel n
chiedere la concretizzazione
di una plural ta di regims oran
nispondentt a bisogni indivi
dyali divers) efo a1 cicli della
vita dh crascuno dh fronte al
lunico medello di lavoro
(quaranta ore settymanall per
tutta la vita) legitimato dalla
divisione della socteta tra la
sfera della produzione e quel
la della nproduzione sociale
Nel proporre di collegare la
conlrattazione delte fiessibili
ta di prestazione alla scelta di
fondo della nduzione orara
per tuth

Dal lavoro al lavon ce
dentro una tpotesi embrionale
di societa diversa in cut la nc
chezza sociale prodotta dalie
nuove tecnologie abbia una
distribuzione meno neguale
tra le classi ) sesst le genera
zionl € in cul siano 1 bisogm
individuah e collettivi a segna
re di se 1 progessi di trasfor
mazione

Soggetto donna, anzi molti soggetti

W8 Se penso alla soggetli
vita di not dopne oggt intor
no al lavoro mt vengono alla
mente tre Immagini tre volti
una prolessoressa un agente
di polizia e una ncercatnce
Certamente molt altn viss dh
donne stanno sullo sfondo
operaie contadine impiega
te commesse ferroviere vi
gth urbane attnict e le anco
ra molte casal nghe a p eno
0 a mezzo tempo col loro
{avoro clandest no

Pero la professoressa d ce
che fnalmente sembra di
avere una nsposta a malt
Interrogat vi che my ero pe
sta sulla scuola in questi an
m Sono mchne a pensare
che tutta la questione sia sta
ta sottovalutata anche per
che la scuola e un settore
«femminihzzato» sul quale la
scure che vuole abbatlere lo
stato sociale 1 pensava po
tesse calare senza problem:
al massimo mettendo al npa
ro 1 mascht competitivi ca
paci di raggungere gh au
menh per 1 pru brayt Sono
fehicissima che il movimento
degh insegnanii sia soprat
tutto un movimento delle
segnant {(anche se nessuno

Con quah aspettative, nchieste, biso
gni st avwicinano oggl le donne al
mondo del lavoro? E il tema al centro
della nflessione di Lidia Menapace,
che fa shlare davant ai nostn occh
tre figure professionall estremamente
diverse La professoressa, prototipo
(e stereotipo) del lavoro, «femmintlen,

una agente di polizia e una ncercatn
ce, due figure «nuove» nelluniverso
del meshien ncercatt datle donnie Piu
ambivalente e Il rapporto che s1 stabt
hsce con un mestiere, se non proprio
militare, fortemente segnato «al ma
schile» come quello dell agente di
«fascino» quello con la ncercatrice

lo dice sotto il neutro del
maschile | lavoraton della
scuola ) le qualt dimostrano
molte cose eguahtansmo
desiderio d autoformazione
can confro o scienufico e
non chentelare desideno d
autonomia personale intelh
genza deusione  Bemisst
mo questa < una soggettivita
che mi place

Sono piu intngata di fronte
alle agenti di polizia L vero
che la polizia e cosa essen
zialmente diversa dall eser
cto  essendo quest utimo
una istituzione che t insegna
a uccidere a comando delle
entita astroite denominate
nemicos mentre la polizia
dovrebbe 1 telare la sicurez
za der cittatim catturando 1
maltatton v Tuttavia non

LIDIA MENAPACE

m piace |immagine goffa
menle militaresca e le osten
tazion ideclogiche d) vdeds
zione al doveres che In que
st giornt sentamo La mia
opinione e un altra che la
soggettivita deile donne n
spetto al lavoro e cos: tena
ce decisa incrollabile che
puttosto delia disoccupazto
ne si decide perfino di fare
le agent: di polzia esatta
mente come i ragazzi del
Mezzogiorno vent ann: fa
So che dovevamo poter of
frire a quer ragazzi e che do
vremo poter offrire alle gio
van donne altre vie di realiz
zazione di questa compo
nente ormar fondamentale
della soggettivita femminile
cwoe che i lavoro e un dint

to comune non un dippiu
per poche che lo «scelgo
no» o un peso per moite che
«s0no obbligater a piegarvi
st

La ncercatrice ¢ come
dire? il mio orgoglio bra
va abile informatssima in
teligente acuta womca E
sempre un po In secondo
p1ano quando si trafta di ap
panre  sempre  scartata
quando si tratta di decidere
un mestiere difficiie per
quanto e affascinante Sono
molte quelle che lamentano
una scar.a comprensione in
generale da parte del mowi
mento delle donne verso la
loro condizione specifica e
ncordano le dificolta d
pensare senza il supporto dt

una almeno deale «commt
tenzaw da parte delle donne
Le piu giovani dicono ten
dono ormai al modeilo +al
maschile» che comporta n
nuncia alla matermita accet
tazione degl statuti conasct
tvi delie scienze competiti
vita fino all autosfruttamen
to 1 questo modo st diventa
piu stupide e non e detto che
s1 abbia successo Bisogna
fare qualcosa insieme a que
ste donne {a loro wntelligen
2a € determinazione cono
scenza € acutezza ¢i sono
necessane

fnsomma mt pare che ac
canto alla fondamentale
scoperia della maternita co
me scehia la scoperta del la
voro come dintto comune e
luogo deila differenza sia un
pezzo decisivo della nostra
differenziata soggettivita Piu
nmiente di marginales di «rt
mediato  di  necessitato
dal «doveres di contribuire al
bilancio famihare Non se ne
€ ancora accorto nessuno
perlaventa Ma non e infatti
un caso che tale sia la distan
za ra Je culture politiche ¢
istituzioni rappresentative ¢
la sacicta

a la donna nel lavoro

Lavoro di servizio
Prestazioni gratuite

e qualcosa di pit

in tutte le occupazioni

MARINA BIANCHI

BB Precisslamo nnapzitutto
che con «avoro di servizios
termine divenuto corrente nel
dibattito sul «Welfare States
intendiamo i lavoro di cura
mvolto alle persone nel senso
pW ampio assistenza quoh
ciana in casa cure matenal
supporto psicologico ¢ nel
1 accesso a tutto cio che é ne
cessario per la sopravvivenza
cure mediche pratiche buro
cratiche acquistt informazio
ne Le indaguy wnternazionaly
confermano che anche negh
anni piu recent  nonostante
una grossa quota di tempo
delle donne si sia spostata nel
lavoro per i mercato Il lavoro
di servizio continua ad essere
un lavoro femmintle in part
colare per le donne di mezza
eta che non soitanto s occu
pano det propn faruhan biso
gnosi di cure - anziam malati
bambin - ma che sone anche
disporubili per la rete del vica
nato

Il lavoro di servizio dun
que e Javoro femminile Inol
tre & lavoro per la maggior
parte gratuito anche questo
dato e confermato dalle stime
esistentt In un paese come la
Norvegia ad esempio dove
lo Stato nconosce da tempo
«} dintio alla curas come pro
pnaresponsabilita e lo perse
gue attraverso servizi domici
hari orgamzzati dagh ent lo
cali & stato calcolato che
| ammontare del lavoro di ser
vizio gra uito (o «servizi infor
maliv) e ot1o volte superiore ai
servizi pubblici di assistenza
domiciliare

Nan prendiamo qu in con
siderazione il lavoro di seryi-
20 wcorporato nella gran
parte del lavoro prolessionale
delle donne

Se prendiamo come esem
pto I mondo della scuola ve
diamo che sono fortemente
femminilizzate le aree di sco
lanta pu basse dalie scuole
materne alle medie 1n cu 1l
lavoro  dell insegnamento
della trasmissione di cono
scenze va integralo da una
grossa quota di lavoro d) servj
210 di cure matenati e di sup
porio  psicologico  Quesh
contenuti  scompaiono  cen
| avanzare dell et degh alhe-
vi di pan passo col dimiuire
della presenza di donne nel
corpo docente anche se non
e atfatto scontato il venir me
no dell utiita di questi compiti
nel rapporto educativo con gh
adolescenti

Torniamo al lavoro di servt
210 )ntese come cura svolia al
di fuort del mercalo per ra
gionare su una hnea d ten
denza gia da tempo visibile
che probabilmente crescera
di smportanza nel p

ne femminile puw elevat del
nostro it problema della cre
scente scarsita di questa nsor
sa il tempo H lavoro gratuito
delle donne appare cosi yr
gente e drammatico da ipatiz
zare |a necessita di Interventi
dello Stato per favonre la ndi
stnbuzione seciale de) comps
ti dicura attraverso van mec
camsmi Ney paess del Nord
Europa ad esempio si punta
sulla diffusione di congeds re
tnbut per la cura der figh pic
col ammalaty di figli hand
cappatl di anziani non auto
sulficienti E stata anche avan
zata la proposta di tassare i
tempo dei cittadi adulti -
uomini e donne - in mado
che ciascuno coninbuisca in
una certa misura ad alleviare il
peso che grava sulle famiglie
n cut sono presenti persone
bisognose di cure particolari e
continue

E in laha® Da nol la ndistri
buzione del lavoro di servizio
non appare ancora ur proble
ma urgente drammatico da
punto di vista delle politiche
soaah Se | occupazione tem
minile ¢ aumentata attraverso
lingresso e la statilita delle
donne adulte net mondo det
lavoro sappiamo che le lavo-
Tatrict non sono ancora la me
ta sul totale delle donne adul
te (dato medio nazionale
1985) Inoltre le casalinghe
di mezza eta e le stesse anzia
ne continuano a costifure una
nserva apparentemente ine
saunbile di lavoro di servizip
gratuito

Non perché la situazione
sla accettabile per le donne o
1 bisogm coperht Vi sono, an
21 nuovi segni di forte males
sere sociale - non solo delle
donne - dervanti da questa
squilibrata divisione det lavo
ro da questa ingiusta privatiz
zazione dello stress e della
sfortuna la starrpa ngotta
quohdianamente episadi tra
gic1 i culmine e insieme la
soluzione finale di vicende dh
abbandono sotiale ch assen
za dh curs anziam congi che
s lolgono la vita bambim
maltraltah omicich e swcidi
nelle canvivenze con tossico
dipendenti e malati di mente

Fatti come | emigrazione e
\ lavoro generahzzato delle
donne adulte configurano
aree sociah a nschio 10 cu
rapporto tra bisogn e risorse
di cura e molto precario e\
margn di sicurezza sono
molto stretti In una situazione
come quella itajiana caratte
rizzata da disuguaghanze di t
po terntonale legate alla di
versita dei contesti economici
e soclall e molto nschiosa la
scommessa sulle potenzialita
delle cure informal della soh

futuro la ndistnbuzione In
paest con tasst di occupazia

daneta sp n
di ypa presa in carico pubbh
ca del prablema
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Eccole diec: profession! piu diffuse frale donne S va dal 9% delle
occupate che sono impiegate esecutive :I 3% che fanno le com

messe

delle dieci p

direttamente

alla praduzicne industniate di beni € & una maggiore ncidenza
delle mansion esecutive nispetto a quelle direttive o di cancetto
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