ECONOMIA E LAVORO

} Fincantieri
| Allarme

- per
1l futuro

W Lo trattative con la Fin.
cantieri sono state rotte e si &
avuto un primo sclopero pers
¢hé, ad un anno dalla firma
dell'accordo, Yazienda non
s0lo non ha rispettato 'impe-
gno circa il salario collegato
alla produttivith (notevolmen.
te Incrementata), ma anche
parché non wuol discutere
con i sindacati sulle preoccu-
panti prospettive dello stabill-
mento di Monialcone, La gra-
ve e dulicata situazione & stata
Nllustrata dal consigtio di fab-
brica alla segreteria regionale
comunista, Incontri con gli al-
tri pantitt sono previsti per |
prossimi glornt, i carico di la-
voro, ottenuto con dure lotte,
& assicurato solamente per un
paio d’anni.

L'azienda ha alio studio un
plano per anticipare il prepen-
slonamento a 50 anni dal
1089, | sindacati non si oppor-
tebbero ad una simile opera-
zione se questa avesse dei

recisi obiettivi: riduzione del-
a eth media del dipendenti
(su neppure 3.700 circa 300
harino superato | 50 anni e tra
gu&!ﬂ 8} trova Ja maggloranza

i non idanel ad attivitd plu-
rimansionali). Inoltre dovreb-
baro venir aperte le porte aj
giovanl. In settembre, dopo
tre lustri di bloceo, sana stati
asaunti 40 giovani: fatto positi-
Vo questo ma insulficiente se
si perisa che annualmente la-
sclano i cantiere circa 150 la-

voratori,

8 2.950 dipendenti 700 s0
no | cassintegratl. Questi sali-
ranno ad un mighisio cieca ver
so |a fine del'anno, con un
Hentro pressoché totale previ-
o a giugno, Bisogna far pre-
3'0 = & stato detto ~ per iinpe-
dire che il magglore e piti mo-
demo cantiere dell'area me-
diteranea sia declassato ad
aranale di riparazioni, E ne-
:‘iemrh (‘ulndl una larga uni-
th, ad {niiziare dal consiglio re-
glonale, Da parte loro i lavora-
1on 8l comiportano come se ||

§ 14 ottobre '86 non fosse stato
fimnato nessun accardo ~
quelio *non rispettato dalla
contropante « impedendo co-
sl alln azienda di insistere sul-

i 'aumenta di una produttivitd
non retribuita quale unica
molla per aumentare la com.

+ petitivita, Qs

k
M In questa rubrica siamo

Inchiesta sul «vento antitrust»

Aspettando una legge I'Europa

«fa le pulci»

alle fusioni prossime:venture

Nel mirino della Cee
le telecomunicazioni

Nei cassetti della DG 1V, la divisione della concor-
renza europea, sono gia pronti i primi dossier sulle
concentrazioni. In attesa che i munistri dei paesi
membri della Comunita rispondano all'ultimatum
dell'irlandese Peter Sutherland, gli esperti antitrust
di Bruxelles passano al setaccio le operazioni che
negli ultimi mesi hanno dato un colpo d'accelera-
tore agli accordi tra i grandi gruppi.

ANTONIO POLLIO SALIMBENI

N MILANO, Sotto il riflettore
c'¢ anche I'ltalia, non tanto
pet la storia degli aluti del go-
verno che se dovesse andare
male - cosa tutta da dimostra-
re - costringerd Agnelll a
sborsare al massimo duecen-
to mitiardi, quanto per le tele-
comunicazioni e l'agroindy:
stria. Se |z Telit & per ora bloc-
cata per | vetl della Flat, non
per questo I'abbraccio pubbli-
co-privato nel mercato italia-
no delle telecomunicazioni e
una collaborazione con un
parmereiropeo (svedesi o te-
deschi) non avrd conseguen-

Unipol:

mm ROMA, Grandi cronache
¢ illaziani sulla sua attivit in
Borsa, ma sull'Unipol com-
pagnia di assicurazione, del
su0 rapporta con noi spove-
ris utentl, non una riga di
giornale. «Un gruppo assicu-
rativo-finanzlario, con pid
compa?nle gpecializzate e
plis societa di servizis, preci-
sa Gianni Consorte, direttore
generale, disegnando il futy-
T, Afferrati al volo, al margi-
ni di una riunione «top se-
crets (sulla banca? sulla fi-
nanziarizzazione?) nei locali

gd, Consorte € Atrigo Le-
pr (diretore del personale)
ammettono che si, mentre il
mondo parlava solo delle

ze sul plano de) controlio dei
mercall e delle linee di pro-
dotto. E che dire dell'irresisti-
bile gruppo Ferruzzi, leader
mondiale dello zucchero e
dell'amido che si appresta a
dominare la scena della tra-
sformazione industriale dei
cereali eccedenti?

po una quindicina di an-
ni di silenzio si discute se la
Comunit debba avere F'ulti-
ma parola sulle fusioni tra so-
cieta europee prima che ven-
gano decise, non a posteriori
per verificare se possono
comportare degli abusi o me-

no, Suthgr!and. cpmn}issa_rio

quantina di casi, 75 se doves-

P ( pp ).
ne delle regole sulla concor-
renza, ha scelto la linea dura:
se entro il 30 novembre non
avra risposta dal paesi mem-
bri, applicherd in modo re-
strittivo  quegli  articoli del
Trattato di Roma che colpi-
scono i comportamenti d'im-
presa che ostacolano una
concorrenza efféttiva sul mer
cati. Sul tavolo ¢'é¢ gid una
proposta di cui sl conoscono i
termini di massima; obbligo di
comunicazione preventiva al-
le autorita comunitarie del

p [
(luslone) che coinvolga im-
prese {i cui volume d'affari su-
peri un miliardo di Ecu (circa
1500 miliardi di lire) e che
comporti il controlio di oltre il
20% del mercato comunitario
del settore.

Gli esperti di Sutherland
hanno gia fatto i calcoli: goar-
dando ali'ultimo anno la DG
IV secondo questo schema
avrebbe esaminato una cin-

sero p al vaglio
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Raul Gardini

(qualche settimana) dalla no-

decisioni della commissione,
ha individuato alcuni criteri:

tario anche banche, assicura-
zioni, societd finanziarie. Di
questi, solo 3 o 4 casl sareb-
bero stati bocclatl, Quali, na-
turalmente, & fop secret. 1|
programma di Sutherland ha
lasciato Francia e Inghilterra
piuttosto freddini. Per qualcu-
no, & il caso d Patnzio Blan-
chi di Nomisma, che ha stu-
diato a lungo il modello bri-
tannico, lo stop a Gardini po-
trebbe anticipare una sterzata
nelia politica europea verso
una restrizione generalizzata
delta costituzione di forti con-
centrazioni imprenditoriali. E
vero il fatto che dopo | primi
toni aspri della polémica di
Sutherland, che ha rib ]
punto per punto le sue opinio-
m a Londra alla Competition
Law Conference, c'¢ stata una
relativa apertura di Bruxelles,
Ecco alloral'idea di non adot-
tare un meccanismo automa-
tico di autorizzazione: tra-
scorso un periodo di tempo

tifica del progetto di fusione,
se da Bruxelles n rri

segnali rossi, |'operazione va
considerata legittima.
Da un recentissimo Judio

I'abuso di posizi
te aviene quando un'impresa
@ in grado di ostacolare la
concorrenza, _ pud  tenere

sull’ind pea (rap- p P
porto del centro Europa ricer-  rispetto & i
che e dell'istituto per la ricer-  clienti, al cc i, Ma il

ca sociale) emerge che «la
commissione ha seguito li-
nee di comportamento so-
stanzialmente oscillanti» fra

quadro della rcchissima lette-
ratura sull’argomento & parec-
chio confuso: talvolta si & pre-
so quale indice la gquota ‘dj

il tmore di lacilitare situazi

incompatibili con it regime di
concorrenza effettiva e 1a ne-

volta la cap
di influenzarlo grazie all'e-
e
1a disponibilita

)ik

cessitd di giud pp

no non ostacolare un fisiolo-
gico processo di aggregazio-
ne delle imprese per accre-
scere la loro competitivitds.
Manca una.norm? che vieti la
CONC n \!
neé si pud trattare la concor-
renza alla stregua del codice
della strada, quando si oltre-

delle materie prime, altre vol-
te sotto tiro i prezzi seguendo
i sperienza del Bundeskartel-
lamt tedesco che fa proprio
leva sul confronto tra i prezzi
adottati dall'impresa domi-
nante e quelli usati in mercati
pill competitivi, la pratica de-
Fli sconti e delle facilitazioni

passa una soglia scatta la san-
zione.

La Corte di giustizia, che
decide sui ricorsi contro le

a fuoco da questo punto di vi-

sta la politica dei prezzi del-

Vindustria automobilistica).
(1. Continua)

pii1 tecnologia uguale piu servizi?

azioni Unipol, il gruppo ha
proceduto ad una gigantesca
rorganizzazione produttiva
e dei servizi, Grimaldello -
mal valore in sé - un uso ge-
nerale e diffuso dell'informa-
tica, che probabilmente fa
dell’Unipo] (settima quanto
# fatturato) la prima compa-
gnla d'assicurazionl, «on ki
nes con le nuove tecnologie,
almeno 30 m}-
by “di lb"ul?mm in
annl, a che scopo ¢

£on quall Feultati?
Per far andare di pari passo
informatica e comunicazio-
ne, Per avvicinare il servizio,
e il gruppo, all'utente. Risul-

tati: tutti i 70 ispettorati sini-
stri meccanizzati, per cui si
pud sapere in tempo reale
perché una pratica non sia
stata liquidata. Idem, poi,
per il 60% della nostrarete di
agengzie, entro ['88 lamecca-
nizzazione le riguardera tut-
te. Sono 550. Cio¢ siamo 'v-
nica compagnia che emette
tutti | prodotti in agenzia,
comprese le polizze vita. Ma-
diamente in c{utslo ramo ¢i
vogliono venti giomi,

Che immagine mira a dare

dl sé Unipol?
Di una compagnia che cerca
sempre pia di-avvicinare 1l
momento  decisionale  at

LEQGI E CONTRATTI

A

cliente: con il nuovo sistema,
& come se la direzione del-
'Unipol fosse in ogni parte
del territono. Indipendente-
mente dal potere reale del
nostro dipendente, che pud
dare le stesse risposte del
presidente dell'Unipol.

Siete arvivatl... cosa fare,

ancora, di pta?
Aumentare il valore aggiunto
delle comunicazioni. Oggi
abbiamag, on line, solo le co-
se standardijzzate: stiamo co-
struendo un sistema interno
di posta elettronica, da
estendere entro sei mesi a
tutta la rete. Purtroppo, noi

24 anni, aviato in piccole uni-
ta produttive, da solo o at

giA ripstutamente intervenuti
aul di t {

e
lavoro, Hllustrando gli aspett
Juridict @ e finalita di questo
tituto introdatto con la legge

n. 863/1984 (vedi I'Unita del
3/8{&7 @ del [4/9/87); tuttavia
'informasione  sarebbe in-
completa s¢ non esaminassi-
ma anche le dimensioni quan.
Altative del fenomeno, sla sot-
10 il profile dei giovani che
hanno trovato un'occupazios
, e, sia per l'altro aspetto del
vantagglo economico che le
aziende ritraggana da questo
, particolare contratto di lavo-

1o,
Seaondo una statistica ela-
bargla dall'Qsservatorio sul
1 mercato del lavoro della Res
glone Plamonte, in tulta halla
alla data del 31/12/1986 era-
no stall presentatl 172,902
progettl con Isione di

filo diretto con i lavoratori .’

° AUBRICA CURATA DA

9 8 ssh, ghudice, reap
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) con un altro collega,
munito del mnimo d: istruzio-
ne obbligatona, per lo svolgi-
mento di mansioni operaie.
Se le cose stanno cosi, ¢'¢
da chieders: se I'introduzione
dell'istituto non stia stravol-
gendo p principi

Contratti di formazione / 1

Identikit dei giovani nevassynti

wr ol

(r;lonlrlsulga infatti che il tasso

.NINO RAFFONE

mentato e diffuso, che viene

b e
sia particol eleva

> da piccoli
fali, uffici

P P
inl

per la Regione Piemonte la
! rogetti re-

as-
sunzione di 532,192 giovani,
1 ed avevano ottenuto f'appro-
3 vagione da rane delle varie
] i Commilssioni regionali  per
I'implego  148.786 grogem
p oon oncupazione per 332.184
4 lavoratorl, C'& da sgomberare
subito || campo da un rihevo
immediato: la differenza tra

el p
;piml & del 7% circa, e cf Asul-
ta che in aitre regioni questa
percentuale & ancora pid bas-
sa,

La prima considerazione
che emerge dalla lettura ch
questi dati & che mediamente
ogni progetto prevede la as-
sunzione di due unita, il che
denota ~ sia pur con tutte le
riserve con cul si devono leg-
gere le statistiche - che que-
ste | ive mirano a soddi

} progettl menmi e progetti
4 approvati non dipende da una
4 seleglone particolarmente se-
: vera delle C joni, ma
: solo daj tempi burocratici ri

chiestl per l'approvazione.

professionali,  piccolissime
aziende e microimprese, put-
tosto che da complessi indu-
stnall veri e propri.

Questa impressione & con-
fortata dalla distribuzione dei
contratti per settore produtti-
vo' praticamente non si fanno
contratli di formazione in
agricoltura (0,4%), mentre la
quota assorbita dall'industria,
semnpre al 31/12/1986, & stata
del 61,3% & quella dei servizi
del 38,3%. Ma significativa, in
quest'ulimo comparto, ¢ la

sfare preval un fab-
bisogno estremamente fram-

£ Ferrovieri:

E  intangibilita

t  della retribuzione
acquisita

lia retr

W Cara Unit, sono stato assunto il
2%/6/1984 quale macchimsta ed as-
segnata in V livello, classe ¢, stipen-
dio base hre 7 997 616 Ho partecipa-
1o ad un concarso pubblico di capo
tecnico e sonro risullato {doneo con
inquadramenta in & lello, classe &,
stipendio base L. Z 742412, viésiata

biematica lavoristica,

una decy e
polchd - per un carto periodo - mt é

{a prima retr

Stata corrisp
chiede la

ne. I'fntefe

ne. Inoltre ~ p passaggio al @
fivello - m si ta tutta anziane
tato come maccht

ta di servizio pi

nista. £ giusto tulto cid?

Matteo Gluttreda, Bologna

Non vi & dubbio che 1l rapporta di
lavoro dei ferrovieri & contrassegnato
da una serie di leggi, che si sono sus-
seguite nel tempo e che spesso danno
adito ad interpretazioni non univoche,
con delle conseguenze anche negati-
ve per Hl lavoratore, Ora con la nuova
; legge - la n. 210/1985 -, con la con-
trattazlone collettiva ad essa susse-
guente e con altre disposizioni do-
vrebbe ben chiarirsl - almeno lo si
spera - la posizione dej prestatori di
lavoro, i quali, in caso di contrasto,
possono far valere i loro diritti dinanzi
al Pretore del lavoro, che senz'altro &
un giudice pid sensibile a tutta 1a pro-

La posizione del lettore che ¢i sen-
ve - la cui lunga lettera abblamo dovu-
to sintetizzare - & discipiinata dalle

grecedenti disposizioni ed é nell'am-
€  bito di esse che deve essere inquadra-
ta: ebbene I'ant. 16 della L. 6/7/1979
< n. 42 - nel disciplinare i var passaggi a
categorie superiorl - dis
l'atto deil'assunzione ai vincitori di
concorsi pubblic provententi da altre
Amministrazioni dello Stato o da profi-
h professionah delle stesse categorie,
dal personale deli'Azlenda autonoma

cr p dei ruolt
operal, € ci0 in un settore pre-

delle Ferrovie dello Stato, & attribuita
la classe di stipendio

valentmente impiegatizio,

Per quanto attiene ai titoli
di studio dei giovani avviati
con contratto di lormazione,
il 62,8% & in possesso di una
scolaritd limitata all'obbligo, il
35,3% di un diploma di scuola
media superiore, 1'1,2% di una
laurea. Si aggiunga infine che
il 60% degli avviati & di sesso
maschile, e che le classl di etd
nelle quali si addensa la do-
mandaé quellatrai 19ei 24
anni.

A questo punto & possibiie
tracciare un identikit del lavo-
ratore assunto con contratto
di formazione: & prevalente-
mente un maschio, trai 19 ei

uguale o imme-
allo dio in

godimento, Net casi di passaggio pel-
'ambito della stessa categoria profes-
sionale si conserva lo stipendio in g6~
dimento, I'anzianitd maturata nella ca-
tegona medesima & utile ai iini dell'ul-
tenore progressione economicas; €
questa dizione & stata pol meglio pre-
cisata e puntualizzata dall'art, 2 della
L. 6/10/1981, n 564. Da queste dispo-
sizioni s| evince che nel caso in cui un
dipendente, anche con concorsa pub-
blico, abbia conseguito un diverso in-

1987, i, 390
ne che «al-

quad) >, sla pure con coll -
ne nellidentico livello professionale,
ha diritto alf'intangibilitd detla retribu-
zione acquisita ed in precedenza go-
duta: in tal senso si & pronunziato an-
che il Tar del Lazio nella sentenza
9/6/1986 n. 2119 in Foro lfaliano

E questa norma st armonizza pﬁarfet-
firleh Iy

che sembravano consolidati
nel nostro ord € pri-

slamo gia pronti da tempo, &
la Sip che ritarda. Insomma,
nei prossimi mesi potremo
dare risposta, in tempo rea-
le, anche alle domande im-
prevedibili.

anizzazione pon
ha trovato ?pollzhnl fra
il personale’
Abbiamo sperimentato sul
campo, in azienda, ogni fase
della meccanizzazione, Per
ogni area abbiamo verificato
itlivello di apprendimento, i
risvolti organizzativi e accol-
to i suggenimenti che veniva-
no dal personale, In una co-
stante trattativa con il sinda-

1l divettore dellUnita, sen,

cato per cid che concerne
organizzazione del lavoro e
professionalita.

Non ¢ un quadro tro)
ulllllnm'l‘I Pro

La sgerlmemazione V'abbia-
mo davvero {atta insieme. 1l
sindacato ha osservato con
noi i fenomeni, D'altronde
rer apesta compagnia @ vita-
e. Ci prepariamo a gestire
prodotti assicurativi e finan-
Ziari diversi, a raccogliere
fondi e gestire patrimoni per-
sonali e prestiti sulla stessa
linea tecnologica creata per
I'assicurativo. Senza consen-

50 intemo sarebbe imrossn-
bile. N.T.

me 48 ore & nuovamente

regioni meridionali scarsa
zone di sereno.
VENTL: deboli prevenienti dai
MARI:
MANI: condizioni prev

1L TEMPO IN ITALIA: |2 prassions atmaaferica nelle yiti-

nostra penisola & contraliata da un corridoia di site pras-
sioni che dall’Europa orientale i estende fino al Mediter-
raneo, Con questa sitsuzione {e parturbazion provenienti
dall’Atlantico si muovono ora verso I'Eurapa nord-ooci

dentale,

TEMPO PREVISTO: sulls regioni settantrionati e sy
contrali aiternanza di snnuvolamanti & schierite,
nuvolosa pid consistente audla fascia alpina aulls regioni
nord-orientali @ su quelie adriatiche; schiarite pid ample
sul settare nord occidentale e sulla fascia tirrenica, Sulle

nefaiments poco .cwnonl tuttl § mari italiani,

ool
szni italiane caratierizzate de scar
ampie zone di sereno. Si

sumentata tanio che ors I

quelle
Attivitd

attivitd nuvolosa ed ampie
quadrant] ssttantrionati.
ti di tomp.o. buona W titte e

tivith Auvolod
povm‘m .

menti
u

n '
della fascis aipine  delia dorsale appenninica. Fosch
. l’é:‘ 3?‘.':5 e et e e made 3&?.“. %
MERCOLEDI: sulle regloni settentrionati # su ey

1i condizioni di Qempos vmlh ile con pitern .’gmlb
ul

i

sereno. Tendenza
durante il corso delia giom:
N
R sul
possibilitd di qu"l%m
tempo variabile
1, sulle r maeridiori
provalenza di cielo sereno.

3 n
he precipit
oon et

dionall pravaleota
asumento defla nuvolosith
ol settore

ats & cominciare
trionsll cislo nyveloso-
s
li ancora tempo buono ton”

tobre 47, paging 15)." ~ *

Gerardo Chiaromonte, ha ri- PREVIDENZA 1 deputati comunisti delle
cevuto la lettera i i Affari socigli ¢

le .';crlv&‘a periiﬂenum ali . Lavoro  hapno  presentgto
cune considerazioni su cert una proposta di legge e
aspetti che scaturiscono dalle Doma.nde e l‘lSpOSte 'inps continui akpagg::d ai
innumerevoli distunzioni dei cittadini  ultrasessantacin-
servizi di Stato, .. RUBRICA CURATA DA quenni la pensione di ihvali-

«Come Lel ben sa, il 27 gen- Rino Bonazzl, Angslo Mazzleri, ditd civite di cuthanno finora
nalo 1987 & stata disposta Paolo Onesti @ Nicola Tisci goduto. Cid - precisans j pre
dall'lnps la i i dell L\ Pl

P (con-
vahdata recentemente dal
lio di .

ma ancora nella nostra co-
scienza; da quelio deila for-
mazione come necessario li-
rocinio per il raggiungimento
di una elevata quahfica pro-
fessionale, che sola pud giu-
stificare I'assunzione nomina-
tva, a quello delle pari oppor-
tunitd tra uomo e donna, a
quella del lavoro come rap-
porio a tempo indeterminato.

E ommai chiaro, e questo
fatto @ stato gia ripetutamente
messo in luce, che il contratto
di lormazione non & destinato

dell'Istituto, ndr) del paga-
mento della pensione sociale
i invalidi civili riconosciuti
i dopo il 65. anno di eta per
alcuni vizi di legittimitd, rileva-
t1in sede giunsdizionale, delle
leggt n. 118 del 30 marzo
1971 e n, 18 dell'l] fehbraio
1980 che fino ad allora garan-
tivano una misera pensione di
circa 220.000 lire mensili che,
tra l'altro, per conseguire &
necessario essere totalmente
invalidi.
«E qui il dramma., Essere in-
validi totalmente vuoi dire ng;
i

a creare F aggun-
tiva, ma solo sostitutiva (tanto
vero che gh indici generah di
disoccupazione tendono ver-
so l'alto), funzionale ad un di-
segno teso a ricercare mano-
dopera discriminabile e pre-
caria, e soprattutto notevol-
mente meno costosa. Vedre-
mo in un prossimo articolo
quale nsparmio questo tipo di
contratto procura ai datori di
lavoro.

stano modificazioni sostanz:ali nell'e-
spletamento dell'attivita lavorativa per
cui non s1 ha diritto a quelle indenmta
che erano legate a specifiche modalita
delle lavorazioni poste in essere.

Per quanto conceme il secondo
quesito non v'¢ dubbio - come chiara-
mente dispone il su nchiamato art. 16
- che l'anzianitd pregressa & utile ai
fini dell'ulteriore progressione econo-
mica e pertanto si ha diritto alla pro-
gressione delle classi economiche
con nconoscimento daila data iniziale
del rapporto di lavoro; diverso appare
il caso ¢ passaggio al livello superiore
essendo questo legato alla maturazio-
ne di una determinata anzianita - nel
case di specie: cinque anni ~ nel profi-
lo professionale della categoria di ap-

artenenza, come dispone i'art. 5 del-
a L. 10/7/1984 n 292. E soprattutto
nel passagglo dalla quinta alla sesta
categoria

richiesto unicamente il re-

quisito dell’anzianitd per cui appare

i dal-

l'ordinamento giuslavoristico, sectin-
do cu i prestatorl di lavoro debbono
vedersi tutelato it trattamento econo-
mica goduto, & meno che ron sussi-

dubbio che possa riconoscersi validita
ad un periodo nel quale si era inqua-
drato in un altre profilo e conseguen-
temente si svolgevano mansioni diver-
se,

Saverio Nigro

una notevole assistenza per-
sonale che purtroppo La di-

11 governo ha preparato altri
guai per ghi invalidi civili

tono in molteplici condizioni
e con i quali, lavorando in un
servizio sociale, sana perso-
nalmente a contatto giornal-
mente; quello che ancor di
pii sconvolge ¢ la nostra in-
differenza di fronte a tanta
sofferenza. Siamo cosi impe-
Fnali ad arrivare in questa fol-
e corsa che & la vita, che non
¢i accorgiamo, o non voglia-
mo aceorgerci, di chi resta in-

sponibilit;
te dal conseguimento della
pensione non sempre riesce
compensare totalmente.
questo, secondo me, il pro-
blema principale, che trova
un ulteriore € non indiflerente
aggravamento nel fatto che i
templ minimi di ottenimento
vengano valutati con un mar-
(gime di tempo, nel migliore
1 casi, non inferiore a tre-
quattro anni, Come si pensa
ailora, in questi termini, che
questa categoria di persone
possa far fronte alle propne
esigcenze personali?
«Considen, Lei, Egregio Di-
rettore, il danno materiale ma
soprattutto morale arrecato a
queste i

dietro senza speranza né pos-
sibilita.
wed do, Signor Diret-

tore: questa esasperazione

dell'io pud avere causata una
perdita di voti?s.

Glovanni Grazzinl

Empolt (Firenze)

La lettera pervenuta al di-
rettore dell'Unita @ per molti
aspelti una sigmficativa testi-
monianza di disag e ingu;
stizie subite dai piu deboli £
anche vero che in questi ulh-
mi anni s1 sono accentuat gl
attacchi contro ogmi conqui-
sta sociale e volti’ contempo-

a g
Findividualismo e incrinare
la capacitd di iniziahve unt-

{
te provate dallasmarattla.

«Lei non sa in quah condi-
zioni di emarginazione, di so-
litudine, di umiliazione vengo~
no sofferie queste situazioni,
vissute con rassegnazione e
coraggio in una societa frene-
ticamente individualista dove
trovano spazio sol il de-

tarie per la soli-
darieta.

Tali attacchi hanno lascia-
to purtroppo dei segni e reso

puit difficite il snosiros impe-
gno. Riteniamo che cit non
debba confondersi con «no-
stra» indifferenza. Tant'e che
sono State e sono in corso

naro, Interesse, il potere, Ci
sono migliaia di persone che
attendono con speranza un
sussidio da fame per vivere la
propria malattia con maggiore
dignita, per non i

[ per conse-
guire soluzioni positive. E vi
sono interventi, proposte di
legge e intemrogaziom det
parlamentan del Pct at mim-
strt deglt Interm e del Lavoro
edella P soctale al-

propn giorni in case di riposo,
molte delle quab di fatto ghet-
ti, Aspettano per anm, molti di
questi soggett non sono nem-
meno corpo elettorale.
«Purtrorpo questo ¢ solo
un esempio delle tante piaghe
che compongono la nostra
societd, problemi che s\ ripe-

lo scopo di sollecitare misure
urgenti per il superamento
dello stato di latta determi-
natosi e che nan sta soltanto
nefla grauissima decisione

tiche sia per la pensione di
nvahdita cinle sia per l'as-
segno di accompagnamento
che non & posto in discussio-
ne né dalla sentenza del tri-
bunale di Reeti, né dal Consi-
glio di Stato in quanto per
legge @ niconosciute anche
per gh ultrasessantacinquen-
. Ci6 dopo che lo stesso pa-
rere del Consiglo di Stato,
pur basato sulla «non possi-
bilitas data la legislazione vr-
gente di riconoscere fa pen:
sione di invaldita civile a
quanti ne facciano richiesta
dopo i 65 anm di etd, nleva
che vi sono m c1o elementi
che si prestano a giudizi di
legitnmita costituzionale e
suggensce l'opportunitd di
un provvedimento volto a su-
perare qualsiast incertezza.
Il mimistro degli Interni
non ha ancora alla

mi firmatari gli onorevoli
Vanda Dignani, Luigi Bene-
velli edNovello Pallanti - in
attesa di un organice provve-
dimento di riforma in materia
di invaliditd civile. La propo-
sta di legge, che si compane
dt un solo gr:icog.e u‘a L) lesai
necessaria recent
mwedlmemella mlFlslrh»
umnhﬁnno imp:slo all'lnps,
sportello pagatorio per conto
cf:l’ ministero dell'ir‘\’t%mg. la

0y ne deila corresp

ﬁ\o e“g?‘lll‘asseg‘n: di invalidi-

¥ ervedito parzjale roa
serve ad affrontare 'etnergen-
zaeadarela
sta alle esigenza di molti citta-
dini che sono_venu&l atrovarsi
in una condizione di difficolta
e di estremo disagiomg i
l‘l_Jnil% 5el 16 ottobre ‘87, pa-
gina 17).

Dobbiamo infine rilevare
che per alm" versi non secmhzra
esservi molta certexxq il
gobemo abdia infnzione di
accelerare i tempi di liquida-

2ione delle pensioni agli in-
validi civili. Ci carre lobbligo
di sottolineare | quoui perico-
4 dotti nella di

interrogazione, dei pnmi del
settembre scorso, di 23 depu-
tatt del Pai (che trattava, tra
l'altro, I'argomento sopra ci-
tato) neppure alla nchiesta
di conoscere quah sono staie
le direttive impartite alle pre-
fetture, 1n mento.

Da notizie stampa si rica-
va che i numistro degli Inter-
i starebbe elaborando un di-
segna di legge volto a supe-
rare, in modo postivo, tale

Legge finanziaria 1988, la
quale all'articolo 12 di:

che tutte fe pratiche di invali-
dita cwle; nuove o giacenti
pressa le prefetture non anco-
ra definite alla data del 1.
gennaio 1988, esse-
re trasferite al ministero vel
Tesoro e soltosiare alla
stione sanitgria ¢ ammini-
strativa delle pensioni di
guerra. avremmo nulla
da ridire se fossimo convinti

questione Senza ali
e

che ne

do fermo

re
e lm}g;wm lem-
&. Ma ¢id inbece signi+

i nostro impegno,,
urgente arrivare a tale con-
clusione Anche da parte del
l'inps & stato rwolto un ap-
pello al governo e al Parla-
mento affinché «idoner prov-
vedimenti evitino una So-
spensione delle pensioni agli
ivalidi cwilis, La decisione
di sospendere i pagamenti -
precrsa Ulnps - aura tempr
tecruct tal da dare ampio

ficherd che i tempi di liquida-
sione, gid inaccettabili di
questi ultimi anni, diverran-
no pari a quelli delle pensio-
ni di guerra che sappiamo
non essere maj inferion ai
10-15 anni,

Limazigtiva del governo @
un modo profondamente
sbagliato di affromare il pro-
glema. € presumiamo che es-

che ha

l'inps, ma anche nel fatto che
le prefetture hanno addintiu-
ra bloccato {'esame delle pra-

spazio alle itd» che sarapp { un n .
vorranno ntervenire  con  mento per Mglmulg‘;)rg’k‘;
pre di legge evi-  zionl impegnando ongani op-

tando cosi una interruzione
verag e (6ropr‘la delle presta-
ziont (Vedi I'Unita del 15 ot

parentemente tecnicy onde
g'ulgare responsabilid polit-

O

I'Unitd

Lunedi
19 ottobre 1987
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