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Trentin parla dell'indagine sulle retlfibuzioni

Sotto accusa premesse e conclusioni

«Sui salari Carniti ha shagliato»

{sindacati in generale non
sembrano avere accolto
con placere ia ricerca del
Ia commissione Carnitt,
con?

E discutiblle Innanzitutto sul
Pmno metodologico e delle
ontl. Non & siato considerato
il fatto che, nel frattempo, c'8
stato 1 ricalcolo del prodatto
interno lordo e deila sua com-
posizione da parte dell'sta) e
che vl eranoe stale molte inda-
gini disaggregate sulla dinami-
¢a delle retribuzion), sulla
struttura delle retribuzioni. In-
dagini fatte da istituti di ricer-
ca & sindacati di categoria. Le
fonti delia ricerca Carniti sono
Invece quattro: il ministero del
Lavorta, I'lsrli, la Federmecca-
nica e I'Assolombarda. Nan
¢'é4 nessuna indagine per cam-
plone. La di tut-

Hguarda I'elemento principa-
le, le differenziazioni salariali
per settor, esce sostanzial-
mente confermata la situazio-
ne lllustrata dalla commissio-
ne Coppo dieci anni fa. E stata
cosl dimostrata |'assoluta irri-
levanza della strategia con-
trattuale del sindacati negli ul-
timi dieci anni ne! determina-
re una modifica dei differen-
z|lall eslstenti fra i diversi setto-
.

Lindagine dice che perd &
stato superato ll fenomeno
dell'appiattimento all'in-
terno delle singole catego-
e,
Anche s questo aspetto ['in-

dagine ¢ i per

Trentin demolisce |'indagine di Camniti sui salari. La
critica investe soprattutto la premessa della ricer-
ca, quella che da per scontato un aumento del 3
per cento dei salari lordi rispetto all'inflazione, Le
retribuzioni nette, precisa il segretario della Cgil,
sono-aumentate (81-85) del 60%, mentre I'inflazio-
ne & cresciuta del 70%. Le fonti della ricerca Carni-
ti - inoltre - sono soltanto it ministero del Lavoro,

difetto, proprio perché non
tiene conto del peso relativo
gl determinate voci della retri-

ta cid & che i risultati sono
molto approssimati, aggregati
sy criter] discutibili, se non'ar-
bitrari..,

Puol fare un esemplo?

| quelle che dicevo
prima. Soprattutto perché non
parte da un quadro sufficien-
temente articolato in relazio-
ne alla dimensione dell'im-
presa. Viene esclusa, arbitra-

1} criterio dell'esy [
meno al mercato internazio-
nale, Viene cosl escluso l'inte-
o comparta della_pubblica
amministrazione. E" questo

tutta I'area della di-
rigenza che in molti casi cam-
prende quadrl, tecnicl, Un'a-
rea la cul Incidenza & andala
aumentando sul ‘complesso

pere| a
comptlelamente { caleoll.

Tu i considerd, allora, 1l

sultat] poco significativi?
81, se sl intende ricercare le
cause della diversa dinamica
delle retribuzioni di latto tra
setiorl o all'interno dei settorl,
Mancano, infatil, altri elemen-
Wi essenziall. assente, ad
esgmpio, una analisi differen-
zlata sulla parte contraltata o
non contrattatata della retri-
bugione, e quindi suli'esisten-
2a 0 meno d) una discrepanza
tra ! cosiddetto merito e la
auallnculone prolessionale,

ppure, guardando allo sti-
pendio della pubblica amml-

dell p

tanto nellndustria che nel
servizl. E possibile cosi desu-
mere che semmai | differen-
2iali salariali interni alle cate-
gorle si sono allargati, ma so-
prattutto ~ e sarebbe stato in-
leressante accertarip - essi
erang gia prima degli ann) 80
molto superiori, in termini di
salario df fatto e di orario, da
guelll che potevano risultare
a una mera comparazione

dei minimi contrattyali,
e atorle  flasate
ﬁun ard [0 tests, entf loca-
in coda) sono crediblli?
Sono proprio limitt accennati
che rendano poco credibill le

d le fra | setori.

pr 8-
sente la valutazione delle rlca-
dute del diversi regimi di ora-
rio sulla retribuzione, delle va-
rie forme di indennita acces-
sorle, degli straordinari (arfe-
tezall, del cosiddelti «fringe
benelitsr. Tutte voci che finj
SCOND con il comporre a re.
tribuzione reale di fatto,

Lacune che mettono in di-
scussione )s posizione del
Iavoratore statale pella
sgraduntorias deghl atl
pendl, Ma allora che cosa
resia di valido?

Resta il fatto ¢he per quanto

" La premessa della indagine
Carniti parle dall'alfermazio-
ne relativa ad una tenuta dei
salari rispetto ali'inflazione.

Anchie questa affermazio-
ne non sta In pledi?

La parte introduttiva e quella
conclusiva sono davvero inac-
cettablli per la loro parzialita.
La premessa ¢ una ricosinuzio-
ne imbellettata delle vicende
deli’economia italiana degli
ultimi sei anni. La politica an-
tinflazionistica del governo

«E stato trascurato

il ricalcolo dei conti Istat
Ignorate troppe fonti

In questo modo i risultati
sono approssimativi

se non proprio arbitrari»

BRUNO UGOLINI

I'lsrli, la Federmeccanica e I'Assolombarda. Non
c'@ nessuna indagine per campione. Le conclusio-
ni del rapporto prospettano anche una serie di
nuove regole per quanto riguarda la rappresentan-
za sindacale, arrivando a prevedere un organismo
pubblico di mediazione. Anche di questo si discu-
terd nella conferenza delle lavoratrici e dei lavora-
tori comunisti.

Bancari, postini, comunali...
«Graduatorie discutibili»

Le retribuzioni hanno
tenuto sull'inflazione...
«Inaccettabile. La vicenda
economica é stata un’altra

stagliazionistici contenuti nel-
le politiche finanziarle dei go-
verni dal 1980 ad oggi. Que-
sto attraverso il ricorso al de-
bito pubblico, 1" del

approssimative, che derivano
dalla pur sommaria analist sul-
le dinamiche salariall. Non si
pud ignorare che la politica di
lizzazione contratiuale

tasst di interesse, I'itmmutabili-
ta del sistema fiscale e la con-
seguente crescita degli inve-
stimenti di tipo finanziario e
dei consumi delle classi relati-
vamente agiate. Tutto cib a
detrimento degli investimenti
produttivi che hanno registra-
to una dinamica assai stentata
negli ultimi anni e dei redditi
da lavoro dipendente. Non
c'@ nella premessa dell'inda-
gine, quindi, nessuna valuta-
zione del ruolo giocato dalla
politica fiscale e parafiscale e
dalla scelta deliberata di la-
sciare immutata la struttura
del prelievo, del ruolo giocato
nell'orientamento del rispar-
mio e nella distribuzione dei
redditi fra le classi soclali.
Non viene nemmeno conside-
rato il fatto che pur con una
occupazione lievemente cre-
scente la massa dei redditi del
lavoro dipendente sia scesa,
per la prima volta in questo
dopoguerra, al disotio del
50% del prodotio interno lor-
do. Viene cosi cancellalo I'e-

che viene lnvmu de‘i li“;:l'i.'
vera protagon )
ca contrattusie nells prims
meta def" anni 80. Essa Non
ha madificato | differengiali
salariali fra settorl e quindi
non ha svolto nesauna funsio-
ne perequativa. Non & rscite
adifendere le retribuzioni rea
li nette nei confront dell'infla.
zione e ad stienuiare quindi i
divario che invece ¢ enomne-
menie cresciuto Ira la remy-
nerazione del lavore dipen-
dente e quella del lavoro auto-
nomo, fra investimento pro-
duttivo e investimento finan-
ziario. Il ruolo della contratta-
zione colietiiva nelta distribu-
zione del redditi & andato -
ducendosi. Lo stesso supera:
mento della fase dell'spplattis
mento salariale era 3
te alle modifiche inl e
nel sistemna di scala ed
e"suno ﬁawhlo ring Imens
alte politicha imprel

alle iniziative dei varl )
della pubblica MMIWM

ne o, in alcuni settorl, alla
g tegilicazione del m

norme p di

zione dei redditi a danno del
lavoro dipendente che si & ve-
rificata proprio negli anni in
cui veniva proclamata I'instau-
razione di una politica di tutti i
redditi,

Eppure sf dice che | salari
hanpo tenuto testa all'in.
flaxione con un aumento

Vengono perd presi in consi-
derazione | salari lordi, Non
viene neppure stimata, nell'in-
dagine Carniti, I'entita del dre-
naggio liscale sui redditi da ia-
voro dipendente, Viene di
conseguenza ignorato il fatto
che |a"retribuzione netta del-
Vinsleme del lavora dipen-
dente € cresciuta dall'81 al
1986 del 60% contro una cre-
scita dell'inflazione del 70% e
unacrescita del prelievo fisca-
le e parafiscale sul lavoro di-
pendente del 131%.

E c'2 pol una conclusione,
nel rapporto Carnitl. Una
riproposta della «concer-
tazlones tra sindacati, go-
verno ¢ imprenditorl...

Una conclusione in qualche
odo tunzionale alla

porto dti {avaro,
Le conclusion’ del
10 suggerisconn
]
;r:ve regole m np

La codificarzione di un sistema
centralizzate di concentario-
ne nella distrbuzions del

diti porta & prospeliare una re-
golamentazione della rappre-
sentanza e latinl di
prerogative istituzionalizaate
nella contrattazione e nel
pn#rammzloue gl acio-
pen. E previsto perling «n or
sanilsm'? pubblilcg?dl st
nie, la riproposizione del siri-
tl)gggle olanciese sl salaris del

Ce tWitn 530 parte
Pubbice Japlegs che do-
Viene glustamente rila
una privatizzazione nf-
porto cantratiuale nel pubblis
¢o impiego, ma s conclude
proponendo una pubblicizea.
zione dell'iniero sistema delly
contrattazione ¢olletiive, col
sindacato protett, abilitato a
Un tnibunale

n
sa. Venggpo messe tra paren-

tesi le ini i, per quanto

e,

viene affrontata ganl?r camen-
N futanda gl ek o

n
lettivo sui vedditi uccide la
contrattazione collettiva,
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) LEI COMBATTE

IL CANCRO

Daottasa Narianna Nuti,
33 anni. ricercatore defllstituto

i Patalogia Generale dell' niversite

La Sapienza di Roma.

Associazione ltaliana per la Ricerca sul Cancro!

i
r |

AVTALA A SCONFIGEERLD

La ricerca non & un concetto astratto; dietro
questo nome donne e vomini si impegnano
costantemente nella battaglia contro il can-
cro, a favore della vita,

Ma oltre all'impegno di chi la persegue, la
ricerca richiede un costante supporto finan-

ziario: 'ALR.C. infatti, nel solo 1987, ha im-
pegnato oltre tre miliardi e mezzo per 303
orse di studio, circa un miliardo e duecento
milioni per apparecchiature di avanzata tec-
nologia e 18 miliardi per finanziare pro-
grammi specifici di ricerca che fanno capo

alle pit importanti istituzioni oncologiche
del pacse. Aderire all’A..R.C. abbonando-
si al Notiziario significa contribuire attiva-
mente al lavoro dei ricercatori, al lavoro di
chi lotta ogni giorno per sconfiggere il cancro.
Perché la speranza ¢ nella ricerca.

Ho deciso di awlan 8 sconfiggere i cancro o dvontare:

D Socio aggregatoda L 6000
Osocio athhate  da L 10000
ehoverastol. __

cogome. .
[LC——

O 5eci0 ammatore  da L 25000
JSoco orcnane  dat §0000 [ Nuovo sooio 0 Rinnove

O Socio sostenitore da L 500 000

— Disul cic postaie 307272 [ con assagno bancano allegate

€ inteso che coma s0cio ho dindto alla tassera discnzone e ol Notizang

nomeg

n.._ cap__ __locakla -
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