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I altra faccia

Visita alla Fiat
di Termoli,

la fabbrica

pitl automatizzata
d’Europa,
dove monitor e
robot hanno
sostituito

il lavoro
dell'uomo e
dove gli operai
ora si
chiamano
«conduttori»

W8 TERMOL! La sfabbrica pid moderna d Eu
ropar 8f annuncia in 1ono quasi dimesso Allu
scila dallautosirada ¢ & solo un piccolo car
tello con yna lreccia sommerso da tante altre
indicagioni con nomi di imprese scor osciute
E anche una volta arrivatl fuori dai cancelll
delia Fiat di Termol non si nota nulla di partl
colare | capannoni sono come quelll di tuthi gli
stabllimenti Flat magariun po piu puliti dlrln
Ii di bianco e azzurro | colon aziendali E
anche Ia pignoleria det sorveglianti ail ingresso
& la stessa di tutte 12 altre fabbriche del grup
| sguardiani» chiedono i 4 y controlia
no (a lista dei nomi che hanno sulla bacheca
Non tutti corrispondono e allora sono discus
sion lelefonate scambio di ordini con la st
cetrasmitientes Pol finalmente arriva | Ok e
cosl la delegazione comunista guidata da Al?

nella
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Dunque si comincia dalla visita alla fabbri
ca O meglio ad una parte della fabbnea Per
ché lo stabiimento di Termali & diviso in tre
artl (si chiamano «Termali 1n «2v € «3%) ma
attenzione € concentrata solo sull ultimo ca
pannone Nelpnimi due dove s costruiscono )
cambl | innovazione deve ancora arnvare e si
produce ancora col vecchi sistemi Il «hiore
#ll occhigllon & invece «Termoll 3» dove si fa il
motare sFires quello montato su quasi lutte le
mqecchlne del listino Fiat
difficile trovare le parole per descrivere
questo reparto Sicuramente non & piu una fab
brica almeno nel senso tradizionale Perchél
pavimenia & pulito perché non ¢ ¢ nulla che
ricordi la vecchia ealena di mon(agalo Al suo
posto c & un Iun?o «serpentones di macchine
automatiche e di robol Che fanno tutte da

tonio Bassolino pud entrare f
{abbrica
E comincia urlxla lunga giornata pensamdinl
a i le de

e

Aanelach

ivorator comuna 1} progrer I
revede la visita allo stabilimento comple
o i o bio di vedute
con i dlvlgenti pol la discussione con il consi
glio dei delegali Incontri che serviranno da
premessh alla conferenza del lavoratori comu
nis di Termoli lissata nel pomeriggio E tutto
cid lard dire pid tardi a Bassolino che «questo

sole Un lavoratore anzi megllo un scondutto
rex inserisce un blocco a quello che potrebbe
essere cansiderato il capolinea del nastro tra
sportatore Quel blocco passando attraversp
lantissime staziont passando attraverso robot
spaventosi molt dalle sembianze umane (che
prendeno un pezzo lo spostano da un alira
parte lo avwitano lo lavano lo sel se

bake:
i
EEna
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La Fiat di Termoli, ovvero le due fac-
ce dell'innovazione Da una parte la
fabbrica moderna, tutta monitor e ro-
bot, dove un «conduttores - la nuova
h%ura operala - inserisce un pezzo
all'inizio del nastro trasportatore e lo
riprende alla fine, quando il «pezzor
@& gia diventatu un motore Ma pol c'é

l'altro aspetto dell innovazione £
quello che denunciano i lavoraton
della Riat, che fanno un lavoro sper-
sonalizzante, in cu non s controlla
pi il processo produttivo Un lavoro
che consiste nello schiacciare un pul-
sante_Di questo s e parlato nella visi-
ta di Bassolino a «Termoh 3 »

DAL NOSTRO INVIATO
STEFANO BOCCONETTI

Come a1 ta a definirla cost quando s vede un
lavoratore ogni cinquanta metn che sta fermo
davanli ad un monitor? Come si fa a definirla
tale quando gli «operal manutenton» quando
avviene un guasto non devono affannarsi alla
ricerca delle cause ma devono solo interpella
se il monitor che dice loro dove sta | intoppo?
1 dirigenti aziendali che a de

mi alla conferenza nazionale) E viene fuon
laltra faccia dell innovazione Viene tuon
quella che Bassolino al consiglio di fabbricae
nella conleienza pomendiana definira un
«nuovo tipo di alienazione»

Le parole dei lavoraton sono semplict non
51 S0n0 preparatt interventi Le denunce si ac

p I
legazione comunista spiegano che da quelia
funga sequenza di macchine escono tre moton
alminuto dicono che per poter realizzare que
hanno dovuto investire molto

guasto) alla fine esce che & gia un motore Ma
non ¢ fimita Perche un altro braccio meccani
co lo riprende e lo nmette su un altro nastro
re Elo fa passare attraverso decine

¢ il modo giusto per lac

nazionale conoscendo di pid e nuove realta
produttive conlrontandoct con tutte le forze
sociali per articchire 1l nostro dibattito inter

di collaudl di prove Tutle ese e dalla mac
china senza alcun intervento de}l uomo
£ come si fa a chiamarla fabbrica questa?

L'offensiva di Agnelli, i sintomi di reazione

Sfida del consenso
a Mirafiori

W TORINO «Creare lavoro
cambiare il lavors Suona
ambizioso il titolo che | comu
nisti della Fiat Mirafiori hanno
dato alla loro cenferenza
svoltasi 1eri in predarazione
dell appuntamento hazionale
di marze Ma crear lavoro
ciod occupazione elar sl che
| organizzazione dd lavoro
non annulli la scentrilitis del
tuyomo sono ogg obiettivi
realistici nefla grande azienda
torinese mente e motore di
quella stivoluzione censerva
Irices che ha dominato finora
buona parte degli ann ottan
ta? La relazione di hoberto
Demichelis e gli interventi (ira
gh altri 1l sen Foa il seciolo
go Rieser Bolaft della Fiom
naglonale) non hanno ynora
1o a dithicolta della sfida met
tendo pero in giusto risdto le
possibilita che si aprono

PIER GIORQIO BETT)

che distnbulscono sorrisi e
ideologia aziendalistica con
le domande d assunzione fat
te fare al dipendenti tramile le
gerarchie interne (si parla di
30mila) per ricattare Wl lavora
tore dalialtra aumento del
ritm e degh infortuni (3 morti
1o scorso anno nelle othcine
toninesi dell auto) multe ai
sriottosi» violazione dei dintt
sindacalt € poltici Lazienda
in sostanza hainstaurato net
fe officine e negli uffici un
smodellor che non prevede Il
sindacato come agenle con
traltuale portatore di una pro
posta alternativa per la gestio
ne tndustnale dell azienda e
della forza lavoro

Ecco + connotan di quelio
che viene ormai defnito 1l
«caso Fiat» Una situazione
pesante che «non consente
facili otimismi» E tuttavia

Nel maggiore nto
jtaliano (36mila dipendent))
in una situazione di graade
debolezza del sindacato (ap
pena il 17 per cento gh lseity
alle organizzaziom confeden
W) edd partito la Flat cercai
spingere alle estreme conse
guenze una spolitl a del cor
sansos il cui hine & 11 governo
forte ¢ unilaterale degh uomi
ni e del processo produttivo
Lusinghe e pre: ancazion so
no gli ingredienti col quah &
confezionata questa politica
Da una parte un fitto intreccio
di condizlanament! che ten
dano a legare Ul laveratore al
| azienda con elargizioni sala
riali sotto forma di premi o
una tantum con i sfamily day»

come ha cc ) larecen
te inchiesta della V Lega Flom
e come hanno ribadito le te
simonianze portate nel dibat
tito esiste tra | lavoratori di
Mirafion una sdiffusa dispom
bilitds all apertura di una ver
tenza che reahzzi nuovi equil
bri Il punto da cui partire ¢ la
costruzione «dal basso» di
contenutl tivendicativi capial
di dare iisposta alle nchieste
dei lavoraton Si tratta di cla
barare sproposte concrete e
non fumorse» una p attafor
ma che sia effettivamet te 1
grado dy mutare le cond ziont
material) del lavoraton d co
tliere esigenze suguab e diver
s di nlanciare suna unita ve
o Ed € questo un compito in

cui devono impegnarsi innan
nutto 1 camunisti  perchd
«non si fanno passi in avanti
alla Fiat se non si ricostruisce
| unita der lavoraton su obiet
tivi anche mimmi di neonqui
sta di potere su obietlivi sala
rial adeguati per un miglior
modo dilavorare perlalulela
delle hibertd individualis

Nel suo intervente conclu
svo anche lon Adaiberto
Miruce  vicecapogruppo Pei
alla Camera ha sottolineato
che s ripresentano oggl s
pire in forme embrionall fe
condiz oy per una npresa sin
dacale e poliica del mowi
mento dei lavoratan Lo pro
vano le decine di lotte di
squadra e di repano che ne!
lultimo anno hanno contras
segnato | rapport aziendal al
la Fiat M ration e a Rivalta Vi
sono segni di cnsi dell orga
nizzazione del tavoro imposta
da! gruppo dingente Fiat nel
corso delia nstrutturazione
Parallelamente le d m ssioni
del governo Gona segnano 1l
tracollo della poltca neo
moderata di stampo fiber sta
che negl utm ann | penta
part to ha portato avant a so
stegno  delle nstrutturaz on
selvagge delle grand imprese
Vengono dunqie al pettine
ins eme 1 nodi & un nlancio
delle lotte n fabbrica per un
controllo crescente delle con
d zwon d lavoro e dell elaba
razione di un disegno pol tico
generale che facc a leva suun
nuovo ruolo del lavoro e del
sIpere e su una nuova espan
sione  della  democrazia

st
sulla formazione professionale E dicono che
tutto sommato le cose vanno bene una «spiax
puo essere jl bassissimo numero d incidenti
che si verlficano qui

Ora siamo nella saletta del consigho di fab
brica_ci sono tant delegati Cgil ma anche
della Firn e della Uilm (che sona interessatissi

1'una all alira quas: senza un nesso
«La Fiat dice che &1 ha addestrato professional
mente? Jo sona un conduttore Un nome che
suona altisonante Ma lo sai cosa faccio? Pre
mo un bottone e guardo uno schermo Tutto
qui» Unaltro &1l delegato delia Uilm va anco
ra pld in 1a «lo davanti a quella macchina di
vento matte Perche penso che il prodotto
dell uamo ha finito per superare | uomo stes
so Lel la macchina sa le cose 10 no» Con
| innovazione hanno iregato 1} sindacato co
me si [a a farlo vivere quando 1 lavoraton non

S,

hanno pitl nenche la possibilita di parlarsi?
Sono problemi nuovi sono parte di ques
problemt che Rl;:gglero Nobile 'un po 1l 're
sponsabile della Fiom a Termoli sostiene han
no messo in ¢nst il sindacato «C siamo trovati
wmpreparati di fronte a queste novita - dice - e
ancora oggl Slamo un po spaesatis _I‘n Fiat &

Ma la tecnologia
ha anche

un altro
.aspetto

E quello

che denunciano
i lavoratoni
costretti

ad un

impiego
dequalificato

e malpagato
(«Schiacciamo
solo un pulsante»)

menggio allaconferenza Sente critiche al sin
dacato ma anche al Pci (sono in molt a consi
derarls un tuttuno) Poi nsponde a tutti Ed
entra anche nel merito delle vicende contrat
tuah («Fatta salva ~ aggiunge - la reciproca
autonomia che deve sempre esistere \ra pantito
e Sl,"d“.“g')i Per dire che | ultimo contratto
% h 1ok )

avvenuto questo | azienda p il pro
geito d innovazione ha sostenuto che quegh
imptanti potevano essere produttivi solo a con
dizione che fossero stati sfruttati appieno Tra

AL
slato insoddisfacentes dal punto di vista sala
nale E oqg davant ad imprese come la Fiat

d

dotto voleva dire che la Fiat ch il terzo
trno quetio dinotte Flom Fim, Uilm (anche
qu a Termoli non propro unite) non hanno
potuto nspondere di «no» alla richiesta im
prenditoriale Ma non hanno saputo contratta
re quesla nuova organizzazione E oras sento
no taghati fuon

Nella saletta del consiglio di fabbnca conti
nua | esposizione dei problemi Ma dopo qual
che intervento 1 problemi dj 0 il prable

che si dividono profitti mostruosi si ripone il
probl h un ad del salario
Ma - - S ' per
denti se non sapess'mo legare questa bat aglia
per il salario a guellu v la trasformazione
delle condizioni di vita E un discorso concre
to qui a Termoh sono molt i lavoratori ~he
fanno Wl lavoro )
fanno perché ¢ pagato Il 58 per cento in pid E
con un mthione al mese sono soldi che fanno
do E allora via via che avremo salari pis

ma §j parta solo di una cosa del salano «Sia
mo alla lames «non ce la facciamo pius saltro
che fabbnca modemna io prendo un milione e

E

dignitos: - da conguistare con le vertenze an
che di stabllimento - bisognera porre il proble
ma della nduzione del lavoro notturno Perché

mi sembra una cosa vecch |
stl problema del salano ~ sentitissimo in tutta
la fabbnca - sul banco degh imputati ¢ & anche
il sindacata «Stiamo per far npartire la verten
za di gruppo E ho letto che Ia nostra nchiesta
sara di 100mla lire medie Ma sttamo scher
zando? Lo sanno i nostri dingentt quanto pren
diamo?»

Antonio Bassolno prende appunti cosi co
me ascalta gl interventi dei lavoraton al po

1 i vogliono fars: carico della battaglia
per una nuova céuahta della wita operaiae La
gente lo applaude Lo applaude anche chi fa
sempre | lavoro nottumo e 1o fa perché &
rasse&nala Cosi alla fine dell assemblea !)o
meridiana un lavoratore s avvicina a Bassolino
e g}h dice «Finalmente i) Pai s & ncordato di
nol operai Ma state attenti Questa conferenza
ha suscilato attese (ra la gente Vi guardiamo
con attenzione Non dejudetect »

Una battaglia intellettuale oltre che sindacale

Arese rifiu
la «cultura

a
Fiat»

@R MILANO Anche nei mo
ment di piu intenso dibatiito
o di battagha sulle questiom
sindacali di fabbrica | Alfa di
Arese, per tradizione non ha
ma dimenticate la politica
Anzi | orgogho di essere un
simbolo un punto dv nien
mento milanese e nazionale
per1lavoraton & sempre stato
na costante della sua stonia
cosi anche ogg: mentre st
prepara tn una assemblea di
sezione con Antonio Bassoll
no la conferenza dei lavora
tori corpurust «Lavaro dipen
dente e piena occupazione al
centro della conferenza
esordisce il segretario della
sezione Armando Calaminici
~ sono due temi che ci vedo
no pienamente d accordo In
fatu e solo da un recupero di
peso e diqualita del lavoro e
della occupazione che puo
venire | nlancio dello svilup
po del paese e it recupero det
ruclo della sinistra e de! Poir
*Ma per uscire dalle afferma
2om genenche - aggunge
Calaminici -~ occorre che pre
cislamo gh obiettvi qualitatwi
la nvoluzione tecnologica
permette una trasformazione
qual tativa del lavoro e a que
sto nisponde la grande cresci
1a culturate detla forza lavoro
che ¢ & costata sacnfict e ha
alimentato ner giovam grandi
attese Dunque dobbiamo esi
gere uno sviluppo adeguato a
queste possibilitd non certo
accontentarci del precanato e
del lavoro nero che ogg viene
offerto a1 giovani del Nord co
me alternativa atla disoccupa
zione del Suds E il discorso
della qualta del lavoro e di
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quanto costa rispetto aile ra
gions dell impresa & propno il
centro defla questione Alfa da
quando ia Fiat ¢ entrata ad
Arese Lo sollevano tuth
«Non possiamo lasciarlo solo

tema «in un anno 1l neataylo

nsmo autoritano delia Fiat e

cresciuto fino a {mporre Nt

nsopportabili una linea

grave e anche mope Fino a

quar:do puo reggere cosi la si
se

al sindacato - nota p i

mente Walter Molinaro - per
che it sindacato non ha un
progetto culturale autonomo
abbastanza lorte nspetto alla
Fiat E quindi ha scelto di rap-
presentare solo gl operai pro
duttivie Ora e owio che su di
loro cade il canco insopporta
bile della crescita di sfrutta
mento operata dalla Fat e
che la battagha deve partire
da qui «Ma se non & una bat
tagha aggunge Alfredo Bar
biens per anni segretano della
sezione Qra costretto a cam
b are lavoro perché come tec
nico «comunistar la Fiat gh ha
tolto ogmi spazio professiona
le - che niprende il collega
mento con tutte e forze intel
lettuah della fabbnca ora
schiacciate dal progetto
central 2zazione della Fiat sa
ra una battagha perdentes
=Abblamo gridato allo scan
dalo del monopolio Fiat - ag
giunge Barbten - ma non tro
viamo la forza d fare Ja conle
renza che abbamo promes
sow «Se ninunciamo alla batta
gha per ! autonomia del grup-
po Alfa Lancia per )l nbalta
mento del sistema autontano
nella fabbrica - conclude Ca
laminici  propno qui dove
abbiamo la maturita politica e
sindacale per dire la nostra
come possiama proporci a
forza di governo nel paese?s
E anche Bassolino raccoglie 1}

8 > i
hmiti sociah e umam dell uso
della forza lavoro? Il potere
der lavoraton dentro Ia Fiat
non ¢ allora solo una questio
ne sindacale ma poltica e de
mocratica Le fabbriche Fiat
non possono essere una spe
cie di porte franco fondato
sull arbine dellwmpresa R
conquistate un potere reale
nella Fiat e dunque un grande
obietivo nazionale Non ¢
semplice ma € possibiles Ed &
possibile perché in quest: me
s nonostante la mano pesan
te della Fal che ha messo
ogn energia nel tentativo di
smantettare it P e |l sindaca
to di fabbrica il movimento ¢
nmasto n piedi sAbbiamo
seelto di andare all accordo
i maggio con ia Fiat un ac
cordo che sarebbe stato mi
glore se non fossimo stati so
h Comunque la nostra pre
senza la lotta per i uspetta
dell accordo @ ha tenutt al
centro dell attenzione Abbia
mo naffermato i ruolo din
gente det comumsh e della
Fiom Abbiamo teauto gli
iscriitt nel partito e nel sinda
cato Ora la Fat cerca di cain
biare le carte in tavola ma le
imporr.mo la discussiane <
gl investitnent sulla gamma
produttiva le imporremo i
spetio dell aulonorva di Are
sex E cosiche all Alfa siimpe
gnano a lavo rare per imporee
la centraiita del iavoro
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