w—

1080 1240
BOfs'a \ 1070 Dollaro. 1258
1 Mib oo Sulla lira
d 11 \ 9 11 1230
ella / ?-1050 nelia
Settlmana 1 1040 Settlma_na - 1225
24 20 29 30 31 24 28 29 30 31 A Umberto Agnelii
rilascia
un’intervista
ECONOMIA (S LAVORO al cKommunists
3 «7] TASS! DI DISOCCUPAZIONE % 1! ﬁéﬁ%ﬁ%ﬁ:@fﬁ:@f&&gﬁﬁﬁé5@:‘:‘:32-
Economia I senza lavoro balzati a quota 2.945.000 'DISOCCUPRRIONE % 1368 | | tin DS & il it
Goria Sono il 12,4% della popolazione attiva SESondo 1 nccpresdente della v son dus proble
. . I'insufficiente apertura dei mercati dei paesi dell'Est e Ja
nutre COlpltl soprattutto ll Sud e le donne 204 convertibilita delle loro divise nazionali.
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fiducia 11 70,5% dei giovani € in cerca di posto g o Disoccopaione TP TR
j 0] da 9 anni et al mese precedt:
g gt mal cos bassa LGSR

ha cosl commentato | primi
datt di consuntivo sulla situa-
zione ecanomica del 1987 re-
sl noti giovedi dal ministro Co-
lombo. «| dati di consuntivo
sulla situazione economica
per il 1987 resi noti in questi
glorni canfermano sostanzial-
mente, ed in quaiche caso ad-
dirittura migliorano, le previ-
sioni e ghi obiettivi indicati da}
govemos. sLa crescita & risul-
tata tra le pill elevate nell'am-
bito dei paesi europel ed & sta-
1a trainata in larga parte dal-
Yaccumulazione; le imprese
hanno proseguito it processo
di ristrutturazione, saospinte
nel‘attivith di investimento
anche dall'alto livello di utiliz-
2o della capacita produttiva
che & stato toccato durante
Vanno; 'andamenta dell'infla-
zione & stato tale da ridurre il
dilferenziale rispetto agli altri
paes) industriali a circa 2 pun-
tis, ol risultati raggiunti - con-
clude Gortia - ci permettano
di guardare con una certa se-
renita al futuro e soprattutto ci
spronanc a continuare ad
operare nella direzione fin qui
seguitas. Come si vede Coria

I disoccupati

ormai sono 3 milioni

Massimo storico a gennaio della disoccupazione
in ltalia: 12,4% con quasi tre milioni (2,945.000) in

cerca di lavoro, mezzo 92

anzitutto giovani (70,5

unto in piti su gennaio ‘87,
, nel sud (20,6%) dove le

donne (gia le piii penalizzate dappertutto) raggiun-
gono addirittura il 32,2%. Nonostante la crescita
del Pil. E sebbene al centro nord I'occupazione sia
in aumento, ma soltanto nel settore terziario.

RAUL WITTENBERG

MR ROMA. Siamo ormaia tre |

milioni di disoccupati, un re-
cord storico: il 12,4% della
popolazione attiva & in cerca
di lavoro. Arduo trovare nuovi
aggeltivi per una situazione
che si spiega da sola: paurosa,
d ica, che ha

nutre fiducla, p che si
sia dimenticato dei disoccu-

i

il livello di guardia, Special-
mente nel sud, dove i livelio &

massimo su scala europea, il
20,6 per cento. Tutto cid no-
nostante gli ottimismi creati
dal cosiddetto «boom» del-
Y'aumento del prodotto inter-
no al 3,1% nel 1987.
L'lstat ha divulgato ier { dati
della rilevazione tri I

davvero allarmanti. A gennaio
'88 le persone che <hanno
compiuto un'azione concreta
di ricerca del lavoros erano
2.945.000, come abbiamo
detto il 12,4%. La precedente
rilevaziorie dava in ottobre '87
11 12,3, mentre nel gennaio ‘87
il tasso era all'l1,95%: quasi
mezzo punto in pit in un an-
no. Di quei tre milioni attuali,
oltre il 70,5% sono giovani tra
1 14 e 1 29 anni. Sempre pil la
di i iguarda le

mostrato dal fatto che in un
anno nel nord del paese la di-
soccupazione & invece scesa
dall’8,2 al 7,6%, mentre nel
centro il tasso & rimasto sta-
zionario attomo al 10%. In
particolare a nord calano sia
gli vomini in cerca di occupa-
zione (dal 5,2% al 4,8%), sia le
donne (dal 13 al 12,2%) che
invece aumentano al centro,
oltre che nel sud, dal 15,9 al
16,4%. A livello nazionale la
di i femminile

donne e il Mezzogioma, dove
dal gennaio '87 si & passati dal
184 al 20,6% in media, ma
per la componente lemminile
addirittura ai 32,2% contro il
29,2% all'inizio del lBSTaChe

cresce dal 18,4 al 19,1%, quel-
la maschile dall'8,2 all'8,5%.
Un altro dettaglio: aumen-
tano sia i disoccupati in senso
stretto (che hanno perso il la-
voro, da 527 a 602mila), sia le

sulla situazione occupaziona-
fe, in un crescendo di cifre

la crisi o le ripro-
nga in termini drammatici
a questione meridionale & di-

p in cerca del primo
impiego che, pur calate rispet-
to a oltobre, risultano nell’an-

NORD CENTRO
no in crescita da 1 milione
305mila a 1.388.000 unita.
L'1stat ha diffuso anche ) da-
ti sull'occupazione, cresciuta
solo a nord e al centro esclusi-
nel settore iari
dove 'aumento generale € di

sup ITALIA

economico non da risultati
nell'occupazione» malgrado
Valto numero assoluto di oc-
cupati, per cui occotre una
politica di riequilibrio econo-
mico specie nel Mezzogiorno,
e che faccia emergere il lavo-
o In casa Cisl, it

216.000 unita, L'c ione
nell'anno € ulteriormente ca-
lata nell'agricol

segretario Sante Bianchini an-
nuncia l'azione dei sindacati

(~133.000) e, meno, nell'in-
dustria (-28.000). La popola-
zione attiva in halia & di
23.723.000, di cui 20.778.000
occupati (13.759.000 uomini
e 7.019.000 donne). Dei re-
stanti tre milioni in cerca di
occupazione, quasi 1,3 milio-
ni éonp uomini, 1,6 donne,

sut g e sul fisco,
soprattutlo per imporre la cre-
zione di posti di lavoro «come
discriminante con le nostre
controparti private e pubbli-

uanalo ha annunciato ied it
ministero del lavoro di Wa-
shington i disoccupati americani sono 6,8 milioni, un mi-
lione in meno rispetto ad un anno fa. In marzo { pid forti
incrementi di occu|‘>azione (260.000 in tutto) si sono avuti
nel settore dei servizi e dell'edilizia.

Carlo Bruno, capo delle re-
Carlo Bruno lazioni esterne %?zl gruppo
(ex braccio destro FerruziMontedison se ne
va? Stando alla logica, visto
di Schimberni) che’ avrebbe fissato alcun
(ascia Gardini? appuntamenti di lavoro per

la prossima settimana, no.
Nonostante la pausa pa-
———— Sguale, Derd, 1a notizia vie-
ne rilanciata con sicurezza dall’Adn-kronos. Che l'arrivo
di Gardini non provocasse conseguenze per alcuni ele-
menti di punta della gestione Schimberni era evidente, Pur
avendo promosso Bruno al rango di capo delle relazioni
esterne dell'intero gruppo, aveva nominato Giancarlo San-
talmassi a capo dell'utliclo per i rapporti istituzionall, di cul
sl era occupato proptio Bruno.

y Venerd], ufficialmente e In
Gamrone via definitiva, la raffineria
chiude «Erﬁ- di Gengva di proprie-

ta del petroliere Riccardo
la Erg Garrone, ha chiuso gli Ims
plantl, Con circa due annl

di anticlpo rispetto all’ac-
cordo con il Comune, 'a-

ches, mentre buca B >
chiede al prossimo governo
azioni scoerentin, Per I'ex mi-
nistro del Lavoro Giannl De
Michelis i dati conf ]

P pati i
commenti su questi dati. Peril
segretario della Cgil Giuliano
Cazzola #il buon andamento

3100 firme per aprire la vertenza Fiat

ccolte a Rivalta

la sezione di fabbrica Pci
Gli cautoconvocati»
presentano una piattaforma
Il problema centralizzazione

MICHELE COSTA

B TORINO, Il cantello com-
arve su ttti i cancelli della
lat durante la lotta dei 35

giornl, nell'ottobre 1980, Di-

ceva; «Trattative a Torinos, Ri-

prendeva un suggerimento
avanzato da Enrico Berlinguer
nel discorso conclusivo del

Festival nazionale dell'Unita.

‘Ma vari dirigenti sindacali giu-

dicarono s«demagogica» la

proposta ed Il negoziato pro-

Portuali

Tagliati
2000
impieghi

W ROMA. Sono oltre duemi-
13 | portuali da collocare fuori
produzione seconde un de-
creto del ministro della Mari-
na Mercantile, emanato di
concerto con quelli del Lavo-
10 ¢ del Tesoro e pubblicato
sulla Gazzetta Ulficiale. 1l
prowedimento, che stabilisce
le nuove piante organiche per
Panno 1988, fissa In 8.534 unt-
14 la nuova dotazione organi-
ca per || 1988 (sono invece
10.602 i lavoratori iscritti net
registri) e prevede eccedenze
pari a 2,068 posti di lavoro: di
questi 1.969 andranno elimi-
nati nel corso dell'anno, e la
loro individuazione nominati-
va avverra «sulla base di intese
locali da perfezionarsi nei ter-
mini e nel modi stabilti dal
ministro della Marina Mercan-
tiles, oppure, in assenza di in-
tese, win base al criterio della
niagglore etd e della maggiore
anzianiti contributivas,

Altri 85 posti di lavoro, que-
sta volta relativi ai dipendenti
delle compaguie e dei gruppi
portuali (584 in totale nella
nuova dotazione organica, ri-
spetto ai 667 pr i) ver-

segui a Roma, in ambito ri-

undici anni, una vera vertenza
nel colosso dell'auto. Ma le
tre federazioni dei metalmec-
canici sono divise sui conte-
nuti della plattaforma da pre-
sentare alla Fiat e si prolunga
una faticosa mediazione tra le
segreterle nazionali (Fiom,
Fim ed Uilm si rivedranno a
Roma mercoledi).

Non c'¢ da meravighiarsi,
percio, se la base scalpita. Al-
la Fiat di Rivalta la sezione di
fabbrica del Pci ha raccolto e

ai sindacati

stretto, senza con-
fronti con i luoghi di lavoro,
Crebbe cosi una frattura tra
sindacati e lavoratori che si
palesd nelle tumultuose as-
semblee a conclusione di
quella vicenda,

Oggl molti lavoratori Fiat
temono, a ragione o a lorto,
che Ja storia di ripeta. Da mesi
si parta di aprire, dopo ben

Chi ha paura dei quadri?

firme di lavoratori e lavoratrici
(800 in meccanica, 400 alle
presse, 800 in lastratura,
1.100 al montaggio, compre-
se quelle di molti impiegati}
solto una petizione che chie-
de un rapido varo della platta-
forma rivendicativa, con quat-
tro eristiche: 1) scelte

ne articolata in fabbrica; 2)
forti aument; salariall che pre-
mino fatica, vincolo e profes-
jonalita; 3) introduzione del-

zione-lavoro; riduzione  dei
carichi di lavoro; mensa fre-
sca; esclusione delle «ilessibi-
litas ipoti da alcuni sin-

la mensa fresca; 4) ref
dum tra i lavoratori per appro-
vare sia la piattaforma che la
futura ipotesi d'accordo.

Una diversa iniziativa & par-
tita da 46 delegati Fiom e Fim
(che gia si erano «autoconvo-
cati» in gennaio), i quali han-
no varato una vera e propria
piattaforma, sotto la quale
hanno raccalte 3.300 firme
all'Alfa di Arese, 2.000 firme
alle Presse di Mirafiori e Lan-
cla di Chivasso, ed ora prose-
guono la raccolta in altre fab-
briche. Essi chiedono 200.000
lire di aumento salariale men-
sile non legato a produttivita,
qualita del favoro e presenza;
i definitiva des gio-

che ril la cc

vani con c di forma-

dacalisti (contratti a
estivi ed a part-time per i fine
settimana).

Varie (ed alcune prevedibi-
1i) sono state le reazioni a gue-
ste iniziative. | loro pramatori
sono stati dipinti (da Giuliano
Cazzola, segretario confede-
rale Cgil, e da Pasquale Ingli-
sano, della Fim-Cisl) come
personaggi obsoleti che colti-
vano «vecchi ricordi» e rim-
piangono «egualitarismi e rigi-
dita d'altri tempin. Si & tentato
di etichettarli, evocando pure
lo spauracchio di Cobas. Din-
genti sindacali tra di loro divisi
hanno accusato questi lavora-
tori di vintrodurre divisioni tra
gli operais. Qual co!

sbattuto loro le porte in fac-
cia, nbadendo che la gesti

una che dura da 10
anni mentre dal 1984 aumen-
ta la forbice tra disoccupazio-
ne e crescita del reddito,

a ha declso di sman-
tellare lo stabilimento, fondato cinquant'anni fa da Edoar-
do Garrone. Nelle scorse settimane, sindacati e dirigenti
della raffinena hanno messo a punto un plano di prepens
sionamenti & mobilita per rendere {Jl\) «morbidos il proces-
50 di smobilitazione degli impiant| per i circa 700 dipon-
dentt della raffinerla, La'chiusura della «Erge ¢ comunque
un evento preoccupante: Genova sta infalti attraversando
una grave crisi industriale con la minaccia d! nuovi licen-
ziamenti anche nel settore delle partecipaziont statali,

Trecento operal che parte-

Genova, ciparono aﬁ: maniles'fazio-

partite B ot o
si Vi

le lettere mgcqa&dﬁ E%: due \iioﬁaef

ari errovia, si sono

di autodenuncia  Zuodenunciati ier mattina,

€on una lettera inviata alla

problemi della condizione di
lavoro in fabbrica (come cari-

della vertenza Fiat sara cen-
tralizzata. La disponibilita ad
avviare con delegati e lavora-
tori «un confronto di meritos &
stata dichiarata solo da Guido
Bolaffi, segretario nazionale
della Fiom.

Anche se divergenti, tutli

chi di lavoro, oran, straordina-
ri, flessibilitd). Qual &, in so-
stanza, la tichiesta che viene
dalle fabbriche? Che su questi
temi la vertenza Fiat definisca
un minimo di «regole del gio-
con generali, tali da permette-
re in seguito un'etfettiva con-
articolata  nelle

questi € pe-

1d il senso delle iniziative par-
tite dalle fabbriche, che non &
tanto quelio di mettere in di-
scussione singole rivendica-
zioni, quanto l'impostazione
politica defla vertenza. Sul sa-
lario, per esempio, i 46 dele-
gali che chiedono 200.000 li-
re al rialzo, ma non si pud
ignorare che i lavoratori Fiat
SPeFano in un recupers molto

(come
Luigi Angeletti della Uilm) ha

Interessante vertenza alla Cgt di Milano

In azienda hanno perso feeling

Al tempo della famosa marcia dei 40mila le azien-
de li portavano in palmo di mano. Ma adesso che
c'é una legge che ne sancisce il diritio di contratta-
zione, per i quadri & iniziata una stagione di misco-
noscimenti. E alla fin dei conti & proprio il sindaca-
to, con tutti i suoi limiti, a garantire maggiormente
la difesa degli interessi del personale intermedio.
Come dimostra la vertenza della Cgt.

STEFANO RIGHI RIVA

W MILANO. Chi ha paura
dei quadn? Chi li ama davve-
ro? Stare nel mezzo, quando
lo scontro tra imprese e sin-
dacati si fa pesante, non &
comodo: lo hanno toccato
con mano i quadri che dopo
la stagione delle speranze,
legate alla laboriosa appro-
vazione della legge che ne
nconosceva il ruclo, hanno
fatto |'esperienza meno esal-
tante dei contratti nazionali.
E Ii hanno scoperto che for-
se si & preoccupato pii di fo-
ro il tanto criticato sindacato
«operaio» che ha contrattato
la {:ur modesta quota di
a

ranno soppressi nel 1988 con
le stesse modalita. Gli scali pid
colrm dai «tagli» occupazio-
nali sono Trieste (342 posti),
Venezia (304), Genova (288)
e Livorno (267).

00.000 lire al mese, {'in-

ita di funzi che non
le direzioni aziendali. Se in-
fatti I'avvocato Agnelli era
stato largo di elogi e ricono-
scimenti verbali ai tempi dei
40.000 di Arisio, quandoe i
quadri gli erano serviti per

sbaragliare 1 catenan della
Fiat, molto pid abbottonats
s'erano nvelatl in sede cun-
trattuale gl esponent della
Confindustna.  Gelosissimi
dello storico rapporto perso-
nale e individuale tra direzio-
ne e quadri, che da sempre
ha permesso una polttica di
blandizte e di ricatti, gli uo-
mini della Confindustria st
sono oppast duramente nei
fatt a che, dalla legge, fosse-
ro lratte conseguenze signifi-
cative, normative e salanali,
in chiave collettiva

Non & forse un caso che il
punto di minore resistenza si
sia verificato in un settore
con meno tradizions, it com-
mercio: e li é stata possibile
I'esperienza pil avanzata di
partecipazione diretta dei
quadri alla contrattazione
nazionale, con qualche risul-
tato piu avanzato. Ora, sem-

pre in questo solco, & venuta
avanti un'esperienza di con-
trattazione aziendale che val
la pena di raccontare perché
puo nvelarsi un modelio, I'e-
sperienza della Compagnia
generale dei tratton. Alla
Cgt, 800 addett alla com-
mercializzazione in ltalia dei
prodotti Caterpillar, 71 qua-
dri, con la vertenza azienda-
le sono nusctt a portare | n-
denmta d funzione da
60 000 a 200 000 lire lorde
mensill, e a contrattare, at-
traverso un Incontro-accor-
do annuale, contenutt e cri-
ten della formazione azien-
dale, sulla base della non di-
scnnunazione degh accessi.
It tutto in un'azienda che in-
vesle propno nella formazio-
ne cifre ingent.

Ma Ja cosa pil interessan-
ie & come a quesh risultati si
& giunti. Infatti la lotta per il
contratto integrativo (20 ore
di sciopero) & stata condotta
con la piena partecipazione
di guadri e impiegati, e nel
consigho di fabbnca erano
presenti cinque quadri (sen-
za obbligo di appartenenza
alle confederazion) abilitati
a fravare diettamente la
parte riguardante la loro ca-
tegoria. Questa autonomia,
frutto di un accordo politico

nel Cdf di gradimento e di
compatibilita tra piattaforma
generale e rivendicazioni dei
quadri, ha reso credibile il
ruolo dei quadri, che per ta
prima volta nella stona del-
l'azienda hanno fatto le ore
ptecole insieme a1 sindacali-
sti nelle stretta finale delia
vertenza

Certo alla Cgt hanno favo-
nto ua'esperienza come
questa condizioni economi-
che aziendali favorevol e
una tradizione di relazioni
industnali consensuali che
aveva retto anche agh anni di
vacche magre e di mercato
difficile.

Certo, anche 200.000 lire
lorde mensili non sono una
cifra decisiva per riportare
sotto controllo contrattuale i
salart dei quadri che hanno
osciliazioni individuali legate
a elementi soggettivi e di
mercato ben piu vistose, an-
che di milioni.

Resta il fatto che un punto
d'accordo tra Cdf, tra sinda-
cati confederali e quadri, &
concretamente realizzabile,
e pud tenere anche in una
vertenza aziendale. Una pos-
sibilita che si apre quindi an-
che nei gruppi medi e grandi
che ancora devono aprire Ja
stagione contrattuale inte-
grativa.

Sip

Aperta

la vertenza
aziendale

SR ROMA. 295mila lire me-
die di aumento salariale nel
trienmo  '88-'90;  riduzione
dell'orario daile attuali 40 a 38
ore settimanali; revisicne del-
I''Inquadramento professiona-
le demandando alla contratta-
zione regionale i passaggi di
qualifica. Queste le richieste
contenute nella piattalorma
per il rinnovo del contratto di
lavoro dei 77mila dipendenti
della Sip messa a punto dalle
tre federazioni di categoria di
Cgil, Cisl, Uil e gi1a passata al
vagho delle assembiee. Prima
del suo invio alla direzione
della Sip, la piattaforma, a me-
ta aprile, verra sottoposta a re-
ferendum con voto segreto.
Per i sindacati # nnnovo co-
stera circa 454 mibardi net
tnennio pan al 13,78% del co-
sto del lavoro, quindi entro it
tetto del 15% fissato dal go-
verno Gona. Assieme alla trat-
tativa per il rinnovo contrat-
tuale, sindacati e Sip affronte-
ranno anche le questioni atti-
nenti il «piano Europa» che
portera la densita telefonica
da 19 a 24 milioni, con 5 mi-
lioni di nuove installazioni. Gli
investimenti previsti sono cir-
ca 37mila miliardi e possono
dar luogo a 8500 nuove assun-
zioni {delle quati 5200 tra I'83
¢ '89), per o pill con conhatti
di formazione lavoro, contrat-

i a termine e col part-time.

che tenga conto
delle specilicita. Alcuni sinda-
calisti invece pensano che
con la Fiat vadano contrattati
alcuni punti una volta per tut-
te. Dietro questa scelta non
c'é solo la speranza che sia
una strada pid facile da pran-
care. C'é una concezione del
sindacato che rinuncia di fatto
alla contraltazione articolata,
per cercare una slegittimazio-
ne» dalla controparte in tratta-
tive centralizzate.

Comigllo di Ammlnivtrazione:
waderni « dott, ing. Nerio Ben

avv, Enrico Vittor] Venentt

- dott, Leone Sibani

procura della Repubblica di
Genova, +Posso apprezzare le espressioni di solidarietd dei
lavoratari ~ ha risposta oggl il procuratore capo De Fea -
nei confronti dei loro colleghi denunciati, ma questo nol

sposta il problema_gitridicos, Per quei blocchi, inlallr.

1
attuati i lg marzo alla stazione di Sampierdarena e Il 17 a*

quella di Genova Principe, sono state inviate sedici comu-

g perai e listi rice
dalla polizta durante le due i oni. Per tutth sl
ipotizza 1l reato di blocco ferroviario.

La Cisl La Cisl ha sciolto lerl gii or-

. ganismi dirigenti nazionali,
commissaria a cominciare dalla segrete-
Ia Flael ria, della propria federazio-
A & 1 Fa. afidesdone 1
(elettriti) conduzione ad un_scom-

missarios, il segretario con-
S————— {ederale Domenico Truc-
chi. Paralizzata dalle contrapposizioni tra due componen-
4, quella guidata dall'ex segretario generale Flarindo Fu-
magalll, appoggiato dallo stesso Marini, e quella facente
capo ad Arsenio Carusi, segretario generale aggiunto, la
Flaei era di fatto divenuta singovernabiles.

GILDO CAMPESATO

mente concluso il collocamento ol 62,2 mi
liardi di quote di partecipazione in relazio-
ne al quale sono ste!i rominati due Consi-
glieri di Amministrazions in rappresenton-
2a dei quotisti, Nel 1987 si ¢ poi festeggiato
il 130° d! fondazione deila Cassu, traguardo
che ha consentito di sottolineare lo sviluppo
ragglunto dall'Istituto, sempre pid prolet-

DAL BIFA
UTILE NETTO D)

FONDI PATRIMONIALL
IMPIEGH] ECONOMIC]

MEZZ] AMMINISTRATI 2628,8 MILIARDE (+20,1%)

Orgenl Soclall e Diretiivi deli*lstituto

CASSA DIRISPARMIO
INBOLOGNA

IL vivancio 1987 ka fatto registra- fato in una dimensions che travas
re rlsultaul estremamente positivi, lica l'ambito mglonale, B stato
nell'ambito di un esercizio non par- inoltre inqugurato il Tecnocentro,
ticolarmente favorevole per il set- steuttura dl rilleve che lie il
tore bancario, Centro Elaborazione Datl ed #ltri
L'anno & stato denso di vignifican Servizi e costituisce supporto indi-
per 'lstituto. Si & infatti briliante- spensabile per Uintroduione di

nuovi prodot! ad glto contenuto informas
tico, Le risultanze di Bllancio sono coerenti
con la linea strategica seguite da eloun! an-
ni volta g privilegiare l'ottimizzazione del
reddito, Da evidenziare infine il livello reg-
glunto dai fondi patrimoniali, testimonion-
2a della soliditd deil'lstituto ¢ premessa

I raggiungimento di ulterior! traguardl,

CONSOLIDATO 1Y
'ESERCIZIO 71 MILIARDI {+3.8%
649,5 MILIARDI (+21.8%
33148 MILIARD] { + |2%

10!, avv, Granguido Sacechi Marsia, Prosidente « cante dott, Plstro Ae-
i« dott. tivogll - dots, Dino Rignardi Castelvetri - rag, Qlancarlo Borghi- on, prot,
ott. Giovanni Blkan . rag, Gian Franco Oaliswi - Quancarlo Lenzi . dott, ing, Luigi Marchesini « par,
ind. Marlo Mascagni - ag, Prancesco Massarl - dott. Renato Pasquali - dott. ing. Franco Rendina - conte

Comttato Ewentivo: prof. avv. Giknguldo Saceht Morsinni, Prasidente - prof. dott, Qabricle Goidanich
- mareh, avv. Franceico Paotucei delle Rancols « dott, Edoardo Pessina « prof. dott. Glerglo Stupaxzosi

Colleglo Sindacale: dott. Enzo Anceschl - prof, dott, Quglelmo Gola - prof, datt, Antonio Otisvl
Direalone Genrale: dott, Leone Stbani, Duettore Generele
1ag. Franco F, Ferri « rag, Aere Ferrarl, Vice Direttori Generall

I'Unita

T R U R T BRTERTER

Domenica
3 aprile 1988




