
ECONOMIA E LAVORO 
Mezzogiorno 

I comunisti 
bloccano un 
blitz di Goria 
H ROMA L ultimo blitz di 
Giovanni Gona, presidente 
del Consiglio e ministro per II 
Mezzogiorno ha trovato ieri 
una forte opposizione nella 
commissione bicamerale per 
il Mezzogiorno L organismo 
parlamentare avrebbe dovuto 
esprimere il suo parere su tre 
decreti presidenziali uno mo­
difica il numero dei consiglieri 
d amministrazione degli enti 
di promozione un secondo 
cambia lo stato giuridico dello 
lasm ritrasformandolo in as 
sociazione pnvata alla quale è 
alfldata la metanizzazione del 
Sud un terzo decreto istituì 
sce un settimo direttore gene 
rale al Dipartimento per il 
Mezzogiorno 

Non sono stati soltanto i 
commissari comunisti ad op 
porsi a) decreti Un no secco è 
venuto dai rapubblicani e cri 
fiche di sostanza sono state 
espresse dalla De per bocca 
del suo capogruppo Salverino 
De Vito (ex ministro per il 
Mezzogiorno) La stessa de ha 
poi chiesto un rinvio del pare 
re alla prossima settimana 
chiedendo anche che il mini 
Siro presidente •ritiri» i decre 
Il C è anche la preoccupazio­
ne che la richiesta de impedì 
sca del tutto alla commissione 
di esprimere il parere il termi 
ne ultimo è infatti il 18 aprile e 
se II parere non Viene (orma 
lizzato si intende che i decreti 
sono approvati (silenzio as 
senso) Il senatore comunista 
Giuseppe Vlgnola ha giudica 
lo «Ingoiare oltre che scor 
retto I attivismo finale di Gio 
vanni Goria si tratta infatti di 
ben tre decreti che correggo­
no non attuano precedenti 
provvedimenti di attuazione 
della legge n 64 per I Inter 
vento straordinario 

Lo stesso Vlgnola insieme 
a De Vito ha chiesto oonse 
guendo || consenso della 
commissione un esame ap­
profondito dell Inquadramen­
to e dell attività degli Enti col 
legati per^fliungere ad una ra 
glonjrfi ^finizione delle loro 
slnilMjf.-. 

Fiom, Firn e Uilm sono alle ultime 
battute per la definizione 
degli obiettivi al centro 
della vertenza col gruppo Agnelli 

Il giudizio di Guido Bolaffi: 
punti qualificanti su tecnologie 
flessibilità, formazione 
Consultazione dei lavoratori 

Dollaro e sterlina in rialzo 

I mercati in subbuglio 
Si scommette sul vertice 
dei Sette (13 aprile) 

Fìat, una piattaforma «innovativa» 
La piattaforma unitaria per la vertenza Fiat e ormai 
pronta, anche se resta un margine di discussione 
sulla richiesta salariale Per il resto le novità più 
importanti sono nel controllo delle innovazioni 
tecnologiche, nel governo della flessibilità, nell in­
tervento sulla formazione La piattaforma pnma di 
divenire ufficiale verrà sottoposta a un iter concor­
dato di assemblee e a referendum 

STEFANO RIGHI RIVA 
• i Siamo alle ultime battu 
te alle ultime limature pnma 
del varo della piattaforma 
contrattuale integrativa per II 
gruppo Fiat Nella sede della 
Fiom la riunione fiume tra t 
segretari di categona delle tre 
confederazioni non si e anco 
ra esaurita dopo ventiquattr o 
re si discute ancora aspra 
mente di diecimila lire da 
mantenere o togliere sulle 
155 000 richieste come au 
mento medio Ma il profilo 
della piattaforma e ormai 
chiaro sarà pesante ricca di 

rivendicazioni innovative e 
non facili da accettare per la 
Fiat A cominciare appunto 
dal salarlo 30 000 lire saran 
no legate agli obiettivi produt 
tivì le altre saranno legate alla 
professionalità con un para 
metro da 100 a 220 E stala 
superata dunque la logica di 
una contrattazione di puro 
scambio «Una piattaforma a 
costo zero per la Fiat - dice 
Guido Bolaffi il segretario na 
zionaie della Fiom responsa 
bile dell auto che ha gestito 
direttamente la discussione -

Cario De Benedetti Leonardo Mondadori 

Chimici: intervista a Chiriaco 

«Un primo passo verso 
una Cgil senza correnti» 
Nel rinnovamento della Cgil ha rappresentato un 
caso a sé I chimici infatti non hanno solo cambia­
to il gruppo dirigente, ma sono stati la prima cate­
goria a passare da una gestione socialista a una 
comunista Come I ha presa la componente di mi­
noranza? Che problemi ci sono stati? Ne parliamo 
con Franco Chiriaco, segretario generale aggiunto 
dei chimici, socialista 

DAI. NOSTRO INVIATO 

STEFANO BOCCONETTI 

Wm GIARDINI NAXOS A l l o » 
Franco Chiriaco, cos'è cam­
biato nella Cfll chimici dopo 
Il p a i a a t f o di consegne Ira 
In componente toclallita e 
quella comunlita? 

Credo che non sia modi li 
calo In nulla il nostro modo di 
fare sindacato II passaggio e 
avvenuto senza contrasti Nel 
la nostra categorìa la demo 
crazia la discussione e - per 
che n o ' - anche I orgoglio di 
appartenere ad un «pezzo» 
c o » importante del movimen 
to sindacale sono valon che 
accomunano sia ì socialisti 
sia I comunisti 

Presenti un quadro Idillia­
co della situazione ma 
davvero non avete voluto 
nulla In cambio? 

E una domanda che non meri 
la neanche una risposta 
Quando se n è andato il COITI 
pagno Giuliano Cazzola lutti 
abbiamo indicato in Sergio 
Cofferati li personaggio più 
rappresentativo e - perche 
non dirlo7 - il compagno più 
bravo (ra i chimici 

Nella sua relazione al con­
gresso, U segretario gene­
rale Cofferati ha parlato 
però della necessità di 
rompere le «cristallizza 
zlonl delle componenti! e 
ha Indicato la necessità di 
nuovi metodi nella ricerca 
del «ruppi dirigenti Che 
ne pensi? 

lo credo che il discorso delle 
componenti si superi con i fat 
li non con le parole Oggi per 
esempio in un sindacato est 
ste II discorso della coopta. 
zlone del gruppi dirigenti E 
questo un elemento negativo 
perché di fatto fa diventare it 
sindacato il terminale di un 
partito Dobbiamo invece 
avere la capacità di dimostra 
re che i quadn dirigenti sono 
tali perche sanno rappresen 

lare tutti i lavoraton quelli co 
munisti quelli socialisti ma 
anche quelli senza tessera di 
partito 

Fino ad ora non c'è stato 
alcun problema tra le due 
più Importanti componen­
ti? 

In qualche caso II voto segreto 
- penso al caso dell Emilia e 
del Piemonte - ha danneggia 
to soprattutto noi socialisti E 
lo credo che quelle elezioni 
siano state una delle tante oc 
castoni che la maggioranza ha 
perso per dimostrare di voler 
davvero il superamento delle 
componenti Superamento 
che ti ripeto deve avvenire 
con i fatti non con le parole 

E Invece voi come vorre­
ste che avvenissero que­
ste elezioni? 

Vorrei che i dirigenti scelti ve 
nissero eletti per quel che 
contano e pesano nel sinda 
calo Ti ripeto Cofferati lo ab 
biamo difeso e voluto perche 
già da tempo era un leader in 
discusso della categona Più 
che comunista Sergio e un 
buon sindacalista 

Ma tu saresti disposto a 
superare le «correnti»? 

Io non ho alcuna pregiudizi 
le non ho alcuna rigidità Le 
voluzione delle componenti 
dovrà avvenire nell impegno 
politico quotidiano nel cotn 
portamento quotidiano Io ho 
apprezzato molto le proposte 
della conferenza dei lavorato 
ri e delle lavoratrici comuni 
ste al partito lo spazio dei 
partiti al sindacato il suo ruo 
lo Ed è in questa autonomia 
che possiamo ritrovare la no 
stra capacità di eleborare prò 
grammi di elaborare progetti 
Possiamo ritrovare la nostra 
capacità di essere sindacato 
E più saremo sindacato meno 
avremo necessita di correnti 

Chimici 
Filcea: 
donne 
discriminate 

DAL NOSTRO INVIATO 

rnm GIARDINI NAXOS Le don 
ne disc nm mate le donne lon 
tane dal sindacato La prima 
segretaria donna dei chimici 
Carla Pecis ha ieri presentato 
un indagine compiuta su un 
campione di 3 500 lavoratrici 
che operano (nel 30% dei casi 
come operaie e nel 70% come 
impiegate) nelle aziende della 
Lombardia L inchiesta coor 
dlnata da una docente dell 1 
stituto superiore di sociologia 
ha confermato quanto era fa 
Cile attendersi Le donne si 
sentono discnmmate Non 
hanno le stesse opportunità di 
camera degli uomini 

Discriminate nel lavoro (nel 
63% dei casi discriminate per 
«pregiudizi* mentre il 27% del 
le donne da la coipa ai propn 
impegni familiari) ma quel 
che e più grave discriminate 
anche net salano L indagine 
nelle imprese lombaide ha in 
fatti stabilito che appena il 
50% delle intervistate ha be 
neficiato di promozioni nel 
corso della camera contro il 
90% di un campione di uomi 
ni scelto sempre tra le azien 
de lombarde e preso come 
«gruppo di controllo» 

Dall indagine della Filcea 
hanno detto ieri le delegate 
presentando lo studio - risulta 
che le donne sono molto di 
sponibili verso la formazione 
professionale cosa che inve 
ce non era nsultata da altre 
inchieste Infine I indagine 
analizza il rapporto col sinda 
cato e questo e I unico eie 
mento che avvicina le donne 
agli uomini Sia i lavoratori 
che le lavoratrici infatti non 
se la sentono di fare i delegati 
(solo il 5% dei casi) ed en 
trambi s ienlono poco rap 
presentati dalle confederazio 
ni OSB 

sarebbe slata senza senso nel 
momento In cui la Fiat ha 
grandi profitti-

Ma i costi non nguarderan 
no soltanto il salario st chiede 
infatti il superamento delle 
mense attuali con i cibi pre 
cotti per arrivare alia mensa 
•fresca- o comunque a solu 
zioni più moderne e accetiabi 
li "Per sostenere una piatta 
forma come questa - conti 
nua Bolaffi - occorrerà un im 
pegno di lot.a da parte dei la 
voratori notevole Per questo 
abbiamo messo per prima co 
sa nel documento I impegno a 
una consultazione unitaria 
con regole ngorose dalle as 
semblee dei delegati a quelle 
di fabbrica a un referendum 
pnma della consegna alla Fiat 
della piattalorma definitiva-
Ma ecco altri punti qualificanti 
della piattaforma Si chiede 
che I immissione delle nuove 
tecnologie sia preceduta da 
una fase istruttona da parte di 
una commissione mista azien 
da sindacato Si chiede che le 

mansioni dei singoli lavoraton 
siano programmate e cono 
sciute dal sindacato con pre 
cisione «Questi sono gli eie 
menti per la contrattazione 
degli anni 90 - spiega ancora 
Bolaffi - conoscere i processi 
innovativi conoscere le man 
sioni in fabbriche che sulle li 
nee oggi ormai alternano con 
tinuamente produzioni diver 
si ficaie sono elementi indi 
spensabill del governo del 
I organizzazione del lavoro 

Ed ecco un altro elemento 
innovativo y chiude alla Fiat 
lo scaglionamento delle lene 
da metà giugno a meta set 
tembre sulla base della diver 
sificazione delle esigenze dei 
dipendenti In cambio le si of 
fre la possibilità di assumere 
in quei periodi lavoraton con 
contratto a termine SI propo­
ne la possibilità di passare a 
part lime per i dipendenti che 
lo desiderano e di assumere 
nuovi lavoraton a pari time Si 
propone maggiore flessibilità 
d orano pei gli impiegati Si 

chiedono permessi non retri 
butti e flessibilità d orario per i 
geniton di figli handicappati 
Si ripropongono le commis 
stoni miste per il controllo 
dell ambiente di lavoro con 
una nuova attenzione anche 
per I impatto ambientale 
esterno delle lavorazioni 

«Una sene di nvendicazioni 
- commenta Bolaffi - adegua 
te a una concezione moder 
na europea del lavoro Che 
vanno nel senso di favorire la 
flessibilità nell impiego dei la 
voraton ma di una flessibilità 
contrattata e aderente alle esi 
genze della gente per rompe 
re la gestione del tutto untiate 
rate della Fiat» Un punto im 
portante a questo proposito e 
quello dell effettivo godimen 
to dei nposi Senza impedire a 
una parte dei lavoraton di mo­
netizzarne una quota (soprat 
tutto quelli che per guadagna 
re scelgono i turni di notte) si 
lavora però per una program 
mazione dei riposi 

Ma che cosa offre la piatta 

forma agli impiegati? Non so 
lo la flessibilità d orano non 
solo gli aumenti ma anche 
una tutela del lavoro sempre 
più diffuso ai videoterminali 
Non solo per le condizioni di 
salute (vista durata del lavo 
ro) ma per quelle di «demo 
crazia» si chiede infatti la di 
fesa dai controlli a distanza 
Ma soprattutto si interviene su 
un terreno finora proibito 
quello detta formazione Si vo 
gliono conoscere cnteri prò 
grammi risultati partecipa 
zione ai corsi di formazione 
aziendale 

Questo forse è il cuore del 
la strategia Fiat - conclude 
Bolaffi - Anche soltanto ave 
re informazioni e dati sulla 
formazione sarà una battaglia 
durissima» E sempre nel cam 
pò della formazione si cer 
chera di entrare in un altra zo 
na proibita quella dei giovani 
in formazione lavoro che fi 
nora sono stati completamen 
te segregati da un qualsiasi 
rapporto con le organizzano 
ni sindacali 

Mondadori, Leonardo all'attacco 
mV MILANO Lungi dal chia 
nrsi il panorama attorno alla 
Mondadori si va corrucciandO 
di fosche nubi Carlo De Be 
nedetti presidente della Oli 
vettl ha fatto sapere di essere 
disponibile ad assumere la 
presidenza e ella società cosa 
che potrebbe già avvenire il 
29 aprile prossimo quando si 
riunirà I assemblea degli azlo 
nisti Come condizione I indù 
striale di Ivrea avrebbe posto 
quella di un accordo in tal 
senso del principali azionisti 
pnml tra tutti i componenti 
della famiglia Mondadori 

Ora I accordo sembra inve 
ce allontanarsi In una mtervi 
sta che uscirà oggi su fratta 
Oggi II vicepresidente della 
casa editrice Leonardo Mon 
dadon conlerma di aver pro­
posto a De Benedetti di ven 
dergli la propria quota a un 
prezzo del 50% superiore a 
quello corrente di mercato In 
questo mod a egli che possie­
de corvla madre il 24 58% del 
capitale arriverebbe al 49 58 
Come finanzierebbe Leonar 
do un simile acquisto? Con un 
prestisto bancario risponde 
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tranquillamente In realta ap 
pare evidente che la mossa di 
Leonardo non ha alcuna spe 
ranza di riuscire De Benedetti 
ha rastrellato azioni della casa 
editrice con certosina pazien 
za per anni e non venderà di 
certo proprio ora quando in 
travede la possibilità di coro­
nare un lungo corteggiamen 
to Egli ha poi in tasca un ac 
cordo con I altro ramo della 
famiglia quello dei Formen 
ton che gli assicura tn pratica 
già la maggioranza del capita 
le I Formenton in cambio 

dell intesa che spiana la stra 
da della presidenza a De Be 
nedetti hanno ottenuto un di 
ritto di opzione a vendergli la 
loro quota a un prezzo di favo 
re L accordo ha spiazzato 
Leonardo inducendolo a que 
sta mossa ad effetto E possi 
bile che si tratti solo di un pas 
so per alzare il prezzo nel cor 
so di una trattativa Di certo 
non e un segnale di distensio 
ne in vista della nunione dei 
principali azionisti del 19 
prossimo che dovrebbe deci 
dere le proposte da portare 
ali assemblea DDV 

RENZO STEFANELLI 

ami ROMA II solito anonimo 
funzionario della Banca del 
Giappone dice che il cambio 
del dollaro sarà fissato a 125 
yen e il Gruppo dei Sette con 
vocato il 13 aprile a Washin 
gton non ha altra scelta che 
confermare La Borsa di Tokio 
ci crede e vola a quota 26 768 
punti dell indice Nikkei Lo 
stesso presidente della banca 
centrale Satoshi Sumita trova 
esagerata la reazione ed am 
monisce a stare con i piedi 
per terra Ma è da) suo quar 
tier generale che è partita la 
mossa 

Due giorni prima il tesoro 
degli Stati Uniti aveva rese 
pubbliche le conclusioni di un 
gruppo di economisti cui ave 
va affidato Io studio delle rcla 
zioni fra debito pubblico In 
terno del Tesoro e degli Stati 
Federali e disavanzo della bi 
lancia commerciale II verdet 
to assolve il Tesoro statuniten 
se non ci sono relazioni 
Quindi se il diavanzo della bi 
lanf la commerciale non ha le 
gami col debito intemo biso 
gnera eliminarlo agendo sui 
fattori che influenzano diretta 
mente le importazioni ed 
esportazioni degli Stati Uniti 
Detto indirettamente ci vuole 
una ulteriore svalutazione del 
dollaro fino al nequilibno 

Con questa tesi il segretario 
al Tesoro James Baker va alla 
riunione dei 13 Ma i giappo 
nesi lo prendono in contro 
piede sostenendo che non se 
ne parla nemmeno A costo di 
provocare una eufona ingiù 
siificata che si propaga ai mer­
cati europei Qui il dollaro è 
salito a 1245 lire 

La situazione più sco noda 
è quella di Londra La Banca 
d Inghilterra ha visto la steri! 
na salire a 3 13 marchi, supe 
rando il limite di 3 10 previsto 
nei programmi Proprio ieri 
entrava in vigore una legge 
previdenziale che espropria 
milioni di lavoraton di piccoli 
benefici preparando un awe 

nire di miseria per milioni di 
anziani Sono fatti come qu* 
sti che creano la fiducia nella 
forza di una valuta 

(tedeschi comprensivi s o 
no intervenuti sui mercati per 
frenare la rivalutazione della 
sterlina Dopo tanti anni di o p ­
posizione alle pratiche del 
monetarismo con richiami al 
la base politica dei movimenti 
monetari i tedeschi concedo* 
no volentieri alle operazioni 
cosmetiche che hanno 0 com 
plto di preservare un equlli 
brio ntenuto favorevole ai lo 
ro interessi 

Le borse intanto hanno s e 
guito senza entusiasmo I e 
sempio di New York, salilo 
del 3% mercoledì, e di Tokio I 
rialzi vanno dallo 0 9156 di 
Londra ali 1 73X di Milano 
New York aveva sorpreso, 
mercoledì con i 180 milioni 
di «pezzi* scambiati, cioè c o n 
una effettiva ripresa della do ­
manda di titoli 

L evoluzione di (ondo delle 
economie nei paesi Industria­
lizzati senza avere rassicurato, 
I fattori di stagnazione e di d e 
bolezza strutturale sembrano 
giocare anche come stabillz-
zaton Tuttavia nelle riunioni 
del Fondo Monetario » Wa­
shington, dal 13 al 15 aprile -
ci si attende una diagnosi più 
approfondita e realistica In 
fondo la mossa di Tokio - cui 
si uniranno volentieri altri pae­
si europei - può stabiliture il 
dollaro solo al prezzo di uno 
sforzo politico che dovrebbe 
durare almeno fino alle e le­
zioni presidenziali statunitensi 
di novembre 

Poiché Washington non ac­
cetta né recessione né 'nlla* 
zione bisognerà continuare • 
finanziare in capitali II paese 
più ricco e più Indebitato del 
mondo I giapponesi si s o n o 
trovali bene finora in questo 
ruolo Gli europei molto me­
no ed infatti sono gli unici a 
registrare peggioramenti nei 
livelli di occupazione O f f 5 
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M E T R O P O L I T A N A MILANESE S. P. A. 

PIANIFICAZIONE URBANA E REGIONALE INTEGRATI DI TRASPI 

TECNOLOGIE URBANE . OPERE 

PRINCIPALI PROGETTI E LAVORI ESEGUITI O IN ESECUZIONE 

MILANO 
Plano dei Trasporti Rete 
metropolitana in esercizio 
52 Km 63 stazioni 
tn costruzione 15 Km 
18 stazioni 
In progetto 13 500 Km 
14 stazioni 
Ristrutturazione del quart ere 
«Garibaldi 
Nodi di interscambio e 
parcheggi in corrispondenza 
Prospetto area Portello Fiera 
linea di trasporto passeggeri 

SARI 
Progetto spec ale per a ea 
metropo lana 

LOMBARDIA 
Ammodernamento della rete 
delle «Ferrovie Nord Milano 
217 Km 68 stazioni 
Connessione ferroviaria 
urbana 
Bovisa Garibaldi Vittoria 
20 500 km 9stazionr 
L nea ferroviaria F S Tirano 
Milano 

SARDEGNA 
Pano de Trasport della 
regone sarda 

TUNISI 
L nea 1 de la mei opol tana 
egge a 

TORINO 
Linea 1 della metropoì tana 
leggera 14 210 Km 
25 staz on 

MODENA 
Piano dei Trasporti del bac no 
di trattico modenese 
Studio di fatt b I tà per 
I ammodernamento del 
sistema ferrov ano 
Sassuolo Modena Carpi 

S DOMINGO 
P ano di assetto e sv luppo 
terr tor ale della ctta 
e del d stretto 

ROMA 
Ammodernamento ferrovie 
del Lazio Roma Fiuggi e 
Roma Viterbo 

NAPOLI 
Linea 1 della metropolitana 
11 400 Km 16 stazioni 
Ammodernamento della linea 
ferroviaria «Allfana» 23 Km 
13 stazioni 
Ammodernamento della 
ferrov a Circumftegrea 
27 Km 14 stazioni 

ALESSANDRIA 0 EGITTO 
P ano dei Trasporti studio di 
fattib lita e progetto 
prei minare di una o più I nee 
metropoì tane 

SERVIZI DI INGEGNERIA DELLA M.M. S.P.A. 
Pan urban e reg onal Stud sul traffico e 
e rcolaz one 
Pan de trasport Stud d lambita Indagn 
geotecn che e r l ev topograf e 
Progett prel m nar Progetti esecut v 
Modell d simulaz one Stud dei procediment 
esecut vi Programmaz one ed organizzazione 
dei lavor 
Ass stenza per l nanz ament e piani finanziari 

Elaborez one ed attuazione di piani degli espropri 
delle proprietà immobiliari interessate alle opere 
Elaborazione di documenti di appalto 
R cerche di mercato Contratti e capitolati tecnici 
delle opere Assistenza per I acquisto di materiali e 
degli equipaggiamenti Direzione del lavori e 
contabilizzaz one lavori civili ed equipaggiamenti 
Collaudi Assistenza per I esercizio e la 
manutenzione Preparazione del personale 
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