ECONOMIA E LAVORO

Energia
Amaro (Cgil):
«Ci vuole
pilt ricercan .

R PARMA, Sono i lavoratori
delle centrali Enel, quelli degli
acquedotti e quelli wdel gasw,
OWero sono j lavoratori impe-
Fnutl in servnzi essenziali per
a comunita. Per questo ap-
pmemano una cate goria.un
po' speciale, ¢l ilumn a di-
sculere di nrgomenli quali it
civile ¢ Ja
lamentazione dello sclopero
in un settore dove lutenu é
davvero di massa, Una
di ess, ‘quelli lddreml alla
Fnle Cgil ¢ da leri riunita a
ngresso, il 4* dalla sua na-
u:iu (23 aprile 1977), l'l'abia-
no. rovincia di Parma. Cir-
delegltl. in ra presen-
lanu asi 60.000 laver
to#l organ mtl 1 livell i sin-
acalizzazione della categoria
si aggirano sull'80%), sono
stati chiamati a discutere di
comrnm di politica energeti-
mocrulnpm pa-
;lone, di politiche sociall.,
proprio sulla pelitica
encrgenca il segretariq gene-
rale della cateforla. Andrea
3 sollermata .nella
sua relazlone sulle proposte
del sindacato, -DI Ironte al ri-
tardi e alle ambiguita del mini-
strodelt! Indusl a e dell'intero
5 mo - ha detto Amaro -
eli’Enel e dell'Enea sulla po-
litica energeuca. occofre ren-
bre cena Ja rinuncia'a Pro-
durre energ»ia con lmplant nu-

clearl, in luogo non
com elamo la centrale di
Mon aito di Castron, vQuesta

eom porta - ha prose-
gul!o ~la rlconslderazione dei

Pizzinato propone alla Ces una confederazione sovranazionale

Nasce 'Europa sindacale?

1l congresso dei sindacalisti
europej prosegue a Stoccolma

Sulla riduzio
‘it raccordo,

ne d’orario

ma ¢ il come a far discutere

DAL NOSTRO INVIATO

STEFANO BOCCONETT!

@I STOCCOLMA. Dopo fa pri-
ma giomata, un po' troppo
formale, ieri la discussione &
entrata nel vivo, Merito so-
prattutto della  delegdzione
italiana; il primo & prendere la
parola & stato il segretario ge-
nerale della Cgil, Antonio Piz-
Zinato. In due paroie ha detto
questo: che & finita la fase in
cui la Ces poteva essere una
sorta di coordinamento tra le
singole confederazigni nazio-
nali. Per costruire’una confe-
~derazione di tutti i lavoratori
europei (e di tutte le organiz-
zazioni de} | i perché

obiettivi? Uno su tutti domina
questo congresso di Stoccol-
ma: 1a riduzione d'orario. Se
n'é parlato tulta ieri mattina in
un‘apposita  commissione,
dalla quale & trapelato poco o
nulla. Si sa soltamo che la
commissione proporra al con-
gresso due mozioni unitarie.
Dovrebbe contenere la tesi
tanta cara al sindacato tede-
sco, secondo 1a quale la ndu-
zione d'orano deve awvenire
senza scompensazione sala-
nales, Tradotto, cid significa
che I'obiettivo delle 35 ore va

qui a Stoceolma sono ma solo
in veste di invitati i delegati
delle «Comisiones Obrerass e
dell'Intersindacale portoghe-
se), Pizzinato crede che oc-
cOrra un Organismo Sovrana-
zionale, che sappia contratta-
re, che si dia una struttura
adeguata a quella che si sono
dati gli imprenditori E quale

contenuti del

logjco nucleare ¢
ncemr% sul-

pi
P tivitd di lmplami commer-
clali, ma va finalizzato.al ca
po della ricerca e delle speri-
memulonl sui reattor] a sicu- |
rem Intrinseca e sulla Jusio-
nes.

Altro argomento d| dibatti-
todil dmho di sciopero e V'au-
totegolamentazione, 1| con-
greaso sara chiamato ad espri-
mersl sulla mposta di sotto-

porre rganizeaziont
llndacall del set ore alcune

nol lm{i‘ degli ulem?! [} m-
lorzamento delia democrazia
ela nppresemanvna del sin-
dlﬁslﬂ pot ev dr:Pc se-
condo le propost on.
resso, lelpboraznone di um:»
tatuto  della  democraz

r consentire un uullxzo dnl-

[] c?{veuo degli snumemi

yi)e to all 4 As@‘a ata |
potesi di una regolamema-
zlone per leF e, il congresso
presenlaa lelegati con una
izione non pregiudiziale

ad allegare ai con!ram norme
di autoregolamentazione,
Lassise si concludera venerdi
con [ elezione. robabilmente
voto segmo, day %I\ organi.

“‘IIM dirigenti, mewemo
conclusivo sara di Lucio De
Carlini, G 0.P.

essere il p
questa Ces? Per esempio - ha
proseguito Pizzinato - quello
di trattare degli accordi-corni-
ce, sugli orari, sulle retribuzio-
i, che poi ogni nazione con-

tratta con proprie proposte.
Ces, conclude Pizzinato,
deve fare «un salto di qualitas,
Ma verso dove? Verso quali

}
- ROMA, La Finsider non
esiste pid. ler si & riunita I'as-
semblea della societa che ha
dellberato lo sciogllmemo ela

yl sigemrg blica. Su
gsé S ﬂ&% i con?sn-
glio dl amministruznone del-.
Iliva, la socletd cui faranno
capo le attivith ex Finsider giu-
dicale remunerative, per la
nomina di Mario Lupo e Glu-
seppe‘Gambardella quali pre-
sidente ed amministratore de-
legata, Nel corso dell’assem-
blea, Lupo ha reso noto che lo

scorso 20 aprile & avvenuta la

C garantendo perd
a1 lavoratori lo stesso salario
di quando facevano 40 ore,
Siete sicuri che sia la strada

perché la proposta del vicese-
gretario delia Spd, La Fontai-
ne, specificava che in cambio
della nduzione avrebbero do-
vuto rinunciare ad una quota
del salario i lavoratori che
guadagnavatio piu di 3 milioni
di marchi. Una cifra che dav-
vero nella nostra categona
non prende

goduta solo dai lavoratori ma
anche da chi un posto non ce
I'has.

«l discorsi stanno a zero -
ribatte 1l potentissimo Stein-
kueher, segretario della Ig-
Metal, 1| potentissimo sinda-
cato metalmeccanico tedesco
- nel\a scorsa battaglia con-

Dunque, 1a riduzione & ac-
celtata da tutti? Non sembra,
almeno nor: tutti alla stessa
maniera. Jean Kasparar, se-
gretario nazionale del Cidt
francese dice che «la riduzio-
ne & solo uro degli strument
per far crescere I'occupazio-
ne. Di strumenti ce ne sono
tanti altri: dalla crescita della
base produttiva al soddisface-
mento dei nupvi labblsogm
Pensa ad esempio agli anziani
che hanno necessitd di un ser-
vizio a domirilio. Ecco questo
@ un nuovo bisogno che pud
poriare ‘all'occupaziones, Si,
d'accordo, ma la nduzione
d'orario voi la volete a paritd
di salario? «Posto cosi & un fal-
so problema. Noi chiediamo
che la riduz.one serva ad ag-
gredire I'organizzazione in

pit giusta? «Sono
che la difierenza tra chi vuole
la riduzione senza compensa-
zione e chi invece & disposto a
cedere qualcosa del salario in
cambio della riduzi sia

., per
esemplo accompagnata da
un aumentc dei tumi, com-
porterebbe una maggiore pro-
duttivitae. Insistiamo: ma la ri-

una differenza esclusivamente
terminologicaw, dice llse Bru-

1 dice che
enon & un problema centrale.
i lavoratori a decide-

SIS,
della Dgb.

Eppure voi stessi in Germa-
nia avete avuto prablemi con
lastessa Spd che parlava della
necessitd di una riduzione del
salario. «E stata una polemica
0ziosa e poco importante - ri-
batte Franz Steinkuether -

Awviato

del 51% del capital

re se la maggiore produttlvué
dovra essere utilizzata per ri-
durre V'orario a paritA di sala-
rio, ma & pii) importante I'in-
tervento sulia produtlivitd: la
vera solidarieta sta nel deci-

dere che quella produttivita
cresciuta non debba essere

0 di hh

sali-

Italimpianti all'lr. L'assem-
blea, durata cinque ore, & sta-
1a caratterizzata, tra \'aliro,
dalle proteste dei piccoli azio-
risti che st ntengono danne
giati dalla decisjone di scnogﬁ
mento della societa,
essl, Giorgio Sangiorgi, ha re-
so noto di aver inviato un
esposto alla magistratura ed
la Corte dei conti: chiede
l'apertura di  un'indagine
adombrando !ipotesi di una
:lrlusl{a ai danni dei piccoli azio-

l
re dal 2%dek 1897 al 10% ded
1990, gli investimenti annui
dovrebbero amimontare a 600
mnhar% mentre viene prewsla
una riduzione nic di
25.000 ﬁﬁ’%ﬁéﬁ “g £
47.000 addetti l‘bccumzlone
della nuova

lariduzione ci ha per-
messo di fare entrare nell'in-
dustria 108mila persone. Al-
trettanite ne entreranno con la

Le posizioni, insomma, non
sono proprio uguah. Marini,

ti nazionali* «E badate - lo di-
14 ancora Manni - mentre noi

gh li g1a se

della Cisl, paridndo in assem-
blea ieri mattina ha chiesto
«un po' di moderazione del-
requilibrio in questd materiar:
poi, parlando con i cronisti,
ha

la stanno costruendo la loro
Europav, La loro Europa che &
gia costata, come ha detto
Charlsson. presidente  del
che ha par-

; bisogna essere
un po pm realistici dei tede-
schi. perché «altriment: non si
passar. [nsomma, le parole di
Pizzinato sono sembrate d'at-
tualitd, Pils che una confede-

p di nduzi
ne d'orarios.

Continua
lo sciopero
nei porti
inglesi

rurgico nazionale il piano Fin-
sider cosl come & adesso. Si
tratta infatti di uno strumento
imporfante ma_non esaush-
vos, Secondo Frzcanzam bi-

sogna pensare a modmche ed

mntey preye

te l%&umoimdﬂ lggaﬁ ”al‘mﬁ-
pofio , pubblico-privati, gli
sociali 2 quelli per la

le. '
Ma sul piano Finsider conti-
nuano le lemlche. ferl il mi-

nistro delle Partecipazioni sta-
u!i Fracanhhi al termine :1
a

Lupo ha colto I
per nicordare gli obiettivi del
piano Finsider: il margine

sostenuto ehe qnon si pud
presentare come piano side-

reindustrializzazine  delle
aree siderurgiche'. Ma quando
sara pronto il piano vero? En-
tro 1) 24 giugno, ha ricordato il
ministro” delle Partecipazioni
statali. In quella data, infatti, si

riunira il consiglio dei ministn
della Cee. Comunque, Fra-
canzani si & impegnato a pre-

razione questa sem-
bra la somma di tanti sindaca-

lato al congresso, quas 20 mi-
lioni di disoccupati.*Un pro-

blema che non riguarda il suo
paese, la Svezia, «ma che la
Svezia vuole aiutare a risolve-

re convintacom'é chenonc'd
sviluppo per un solo paese
contro gli altris.

A DOVER. Non c'¢ pace pet i porti della Gran Bretagna: la

lotta dei |

inglest (s1 b

contra i licenzia-

menti) sta trasformando i pnncipali scali marittimi dell'inghil-

terra, Dover in particolare, in veri e propri ingorghi di camion
che «campeggiano» sulle banchine in attesa di essere trasportat:
attraverso la Manica. Si calcola che siano circa 400 gli autocarn
bloccat nella zona di Dover. Conseguenze pesanti al traffico
vengono segnalate anche dall'altra parte del canale, in Francia,

inn particolare attorno a Calais. La vertenza prosegue: i tentativi
di mediazione per il momento non hanno dato frutti.

lo scioglimento della Finsider

sentarlo per i pnmi del mese
prossimo in modo da avviare
pertempo la discussione con i
partners europei»

L'incontro con 1 sindacat,

non vi & dubbio che sul merito

delle questiom non wvi sono

state rispostes, A noi - ag-

émnge ] se%relano della Fum
eris Musetti ~ it ministro ha

detto che la liquidazione dect-

;‘»a O gl non puo comprornet
ere

giudicato «molto costrutivos
1# ¥ i éamlu \
positivamente anche dalle or-
ganizzazioni sindacali. «Ab-
biamo ripreso. i contath con i
governo ed abbiamo avuto ai-
cune importanti garanzie, in
particolare che i termini del
plano verranno affrontati dal
governo nella sua collegialita,
dice il responsabile della
Fiom Cgil, Paolo Franco. Ma

sul piano
Fmslder Fatta questa premes-
sa, ci siamo trovati d'accordo
ad affrontare subito alcune
uestioni come gli atti legati
agli stabilimenti di Taranto,
della Teml. di Prombino e di
almine:
len mlamu hanno sciopera-
due ore i lavoraton del-
I'ltalsidr di Cam i dando vita a

un corteo che ha raggnto il
centro di Comigliano.

lotta contro
il lavoro sommerso

Il sindacatodél commercio, turismo e sewvizi, la
Fllcams. apre 'un fronte di lotta contro il lavoro
precario,per far emergere il vasto magma dell’eco-
nomia sommersa, e per dare al sindacalismo con-
federale radici nel terziario. Per Ceremigna @ in

joco il «destino» del sindacato. Ne parliamo con

oberto Di Gioacchino, segretario generale ag-

giunto della Filcams.

DAL NOSTRO INVIATO
RAUL WITTENRERG

@8 FOGGIA. Qui si pud toe-
care con mano cid che ormai
viene detto nei convegni e se-
minari sulla crisi del sindaca-
to. Non tanto dal punto di vi-
sta della crisf delle adesioni,
che invece nella Filcams (che
celebra qui a Pugnochiuso il
SUO CONgresso naziohale) so-
no in leggera crescita sia nei
settori del commercio che in

uelli del turismo e dei servizi,

uanto nell’impressione che
it sindacalismo delle tre con-
federazioni ha di sentirsi sfug-
gire di mano la rappresentan-
za generale del mondo del la-

Enzo CeremanA nel suo in-
tervento dell'aitro giomo a
nome della Cgil di cui & segre-
tario confederale, parlava ad-
dirittura di «destino» a propo-
sito degli interrogativi davanti
ai quali & posto il sindacato,
tenuto a formulare un snuovo
patto di solidarietas per «riap~
propriarsi del ruolo di sogget-
to politico autonomo in ltalia
e in Europav.

La conquista di una parte
enorme del mondo del lavoro
& la sfida che si pone in parti-
colare questa categoria, em-
blematica della frammenta-
zione e della scarsa presenza
sindacale rispette agli addetti.
Ne parfiamo con il segretario

nerale aggiunto, Roberto Di

ioacchino.

Nel tua

sommersa e alla valorizzazio-
rie delle professionalita e con
la «carta delle piccole impre-

Certo, & una impresa difficile,
Attualmente i rapporti di forza
nor:li sono fa 2 i. Ma l;
tendiamo cnvo gere questa

tuazione con { colavolgimen-
to degli interessati, anche at-
traverso il nuovo livelio di
contrattazione, quello terito-
viale, che & una svolta strategi-

ca.
Avete 3 que

sto nmm con-
trattazione?

Lo abbiamo conquistato in

non pochi contratti nazionali,
specie per intervenire el
campo del mercato del lavo-

ro. E stiamo mettendo In pra-
tica questa conquista, per
contratare dawero nel de-
centramento territoriale  flus-
si occupazionali, I'accesso al
lavoro, la mobilita, la forma-
zione pmlessionale. ¥ diritt
sindacali.

Avete parlato lluh
+ zlerio avanzato,
tore cosi affollato da vol?
Anche se i aono
aeclcm;. cos;:oipgu%
Vinnovazione e per

de servizi. Hmmu ?
sionalitd elevata. Con oro cl

Eonhllhvm..
1a vostra vicetia per re-
cuperare al 0

La rappresentanza generale
de} lavoro dipendente s1 co
slruisce se si salda con nuwovi
contenuti la tutela degli inte-
ressi immediati coi valori della
solidarieta e def diritti fonda-
mentali e con l'ammoderna-
mento per creare occupazio-
ne qualificata. E quel che cre-
diamo di fare come categoria,
che & cosi frammentata, dan-
dole una identita progettuale,
riunificandola su alcuni punti
come la lotta all'economia

comrauazkme fuova, apen
do che qui il uppono di lavo-
10 assume forme inedite
assimilabili al mdlzionu e la-
voro di dipendente.
Quall le vostre indicaziont
r la rifondazione del aln-
acato?

1l fatio di unith d'azione che
estende e rllancll i consigli
d'azienda, ma anche le nuove
forme di rappresentanza -co-
me i coordinamenti dei lavo-
ratori stranieu e delle piccole
aziende, le consulte quady, le
leghe de, h stagionall, lnsom-
ma una democrazia del man-
dato legittimato dalla parteci-
pazione delle categofie che
rappresentiamo.

wrt )

VOI LE

NOI TRATTIAMO
LE AUTOMOBILI USATE CON LA
STESSA PASSIONE CON CUI

Probabilmente fra voi che state cercando un'auto

usata € noi concessionari Alfo

Romeo, c'¢ qualcosa

in comune: & la grande passione per le automobili
E per questo che da noi trovate il miglior usato delle
miglion marche, selezionato e messo a punto da ap-

AUTOEXPERT. LE OCCASIONI INTERNAZIONALI DEI CONCESSIONARI ALFA ROMEO.

frirvi: la super garanzia Autoexpert.

Una garanzia sicura, sui pnnqrall argani meccanidi,
che vale per un anno, senza li

itazioni di chilome-

SCEGLIERETE.

passionati di motori; ancora pi speciale quando &
coperto da una garanzia che solo noi possiamo of-

fraggio. E non & tutto: una garanzia supplementare

Europ Assistance e lassistenza presso tutha la rete

dei concessionari Alfa Romeo in lfalia e alfestero.

Non a caso Autoexpert tratia con passione il miglior
usato dei concessionari Alfa Romeo.

IR A

I'Unita

Mercoledi
11 maggio 1988

B

-,

2



