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ECONOMIA E LAVORO

Spi Cgil
Rastrelli:
Si pud ancora
crescere

B RIMINL. Non bastano allo
‘S:pi, {l sindacato del pensionati

gil, i due milioni di Iscritti
che ha accurnulato grazie alie
sue lotte, ma anche per I'atti-
vo di coloro che, gid maturi
neghi anni 60 e 70, furono pro-
tagonisti di quella grande sta-
gione sindacale. Vuole cre-
scere ancora, contare di pil
nella Cgil per sconfiggre, co-
me ha detto leri net suo com-
miato dallo Spi I' cgl:nu:n Giu-
seppe De i lascia it

ppe De Blasio
posto a Raffaele MinnellD), (a
scultura deila marginalizzazio-
ne degll anziani e dei pensio-
natl» ancora dura a morire nel

to,

Lo _spazio per la crescita
c'd, E limpegno in quesio
senso lo ha anhunciato, sem-
pre ieri, Gianfranco Rastrelli
che uscird da questo congres.
30 segretario generale dello
Spi: la condizione & che au-
menti il livello di democrazia
e di panecipazione, rico-
stryendo il rapponto col lavo-
ratori che scuola e trasporti
hanno dimostrato  essere

Nei settori del legno e delle costruzioni cresce la presenza delle donne

Edile, una parola femminile

L'operaia dalla tribuna del congresso accusa con
grinta. «Le regole del mondo maschile - dice -
negano la nostra differenza». La platea ascolta,
incuriosita. Motti di loro non hanno mai ascoltato
frasi del genere. Il cronista, incuriosito, la va a
trovare e scopre che persino lassd, nelle montagne

del Trentino, & nato un «Grup)

donna». E lei porta

ora, nel sindacato maschio, le loro pretese...

DAL NOSTRO INVIATO
BRUNO UGOLINI

B RICCIONE. Gid Roberto

delegate presenti a questo

Tonini, nella relazione al con-
gresso della Fillea Cgit, aveva
posto quel tema dell'ingresso
tumultuoso delle donne nel
mercato del lavoro. Che cosa
wvuol dire farci carico dei loro
problemi? Carla Cantoni, se-
gretario nazionale, aveva po-
sto il tema della contrattazio-
ne degli orari, del tempo di
lavoro. Ora raggiungo Sandra
Gasperi, 24 anni, autrice del-
I'intervento pronunciato con
grande determinazione e con

drammati p
Tanto per cominciare,

I appoggio delle 39

Da dove vient?

Sono delegata in una piccola
{abbrica di Vigo Renden nel
Trentipo. Taglio e stampo le
pelli. E un‘azienda che pmdg-

ce salotti, Siamo in 30

perché c'era la necessita diun
controlio.

Hal avuto una qualche

Come avete cominciato?

Due anni fa, parlando dei pro-
blemi quotidiani che viviamo

bienmo un'azienda scambia
con un'aitra azienda quesh
gruppi di giovani. Cosi nesco-

Cazzola:

s b . noanon assumere tat defin- 1
N esperienxa politica? ) come don:e.l:g :rt;bnﬁ:\r? (;“)li u'v?meme neﬁ':' oo « In Cgll
alo \ ra Gasperi, | .
per due anni ho f la or, perché volevamo ucyendo su alcune delle sue
scuola per diventare segreta- or‘gamu?re un consultorio, h: parole pronunciate alla tribu- tl'OppO pOC&
d'azienda. bri sulla storia dell'emancipa 2 aga
B g i ™o e e WL | {0t
" i al Nel tuo latervento c’'erand i hisagni della produzione e i
e i o 4 conceltl che rlcordavano - bisagn dellindividuos.
rio & mia madre casalin.  arevoe forum delle donne I sindacato comincia a tra- | W RICCIONE. E Vora dell'u-
ga. Ho sempre trovato diffi- atto a Roma. Segul*  sformarsi anche cosi. Un diri- | nita e delle scelte per il gmd,_.
colid in famiglia. Non mi capi- ' gente sindacale, Nello Colda- | po dirigente della Cgil. Lo di-
vano. Ho letto le cronache su «Uni-  geli, oggi direttore deltascuo- | ce Giuliano la, segreta-
X tas € su quaiche altro giomale,  |aedile di Pomezia, miricorda | rio confederale, concludendo
Hal pronunciato un inter- N un'altra esperienza. Sta svol- | tre giomate di dibattito sulla
vento poco sidacalese,  Hal pariato, traValtro, del - gendosi infatt, in quella sua | relazione di Roberto Tonini, al
Come ti & saltato in mente? aﬂﬂ che dalle :"' parti ml‘“‘ scuola, un corso con venti ra- | congresso nazionale della Fil-

Vedi, io faccio anche parte di
un' iazione fi il

e 13 sono iscritte alia Cgil. La-
voro da 4 anni e sono Iscritta
al sindacato da un anno e
mezzo,

Perché hal preso quella
tessera?

Per come ci trattavano, per i
ritmi di lavoro, per la paga,

messo.
Rastrelli ha proposto che nella
col governo sulle
gem!onl. la segreteria dello
pi sia affiancata da una dele-
gazione nominata dal comita-
10 diretivo, Una trattativa che
va sostenuta con nuove lotte,
perché non sona ancora glun-
te le risposte del governo alla
jattalorma  presentata da
gil, Cisl, Uil, nella quale ci
sono anche le nvendicazioni
sulle pensioni e sulla riforma
del sistema previdenziale. Ra-
strelll ha sottolineato il carat-
tere particolare dello Spi, sin-
dacato d! categoria con le sue
spacifiche rivendicazioni, la
sua storia, i suoi caratteri auto-
nom, ma che raccoglie lavo-
ratori provenienti da tutti i set-
torl scon la voglia di agire e di
srerlmemaren: una caratteri-
stica utilissima per tutto it sin-
dacato, la cui crisi «ha indebo-
lito | principi della solidarieta,
cost difficili a_mantenersi in
una socletd che spinge alla
frammentazione, aila chiusura
corlporaiiva. alla solitudines. E
n.:luo scogso‘ autu;mo t.sono
stati proprio i pensionati con
ta loro manifestazione a dirci
che c'é ancora una -vaglla di

RW.

sindacatos,

Malattie

Ai lavoratori dell'Alfa di Arese la piattaforma del
gruppo Flat non piace abbastanza. E cosi ieri han-
no votato alcuni emendamenti: maggiori richieste
salariali, sganciamento degli aumenti dalla produt-
tivitd, niente assunzioni per i contratti week-end,
limitazioni dei carichi di lavoro. Intanto, I'azienda
ha annunciato la prossima assunzione di 365 gio-
vani ad Arese e Desio.

STEFANO RIGH! RIVA

W MILANO. 1/Alfadi Arese &
scesa in campo ieri, con un
attivo unitario del delegati,
sulla questione della piattafor-
ma Fiat. | delegati hanno ap-

alcuni d i

fimento o di settore; non ad
assunzioni per coniratti week-
end; no a contratti di lorma-
zione lavoro per le qualitiche
basse (quelle per le quali :a
f d s1 i n

: pryiy

mezza gi

che si trova in un paese vicino
al mio, a Pinzolo. Abbiamo
una sede nostra, presso il cir-
colo culturale, dove ogni tan-
to ¢i incontriamo. Eravamo

ie. Ora siamo un po’
meno perché alcune studia-
no, altre sono impegnate nei
lavori stagionali,

saturazioni, cio dei canchi di
lavoro individuali al 100% del-
le tabelle (n Fiat con gli ac-
cordi si supera it 105%). «In
sostanza - d.ce Riccardo Con-
tardi della F‘mmh membro

specle @) leasing di mano-
dopera. Che cosa vuol dire?

gazze, denominato «Archeo-
forms. Imparano larte del re-

iea, alludendo anche al nume-
rosi altri congressi in corso o

Assegni familiari

La riforma arriva

per de_creto

Cambia tutto, ma male

COSi | NUOVI ASSEGN] FAMILIARI

Reddito N del nucieo familh

familiare 1 2 3 . [ ] o Tophd
Finos 12000 60 90 160 230 300 370 440
12.001-16.000 20 70 140 200 280 360 420
15.001-18.000 — 50 110 170 280 350 400
18.001-21.000 — 20 80 140 220 330 380
2100124000 ~- — 50 110 200 320 380
2400122000 — — 20 80 170 300 340
27.001-30.000 — — — 80 120 270 310
30.001-33.000 — — -— 20 70 240 280
33.001-36.000 -~ — — — 20 210 260
36.001-39.000 — ~— — — — 100 2%
39.001-42000 — — — — — — 100
oltre 42.000 B T T —

cupero
fulure et dell'edilizia.

E un modo per sf fino
in fondo i contratti di forma-
zione lavoro, quelli destinati

Chi lo avrebbe detto, solo
qualche anno fa? Ma ritoma la
da iniziale: che cosa

ai giovani e che
servire alla formazione pro-
fessionale. Il sistema & questo:
siccome i contratti durano so-
lo due anni, al termine del

dei compagm torines: e delle
segreterie nazionali a impe-
gnarsi di pi sulle condizioni
di lavoro sia un errore, Dovuto
probabilmente a scarsa fidu-
ci1d nelle proprie torze. Anco-
i un riflesso della

deti'80"». Ecco al-

dell’ ivo di f: -ol-

tre a un raff delia  “sind

richiesta salariale, vogliamo lora che con i suoi emenda-
qual in pid sulle condi menti, i

vuol dice farsi carico dei loro
problemi? Sard possibile una

che si nei p

giorni. Sono occasioni per un
profondo rinnovamento degli
uomini, ma anche della linea
politica generale. A questa pa-
re richiamarsi Cazzola, quan-
do sostiene che la sunica vera

politica sindacale diffes
ta a seconda de) sesso?

Arese cambia la piattaforma

tardi - non Iwo in alcun modo
sostituire il legame, il patto
con 1 lavoraton. Con i nostri

unitari tra la Fim, 1a Fiom e la
Uilm delf’ Alfa, vogliamo che a
Roma esca un documento mi-
gliore. Se ibile sempre

T di cui la Cgit ha
bisogno & trovare un centro,
un insieme di priorita da por-
tare avanti, con la necessana
determinaziones. Oggi, nell’i-
niziativa del sindacato, vi so-
no, infatti, spunt di egrande
nlievos che «coesistono con
difficolta non € con

L'importo menaile & espresso in mighma di s,

NEDO CANETTI

B ROMA. La struttura degli
assegni familiari sara radical-

di 60mila mensili; di 90 con
due figii; di 160mila (tre gl

mente trasformata. Lo preve-
de un decreto, convertito
definitivamente in legge ieri
con il voto del Senato, dopo
il si della Camera. Vengono

€ via sino a 440mila lire per 7
o piu figh. Natursimente 'im-
porto decresce per le fasce
di reddito superiori sino a 42
milioni (vedi tabella), tetto
massimo oitre il quale cessa

ritardi incomprensibilis,
Occorre, secondo Cazzola,
realizzare una svoita per non
far prevalere s«le spinte parti-
colari, le i esaltazioni

| i per i dipendenti pri-

vati gli g e,
per quelli pubblici, 'aggiunta
di famiglia. Questi e tutti gii
altrt tipi di trattamento di {a-

delle specificita, la rincorsa
senza fine tra grudppi e catego-
ries. Un grido d'allarme, in-
somima, pet il pericolo di una

unitarios. Queste cose verran-
no dette lunedi ¢ martedi

C el confhit-
tos, L'allarme investe la Steﬁ
Prbpnd) le de

identici

ni di lavoro, qualcosa che bi-
Janai l'impegno preso a favore
degh stabiimenti torinesi sulla
“mensa fresra” (quella prepa-
rata o} moi.uhio, che ad Are-
se c'é da termpo)»

E proprio quello de rappar-
ti con Torino & il punto delica-
to. Infatti i sindacalisti dell'Al-
{a sono stati accusati di essere

pl
«pesanti» alla bozza
ler 150,000 hire, anziché
140.000 da richiedere per gl
aperai di terzo livello, e senza
alcun legame con la produtti-
vitd o con gli obiettvi di stabi-

di
mento alla catena); poi, man-
i dei 40 minuti di
mensa per i turnisti, senza as-
sorbimento dal monte ore dei
riposi; imitazione infine delle

Un convegno di Cgil-Cisl-Uil

professionali?

Tutte indenni

«Di portata storica» & stata definita la sentenza del-
la Corte costituzionale sulla tutela delle malattie
professionali, del febbraio scorso, Del suo signifi-
cato prolondamente innovativo (quasi una rifor-
ma) e delle conseguenze che avra sul mondo del
lavoro se ne é parlato per due giorni al convegno

promosso dai patronati di
saluten,

Cgil-Cisl-Uil su «Lavoro e

ANNA MORELL!

W ROMA. La sentenza n.
179 del 18 febbraio scorso in-
troduce il ssistema mistos in
materla di tutela delle malattie
protessionall. | patronati dei
sindacati, che si sono battuti

blema delle grosse ingiustizie
e delle dispanta di trattamen-
to det lavoratari, per sentirsi
nspondere nel '74 prima e
nell'81 poi, che la questi

fa, V'onere della prova & a cari-
co def lavoratore.
Uindennizzo di malattie
anon tabellater ~ ha affermato
Rino Caviglioli, segretario
confederale della Cisl - se-
condo la vigente normativa
sull'assicurazione infortunisti-
ca, avra una ripercussione s
premi dovuti dai datori di la-
voro; basti pensare che in lta-
lia su 130mila casi di tumore
all'anno, solo 37 sono ricono-
sciuti di origine professionale
e molte malattie professionall
vengono denunciate come
comuni. Tutto cid sara un for-

era fondata, ma che dovevano

per anni per un sist
giusto e pid equo per tutl,
hanno organizzato in questi
giomi a Roma un dibattito a
pid voci sulle conseguenze
immediate e a pid lungo ter-
mine della sentenza

Prima - spiega Franco Ago-
stini, responsabile consulenza
legale centrale dell'lnca-Cgil
- le malattie da lavoro veniva-
no riconosciute solo sulla ba-
se di una tabella che elencava
le diverse patologie, il tipo di
lavoro da cui potevano deriva-
re e indicava if termine massi-
mo entro cui la malattia dove-
va manifestars.. E evidente

occup g e Parla-
mento. Finalmente nel feb-
braio scorso, la svolta. La Cor-
te costituzionale entra nel me-
rito e stabilisce che la tabella
(opportunamente aggiomata
ogni due anni con decreto de!

ivo alla pre-
venzione nei juoghi di lavoro.
Limprenditore che intende
pagare meno premi dovra svi-
\uppare e sostenere una politi-
ca di prevenzione sanitaria.

1l sindacato - ha detto an-
cora Caviglioli - da parte sua
pud dare un con-

presid della Repubblica)
permane, ma con I'onere del-
la prova tutte le altre malattie
professionali (non citate rella
\abella) possono essere in-
dennizzate. S1 realizza cosi un
significativo adeguamento al-
la legisiazione in atto in diver-
si paest industnalizzats e alle
raccomandazioni da tempo

che la rich p! i

dallaCee, nonché al-
le soll ioni dal

tnbuto in questa direzione uti-
lizzando gli strumenti contrat-
tuali, di cui dispone in fabbri-
ca, mentre I'lnail pud contri-
buire a far conoscere il gua-
dro e le tendenze della nocivi-
ta e dei rischi nei juoghi di ia-
voro.

{nsomma Ja tutela della sa-
lute & maggiormente garanti-
ta. Lympegno ora & quello di

il 'azione di tutela

tutte e tre le condizioni, un si-
stema cloé ngidamente chiu-
so, limitava fortemente i casi
indennizzabili. Per ben tre
volte I'Inca-Cgil ha pressante-
mente investito | giudici della
Conte costituzionale del pro-

Cnel. Per quel che nguarda
poi le malattie nserite nella
tabella, il rapporto di causalit
fra la malattia e il tipo di lavo-
ro svolto ora & presunto, men-
tre per le patologie fuori tabel-

per tutte le malattie professio-
nali, comprese quelle derivan-
ti da nuovi processi e tecnolo-
gie introdotti dal sistema eco-
nomico-produttivo nella sua
conhinua evoluzione.

Lavoro: pitt rischi nei campi

SR ROMA. Nel settore agri-
calo il tasso di mortalita per
infortuni sul lavoro ¢ dello
0,31 per cento, maggiore di
quello delt'industria (0,18 per
cento); le rendite per postumi
p di ¢

risultano de) 10,8 per cento in
agricoltura e del 5,3 nell'indu-
stria, | motivl della maggiore
pericolosita del lavoro agnico-

\o rispetto a quello industnale
- s legge in una nota della
Coldiretts - sono diversi pn-
mo fra tutti |l rapporto con i
mezzi di produzione In parti-
colare risultano pericolosi |
mezzi di piccole dimensioni e
di vecchia generazione. In
proposito la Coldiretti chiede
che vengano studiati e spen-
mentati mezzi forniti di tutt

quegli accorgimenti anunfor-
tunistici che la tecnologia rie-
sce ad elaborare. Ulteriore
fattore di nschio - secondo
I'organizzazione agricola - lo
stato del parco macchine: l'e
levato costo dei mezzi, it ditli-
cile ncorso al credito, il dimi-
nuito potere d'acquisto del
reddito agricolo rendono «ar
duos il innovo del meza.

freddie di la piatta-
forma, t70ppo storineses. sRe-
spingiamo con sdegno ['accu-
sa - dice Contardi - vogliamo
la piattaforma e subito. Piutto-
sto pensiamo che la reticenza

peraltro a quelli votati poche
settimane fa all'Om di Bre-
scia, I'Alla vuole alzare il tiro,
condizionando la sua parteci-
pazione alla lotta (decisiva se
non sul plano numerico, sicu-
ramente su quetlo della forza

p nelle blee ad
A;leise con i sindacalisti nazio-
nali.

intanto I'azienda ha annun-
cialo la prossima assunzione

di 365 giovani, \ra Arese e De-

lavoro. C'é¢ un problema, so-
stiene Cazzola, per il grup
dirigente defla Cgil, delia sua
qualita e della sua unita. Trop-
po spesso le difficolta che in-
oA o

sio, con contratti di fc
ne-lavom.rl_’er 65 diplomati &

le e della comb

> nelle

ta) ad una maggior qualifi-
cazione del pacchetto. Non
tanto conirapposizione a Tori-
no, ma piuttosto suimolo. E sti-
molo per la discussione ripre-
sa in quest: giorni nelle segre-
tene nazional: sLa med

aree progettazione di Arese
Gli altn invece saranno operai
comuni. Al di 1a della soddi-
sfazione di tutti per le assun-
zioni si porra dunque subito
per loro la questione del con-
tratto a tempo '“g:fl?““i“aﬁ"'
C

occas
ne e strumento d: lotta politi-
ca interna,

Ma qual sono le possibill
scelte “politiche umificanti?
Cazzola, riprendendo in larga
misura 1 problemi sollevati dai
lavoraton detle costruzion le
indica cosi: fisco, lavoro, Mez-
zogiorno, contrattazione. n-
forma della pubblica ammini-

ne romana - conclude Con-

ome P

mento.

e dello Stato socia-
le. aB U

Bilancio

Isveimer

miglia cc denomina-
to vengono riunificati e sosti-
tuiti con I'«assegno per il nu-
cleo familiare».

L'assegno compete, in mi-
sura differenziata, in rappor-
to al numero dei componen-
ti la famiglia e al reddito del
nucleo familiare, aumentato
di dieci milioni per le fami-
glie che comprendano sog-
gdetti, a causa di infermita figi-
ca o mentale, nell'assoluta
impossibilita di dedicarsi ad
un proficuo lavoro o mino-
renni affetti da handicap; di
due milion: se vedovi e/o di-
vorziati efo separati legal-
mente efo cehbi e nubili. Fi-
no a 12 milioni d reddito,
con un figlio, I'assegno sara
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I comunisti, pur ricono-
scendo il valore della rifor-
ma, hanno votato contro per
diversi motivi, iliustratl da
Claudio Vecchi, Primo per-
ché ancora una volta per una
materia cosi importante che
ha bisogno di una sua orga-
nicita, si & preferito riforma-
re per decreto, anziché con
legge ordinaria; secondo
perché non @ stata accolta la
proposta del Pci di elevare la
prima fascia di reddito a 15
milioni (12 & proprio una mi-
seria); terzo perché dal nu-
cleo familiare sono stati toli
1figli oltre i 18 anni, anche se
studenti medi o universitai
(it Pci ha praposto di mante-
nere i 26 anni); quarto per-
ché sono stati esclusi i com-
partecipanti familiari in agri-
coltura, i piccoli € medi co-
lom e i mezzadri
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Nuovo credito erogato:

2.141 miliardi

1987

7.559 miliardi

L'attivita creditizia esercitata nel
corso del 1987 costituisce una

nuova conferma del solido

rapporto di fiducia che esiste
tra Ilsveimer ed un numero

sempre crescente di opera-
tori economici.

2.14] miliardi di credito
erogato, 2.723 miliardi di
finanziamenti deliberati
in favore dioltre 600
imprese ¢ domande di
finanziamento per 3.122
miliardi pervenute nel
1987 rappresentano livelli
operativi di grande rilievo.

La raccolta, superiore a

2.000 miliardi, conferma il presti-
gio dell'Istituto sul mercato in-
temo del rispanmio € sui mer-
cati finanziari internazionali.

Tutto cid fa crescere
ancora la dimensione dell’
Isveimer, portando gli im-
pieghi a 7.559 miliardi ed
i mezzi fiduciari a 7 745
miliardi,

L'utile netto é salito a
44 miliardi,in aumento
anche il patrimonio netto
pari a 605 mitiardi ¢ la
consistenza dei fondi
rischi che ammontano a
673 miliardi.

La banca a medio termine per il Mezzogiorno

Sede ¢ Dirczione Generale Napol
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Un avventuroso acquerello storico,
un’opera prima tra Salgari e Conrad

Cesare Garboli

Editori Riunits

COMUNE DI SCANDICCI

PROVINCIA D FIRENZE

Bando di gara
{l Comune di Scandicc mdwd une licitazione privata per I'sppaito delle
gastiona della cucina centralizzats posta in via S. Allende per Is torniture
¢ distribuzions dei pasti confezionati per il servizio di refezions per ke
scuole materne, elementan & madie par gii anni scolastici 1988/89 »
1383/90 & pes § contri w3tivi par gh anni 1989 » 1930, La icitazione amd

tenuta con # metodo di cut all’articolo 15, comma 17, lettera a) delle
fogge 30/3/198% n, 113 ad offerte segrete, inckcanti | prezzo
basso. L'importo presunto di detto appalto & di L. 1.167,260,000,
LV.A. esclusa, per 'snna scolastico 1988/89 e par 1 contn estivi 1989
L. 1.236.283.268, LV.A, aschusa, par V'anno scolastico 1989/90 e
per centri estivi 1990, Le imprese interessate dovranno far parvenice
8l'Uffico legaie del Comuna & Scandicei, via Rintdoli, domanda in certa
{egale da L. 5000, entra i termini @ secondo le modalitd o cul o bando
che sard pubblicsto sulls Gazzetts Utficisle delle Comunith Ewopes @
sulls Gazzetta Utficiale della Repubblics itaiisna. 1) bando intagraie pud
essece ritirato presso I'ufficio legels del Comune o nchiesto per tulefono
con spesa pastali a cerico dell'impresa richiedente
Seandiccs, 11 maggio 1988

per il SINDACO

L'ASSESSORE AGLI AFFARI GENERALY
Eugenio Scaline
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I'Unita
Sabato

14 maggio 1988
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