IN ITALIA

La Fiat spacca
i sindacati

Molto scontento tra i delegati
«Gli aumenti sono addirittura
inferiori a quanto promettevano

i capi prima dello sciopero»

«Un milione in pitr? Si ma lordo
In busta paga sono 680.000 lire
Appena 50.000 al mese

E nel 1989 ne avremo la meta»

Mirafiori: «Ci hanno ingannato»

Delusione, rabbia, invettive contro i sindacati che
hanno firmato. Pur:rorpo anche frustrazioni e ras-
segnazione. Questo il chma a Mirafiori il giorno
dopo l'accordo separato sulla vertenza Fiat «ln
Carrozzeria la Fiat ha mobilitato 400 capi, mentre
nol delegati siamo solo 73, per promettere ai Javo-
ratorl che avrebbero ottenuto un milione e 200mi-
la lire se non avessero scioperatos.

una vicenda incredibile -
mormora  Antonio _Giallara
della Carrozzena - Eravamo
partiti per fare delle nct

pitolo sulla wprestazione lavo-
rativan, dove sl dice che pas-
sando dalle linee tradizionali nita uomo donna, su cw 1ine
a quelle autc «si da- tesa tace? «E una vergogna -

ha firmato questa »
Che dire delle pan opportu-

sa fresca si nparlerd tra un an-
no e mezzo e Mirafion é addi-
rittura esclusa dalle spenmen-
tazionw

Miraf,

quanto promettevano i capi
Fiats

«Hanno fatto -~ aggiunge
Farang - una disinformazione

alla Fiat, ma i ruoli si sono su-  ra luogo ad un apposito In- ¢ Carmen Pad

Dopo aver parlato

bito invertiti e if sindacato ha
sbandato Sai cosa vuol dire
un milione lordo? 680mila lire
nette in busta paga Nemme-
no metd di quel che chiedeva-
mo noi Si e no 50mila hre al
mese di aumento Non faccia-

MICHELE COSTA

W TORINO A salvare i dele-  del primo volantino della Fim-
?ati Fiom di Miratiori da brutti ~ Cisl, che partava solo di sala-
rnn&enll & stato, weri mattina, rio accennando di sfuggita
|'arrivo in fabbrica del volanti-  agli altri punti deli'intesa Poi
no con l'ultimo comunicato & arrivato il volantino del Fi-
nazlonale del sindacato quel- smic-Sida che riportava quast
lo che annunciava sLa Fiom integralmente l'accordo Ed &
non ha firmato I'intesa com-  stato un autogoal Leggendo
Elmlva sulla vertenza Fiat »  quel testo, infatti, i lavoratori
ing a quel momento le accu-  hanno caputo fino a che punto

mo i con quello che
hanno preso gt insegnant,
ma nelle altre industrie dove
hanno fatto accordi hanno ot
tenuto almeno il doppio di
nole

«E in che modo ce le dan-
no? ~ incalza Nicola Farano
della Meccamca - 1l prossi-
mo anno ci garantiscono solo
metd, 25mila lire Dal 1990
niente Non mi spaventerei se

s degli operal, le contumelie, erano statl p
le grida di svendutie si erano Impossibile parlare con de-
rivolte indistintamente verso legati della Fim o della Ullm
tutli i sindacalisti dileguati, pars!

concordatg un mec-
canismo, con minimi e massi-
mi Ma cosl non c'¢ nessuna

ella
quinta lega Flom di Muraliol
facce scure e precccupate «

A far montare la marea di
proteste era stata la diffusione

u

««o» alla propos

Sospiri di sollievo, ma anche molta preoccupazio-
ne per la rottura, da parte dei sindacahsti di base
delle fabbriche lombarde, che nel merito non han-
no dubbi: i contenuti dell'accordo sona del tutto
insulficientl, Anche la Fim a Milano ¢ contro, men-
tre la Uil reglonale minaccia di allargare la rottura,
Delusi e frastornati i lavoratori nei reparti. Oggi

assemblea dei delegati lombardi Fiom.

STEFANO RIGHI RIVA

W MILANO- Otteriers
commento all'Alta di Arese il
glomo dopo ia rottura ion &
un'impresa fatilé Le fatck sb-
no nere, preoccupate Anche
quelle di chiI'accordo, In que-
ste condizloni, non lo voleva.

a riessuno si aspettava che
In roftura precipitasse cosi,
senga lo spazio per un munimo
di conlronto, di rapporto con

un ¢ inqueste condiziond, con que+

ste<cifre, sanza le garanzie suls
Yle prestdzionl di lavaro, la
*Fiot ha fatto bene a non fir
mare
Se in Fiom si solfre e si di-
scule, dalla Fum milanese in-

“"Sul testo deli'accordo se-
gnaccl rossi soltolineano il ca-

nicato, una nuova vertenza in
settembre sulle questioni ora
trascurate, € diamo comun-
que la possibilita ai lavoratori
di esprimersi sull'accordo

Gl unici qui in che sembra-
no aver gradito 'accordo se-
parato sono i vertici Ull, che
plaudono - per bocea del se-
gretano regionale Focclilo -
al risultato ottenuto, conside-
rato byono non solo per 'n-
cremento salariale, ma anche
sul plano normativo, poi accu-
s53no la Fiom e la Fim mitanesi
di volere lo scontro Ideolog{~
o, e minacclario Infine la fot:
tura dei rapporti unitari in
Lombardia R‘la lanta sicurez-
2a non pare condivisa al livelli

vece jl sulla

romana ¢ nettissimo e senza
arpello- | contenuti sono sba-
gliati » dice un comunicato -
per questo consideriamo ne-

la fabbrica Ora fervono le riu-
nioni interne, sl 1 i
membrl dell'esecutivo, si pre-
rm \a rlunione di oggl di tutti

gativo l'accordo firmato a Ro-
ma Considerare la retribuzio-
ne non stabile e dipendente

delegati Fiom del gruppo
FialinP bardia E ;

dall'andamento déil'azienda
un'h

to si aspetta, st aspetta di capi-
re che Cosa davyero & success
80 & Roma, si aspetta quel che
diranno in serata al coordina.
mento pazionale Fiom Anche
se da Milano un messagglo
rerRomne Junilqsubno, al-
a riunione dell'esecutivo non
& molio diverso dagli ultimi
segrali venuli dalla Fiom e
dalla Cgll lombarde, dice che

to

R ROMA Questi 1 terrm
dell'accordo sottoscritto dalia
Fiat, da una parte, da Fim-Cis!
€ Uilm-Ull, dall’altra Salarie,
Per quest'anno | lavoratori n-
ceveranno una SOmMma «onni-
comprensiva di tutti gli effetti
salariali ed avente natura di-
stinta rispetto alla retnbuzio-
ne corrente mensies det se-
guente importo 1 mitione dal
prima al quinto livello, 1 mi-
lione & 150 mila al sesto, 1
milione 300 mila al sethmo
Nell'89, in marzo, le parti si
reincontreranno per ridiscute-
re l'erogazione, sulla base n.‘:e:

Pp! n
inaccettabile della linea sin-
dacale, significa accogliere
modelh culturali estranei alla
storia del sindacato, e mettere
in evidenza la sua caduta di
autonomia progeituale 1 risul-
tati sulle prestazion: sono solo
promesse, aria fritta || meto-
do ha evidenziato una cronica

dej delegati Uil di Arese, che
hanno scelto, streth tra due
logiche contrapposte, un di-
g‘mlm e imbarazzato sien-
zlo

D1 nmbalzo al comunicato
Uil & arrivata la dichiarazione
del segretario generale della
Cgil lombarda, Pino Cova, so-
cialista, che ha caricato sulla
Uil tutta 1a responsabilita di
unpa eventuale rottura, giudi-
cando peraltro | accordo se-
parato come modestissimo
nei contenuti quel che voleva
la Fiat sui salari, e sul resto
solo commissioni paritetiche
anziché impegni Per esam-
nare Ia situazione anche la

Faccjamo, conclude il comu-

Cgul I di ogguil
suo esecutivo

contron, nel quale ssaranno 1l
lustrate» le caratteristiche dei
nvovi implantj «E una presa in
%irou, sbotta Eivia Masé della

arrozzeria «Che cosa ci illu-
strano? Impianti su cw Sputia-
mo | anima gia da anni? Cin-
que anni fa lavoravo sulla Ii-
nea della “127" ed avevo 40
minuti di pausa al giorno Poi
mi hanno mandato al Lac, la
“hnea ad alta cadenza” per
saldare porte e cofani, e mi
hanno tolto 20 minuti di pausa
dicendo che non era pid una
linea tradizionale Ma io non
posso muovermi un istante
dal mio posto, perché ogni 13
secondi mi passa davanti una
porera Quando abbnamo
fatto I'assembilea, nella nostra
officina & venuto Angeletti, 1l
segretario Ullm Ci ha detto
che capiva cosa wol dire sta-
re fermi sette ore e mezza Poi

1 uniti a Milano:
a Fiat

Ma tormiamo ad Arese, per
capire, al di 1a delle mosse de-
gli stati maggiori, cosa ne pen-
sa la gente nei reparti Diso-
nientamento ¢ mugugno sono
gli stati d'animo prevalent!
ma come, ci methamo dei
mes] & prepararé yna piatta-

- perche n poche aziende le
donne sono discriminate co-
me alla Fiat Nella mia offici-
na, la 83 della Meccanica, sia-
mo circa it 40% degli operai
Ma ai corsi di qualificazione
per conduttori di nuove tec-
nologle hanno mandato venti
uomini ed una sola donna
capo era venuto a dirci che
avrebbero addestrato operale
per collaudare nuovi macchi-
nar, propno perché le donne
sono pul attente, precise, sen-
sibili al rumon che possono
’ n malfunzi

perd lo p

dell 8 lugho & andato male e
quindi non potevate attender-
vi molto di pi

«Certo - nsponde Giallara -
ed ogg: in fabbnica, accanto a
chi inveisce, c'¢ chi tace mor-
tificato per non essere stato
capace di lottare Ma il con-
fronto dentro le officine & sta-
to impari !n carrozzena sia-
mo 73 del ed abbi

con 1 capj, | lavoratori veniva-
no achiedermi ma vero che
la Fiom vuole rinvjare ia tratta-
tiva a settembre? E veroche fa
Fiom non vuole aumenti sala-
riali? Ci slamo dovuti procura-
re | comunicat dell'azienda
per dimostrare ai lavoratori
che laproj Flat era incon-
sistente Ma mentre noi ne
uno, loro ne

dovuto fronteggaire 400 capi
che la Ftat ha mobilitato come
mai aveva fatto Per quattro
giormi consecutwi li ha convo-

ul
to Quando poi ghi abbiamo
chiesto notizie di quel corso,
ci ha risposto che non se ne
faceva pill niente, perché cosi
aveva deciso {a Fiats

«Tutta la parte normativa ~
osserva Michele Nieddu della
carrozzena - @ ancora peggio
di quella salariale Della men-

catiind per istruirli e
poi i ha mandat a farci la pre-
dica, operaio per operaio,
Hanno cominciato col dirci
chelaFiat a1 g 500rm-

convincevano diecis.

Euna lezione di cui il sinda-
cato dovrd far tesoro. nessun
generale pud vincere una
guerra se le truppe sono male

[ DOPO IL DIBATTITO
IN PARLAMENTO SULL’ABORTO,
CULTURA DELLE DONNE
E CULTURA
AMBIENTALISTA A CONFRONTO

GIOVEDI Introdurrd
21 LIVIA TURCO
regponsabile femminile

LUGLIO
ORE
10.00
Sala

nazionale del Pei

hsnno assicurato i loro inter-
vento,

Maris Berrinl, Milvia Boselli,
Gloria Buffo, Laura Cims,

della

Mariella Gramaglia,

Franca Fossati,

SagI'ESﬁa Renata Ingrao,
— Giannl Mattioli,
Piazza Giulia Rodano, Anna Sanna,
Campo Chicco Testa, Enzo Tiezzl,
. Luciano Violante,
Marzno, 42 Grazia Zuffa
Roma LA SEZ FEMMINILE NAZIONALE DEL PCH

organizzate E recup non
sard facile All'uscita del pri-
mo tumo folle di lavoratori

lalire ed alla vigilia dello scio-
pero soho arnvat ad un mlio-
ne e 200mila hre Bel capola-
voro hanno fatto Fim e Ullm

hanno firmato per meno di

Modena, Cento, Bologna, la periferia dell'impero.
Un impero la cui forza & riuscita a spaccare la
storica alleanza tra le forze sindacali emiliane. Ii
rifiuto della Fiom-Cgil a siglare un accordo privo di

dar can-

Gli iseritti alla_Sezione Filippetti
(Sacco Pastore) costernati per la
monte del caro e stimato compa-

celli di Mirafion Pochi hanno 810

voglia di parlare «Sono otto
anni - dice uno per tutti ~ che
1a Fiat fa fare cio che vuole a
certs sindacati. »

In Emilia chiedono
il referendum

sa e |l fronte di lotta st presen-
ta ora spaccato, spenamo non

ERMINIO ERMINY

iscnito al Partito daf {945 esprimo-
no #l loro cordoglio ai fratelii
Edoardo Marisa Antonietta e alla

Nel quinto anniversario della scom-
parsa del compagno

RENATO FANTECH!
1a mogle e la figlia lo ricordano
con immutato affelto e sattoscrivo-
no per I Uni
Firenze, 19 luglio 1988

figlia Eleonora
100 000 lire per ) Unita

Roma, 19 luglio 1988
A
£ deceduto il compagno

ENZO BERTINI

4 rizl

A quattro anni dalla tragica morte
ELENA PARISIH

& sempre pli viva nel ricordo e neb

lamore dei genitorl Svetlana @

Gianpi dei fratelli Carlo e Daria e df

tutti quelli che la conabbero

19 luglio 1988

1
affetlo, 1a cognata Tullia e § nipoti
Sandro ¢ Roberta che sattoscrivo-

r L Unith La commemarazio-
ne lunebre & prevista per oggt alle
17invia S Antonio ] andicel,
ﬁ:umum dal Comitato Comuna-

Seandicei (FI) 19 luglio 1988

Un ultimo saluto ad
ANDREA EPIS

che & ar:gatogr.. uln mond:”du forme
meng cattivo. n ]

nol 4 terremo nel nﬁfo ricorda.
ﬁnmnl. Fabio, Mattea, Lulgina,

10
Milano, 19 luglio 1988

una specifica normativa ha riscosso qui pieno con-
senso. | lavoratori chiedono notizie, discutono ani-
matamente tra loro. Intanto attendono {'annuncia-

forma, poi, dopo uno sciope- | to referendum,

ro solo, sri;mo pronti : ﬁrmlare

un accordo da pochu soldi?

Ma si sono actorti che alla fi- DALI.A:O:uTRA.:E'l‘):sz

ne hanno firmate per cinquan.
tamila lire al mese?€ che fie &:F gy MODENA -Da‘vl?nu alt'in-
C () ¥ di

sle notizie frammentarie e

stre nvendiéazi6ni? Cire della parte normatwva riguats
termihi i vectht voea- "}dagf i punty essengaéli Slsl cul
boli che noh si sentvano da | la vertenza s1 era aperta, la
tempo, come ‘tradimento. | Fiom-Cgil di Medena approva
Qualcun aliro pensa proprio il | incondizionatamente il nifiuto
contrario in fondo portare a | alla firma attuato dal sind

'

P pate che ¢j sono giun-
wte finora dai nosin delegay
che 51 trovano a Roma a tratta-
re - spiega Mana Pacella, de-
legata Fiom - hanno alimenta-
to un chima di generale tensio-

casa un milionie subito senza | to nazionale, che non s & pre-
quast lotta non &upa.cosa che | stato cosl al gioco dei vertici
passa tutti giomi il convento, | aziendali che ha invece visto
soprattutio questp convento | succubi Fim e Uilms Cosi Mo-

ne. 1l sono perpl

indignati, ma soprattutto ama-
reggiat a fronte di un risultato
che" ntengono tutt'altro che

Fiat che era stato dipinto co- | dena ha T'esito
me il pid taccagno d'italia. | delle trattative condoite ad
Cosa vi aspettavate, aggiunge | epilogo l'altra notte con un
qualeuno, dopo lo sciopero | colpo dl mano da Fim ¢ Uilm
bucato a Miraflori? Adesso, Tra gli oltre tremila dipen-
anche se volessimo, chi li | dent dello stabilimento della

Non & molto c1d che s1 ne-
sce a capire dalle tranquille ed
accomodantt  dichiaraziont
delia Fim, secondo cu gii
operai hanno di che essere

muove pill gli altri stablimen- | Fiat Tratton c'era ie-
ti? Gia, ma ¢ 'Allasi muovera? | n all'uschia dai cancelli rac-
Anche da sola? Nessuno vuol | colti in piccole crocchie han-
anticipare decisipm, si aspetta | no discusso ammatamente,
anzitutto di vedere il clima | chiedendosi quah fossero
dell'assemblea. dei delegati | realmente | motwv che hanno
lombards di aggi, ma gia pri- | portato alla firma di un accor-
ma, nelle assemblee volanti | do con { vertici dell'azienda
alle mense, si sentira 1t palso { che ha spaccato la forza ope-
degli alfisti raia

plac P po-
tendo contare gia a fine luglio
su un milione in pid in busta
paga, preludio ad una spen-
sierata vacanza

«Purtroppo tn questo modo
- n‘fgiunge Pasquale Andreoz-
21 della Fiom - la stessa stori-
ca unita tra le forze sindacali

irrimediabilmente. Certo &

che d'ora in pol sard difficol- & morto it

toso instaurare un dialogo al- PADRE :‘:ui’fem""p"':s"l‘:ﬂ° dellascompar-

Fintemno dell'aziendas del compagno Glanni Patrone del

Dissenso ed indignazione  direttiyo della sezione Sitvio Torcel- MARIO SOGARO

serpeggiano anche nello sta- lol gl };nll(eu!n ’ ecompauno GIM: i :f"ﬂm‘" fo ricordano ?oln grande
ni ¢ alta fam alfetto a amicl ¢ cono

bilimento di Cento (Ferrara), laviva 7 al grande do-  scentl e in sua memoria sottoscri+

dove s producono trattori.
«1a nostra speranza ora - os-
serva Luciant Collari, delega-
to Flom - & che st anivi al re-
ferendum, cosi da pofer.bac-
ciared'accordo No, non ac-
cetterama di certo questo mi-
lone chie ¢ viene getiato ai

edi, dopo essere stali presi
n giro per cosi tanto tempo.
Domani ci saremo anche noi
all'incontro che si terrd a Mo-
dena, insieme a tutti i del
F}om degl stabilimenti emilia-
ni»

Alla Weber di Bol del
gruppo Magneti-Mareli facen-
te capo alla Fiat, s: fabbncano
component per auto Anche
qui si é aperta una vera e pro-
pria vertenza interna all'azien-
da che ha visto ieri lo svolgersi
di due assemblee tra i lavora-
ton «S:amo i attesa di un in-
contro ¢on Fim # Ulm ~ dice
Deanna Lambertini, delegata
Fiom - perché s p

{ore di tutti, compagmn: ed amici
Valleggia (Savona) 19 lyglio 1988

vono L. 100 000 per { Unitd.
Genova 19 luglio 1988

T
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CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA
RACCOLTA E DEPURAZIONE DELLE
ACQUE REFLUE PRESSO IL
COMUNE DI SERRAMANNA

Gl interessati possono chiedere
alla gara seguendo lo modalita

chiarire le cose una volta per
tutte Abbiamo fatto bene a
non firmare e ora attendiamo
che sia il referendum a darci

in Emilia & stata compromes-

per punto l'intesa della discordia

diritto di flessibilita dell'orario
d'inizio con 1l conteggio di 5
anziché 15 minut, come, In-
vece, awiene attualmente
Formazione professionale.
Ogni anno le parti sincontre-
ranno per un‘informazione sui
temi attinenti alla formazione
nell ambito del Gruppo Fiat
Questo allo scopo di avere un
quadro generale dell evolus
zione professionale in atto e
delle cause che lo determina-
no Lazienda formwrd indica-
zioni circa le professionalitd
da formare, il livello della sco-
larta e le cono-

gli  andamemti
aziendali Per ora ¢ certo solo
che l'anno prossimo everra
consolidatas una quota part al
solo 50% della cifra comspo-
sta questanno (dal primo
agosio) Nel '90, tuito sard de-
mandato ad un nuovo istituto
retributivo collegato «agli an-
damenti azlendalle Orarlo dl
lavoro e flesslbllith, Viene ri-
conosciulo o effettivo  godi-
mentor delie 20 ore di ndu-

scenze acqusibilh in prece-
denti esperienze lavorative
La Fiat si: & impeg! a dare

Giuristi sicurt:

1o, altn aspetts «Questo episodio dice che non tengono pi le

Aacal

regole attuali della

quan-

do chu tratta st discosta dalla piattaforma appmv;ala dal lavora-

tons «Questa vicenda conlerma - continua Giorgto Ghezz I'im-

ragiones,

Awviso di gara

Questo Ente in quahta di Ente appaltante avwisa che in dats 18
luglio 1988 & stato inviato all Uificio delle pubblicazioni ufficati
della Comunita europea Il bando di gara per | aggiudicazions me-
diante gara da espenirs a norma dell art 24 let bl della legge
8/8/1977 n 684 der lavor: di costruzione delie dpare imtercomynal
per la raccolta delle acque refiue degh abitanti der comuni congor-
2iat @ dall impisnto di depurazione dei iquami fognan nonch&
daila gestione per un anno dell impianto  L'importo prasunto
deli'sppaito & di Live 24.373 000 000 interamente finunalate

pervenira entro il 30 luglio 1988 al seguents
ndinzzo «Consorzio intercamunale per la raccalta @ depuraziona
delle acqua raflue presso il Camune dh Serramanna ~ CAw Ultersori
mlomazion) possonp essere richieste all indinzzo di cur sopra

di essare invitatt a parteqipare
stabiie nel bando di gara Le

li presidenta Satvators Nooca

«Per la le je
accordo valido»

B ROMA Ma che succede quando si firma un accordo sepa-
rato? St tratta di un p compl Una g sulla

perfezione e I'mefficienza delle attual regole di rappresentanza
sindacale che non sono ad ad lac di
tutt: + negoziaton alla prattaforma che, pure, essi stessi hanno

p ) ai | 1echeal hanno approvato Sul
pano di d la lusione di un ac-
cordo D in termim ¢ assal divers: da

quell della piattaforma approva?a dai lavoraton e che, sostan-
zialmente recepiscono, invece, quelle proposte dall'azienda,

quale, come 51 usa dire in gergo, non esiste sglunsprudenzas
Chi ne capisce qualcosa tuttavia afferma che in linea del tutto
teorica la parte salanale dovrebbe valere solo per gl aderenti al
sindacato, o ai sindacati (in questo caso Fim-Cisl e Ullm) Sem
pre che, ovwiamente coloro che appartengono al sindacato
che non sottoscrive | intesa (vale a dire la Fiom Cgil) dichianno
l ed indi ) o del do 1l loro sinda-

le cifre relative al numero
lessivo del dipendentl

calo a farlo) di non acceMare il nuovo contratto La parte
e (orari mense, formazione, ecc ), poiché si tradurra

coinvolti nei process di for-
mazione, relativi ad ogni anno
precedente Mensa. Le parti
firmatarie hanno concordato
di andare al superamento
del} attuale sistema di nstora-
zione aziendale Per realizza-

in att di gestione da parte dell'azienda avrd, inevitabil

valore per tutti Lon Giorgio Ghezzi, docente universitano dt
Giunsprudenza, a Bologna e parlamentare comumsta della
Commussione Javoro della Camera, perd, sottolinea, soprattut-

h

p be, 1n 1potest, qualora |0 st ntenga opportuno, legithimare
un nuova consultazione che pud essere nchiesta, tanto dal
sindacato escluso dalle trattative, quanto da quote rilevanti di
lavoraton, indipend dal stnd > di cut hanno la
tessera, o dal fatto che non siano iscnth a sindacate alcuno»
Quindi perlon Ghezziuna possibile sol del conflitio tra
sindacati potrebbe essere, i [ I
democraticamente, ad una seconda consultazione tra 1 lavora-
ton interessat ali'accordo A suavolta Gino Giugni (Psb), giun-
sta e Presidente della Commissione lavoro del Senato, afferma
che accordo separato «ha piena validita guundicar, nbadendo
che gli iscntti alla Fiom possono, tuttalp, «nfiutare singoh
benefici OGR

re tale obiettivo si & decisa la
costituzione di una Commis-
sione p 1l cul compito
sard quello d'individuare, en-
tro la fine dell'89, le nuove
forme di organizzazione del
servizio mensa (oltre al cost,
al tipo di wnpiant], ecc) Assl-
stenza. Al lavaratari che ab-
biano figli portaton di handi-
cap potranno essere concessi
brevi permessi non retnbuti,

zione d’orario per i turnisti, at-
traverso un sistema brennale
the alterna tale I
quote di 16 e 24 ore annue,
per | lavoratori che effettue
ranno il terzo tumo viene
esteso a tutto il gruppo il rico~
noscimento  dell utilizzo  di
una glornata di niposo ndivi-
duale ogni 16 turni, per gli im-
glaga(l. apartire dal 1* novem-

ve ‘88, viene riconosciuto it

3

compatibilmente con le esi-
genze di carattere tecnico-or-
ganizzative e produttive azien-
dali, nel caso di particolan ne-
cessita di assistenza e previa
presentazione di una docu-
mentazione Commissioni d}
studlo. Viene decisa la cosh-
tuzione i due Commssion:
centrali per discutere specifi-
che problematiche quelle

igienico-ambientalt e quelle

del Gruppo Pr
Iva, L azi

d; Nust

relative alle forme integ

previdenzial assistenziak  La
prima avra il compito di esa-
minare la legislazione euro-
pea e gh «ambiti di responsa-
bilitas di tmprenditon e dipen
dentl, la seconda censirala s)
tuazione che in matena previ-
denziale si ¢ cieata in seguito
ad accordi in singole aziende

ra» (1) alla controparte le ca-
ratteristiche tecnico orgamiz-
zative dei nuovi impiant alta-
mente automatizzat che sosti-
tuiscono le tradizional hinee
meccamzzate Relazion! sin-
dacall; sLe parti congunta-
mente concordano sulla ne-
cessita di indviduare nelle

sedi ed a1 dovun

o S

Ventannt fa i 68 Oggi
con it manifesto potete n
leggsre 1 temi € 1 moment
di un anno indimenticabl
le insieme ai protagonisty
di allora dodici nserts
mensili monografici dven
tano un libro dedicato a voi
che volete capire  passa

livellt, un modellq di rel
sindacal volto ad armonizza-
re 1 reciproci rapporti anche
attraverso la definizione di
schemi in cul le diverse occa
sioni di confronto e le meto-
dologie nonché le competen
ze dei hvelll di negoziazione
che verranno individuat assi-
cunno la massima efficacia
nelle relaziom »

10 per
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Nel settimo numero la n
volta del gheth nen dal
campus i Berkeley al
Black Power Lo troverete
domani in edicola con i
manifesto oppure invian
do un conto corrente po
stale n 70801 dh re 2000

manifesto

IL QUOTIDIANO CHE NON S1 DIMENTICA.

A

I'Unita

Martedi
19 luglio 1988
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