ECONOMIA E LAVORO

Max Mara
Sindacalisti
accusati

di violenza :

MR RECGIO EMILIA Sgrade.
vole sorpresa post ferragosta
na pér 22 tra sindacalisti (tra
cu) il segretario della Camera
del lavoro Ganfranco Ricco e
Carla lori atlora segretaria del-
{a Filtea reggiana) e dipen:
denti della Max Mara di Reg:
gio Emilia che stanno rivecen.
do da parte dell Ulficio istru
zione del trihunale di Reggio
ia nolilica della costituzione
di parte clvile di Achille Mara
motil, presidente e consiglie-
re delegato della nota indu
strin di abbiglismento, per
{'imputazione di concorso in
violanza privata aggravata |
22 sono scolpevolls di essere
stati presenti davanti alla fab-
brica durante uno sciopero il
25 seitembre dello scorso an-
no Un gesto questo di Mara.
motti che conferma il suo wsti
les d) rapporto col sindacato

Insomma quelio sciopero i}
Cavallere s¢ | & davvero jegalo
aldito non si trattava che di 4
ore di astensione dal Javoro,
ma la motivazione era wpiid
grave del solitor dato che ca
deva proprio all indomani del
sgran wiffutor di Maramotti di
partecipare al conlronto col
consiglio comunale di Reggio
Emilia che chiedeva di verii
care con | imprenditore le sue
singolari ed immutabili posi
zioni sul riconoscimento de
diriti sindacali per le lavora
tricd,  sull applicagione del
contratto nazionale di lavoro
sul salario e sull organizzazio-
ne del lavoro

Per questo venne organiz
rata | iniziativa del 25 settem-
bre dello scorso anno cera
gente al cancelli, vennero
scanditi slogan ma non ci fu
nessun tipo di vinlenza Eppu-
re fu subito polemica Mara-
moiti in un espopsto-querela
#lla Procura accusd di disim-
pegno le forze dell ordine
presenli (accusa che a sua
volla scatend la reazione indi
gnata del sindacato di poli
zia) N passo successiva fu la
costituzione di parte civile da
parte del Cavaliere nel proce-
dimento penale «contro colo
ro che risultino in seguito es
sere imputati dei reati integrati
dal faull per cui st procedes Al
tempo nessuno risultava im
putato di aleunché con nome
€ cognome ¢ Ora a quasi un
anno di distanza ecco a 22 tra
sindacalisti e lavoratori deila
Max Mata Ja notitica della co-
stituzione di pante civile di Ma-
ramotti

to yierie afutato dal grup)

B ROMA  La disocupazione
in ltatia arriva al 12% della for-
2a Javoro, una delle percen-
tali pit alte d Europa (nel
Sud tocca il 20%) Ma in un

che vede

Idee nuove
'per 'occupazione /1

Malgrado I'acutezza
del problema in Italia
scarseggiano interventi
specifici efficaci

Persino dall’Inghilterra
della signora Thatcher
abbiamo da imparare:
I'esperienza dei «jobclub»

Un «club»

Chi & disoccupato da molto tempo ha grobleml. an-
che psicologici. Con I'esperienza del jol
Gran Bretagna nel 1985, questo genere di disoccupa-

club, nata n

non solo a saper vafutare

le sue possibilita, ma anche a trovare gli strument: per
spenderle nel mercato del lavoro Un'espenenza um-
gombllen anche in ltalla Ne parhiamo col professor

ietro Ichino, che ha compiuto una ricerca sul tema.

WMARIA ALICE PRESTI

te esclusa dall incontro con la
domanda ma & difficile deci
frare all interno di questa
«areas | offerta reale da quella
fittiza «Una risposta a questa

ik in linea teonca Ml no

nascere_esperimenti di azio
ne meFllo di assistenza ai co
siddetti sdisoccupali di lunga
duratas  (long term  unem-
rloyed). per non lasciarli vso-
i» & muoversi nel mercato in
Italia manca ognl inislativa del
nere E la recente ricerca
bblicata da Franco Atigell
«Nuovi strumenti di inte
ne) mercato del Javoros & una
sorta di finestra sul mondo,
sulle iniziative in questo dell-
cato settore proprio in vista di
possibili interventi da «impor-
tarer nella nosira realth Sigm
ficativo che ci siano inizialive
inun paese come la Gran Bre-
tagna (che presenta un_alto
tasso di disoccupazione) an
che se & evidente che non sl
traita di azioni nsolutive ma

stro sistema la da - alferma
Ichino - con il meccanismo
dell aviamento al lavoro su
nichiesta numerica strutturato
in modo da favorire chi & da
pid tempo iscritto all ufficio di
collocamento Ma come & rio-
to | awiamento numerico sta
tramontando e nulla di alter
nativo si va delineandos

E vediamo allora una deile
esperienze che ha avuto pil
siiceesso in Gran Bretagna dal
1985, ji jobelub un srup?oor
ganizzal6 ed attrezzato in
chi & rimasto disoc
un periodo considerato ano-
malo, si incontra con altr nel
le sue stesse condizioni ed as
sieme a loro impara tecniche
che sl possono definire di «au

cul

di supporti per aumentare le
chance del disoccupato Ne
parllan}o con Pietra Ichino
uno déi curatori della ricerca,
docente del! Universita di Ca-

glia

Innanzitutto il «disoccupato
¢ Junga duratar costituisce
una vasta zona dell oflerta di
manodopera sistematicamen

«Dopo la prima sgerlmenw
zlone dei 28 jobclub dell otto
bre '85 - spiega Ichino = i &
passatt a 200 nel primi mesi
del 1986. # ﬂovemo britannie
co versg 1a fine del 1986 ha
progettato di arnvare a 2 000
entro il 1987 per rispondere
alla crescente domandar
Ogni jobclub & composto

% )

trovare lavoro

daventi trenta persone, requi-
sita per | ammissione & solo
| anziamita di d i

la coda, in sostanza i difetti
del proprio comportamento o

nale e si cerca di dare la pa-
dronanza del mado pid effica-

almeno se1 mesy «l)

attegg P
fronti del possibi da-

del jobclub - prosegue Ichino
= §i impegna all atiq di ammis-
sione a pare assictua:
mente alle grlluu‘lor:gi ﬂ;upn‘g.
pon meno alla setti
mana. Nel ct?rw delle prime
due settimane il coordinatore
iene un corso teorico-pratico
che & murato a fomire le capa-
chtd d,l'3 Tndwvi ugrg con chia
rezza

sionali spendibill sul mercatp
del lavorg ] e la
capacita ¢i individuare, attra.
verso ll confronta con le espe-
rienze altrul Je cause so%gem-
S e
Suré‘lzn'atlcnmenle in fondo al-

In Svezia i risul

Wl ROMA Ecco  alcune
delle niziative sperimentate
all'estero mirate ad offnire
un'assistenza _ specifica _at
«disoccupali d) lungo perio-
do» (longterm  unem-
plcgved) per aiutarli ad usci-
re dalla loro condizione Tra
le esperienze di job creation
fuori mercato spicca per im-
portanza di dimension e
per durata il Comunity Pro-
5ramme,gest to da pli) di un
lecennio dalla M
Services Commission bn-
tanfuca, che prevede { offer-
ta ai Javoratori disoccupati
da almenn, due mesi di
un'occupAz! I8 a
tempo piéna. o in

i

nel p
tori di lavoros

insomma un’autoanalis di
gruppo per «rafforzarer ia
consapevolezza di sé? «No-
tisponde Ichino -, non solo
St offre anche la conoscenza
delle carattenstiche det mer-
cato del lavoro della N
rer consentire di indiyiduare
e direzions opportune in cul
muaversi alla ricerca del po-
sto di lavora ed inoltre tutte le

) formaz d
qualmcngionoe, o manilkazo-
ne Infine i spiegano le tec-
niche di selezione del persoy

opere 0 servizi di pubblica
utilitd 1l programma al qua-
le hanno partecipato circa

0 000 1 n nel 1985

la propria ofs
dop Si va

dal grappo in modo da trame
indicazioni wtili per tuttm Ov-
vio che le esperienze dei pit
[ i abbi un effetto

edef
o

cumculum
alla jone dellincon.
ol Bz dllogon

VOro»

E dopo queste due settima-
ned: .aﬁ:rendls!h!o- che suc-
cede? sl membri delgmn:o-
ﬁprfiq;ie lc&(nn rl;:l‘l,m n%ei

nati in u co rendi-
gonm e canplfoﬂm dellé ri-
spettive attivid esterne di -
terca  deloc n
Ofnuno sache cl si aspetta da
ul un comportamento attivo
&d & stimolato a hon riplegarsi
su se stesso Anche le 3
rienze negative, q
tificanti, vengono

espe.
uelle mor-
analizzate

le - come spiega
sempre {i docente -, quelio di
dare a: membri del gmé)po la
percezione immediata del fat-
to che i mercato del lavoro
wesiste davveron anche per lo

o
€ funzionano i jobclub? «Si
~ nsponde Ichino ~ e s @ an-
che verificato un fenomeno
inatteso, il fatto che un disoc-
to faccia parte del jo-
belub viene visto con favore,
tantg che sl & ritenuto utile do-
tare il club di una sua carta
intestata sylla rc}iuale | membri
redigono il curriculym in que
sto modo rafforzato da una
softa di marchio di quahitis

ati migliori

nario di intervento su larga
scala nel mercato del lavo-
10), in Danimarca (dove 1

iziath gestita diretia-

1
ed oltre 240 000 nel 1986,
ha visto in quest ultimo an-
no circa meta dei Javoratori
trovare un occupazione in
mercato solo un terzo dei
partecipanti al programma
era perd ancora occupato
ad ofto mes) di distanza
Iniziative sostanzialmente
loghe atl Comunity Pro-
gramme britannico _sono
state sperimentate in Svezia
(dove 1a job n fuori
miercato costituisce da de-
‘cenni uno strumento ordi-

]
mente dalle amministrazio-
ni locah) n Francia, in Ir-
landa (dove ¢ attivo un Co-
munity Service che si occu
pa soprattutto d assistenza
€ servizi domestlgl I|l)er lafa
scia piu povera della popo
lazione), ner Paesi Bassi
(dove opera una agenzia
specializzata a cui sono de-
mandati la raccolta e | abbi-
namento delle nchieste ¢

gelle dmnlbll'ig\ld( m
pﬁmm&i; n':gn Usa

(Job Corps ed altre niziative
te dai singah Stab) e nel

1 princlpali;gxldl ches oc-
cupano ‘argomento
g’chmld, 1980, Auer 1984,

an Foundation for
the Improvement of Living
and workinh Conditions,
1985) concordano ne! con
siderare ancora insufficien
t, anche se non certo irnle-
vant|, i risultati delle iniziati-
ve su questo terreno, con la
ormmal_consueta eccezione
delia Svezia, in cu la sensi-
bilita al problema e le nsor-
se impegnate per nsolverlo
SONO assat maggion che al-

Accordo Philips-Whiripool
Dall’America un colosso

degli elettrodomestici
che guarda al’Europa

La Philps ha ceduto all'americana Whirlpool it
propno settore elettrodomestici. Si realizza cost
una nuova spettacolare concentrazione 1l quarto e
il sesto tra 1 competitorl mondiali del settore fon-

dono le loro forze per

leader nel mercato mondiale.

vita 3 un’unica societa
fa nsposta alla

strategia di espansione deli'Electrolux in Europa e
in America e alla sfida del 1992.

T DARiOvENsGom

@ MILANO  Lannuncio @
stato dato l'altra sera a New
York Il mondo dell'industra
degli elettrodomestici ha un
nuovo snumero unos, che
soppianta { Electrolux alla te-
sta della classifica dei produt-
tori Lolandese Philips e I'a-
mericana Whirlpool daranno
vita a una societa comune che
raggruppera tutte le loro attivi-
ta nel settore degli elettrodo-
mestici «blanchi» frigoriferi,
lavatrici, cucine e lavastovi-
glie La Whirpool avea il 53%
del capitale della joint ventu-
re 1a Philips il restante 47
Questo almeno per i prossimi
treanni_Dopo questo interval-
lo la Whirlpoal potrd decide-
re se rilevare la parecipazio-
ne del socio olandese e anda-
re avanti da sola La scelta di-
pendera da diversi fattori, non
uitimo quello finanziario ia
societd americana che ha fat-
turato I'anno scorso poco mes
no di 4 miliards ci dollari, si &
sna impegnata adesso verso (a
hilips per ben 470 milioni
(sempre di dollari, ovviamen-
te) e non @ detto che voglia -
o0 possa - shorsarne altri 350
tra solo tre anni
Laffare di rilevanza mon-
duale, & particolarmente signi-
ficativo per il nostro Paese
perché coinvolge direttamen-
telalre con stabitimenti a Va-
rese Napoli Siena e Trento
Ed & proprio Ia Ire con i suoi
7000 dipendenti, ad avere la
responsabilita della direzione
degh affari di tutto ) comparto
eletirodomestics  Phiips 1l
centro dirigente & a Comerio,
adue da Varese, e Ji re-
sterd stando almeno ai primi
:mpeigm ufficiall della r-

pool

La trattatiya & durata oltre
un anno La Philips sulte pn.
me ha seguito due alternative
possibii olive a quella della
Whirlpool anche quelia della
General Electric Diverst mesj
fa s era addirittura sparsa la
voce che entrambe erano fal-
lte il calo del corso dei dalla-
10 aveva tofto ogni appetibilita
ali affare

Non si sono perd mal del
tutto interratd { contatti tecni-
¢t per la veritica delle condi-

zioni dell affare Infine il ritar-
no del doliaro al di sopra della
soglia delle 1 400 lire ha con-

pi g

che ha negli elettrodomesticl
la sua unniec% missione, a diffes
renza della General Electric
che ha affari in una quantitd di
settori differenziati

D'altra rme per la Philips,”
lasciata alle spalle la lunga fa
se della riorganizzazione degli
stabilimenti e delle produzio-
ni (costata solo in htalia molte
mighaia di posti di lavoro) il
momento era propizio La lre
nsanata chiderd certamente
il bilancio '88 in attivo E dom:
gli spettacolari colpi della Ele
ctrolux (che ha rilevato | ita-
liana Zanussi nell’84, la ameri-
cana White nell'86 o la divisio-
ne elettrodomeatici dell'ingle:
se Thorn Emi 'atino scorso) si
era resa evidente che la Phi-
|'||)I da sola non ce {'avrebbe

atta
Gli americani avevana a lo-
7o volta compreso che le difs
ferenze di mercato e di stan.
dard tecnicl tra Eul e Stati
Uniti sono invalicabili, e cha
Wo danque ttl‘l:l'l'ﬂ in
mado preseti all'ap-
puniamento della créazione
del mercato unico nel 82 do.
vevano allearst con quuiche
produttore sloghles

' acal
It;lﬁnl n;n:j e ‘con ocr
chio pregiudizialmente nega-
:ivollnunwsll no &a calé:;ll
& lun esperient o
Whmpg;l rub tomnat jtile alle
produzion wlo&ec Ese &ve.
m'neuﬂ ri economie

sl potranno realizzare con una
certa omogenelzzazione della
comy ntistica @ anche ve
ro che & proprio in gquesto
campo che la rreqha accumu
:ato e esperienze piu avenza.

e

bondjare, I Soncamenes b
ucta inerma. THAIAS g
iore uttdre mondiale,
ey i ]
aziende e 45.000 occupati

La proposta del Partito mﬁ%ta italiano perla ﬂ'foima possibile del sistema fiscale

PAGARE MENO
PAGARE TUTTI

Ridurre il prelievo fiscale sui lavoratori e le imprese. Combattere le evasioni.
Includere | redditi da capitale in Irpef, abbassandone le aliquote.
Destinare gli aumenti dell’iva alla spesa per la sanita, che oggi pesa sulle aziende e sui favoratori.

Cosi si combatte I'iniquita del sistema fiscale, sl aumentano
le entrate dello Stato, si riduce il deficit pubblico, si rende competitiva la nostra economia.

O

I'Unita

Sabato
20 agosto 1988
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