
ECONOMIA E LAVORO 

Idee nuove 
peri' i ¥Mi ir.//ii 

Ha successo negli Usa e in Inghilterra 
l'istituto del «job sharing» 
I vantaggi di un solo posto per due: 
tèmpo libero e, più garanzie del part time 

Una «strana coppia» al lavoro 
Si chiama «lavoro gemellato», si è affermato negli 
Usa ed in Gran Bretagna. 1 «gemelli di lavoro» divi
dono in due anche lavori d elevato livello profes
sionale che diversamente non avrebbero potuto 
mantenere conciliandoli con esigenze familiari, 
personali, di studio. I «job sharers» si ripartiscono a 
loro piacimento e con modalità diverse il canco di 
lavoro 

MARIA AUGI MIUTI 
• f i ROMA SI chiama job stia 
ring, si può tradurre in «lavoro 
gemellalo» non ha nulla a che 
vedere con la pura e semplice 
suddivisione di un posto di la
voro in due posti a part lime 
Nel caso del lavoro «gemella 
lo» una nuova torma di orga 
nlzzazione del rapporto di la
voro che ha cominciato a dif
fondersi negli Usa a partire 
dalla fine degli anni 60, due 
lavoratori rispondono di un'u
nica obbligazione che ha per 
oggetto un unità lavorativa I 
due «gemelli» possono rlpar 
tirsi a loro piacimento anche 
con modalità dillefeml orari e 
quanlila delle prestazioni 

Il Job sharing - come preci
sa il professor Pietro Ichino 
dell Università di Cagliari, che 
ha curato una recente ricerca 

Falck 

Assemblea 
straordinaria 
a settembre 
• I MILANO È comparso sul
la Oauetta Ufficiale f'awlsq di 
convocazione dell'assemblea 
straordinaria della Falck, (Is
sata per II 23 settembre (il 30 
III seconda) I soci saranno 
chiamali a ratificare l'aumen
to di capitale da 110,6 a U M 
miliardi a cui in luglio la Corte 
d'Appello del Tribunale di Mi
lano aveva negato l'omologa, 
In seguito all'opposizione di 
alcuni piccoli azionisti Cori 
un successivo ricorso la Falck 
era riuscita a ottenere la so. 
•pensione del decreto di an
nullamento, convincendo art» 
che la Consob a mantenere 
quotati In borsa I titoli della 
Società 

Olire alla «ratifica confer
ma e, occorrendo, rinnova-
zione dell aumento di capita
le», il primo punto all'ordine 
del giorno contempla anche 
la ratifica delle deliberazioni 
assembleari del 169-86 e 
consiliari del 88-7 87, sempre 
relative ali aumento di Capita
le Il secondo punto dell'orat
ile del giorno prevede I» «Ve
ca, perla parte non^tlltaata, 
della delega che l'assemblea 
'86 aveva conferito al consi
glio d amministrazione 

Maglieria 
Va a ruba 
il «made» 
in Oriente 
am ROMA In soli due anni le 
vendite di maglieria (intima 
esterna calze e collant) sul 
mercato Interno hanno latto 
un balzo In avanti di circa II 
30% passando dai 5 700 mi
liardi del 1985 agli oltre 7 300 
miliardi del 1987 Ma II vero 
boom riguarda la maglieria in 
lima e soprattutto quella Im
portala dall Estremo Oriente 
[a Turchia, da sola, lo scorso 
anno, ha più che triplicato le 
proprie esportazioni di ma-

Stala, verso l'Italia ma anche 
ina. India Hong Kong e Co

rea del sud hanno accresciuto 
le proprie vendite nel nostro 
paese La Francia Invece che 
rappresenta II nostro principa
le fornitore Iti questo compar
to, è stata I unico paese a regi
strare un calo, anche se lieve, 
«elle proprie esportazioni ver-

Si l'Italia Secondo uno studio 
ella Confindustria II settore 

delle maglie e calze lo scorta 
anno si e trovato ad operare 
In situazioni di sempre mag
giore complessità ed ha visto 
aumentare le proprie Incertez
ze sul plano delle tendenze 
evolutive 

sul nuovi strumenti di Inter
vento nel mercato del lavoro 
- non va però confuso con il 
work sharing, un espressione 
che indicala riduzione collet
tiva dell'orario aziendale inte
sa come misura, alternativa ai 
licenziamenti per ridurre il 
personale E deve essere an
che tenuto ben distinto dalla 
vecchia figura del «collimo a 
squadra» o «cottimo colletti
vo», che e una forma di Inter
posizione nelle prestazioni di 
manodopera vietata dal no
stro ordinamento 

Qualche analogia col |ob 
sharing presenta Invece la fi 
gura de) contrai de comandi-
te, diffuso In passato In Fran
cia e che oggi si va riscopren
do E in che consiste il motivo 
del successo negli Usa (e suc

cessivamente in Gran Breta
gna) del lavoro «gemellato»? 
•In parte questo successo -
spiega Ichino - è dovuto al 
fatto che negli ordinamenti di 
quei paesi la legge ed I con
tratti collettivi non estendono 
ai posti di lavoro part lime al
cune importanti tutele previ
ste invece per i contratti full 
time ad esempio quelle lega
le all'anzianità, il diritto alle 
lene annuali, la protezione 
contro il licenziamento ingiu
stificato, ed i benefit che in 
quel sistema hanno un grande 
peso ne) trattamento del lavo
ratore» 

Risulta inoltre dai dati che il 
|ob shanng ha consentito in 
molti casi a lavoraton impos
sibilitati a mantenere un impe
gno lavorativo a tempo pieno 
di accedere (o di non essere 
costretti a rinunciare) a posti 
d| lavoro di elevato livello pro
fessionale per I quali I organi
co aziendale non avrebbe 
previsto la possibilità di lavoro 
part time 

«Ma l'elemento che viene 
maggiormente sottolineato 
come caratteristica positiva 
del job sharing - prosegue il 
docente universitario - consi
ste nella maggiore possibilità 

di controllo che ne denva ri
spetto al propno tempo di la
voro e la più agevole integra
zione dell impegno lavorativo 
con I Insieme delle proprie 
esigenze personali, familiari, 
di studio» 

E naturalmente questa for
ma di lavoro darà benefici ai 
daton di lavoro Quali? «Cer
to - prosegue il docente - il 
beneficio che il datore di lavo
ro può trane consiste in un 
drastico contenimento del 
tasso di assenteismo dovuto 
ali automatica sostituzione da 
parte di urto del due partner 
dell'altro impedito Inoltre si è 
osservata una maggiore pro
duttività dei tavolo ed una 
maggiore disponibilità ad in
tensificare I impegno nei pe
riodi in cui questo si rende ne-

Le categone professionali 
in cui si registra il maggior nu
mero di casi di |ob sharing so
no quelle degli Impiegati am
ministrativi, degli insegnanti, 
del personale medico e para
medico del personale addai 
lo ai consullon pubblici, dei 
ricercatori scientifici E si «ge
mellano» anche avvocati di
pendenti da grandi studi lega

li Negli Usa la spenmentazìo-
ne del job shanng non ha tro
vato ostacoli significativi l'or
ganizzazione del lavoro nella 
pubblica amministrazione è 
decisamente flessibile ed 
aperta alla spenmenlazione di 
rapporti atipici 

E come si dividono il lavoro 
i job sharers? «In alcuni casi -
spiega ancora Ichino-divido
no a metà la giornata di lavo
ro, in altri il mese o addirittura 
l'anno In altri casi ancora la 
distribuzione dell'attività non 
viene programmata dai par 
Iner, ma viene decisa giorno 
per giorno secondo le esigen
ze può capitare che nei peno-
dl di punta entrambi I "gemel
li di lavoro" siano presemi 
Nel distribuirsi i compra ten
gono ovviamente contò delle 
preferenze e delle competen
ze particolari dell'uno e del 
l'altro Quanto alle relnbuzio-
m sono quasi sempre il risulta
to esatto della siddtvisìone in 
due parti della retnbuzione 
corrispondente al posto di la
voro che occupano solidal
mente e nella suddivisione è 
quasi sempre rispettato il cri
terio della proporzionalità ri
spetto alla prevedibile suddi
visione dell orano di lavoro» 

Piace anche al sindacato 
(e favorisce le donne) 

BaTJ ROMA Sia negli Usa che 
in Gran Bretagna l'alleggia-
mento delle organizzazioni 
sindacali nei conlronti del job 
shanng i stato inizialmente di 
diffidenza e spesso di aperta 
ostilità si temeva soprattutto 
che, attraverso questa fonna 
di organizzazione del lavoro, 

lo sfruttamento dei lavoratori. 
In un secondo tempo sono 
prevalse valutazioni divene, 
considerazioni sugli effetti po
sitivi del «lavoro gemellato» in 
particolare per d ò che riguar
da il controllo del proprio 
tempo di lavoro e I estensione 
ai diritti ed alle tutele dei lavo
raton a tempo pieno a condi
zione, ovviamente, che il tutto 
avvenisse sulla base di una 
scelta effettivamente libera da 
parte dei soggetti Interessati 

Il mutato atteggiamento 
delle organizzazioni sindacali 
in Gran Bretagna ha portato 
negli ultimi anni alla stipula
zione di diversi contratti col

lettivi aziendali contenenti 
una disciplina specifica dei 
job sharing che, oltre al una 
regolamentazione specifica 
del trattamento economico e 
normativo dovuto ai job sha
rers, prevedono anche una 
clausola che favorisce la pos 
sibiliti di passaggio al tempo 
pieno nel caso venga richie
sta. 

Ih considerazione dei van
taggi offerti dal job sharing ri
spetto al normali rapporti di 
lavoro pari lime, la Equa! Em-
ployement opportumties 
Commission britannica (l'ente 
preposto alla vigilanza contro 
le disparità di trattamento a 
danno delle lavoratrici ed alla 
promozione della pania so
stanziale tra sessi nel momdo 
del lavoro) agli inizi degli anni 
80 ha indicato nel «lavoro ge
mellato» uno strumento utile 
per il migliore Inserimento nel 
tessuto produttivo delle lavo
ratrici Impossibilitate a rico
prire posti di lavoro a tempo 
pieno 

In 16 anni dimezzato il tasso di cambio della divisa italiana 

In arrivo la «lira pesante» 
o le banconote da 1 milione? 
Uno dei problemi che stanno di fronte al nuovo go
verno alla ripresa dell'attività dopo il periodo feriale e 
certamente quello della creazione della lira pesante 
Il continuo aumento dell'inflazione, sia pure non più 
con ì ntmi di alcuni anni or sono, che porta ad una 
costante svalutazione della lira e l'introduzione del
l'informatica nel sistema bancario esigono una con
tabilità più snella, con meno cifre Inutili. 

La Zecca M a Banca d'Itili* 

am ROMA La lira pesante di
venta sempre più una necessi
tà anche se la sua introduzio
ne, quando sarà decisa, ri
schia di complicare la vita de
gli italiani, che saranno co
stretti, per un tèmpo non bre
ve, a fare i conti con una lira 
che vale mille volte meno di 
quella attuale 

Che il sistema monetario 
italiano esiga una rapida nfor-
ma lo coritemia anche uno 
studio compiuto dalla Confin-
dustna nel quale è stato calco
lalo il corso di cambio effetti
vo delle valine intemazionali 
dal 1972 ad oggi Si scopre 
cosi che il tasso di cambio 
della lira sui mercati intema
zionali si è più che dimezzato 
negli ultimi sedici anni La no

stra moneta, inlatti, fatta base 
100 nel 1980, è passata da un 
valore di 187 nel 1972 a 70,8 
dello scorso anno I dati della 
Confindustria rivelano inoltre 
l'impressionante marcia com
piuta in questo penodo preso 
in esame dalla moneta giap
ponese Lo yen che aveva un 
valore di 80 I nel 1972 ha rag
giunto nell'87 quota 174 2 E 
interessante rilevare Ira I altro 
che lo yen si trovava sedici an
ni fa al di sotto di numerose 
monete e che oggi guida la 
classifica dei tassi effettivi di 
cambio con un forte scarto 
sulle altre Un andamento al
talenante ha fatto invece regi 
strare il dollaro che da 116,4 
del '72 è passato a 108 nel 
1987, ma avendo toccato la 

punta massima (150) nell'85 
Oltre lo yen, hanno visto ere 
scere il proprio tasso di scam
bio effettivo il marco tedesco, 
il franco svizzero e lo scellino 
austriaco 

Non sarà pero certamente 
l'introduzione della lira pe
sante a migliorare da questo 
punto dì vista il valore della 
nostra moneta rispetto alle al
tre valute straniere, in quanto 
questo dimezzamento del 
rapporto dl«cambio fra la lira 
e le altre principali monete nel 
corso di 16 armi dipende fon
damentalmente dalla debo
lezza intrinseca della nostra 
economia rispetto a quella di 
alto paesi 

Se non sarà introdotta co
munque la lira pesante, gli 
esperti non escludono che 
non debbano appanre quanto 
pnma in circolazione banco
note da un milione e da mez
zo milione Fanno rilevare in
fatti gli esperti che diventa 
sempre più complesso, con la 
continua perdita di valore del
la nostra moneta, effettuare 
forti pagamenti con bancono

te di piccolo taglio II biglietto 
di banca del valore di un mi
lione non dovrebbe meravi
gliare se si considera il conti
nuo deprezzamento della lira 
SI la notare che nel 1861 -
all'atto dell'unita d'Italia - si 
acquistava con 1000 lire ciò 
che oggi a compra con 4 mi
lioni Eppure nel 1861 erano 
già in circolazione le banco-
noie da 1000 lire, come se og
gi circolassero biglietti di ban
ca del valore di 4 milioni È 
vero che da allora ad oggi 
molte cose sono cambiate 
Ma è possibile ritenere che a 
si arriva entro un tempo ragio
nevole alla creazione della lira 
pesante, oppure t'introduzìo-
ne della banconota da un mi
lione si renderà inevitabile La 
procedura per l'emissione di 
un nuovo •taglia» resta co
munque molto complessa. La 
Banca d'Italia sollecita il mini
stero del Tesoro, questi predi
spone il disegno di legge che 
11 Parlamento traduce in legge 
dello Stato Spetta poi sempre 
al Tesorovcon unsuodecreto 
fissare |e caratteristiche del 
nuovo biglietto 

Calzature 
Il 1988 
sarà un 
anno nero 
s a ROMA Per fa scarpa «ma 
de Ih Italy» il 1988 sarà un an
no particolarmente difficile 
dopo i risultati già critici regi 
strati nell'87 Secondo I ulti
ma indagine dell Anci, I asso 
dazione del produttori del 
settore, al calo produttivo del 
7,3% del primi quattro mesi 
dell'anno si andrà ad aggiun
gere una ulteriore diminuzio
ne della domanda nel periodo 
aprile-settembre '88 che do
vrebbe portare il saldo finale 
dell'intero anno per quanto 
riguarda la produzione di cai 
zature, ad un -6 ,2* rispetto 
allo scorso anno sempre per 
l'intero 88 gli esperti preve
dono una contrazione delle 
vendite Italiane sul mercati 
esteri del 736 con un aumento 
delle importazioni del 5% 
L'andamento sfavorevole del
le esportazioni è stato deter
minato finora dal progressivo 
peggioramento sui mercati di 
sbocco dell Europa occiden
tale 

Analcolici 
Dieci 
miliardi 
in bollicine 
• • ROMA Ormai siamo am-
vati a bere circa 33 litri a lesta 
in un anno, tra succhi e bevan 
de gassate spinti soprattutto 
dalle convincenti campagne 
pubblicitane Le aziende del 
settore, infatti hanno dedica
to alla promozione ingenti ri 
sorse Solo in sponsonzzazio-
ni è stato calcolato per il 1987 
un investimento di circa 10 
miliardi di lire È quanto sotto
linea uno studio della Confin
dustria Lo scorso anno la prò 
duzione di bevande gassate 
ha raggiunto 115,4 milioni di 
ettolitri con un incremento 
del 7 7% Quelle a succo han
no segnato in particolare, 
l'aumento di maggiore entità 
(+8.8%) ed ora rappresentano 
quasi II 35% della produzione 
totale del settore In linea con 
quello medio è risultato I in
cremento di produzione delle 
bevande a base di cola e di 
fantasia (+7,5*), mentre le 
gassose hanno presentato una 
dinamica appena di poco in
feriore (+5 3%) 

Il Principato del lavoro nero 
M PRINCIPATO DI MONACO 
Il mondo internazionale del 
lavoro impiegato nel Pnnctpa 
lo di Monaco - si contano 56 
nazionalità - e in lene mentre 
si registra l'invasione turistica, 
ma vivace è il dibattito sinda
cale E il tema e propno quel
lo della manodopera del sud 
europeo, de.l Africa e soprat
tutto dei paesi del Maghreb 
(Tunisia Algeria e Marocco) 
Chi dà loro occupazione e il 
settore edile e quello alber
ghiero «in quanto - afferma un 
rappresentante del governo -
l monegaschi non sono inte
ressati a questo tipo di lavo
ro» b la manovalanza impie 
gata anche in altri settori non 
qualificati 

Ma come vengono trattati 
questi lavoratori? Charles Soc 
cai presidente dell Unione 
dei sindacati monegaschi e 
madame Tatnbuscio segreta
ria generale denunciano che 
si tratta di lavoratori salanati 
collocati ai margini di ogni ac
cordo sindacale, una mano
dopera che vive nel! angoscia 
ed accusano il governo del 
Pnncipato di preferire la legge 
della giungU ad una regola 
mentazione A Monaco non 
vengono effettuati controlli 

Nel mondano principato di Monaco per il lavoratore 
immigrato la legge è quella della jungla proliferano 
le agenzie private che collocano manodopera senza 
contratto alcuno E sono gli immigrati provenienti dal 
Sud europeo e dall'Africa i più sfruttati «Quel che 
conta è lavorare • teorizza un rappresentante del go
verno monegasco - il modello d'impiego fisso non e 
più valido in un mondo in continua evoluzione» 

GIANCARLO LORA 

L'assenza di regole lascia la 
porta aperta ad ogni possibili 
la di abusi Questo sistema è 
nefasto per la pace sociale e 
per I economia del Pnncipa 
to 

Il quotidiano nizzardo «Ni-
ce Matta» sempre cauto ne) 
trattare gli affan riguardanti il 
piccolo stato di Ranien III si e 
fatto carico di condurre un in 
chiesta nel settore della ma
nodopera straniera e rileva la 
proliferazione di agenzie pri
vate specializzate net colloca
re lavoraton impiegati a termi
ne, senza contratto alcuno 
Nel 1975 le agenzie erano 
due, scrive il «Nice Matin» 
ora sono sei e vi sono iscntte 
2 000 persone in attesa di 
un occupazione le più impor 

tanti portano i nomi di Biss, 
Boss, Mi e la loro attività è 
pubblicizzata con insertzlom 
sulla stampa 

«Quello che conta è lavora
re, sia in modo precario che 
fisso II modello di impiego 
fisso e definito non è più vali
do in un mondo in continua 
evoluzione» è la tesi di un rap
presentante del governo mo
negasco E Ravera, direttore 
del settore Lavori pubblici e 
Affan sociali, rincara la dose 
«Non vogliamo leggi che pò* 
trebberò frenare lo sviluppo 
economico» Quindi si lascia 
al -buon cuore» del padrone 
la gestione della manodopera 
di immigrazione Per Manm, 
vicepresidente della Federa

zione padronale, «Il precario e 
divenuto un'assoluta necessi
ta, un mezzo economico vita
le D'altra parte, con il suo uti
lizzo, si registra meno assen
teismo» E poi cerca di indora
re la pillola. «Il padronato, pe
rò, non deve abusare della si
tuazione come a volte è acca 
duto Assumere un precario 
con I intermediazione di un a-
genzia significa contrarre con 
lui un contratto morale con la 
promessa di un posto fisso, se 
si crea» 

Tremilacinquecento sono i 
cittadini sudditi (cioè mone
gaschi purosangue o per ac
quisita nazionalità), 27mìla 
sono i residenti, poi d sono i 
salariati che arrivano al matti
no e ripartono alta sera e di 
cui fanno parte i nostri 3 000 
frontalien (cifra ufficiale per
ché quella ufficiosa è superio 
re) U lingue si intrecciano, 1 
colon della pelle anche bian
chì, meticci, olivastri, scuri, 
neri e nerissimi, gialli, rappre
sentanti un mondo sommerso 
che pagando con molti morti 
sul lavoro ha realizzato i grat
tacieli di Montecarlo le favo 
lose Infrastrutture turistiche e 
sportive e i suggestivi giardini 

COMUNE 
DI VALLE AGRICOLA 

PROVINCIA DI CASERTA 

Avvito d'itala pubblica 
par (a vandtta dW matwMa lagnoso ri» 
trainila dal bosco « I • Suzione Colombari» 

ESTRATTO 
in esecuzione della Delibera Consiliare n 79 dal 3 giugno 1888, 
esecutiva per presa dallo dal Co Re Co di Caserta In data 1 lutata 
1988, protocollo n 7004, ^ 

M N M NOTO 
per il giorno 1J penembre I t t i e t * ore 11 nella Ca»a comunale 
avrà luogo un asta pubblica con offerte segrete In aumento ed egglu-
dicanone definitiva ad unico incanto ai sensi dell art 73 letwl Ci 
del Regolemento di contabilita generale deilq Stato approvato con 
fl 0 23 maggio 1924 n 821 e (successive moaticeiloni patta 
vendita di melinole legnoso ritreiNe dal bosco ai- Sorono Cokmc» 
r» Importo del pieno base le corpo) L 84.860,000. Copia intsorelé. 
dell avvito d asta ed ulteriori chiarimenti possono essere ricDiestl al 
Comune di Valle Agricola Ufficio di Segreteria, telefono (08231 
942024 . > 942024 
Valle Agricola 5 agosto 1988 IL $(N0ACO Rocco «saturo 

VACANZE LIETE 
BUXAAIA • hotel Tosimi • Tel 
(0S41I 44390 Moderno, vicino 
mar», ttantiuklo, ramerà servili, 
bassotto ascensore) giardrno, par* 
cfieggto 21-31 egee» 29000, 
aMtembre27 000 tutto compraeo, 
Scorno bambini 20-40* HkJuj1c-
rw3»o4>itno Dreitoiwprtjprieii-
rto (1731 

S I L U R I * - hotel Wege - vie 
EHoo Maura 18. tei (0941) 
44893 Nuòvissimo, tranoulo, 
tutte carrier* docci» wc, balconi, 

spedala: 21-31 agosto 27 BOO 
30000: eetternbre 24 800 -
27000 Scori» baritinl 20-40* 

(174) 

CtUrUTKO-elb»r*>rlMero-
Tel. (0847) 82094 Sul mere, me-
ravlgjeoaa viete del porto, ampio 
giardino etjeroto ottime cueme 
con menu e eoafte. Fine agnato 
28 000 • 30000 aenembre 
22 000- 24 000 tutto compraeo. 

(83) 

CESENATICO . hotel King. Viale 
Da Amicis 88. vicino mare, trwt-

Agocto 42 SOO - 32 800, Forti 
a o M t ^ » grippi familiari In-
wpoeetcci Tal (0847)82387 

(122) 

Tal (08471 88218 
Tutu camera orni bagno • borsone 
aeoaneore, parcheggio, meni • 
saetta. Maggio, giugno • del 28 
agosto 27 000, luglio 31000 
agosto 42 000 Sconto bembinl 
4 0 » 173) 

CESINATICC-.Vatverde 
olone Mirato-Via Canova 78 tei 
10847) 88474 Moderne, vicine 
mare camere con bagno balcone. 
pircliogglo menù e oeafte. Fine 
egoeto 32 000 cottomelo 24 800 
limo oampraao. sconto bambini 

(1801 

M o a H A i f m 
awnekmeVolleehiora Vie Alberti 
10 1*1 10847)88189 Pochi parai 
mare, camere servai, percheggio. 
franamento familiare ocettemanù. 
Fine egoeto eertembre 23 000 • 
26 000 tutto rjompreoo. Ovaaione 

(183) 

OAMCCC MAHE • hotel Spiag
gia - Tel 10841) 982788 Diretta
mente mare cernere servili, betco
ne pensiono completa 21 31 ago
sto 37 000 - 40 000 eetternbre 
32 000 - 35 000 Sconto bambini 

11871 

UOO DI SAVIO - hotel Saint Tro
pea -Tel 10644)949007 Sui me
re tutte camera servili privati bai 
cono parcheggio coperto oebine 
elle apieggia Tra meno a scelta, 
buffet di verdure buffet caleaone 
Porioione complete 26-31/8 
36 000 1 25/9 32 000 Sconto 
max bambini 40% Presentendo 
queeto annuncio dal 25/8 bambino 
fino e 6 anni gretla (177) 

Hotel Souvenir . IDEA MARINA. 
Filmini. Tel 106411630104. Vici
no man, camera con coccia, balco
ne, trenquilto e eccoghente nella 
tradizione romagnole, parcrraggio 
Oal 22/8 al 3/91 29 000 dal 4/9 
al 16/9 27 000 tutto compreso 
Drepanrblltta anche del 16/81172) 

MCA MAmNA-RImlnl . albergo 
Mirane-Tel (06411630171 Vi
cino mare confortevole cucine ce 
eelinge, ricca coialione, parcheg 
già Fino agosto 27 000.29 000, 
settembre 23 000 • 26 000 corri. 

1181) 

IklOfoTtmVANO-fVeear* • ho-
Ml «restaura- Tel. 1086)836213 
- 837706, 2- categoria Cameni 
servili, balconi, parcheggio, spiag
gia private menu apatia Olugno 
eetternbre 6 g>»r. 1,210 000 Dic
ono gratie, media 46 000, ohe 
64 000 Sconti bambini (6) 

RICCWN8 - hotel Aquila d'Oro 
Viole Canarini, tei, (0841) 41363 

, cernere earvitl cuolnetipice cu
rate dei rjrcorlotarl, menu variato 
Bona 28.33 000, luglio 38 000, 
atte60000 Rlotoionornenapen-
eionelOSS (108) 

RICCIONE - petislOM M I » - VI» 
Alfieri 28, tei (08*1) 41860 -
772738 Oaet. praprinl Carlini 
Tranvie», camini con/aera» cervi-

i ccrrHlleta baa-
aa etegkme 20 000 - 24 000, ma
dia 26 0 0 0 - 27 OTTO - 30000. 
egoeto Intorpeltetecl (77) 

RIMMeVapkaflvM'o - MnMQtw VI-
le Mari». Tel. (0641)372163 60 
mi mar», camera eorvul. menù 
scelta. Dal 23 egoeto 26 BOO, est 
- ' 1 2 3 600 11701 

LTOI 
(0541)380077 VicMstlms mare, 
tranquille, giardino cernere servili, 

ne proprietario. Fonatane mmpteta 
luglio 30000 • 32 000, egoeto 
38 600 - 32 000, settembre 
24000 Borni*» fi™ 2 armi scon
to SO* In barn stagione 1183) 

i 
- hotel Crini 

TU I0B41) 26407 - 64043 Sulle 
spiegalo, tutte camere coccio, 
w e . eecftneora, ampio soggiorno, 
Mie tu. bar, parcheggio. Agosto 
40000 - 30.000 settembre 
26000 tutto compreso. Sconto 

(1571 

*MtatfHe>M> 
Tel (06411 373062 vVÉUeeimo 
maro, cucirla caoalrna», luglio 
26 000-27 600 agoeso34 000 
- 36 000, fino IOOOJO, cottemele 
21000 - 26 000. Sconto cambini 

1159) 

_ ittoV 10841) 
372220 60 mt dal more, moder
no, ogni r^ntort. »ic»riwora, cerne 
raeervlzi cutìnacuretarl»)proprie
tari rierrteggio. Oal 21-31 agosto 
30000 eetternbre 26 000 (178) 

RMir^Vteer»»-pervilorie Apol
lo - Vii De Amidi 17, tei (0541) 
734409 Vicini mera, cucina ge
nuina, camora con/cani» aervlai, 
pareheggio. 20-31 agosto 
23000 settembre 18000 Scon
to bambini (1711 

Vie Tonini 22. tei (0541)738381 

menu e eccita Dal 20 agosto 
25 000, aenembre 18 000 Scon
to bembini (168) 

San Renooono gas Trarrlo - Ho
tel Sydney Tel, (0736181*10 5 
mt del more, camera batoon» visto 
mere, pinete adiacente, menu a 
acelt» pesce giornaliero, parcheg-
glo, servino apjogg!» privata 
1-24/8 56000; 33-31/8 
46 000, eetternbre 37.000 Scori-
«bambini (169) 

UDO DI SAVIO-Mller» Marltti-
ma - hotel Old Blver - !> linea tei 
(05441949106 Cernere ville me
re ipteggie privete 21-31 egoeto 
33 000 aattembre 26 000 (1791 

Boeohettl.tel 0641/46156 Vici
no mare rmnovota, vanwìitle, fami
liare camere servili, parcheggio 
menu e eeelt», coteilone buffet 
Agosto 34.000728000, eettem-
bra 24 000 tutto compralo (165) 

8ENK1AI.UA • osteria (rana . 
Vie Gotdonl 22, tal, 1071) 
6622043. «bit, 7926111.60 me-
tri maro, poeuione trarnul», ci
mare servili, telororm. bar, par
cheggio coperto, giardino, tratte. 
mento ramUiera. Pennone eompte-

30 000 kjgUa. 21-31/8 3? 000. 
1 20/8 43 000 tutto ooropnio 
Soonti bornbinl (27) 

• ' - - — " ' • ' — ; - - l'Unità 
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