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"« ti, Ad essa contrasta I'esigenza delle

COMITATO CENTRALE R R

nomia politica, amministrativa, {inanziana e
organizzativa. La costruzione di una vera unio
ne pea, la di i delle istitu
2ionl ¢ ltarie, la attribuzione al Par|

10 europeo di poteri di codecisione legislativa
e diun dato costi per la revisi
dej Trattat{ si devono accompagnare alla intro-
duzione di n ive e di i per un
maggiore intervento del P, e delle

ot

duttiva  che nessuno ne) paesi Ind !
vuole © vorra pit svolgere Per quest lavori
i lavoratorn dai paesi

g
meno sviluppati.
Per un altro verso il lavoro assume caratten
stiche che chiedono maggiore controllo razio
nale e responsabilita del lavoratore rispetto al
la Propria opera, ma questa crescente respon-
i sne di rado s converte in reale auto-

:le ioni netla attuazione della politica comuni.
a,
Nel sistema infe ivo bi introd

nomia. Resta inoltre irrisolto 1l problema della
distribuzione del lavoro [ piena occupazione

p una k ne antitrust

Tenendo conto, infine, che la maggior parte
dei lavoratori & concentrata nelle imprese mi
nori e nell'area pubblica, democrazia,econo
mica significa anche riconoscimento, nelle
piccole aziende, di inalienabili dintt, a partire
dalla tutela de! posto d: lavoro, e nei settore
pubblico I'affermazione di una moderna cultu-
ra della efticienza e della produttivita

rrivala cresce sulla poverta pubblica e 1o svi
uppo attuale si realizza consumando il futuro

La soluzione che governo e classi dominanti
tuttora propongono - guella cioé di i

scienza e nel senso insol
ma di una riforma intellettuale e morale.
In estrema sintesi per una reale svolta sono
due ti di fondo nejla linea

ancora il fondo del barile delle entrate possibi-
li entro questo regime fiscale, e di comprimere
uiteriormente la spesa sociale e la spesa pub-
blica in investimenti - & non solo sociall

economica e politica. In primo luogo & neces-
sario passare da una politica economica che
punta alla massima accelerazione dello svilup-
po produttivo senza tener conto dei costi so-

ingiusta, ma del tutto inadeguata e inefficace.
Il carico fiscale su coloro che pagano le tasse &
gia oltre il limite sopportabile, la spesa sociale

la trasparenza della proprieta e il divieto di
concentrazioni oligopolistiche; la separazione
tra proprieta e gestione deli'impresa radio-te-
levisiva e giornalistica; uno statuto di autono-
mia per | glornalisti; nuave regole per tutto il
ist radio-televisivo pubblico e privato,

Per ridare vitalita alla scuola pubblica & ne-
cessario avviare un grande processo di auto-
nomia delle istituzioni scolastiche che, con la
f.mnzia del raggiungimento di uguali livelli
lormauvi, costituisca la base di un grande slan-
cio diricerca, il fondamento di una nuova effi-
cienza, la condizione di una finaimente rico-
nosciuta e rivalutata professionalita docente,
la struttura portante di un profondo disegno d
riforma, articolato in base a una concezione
della formazione che investe l'intera esistenza
dell'individuo. ) o

Non ognt disegno di riforma istituzionale
pud essere comprensiva della differenza ses-
suale, Vi & anche il rischio che si possa aggra.
vare V'estraneita delle donne rispetto alle istitu-
zioni. Non bastera perseguire soltanto ) requi-
librio della rappresentanza dei sess| ma anche
avviare una ricerca per tradurre in regole, pro-
cedure, strumenti, (a richiesta defle donne di
sedi capaci di interagire sul contenuti e sui
metodi della azione politica

Per il lavoro,

per una ristrutturazione
ecologica dell’economia,
per un diverso rapporto
tra produzione

e riproduzione

PP up miraggio. La disoccup
cresce e diventa endemica. Essa colpisce so-
prattutto i giovani, e tra quest sopratiutto le
popolazioni meridionali e ie donne.
elle strategie di vita degli individul {in par-
ticolare dei giovani) si afferma una tendenza
per cui il lavoro & cercato, atteso e vissuto non
tanto come una sceita stabile e definitiva, ma
come una attivita, la cui forma specifica pué}
i

La riforma
dello Stato sociale

11, Riconoscere e garantire i diritti di nuova

€ gial stata f ridotta, gl

ciall e e degli aspetti diretti e indi-

retti suf bilancio pubblico, ad una politica eco-

nomica che punta alla qualita sociale e alia

diffusione del potere democratico come pre-
>ne

pubblici sono da tempo al di sotto del minimo
necessario. Si impongono dunque scelte nuo-
ve e riforme assai radicali.

messae di anche di un pia
sostenuto ed equilibrato sviluppo produttivo,
Si tratta, quindi, di concentrare gli sforzi sull'o-
dei processi di accumulazione &

La prima, e pill importante, riguarda le en-
trate. Per polerne elevare, come occorre e co-
me & possibile, il livello in misura consistente,
ma in modo socialmente accettabile ed eco-

cittadinanza sociale, come dintti
'individuo, come esig

"

cambiare nel corso della vita, in di
una sempre maggiore autonomia, creativitd,
mobilita, libenta di scelta.

8. Nell'ostinata ricerca di lavoro, si esprime
1a nuova identita delle donne.

Nella ricerca e nella presenza nel lavoro,
nell‘ane'ggiamemo pit libero e responsabile
nei confronti della ita, nell'all

di
padronanza nella propria vita & I'obiettivo fon-
damentale di un nuovo Stato sociale.

Una vecchia idea di cittadinanza sociale &
stata messa in discussione dal moluplicarsi e
diversificarsi dei bisogni, dell'esigenza di un
loro soddisfacimento i personalizzato; dal
conflitto tra la richiesta crescente di attivita di

ec jone, riabili-

to del periodo fc enel de-
gli indirizzi scolastici prescelti, s1 esprime il
nuovo progetto di sé che e donne vogliono
costruire. Ma la societa, nella sua organizza-
Zione, nei suoi tempi, nei suoi lavori, nei suoi
simboli, lascia interamente a loro la responsa-
bilita del lavoro di cura e famihare. 1) discono-

tazione e la messa in discussione del lavoro
ratuita delle donne ad essa connesso; dalia
isoccupazione di massa e dal nuovi atteggia-
menti dei giovani verso il lavoro, Emergono
prepotentemente i dintti individuali, compresi
que)l}i.dei.soggem (bambini, anziani, inabili)

scimento della specificita delia diff fem-
minile, che costringe la donna nella divisione
sessuale del lavoro, comporta non solo una
doppia fatica, ma si accompagna ad una svalo-
rizzazione del lavoro di riproduzione umana,
ad una organizzazione de: tempi incentrata
sulla prioritd gerarchica del tempa di lavorg
produttivo e al permanere di forti elementi di
segregazione formativa e professionale. L'o-
biettivo certamente arduo ma storicamente
maturo de! superamento della divisione ses-
suale del lavoro & perseguibile attraverso la

tra mediati nell'ambito familia-
re. La concezione stessa di Stato sociale va
riveduta: non una concezione meramente re-
distributiva, né uno Stato sociale residuale a
mera tutela dei deboli; ma garanzia dei diritti,
promotore delle condizioni perché si possano
esprimere le potenzialita di ogni individuo.
Occorre uscire da vecchie mentalita statali-
stiche, centralizzatrici e burocratiche, che
comportano rigidita nelle strutture e inefficien-
za nell'erogazione det servizi. Ai poteri pubbli-
ci deve essere affidata la piena ttolarita della

valorizzazione, fuori da logiche mc
del lavoro di riproduzione umana, redistri-
buendo tra i sessi il lavoro familiare, con una
diversa scansione dei tempi di lavoro e dj vita
e una politica formativa polivalente.

Te una consistente riduzione articolata e

6. Il modo in cui la diffusione de! benessere
avvenula, lende a lidare una forma di
«barattos che offre benessere in cambio di di-
ritti, consumo presente in cambio di una rinun-
cia a progettare e a padraneggiare il futuro,
Esemplare & il caso dei giovant che attraverso
i canale familiare Fodono di una maig)ore
disponibilita di beni di consumo, ma che, al
{empo stesso, sono vittime, insieme alle loro
famiglie, della «disoccupaziones.

‘egemonia cul che il cepitalismo ha
sapulo esercitare in conseguenza dell'enorme
swluPpo mateviale, ha \rovato impreparata ia
sinistra, Essa veniva, infatti, da una lunga espe-
tienza nel corso della quale gl obiett vi uniff-
canti della ssolidarietax e della «progettualitas
si organizzavano, con la contrattazione e con
I'estensione dei benefici dello Stato sociale,

: )

di dard, obiettivi, r
g 1" ] delle op) nitd. Ma
va data risposta alla domanda di servizi flessi-
bili, personalizzati i cui tempi siano modeliati
sull'esigenza degli utenti piuttosto che su quel-
le degii operatori addetti.
Al servizi erogati direttamente dalio Stato va
efficiente, concorren-

9. Le economie sono oggi in grado di r?ﬁﬁ 3
e-
i essa

degli orari di lavoro. A so di essa
€ possibile migliorare le condizior di lavoro, i
livelli di occupazione e promuovere la socializ
zazione del sapere e della informazione,
Essenziali sono i margini di liberta e di auto-
determinazione nell'uso e nella distribuzione
del tempo (tra orar, ritmi, trasporti). E neces-
sario cominciare a pensare e sperimentare una
politica del tempo di vita, che assuma in ma-
niera lnteﬁrata, e non rigida, il tempo di lavora,
quello della formazione, quello della cura.

Mobilita, elasticita, Hessibilita, sono i nuovi
terreni su cui si sviluppano i confiitti del lavoro
e quindi I'azione sindacale. .

politiche salariali e dei tempi devono es-

sere assunte come strumenti incentivanti di
una trasformazione regolata e governata del
lr;:gpono di lavoro in sé (professionalita, mobi-
ita,

della org >ne del Javo-

10), e in funzione delia organizzazione com-
plessiva della vita, dei tempi di vita.

i i duale del lavorg, la con-

intorno a objettivi quantitativi che i
sulfa distribuzione del reddito. Nella puova si»
tuazione ¢id 5 & rivelato il iesa

i
quista di liberta e di diritti nel lavoro, I'autorea-

ssegmentatax delle vecchie conguiste é slfocia-
tain una crisi della solidarietd, in una perdita di
coscienza unitaria nel mondo del lavoro, in
wna crisi delia sua stessa rappresentanza, Oggi
la snuova conservaz intende scan
vantaggl quanlitativi della modemizzazione of-
ferti a und parte della societa contro la rinuns
“Cia qualitativa € generale ali'esercizio del dirit-
rsone
«Ji estendere la padronanza sulla propria vita e
I'esl%enza della collettivita di controllare le fi-
Tdlita & le d e

ella p

delo sviluppo, .
+. Questo g?l canflitto centrale e pid significa-
tivo, L'espropriazione dei diritti non colpisce
solo la parte pit debole, investe Vinsieme della
societa. Investe, in mado specilico e diretto, il
lavoro, gii uomini e je donne nella loro attivita
di lavoro, nel loro rapporto con il lavoro, non
solo il lavoro dipendente, X

La critica alle forme che ha assunto - nei
termini di nuove diseguaglianze, di nuove
espropriazioni, di perdita di universalita del di-
ritto - lo sviluppo ialiano, deve combinarst
coh la piena consapevolezza della crisi ecalo-
gica che investe le societa industrialmente e
tecnologicamente avanzate, La salvaguardia
-dell'ambiente diventa sempre pid il capitolo
centrale dell'economia, e ?on_ si pud ndurre
alla cura dj evitare gli elfetti i dannosi dello
-sviluppo, Il grande tema, per oggi e per il futu-
10, & quelio dell'orientamento qualitativa dellg
svﬂu!) po, e dello ssviluppo sostenibiles, cioe
«dei limiti e de riequilibrio dello sviluppo, diun
@innovamento ecologico dell'economia,

L'ecologla lancla ovungue una grande sfida
‘afla sinlstra: se la sinistra sard in grado di go-
vernare le acute contraddizioni di oggi, e gui-
dare le societa complesse verso una pill matu-
1a forma di civillzzazione.
i ione ecologica della econo-
mia € uno di quei passaggn tali su cui
una sinistra alternativa deve saper misurarsi,

Qecorre entrare in campo per la canquista
~di abiettivi concreti capaci di saldare positiva-
mente tra loro interessi e soggetti diversi. In
questo quadro si colloca la nostra proposta di
win fondo nazionale per la riconversiane delle
sproduzioni lncomPaliblll con l'ambiente, tale
.da salvaguardare l'occupazione e i salari dei
dav?ra\‘o olitica e la praspettiva del Pei si anco
= itica & la pr ¢ -

sy 5 gﬁa hita del lavo-

a disponibilita di sé degli uomini &
delle donne a partire dal lavoro € dunque il
{nocesso sul quale si innesta e dal quale si
rradia la lotla per una democrazla in espansio-
ne, un socialismo che scaturisce dalia pio
grande articolazione della democrazia.

Decisiva diventa anche {a lotta per una nuo-
va cultura, per una nuova e pili libera formazio-
ne e informazione in una societa dove, con la
produzione materiale cresce la produzione di
conoscenze, trasformando cosi lintera orga-
nizzazione del lavoro e I'intero mondo delle
relazioni umane.

Marx previde questo shocco della storia che
annunciava la liberazione del lavoro dal gioco
pil misero e immediato dello sfruttamento e
che soprattutto lasciava intravvedere un allar-
gamento inaudito del tempo di vita rispetto a
quello inchiodato alla dimensione del lavoro
alienato. Questa previsione di Marx € una pos-
s‘\b‘\liéalsloﬂcameme matura, anche se non ine-
uttabile.

u &'
ziale sul mercato, anche rivedendo la rigidita
del rapporto di ;mplego pubblico, Alla piena
responsabilizzazione degli apparati deve corri-
spondere una forma severa ed efficace di con-
trollo democratico da parte degli utenti.

. Accanto all’erogazione diretta di alcuni ser-
vizi, i poteri pubblici, particolarmente quelli
locali, devono svolgere una funzione di solle-
citazione, di coordinamento, di controllo, per
stimolare anche I'imprenditorialita privata, le
cooperative, le associazioni di solidarieta, le
energie del volontari oddisfazi

una riforma
del sistema fiscale che allarghi di molto la base
imponibile, e sposti il carico dal lavoro e dalla
raduzione alla rendita e ai prafitti findnziari.
proposta avanzata dal Pci @ molto raziona-

le, pud trovare un motivato e conyiﬂtq consen-

diinvestimento e sui di potere che

tori e del sindacato di governare le traslorma-
zioni del rapporto di lavoro, e i suoi contenuti
di professionalita, di sicurezza, di salute, d
potere e di libenta che si esprimono nel vivo di
questi processi.

In altri termini, il problema della democra-
zia e della ipazione in un sindacato che
aspiri & rappresentare la grande maqglomnza
dellavoro dipendente e a difenderne le ragioni
di solidarieta e che, quindi, non si riduca a
fungere da cinghia di trasmissione di singoli

ruppi d'i , & quello di individ stru-

menti e obiettivi capaci di ricostruire nel pro-

cesso decisionale una solidarieta effettiva tra i

dlvleatsl soggetti aa?]\?resentali;
e

lo regolano. In secondo luogo si deve passa
da un Intervento pubblico che opera preval
ntemente come gestione statale, atiraverso

forma del lavoro burocratico, che assume d
Tettamente in proprio cerli settori della pradu-
zione sociale e lascia al mercato e all'impresa
un dominio totale sul resto, a un intervento
pubblico che governa il mercato, ne utilizza
senza rigidi confini forze e criteri vitali. Dal lato
della domanda di beni e servizi occorre pro-

T aa

so di massa e aprire reali cc nelle

forze oggi d ti. Ma ¢ quale
scantro saciale e politico essa cc

! un movimento nella societd che fac-
cia gere nella i el con-

re
ché si tratta, € non si pud tacerlo, di una ?aen-
de op di redistribuzione del reddito,
in senso inverso a quella avwenuta nell'ultimo
decennio, e quando ormai attorno alla rendita
finanziaria si & consolidato un forte e diffuso
blacco di interessi. Non & dumiue pensabile di
oterla imporre senza entrare in conflitto con
attuale coalizione di governo, e anche senza
fare i conti con resistenze e contraddizioni
sociali nel nostro stesso schieramento.
Quanto alla qualiti della spesa ¢ difficile
pensare a una sul.la riduzione consistente: per
i un tale migli
comunque innovazionl cotaggiose e di esito
non immediato. Infine, per risanare la spesa e
realizzare un risparmio senza tagli selvaggi, oc-
corre nell'immediato investire di pidi, in struttu-

» Te, qualificazione del personale, in parte anche

nuove e diverse priorita. Ci sono
?g questo piano alcune grandi occasioni matu-

La prima & data dalla esplosione vera e pro-
pria della questione ambientale, oggettiva:
mente ¢ nella coscienza di massa. l’.ssa pero si
disperde, e anzi Iprodu;e «divisioni nel popo-
lo» (Massa, la Val Bormida) se e perche non le
vengono offerti nuovi obiettivi su cui crescere
e saldarsi in positivo g9n.alln interessi: conver-

del sind &

pertanto in primo luogo una questione di auto~
nomia progettuale, .

Ui sindacato ha percid bisogno di una visione
culturale nuova e diversa, oltre il sistema di
riferimento proprio della fase industrialista

classica,

} pito prelimi € piu il deve
essere queilo di ridare ai lavoratori un potere
capace davvero di fare della centralita del la-
voro la base di una nuova democrazia econg-
mica, in grado anche di incidere sulle decisio-
ni delle imprese e sulla riforma dello Stato

lale,

Si tratta di una linea alternativa all'integra-
zione del sindacato in modelli neocorporativi
ein i balterni al g , @ che,
al contrario, deve salvaguardare e valorizzare
la contrattazione nei luoshl di lavoro quale
terreno nevralgico di una dialettica sociale in-
soinpnmibile,

sione dell'ind p energe-
tico, svolta radicale nella politica agraria, L'a-
gricoltura, la sua qualificazione e il Suo svilup-
Po, sono oggi una questione decisiva, Essa va
affrontata partendo dalla constatazione che il
deficit dell'ltalia in questo campo @ divenuto

3

| Pci, nel pieno rispetto dell’autonomia del
J OgN

rinnovamento sindacale che abbia come fine

condiviso J'atfermazione di una solidarieta po-

litica tra tutte le forze del mondo del lavoro

g}g:_engeme. che valichi anche i lbmllll ele rigi-
it che

enorme, tale da
tiva di equilibrato sviluppo.

La seconda grande opportunitd & quelia del-
e dadare al i del-

Prosp

in incentivi. Cio dunque che si pud
subito, e senza demagogia, & un‘altra cosa:
che la spesa pubblica si giustifichi per la sua
produttivita economica e 1a sua utilita sociale,
cosi che I'aumento generale della pressione
fiscale trovi un sufficiente consenso nel paese.

Cio comporta, anzitutto, le gi ricordate mi-
sure radicali di riforma dello 1alo sociale.

Un punto & decisivo: sara difficile risanare e
tanto piu contenere Faumento della spesa

bblica, se non si estenderanno gradualmen-
te forme di autogestione e di wtilizzo di Javoro
volontario, che lo Stato e gli Enti POSsO~
no stimolare, finanziare, organizzare,

. Esistono le condizionl perché tutto cid che &
di interesse pubblico non si traduca subito &
totalmente in ¢ impiego pubblico. Oc-
corre dire perd che questa prospettiva non
solo ha bisogno di un rovesciamento della at-
tuale tendenza centralizzatrice, ma ancora di

N i versq a' Slazto-

ge' l[n un sistema integrato, dei bisogni indivi-
uali,

sto quadro van

piti ha di un salto di qualita nella co-

le donne, che, come si ¢ gia detto, viene co-

X obiettivi e prop che {0 p
ad incidere direitamente sul modo di produr-
re, di consumare, di organizzare la vita sociale:
dalla distribuzione del tempo di vita, all’auto-
Fesnone dei servizi e nuovi servizi, dalla rego-
amentazione del part-time e del Javoro a do-
micilio, al governo del mercato del lavoro,

in terzo luoga vanno colte le esigenze e le
opportunita che pone il Mezzogiomo, se si
rovesciano le atiuali tend P . i

lientelari che creano consumi e non impren
diforialita e investimenti, ¢ alimentanc la mafia
e la corruzione, interventi di Frandl grupgl che
utilizzano le risorse lpcali e it denaro pubblico
con metodi di rapina) e si punta invece a soste-
nere un processo di valorizzazione delle risor
Se umane e ar‘?‘bxentall (scuola, sclenza, servi-
N Husa, & *

2,
zione del sistema politico).

In ¢1ue : no affror misure
radicali di riforma dello Stato sociale: dal rior-
dino del slg!emadpensionls\icolcon una gradua-
le unificazione dei trattamenti; Ia separazione
tra previdenza ata con contributi) e assi-
stenza (pagata dal fisco) assicurando ia traspa-
renza della spesa assistenziale e il suo collega-
mento al bisogno; la revisione del sistera sani-
taria, da il pri peculati
rro_spera sulla spesa pubblica e superando la
ottizzazione partitica nella gestione delle Usl.
Si & aperto un ampio dibattito sul reddito mini-
ma garantito, intesa da alcuni come «minimo
vitales o come wsalario di cittadinanzav, da altri
come strumento per garantire una n;aFglore
liberta delt’individuo nei rapporti con il favoro
e con il rischio imprenditariale; oppure, anco-
ra come mezzo per evitare una separazione tra
chi lavora e chi non lavora o per bonificare 1a
selva di erogazioni assistenziali parcellizzate e
sovente soggette a ricatto cli Su que-

QUARTA PARTE

che relazioni tra confederazioni e tra compo-
nenti. Questa nostra schietta quanto coerente
attitudine sollecita un rapporto che non si re-
stringa ala sola Cgil, ma che si consolidi seme
bre pilt con 'intero movimento sindacale ita
iano,

2. Per una societa civile
pilt robusta

¢ per lo sviluppo

di movimenti

di massa di tipo nuovo

Nel nostro paese & necessario costruire un
tessuto, pil forte ed esteso di quello attuale, di
organizzazioni sociali demacratiche, La socies
ta civile deve essere pill robusta, sl come g
ranzla dello Stato di diritto, sia per espandere |
diritti democratici, Soprattutto nelle regioni
meridionali lalguestione edi lgrande levanza

Sindacato e sviluppo
dei movimenti
e delle forze riformatrici

sto problema é hene che si apra, anche nel
congresso, un chiaro canifronto. In particolare
si dovrebbe discutere Vipotesi che il reddito
minimo garantito debba combinarsi con il la-
voro minimo garantito, ciog con una politica
attiva della manodopera. K

1i reddito minimo garantito potrebbe insom-
ma divenire elemento di quel Servizio naziona-
le del lavoro di cul proponiamo la creazione.

La Democrazia
economica

10, La democrazia economica rappresenta
una nuova frontiera della democrazia politica
¢ {a sua espansione nella sfera dei poteri socia-
li. Essa deve investire diversi campi: riforma
dello Stato sociale; democratizzazione dell'im-
presa; redistribuzione dei redditi, delia ric-
chezza e della proprieta; creazione-di nuove
forme di imprenditorialit. La lotia per la de-
mocrazia economica deve qualificarsi come
crescita delle possibilita di accesso dei lavora-
tori alla conoscenza e al governo delle trasfor-
mazioni dell'impresa e delle loro implicazioni
socialt e umane, i

Vanno superati i limiti di passate esperienze
di gestione dei dintti di informazione e dei

rano p
0 e dei layorator, )
r Le grandi novita della nostra epoca impon-
£40no non una messa in discussione ma un
ssalto di qualita nel nostro riferimento ideale e
nel nostro jegame sociale con il lavoro e con i
i ri; vanno superate imp difen-
-sive. La stessa lotta contro i s(mum_\enl(:j :\

fin qui compiuti di redistribuzione par-
ziale della proprieta e dei nschi di impresa.
Una effettiva democrazia economica deve po-
ter intervenire, con forme di codecisione, an-
che nel governo di un sistema di formazione
permanente, nelle istituzioni scolastiche come
nelle imprese, rompendo il monopoho der sa-
peri e delle informazioni, Vanno stabilite legi-

lati regole e procedure a sostegno di

-presenta %ggl come lotta per la

ipotere di decisione e di controllo dei lavorato-
¢ sul prodotti def lavoro sociale, per il pieno
csviluppo della dignita e della liberta personale,

per il governo democratico dei risultati pit aiti
«del lavoro umano, nel quale si integrano sem-

pre di pit la cultura, |a conoscenza e la scien-
za.

Piil che mai oggi ¢ il lavoro, sono i lavoratori

poteri di intervento dei lavoratori e dei sinda-
cali sulle strategie di impresa. L'ampliamento
dei confini della democrazia in azienda sard
eftettivo, perd, solo se contrattazione e forme
di codecisione riusciranno a incidere sulle
concrete condizion di lavoro e sui margini di
autorealizzazione e di autogoverno dei lavora-
tory, titolan di tale codecisione.

,che possono e devono costituire un .
.40 fondamentale per contrastare i meccanismi
.di subordinazione, di riduzione delle possibili-

1a di scelta e di decisione: Qui sta il legame
+oggettivo tra la nostra identitd sociale I'identita
diUna forza legata al mondo del lavoro - e la
«unzione storica che tale mondo € chiamato
+ad assolvere nella lotta per J'estensione della
-democrazia a tutte le sfere della vita sociale e

tica,
«Itlavoro non solo resta, ma oggi pit che mai
& al centro di ogn! riflessione teorica e di ogni
azione politica di ispirazione socialista,
« Sell dproblema che hanno gli uommi e le
fonne elle societd industriali avanzate & quel-
o di estendere la padronanza sul tempo com-
‘plessivo della propria vita, in tutte le sue mani-
estazioni e attivita, il tempo di lavoro resta il
a

elle ru pubbliche occorre af-
fermare una netta distinzione tra tutela dei di-
pendenti e tutela degli utenti. Gl attuali organi-
smi di_gestione vanno riformati, azzerando
gradualmente la presenza sindacale, e vanno
previste nuove strutture degh utenti di sorve-
glianza sulla qualita e sull'universalita dei servi-
zi erogati dallo Stato. .
La partecipazione diretta det lavoratorj al
overno della accumulazione, per non essere
velleitaria, deve nspondere all'obiettivo di
creare nuova ncchezza, deve msurars) positi-
vamente con le esigenze di reddito, di occupa-
zione e di uno sviluppo qualitativamente nuo-
vo e deve riaffermare istanze di controllo so- .
ciale sull'allocazione delle nisorse La scelia di
creare Fondi collettvi de1 lavoratori pud costi-
tuire un fecondo terreno di tniziatva. S tratta

ne di

«[attore 0 dell lin-
<tero tempo di vita, Oggi natura e caratteri del
ifavoro appaiono sottoposti ad un Prolondo
mutamento. Per un verso i suoj aspetli piu duri
.e Hsicamente faticosi vengono (almeno ten-
~denzialmente) sostituiti dalle tecnologie. Non
.hisogna perd dimenticare che in tutte le socte-
.44 resta una fascia di lavori umili e indesiderati
- che per lo piu si collocane nella sfera ripro-

i ¢ i per la )
investiment di alta utimg soclale, la promozio-
ne di imprese autogestite, la sperimentazione
di nuove forme di valorizzazione del lavoro, la
norganizzazione di servizi di interesse colletti-
vo gestits Insieme da lavoraton e da utenti. Per
tutelare il pluralismo nell'economia e nel set-
tore delle comunicazioni e per salvaguardare
gl interessi dei consumatori e degli utenti, va

La svolta economica

1. Il sindacato

Tunita e 1" ia sindacale. La batiagl
per Lunit ¢ quella per 'autonomia vanno di
pari passo. L'unita non & perd un dato di par-
tenza le cul potenzialitd possano essere circo-
scritte da veti di parte, di qualunque parte,
Quella per lunitd dei | i e del sindacati

i tal [
democraticitd di esse, sono fondamentali per
perare antiche dipend di tipo clientel
re, lgl‘;nlhan;.'. odm‘uniﬁl l‘a'?f © nuove pre\lmncn-

zioni da parte de i che governano la
sa, le isu!t,naizionl e %ﬁ enti pugblic!. soe
Ci0 vale per tutte le organizzazioni sociall, &
cominciare dal movimento cooperativo, che
ha gia un peso grande nella vita economica e
democratica e che deve ulteriormente accre-
scerlo: per quelle dj categona, che riguardano
i ceti medi; per quelle degli utenti dei servizi
[ )

P € vann , t quelle che
si occupano della cultura, de\f?sﬂon. gdella
ricreazione o di problemi specifici; d|i)er il vo
lon!!a_nalo che ha milioni e milioni di parteci-

ntl.
pau_ costruzione dell'alternaliva, 1a sirategia
del rilormismo forte, di una politica che inter-
venga contemporaneamente sulle strulture
economiche, sulle forme della vita sociale, sul»
lo Stato dono un ampio sviluppo di que-,
sta rete associativa.

In particolare vanno appoggiate le organiz-
2azioni e i movimenti di tipo nuovo sulle gran-

€ una tensione e una lotta permanente, un

obiettivo mai acquisito una volta per tutte, e ha

come pumt: di riterimento f‘ come giudice fon-
e fa d \ b il

ne dei lavoratori.

Parimenti & netta in noi la convinzione che
V'autonomia del sindacato costituisce una con-
dizione basilare di ogni societd autenticamen-

12. L'insieme degli obiettivi e delle e
fin qui ricordate configura una alternativa nella
politica economica il cui primo obiettivo deve
essere quello dell'allargamento della base pro-
duttiva, di un rafforzamento della produttivita

enerale del sistema. Una politica

Per un g d deip { di
trasformazione € essenziale un nuovo progetto
del sindacato. Questa necessita € sempre pid
acutae irrinunciabile, soprattutio inlur;a fase in

cui i gruppi de

una sua istit

p a

ifferenza del passato, non € possibile, e
avzebbe anzi efletti perversi se concepita in
termini di puro sostegno della domanda, e di
deficit nella spesa pubblica. Deve dunque ave-

ono sut si
nalizzazione su-
dell e

te democratica. [l pluralismo del movimento

indacale, che & patri io prezi dell’e-
) storica del i peraio ita-
liano, deve quindi essere assunto non come
limite ma come fond ) di questa autons

mia.
La garanzia pitt sicura per la difesa e I'arric-

di questi valori inalienabili risiede

a alle scelte
alle politiche del potere esecutivo.

l? questi anni (Ie divenuto esplicito e arrogan-
tei o del pad JUCIO €

P!

0 Gi a su-
dei lavoratori nei confronti delle

fe carattere

i unilaterali dell'impresa - nella deter-

le risorse sugli i imenti pit che sui consu- g
;m' € sui settori a bassa compon di impor-
azi

one.
L'ltalia, su questo Ji)iano_. ha di fronte difficol-
ta assat pid gravi di altri: una situazione gia
i ibile del debito pubblico, I'insufficien-
2za della macchina amministrativa e della legi-
slazione che la regola, una qrar}de parte del
paese ormai imprigionata dal circolo vizioso
dell'assistenzialismo, In questo senso, parlare
di politica espansiva senza disporsi a radicali
riforme economiche e istituzionali & privo di
senso, Ma ['ltalia ha anche alcune risorse deci-
sive, La grande arretratezza di alcuni servizi
offre il terreno per un investimento sostenuto
dall'iniziativa pubblica con sostanziose ticadu-
te occupazionali e sicuri risultati in termini di
produttivita. Inoitre |'ltalia puo contare ormai
su una rete vasta e diffusa di moderne g picco-
le imprese e di capacita imprenditoriali. E una
realta oggi minacciata da una nuova streita.
Ma costituisce anche la straordinana risorsa
per un nuovo ti?o di intervento pubblico che
eroghi, anziche tranchigie, servizi e ricerca, un
intervento ofganizzato e integrato in grandi
piani-obiettivi.

minazione della professionalita, delle condi-
2ioni di lavoro e dei diritti mdiyiduah - incam-
bio del ;] del sind confe-
derale come unico soggetto_contrattuale di
contenuti ristretti e predeterminati del rappor-
to di lavoro. Ed € stato netto I'orientamento
dei governi di delimitare e comprimere |'inizia-
tiva e lo stesso potere contrattuale del sindaca-
to in yn sistema di rapporti che ne presuppo-
neva la sub one a scelte pref e,
quindi, una sua funzione meramente corpora-

a,
La battaglia & ancora aperta. Ma non possia-
mo nascondere il fatto che, negli scarsi anni, si

perd, oggi pil che mal, in un rapporto demo-
cratico pid forte con gll iscritti al sind e

iq i che in ?ues;o omento
sono maggiormente all‘attenzione dell'opinio-
n!e pubabl ica, !:gv;sllr)nﬁl la vita qt]xplidiana e
stanno al centro delle alternative gia oggi pos-
sibili € realistiche, 8 . OGF.

) perl v
per 1a pace, il disarmo, la non violenza, Ja
cooperazione internazionale; per il | voro e
};er una diversa qualita del lavoro; per I‘e?uha
iscale; per V'affermazione dei dintli di cittadi-
gaqz?asocxale € di una nuova cultura della soli-
ariel

Ci riferiamo al movimenti delle donne con-
tro a violenza sessuale, alle lotte di massa
contro {a droga e contro i poteri mafiosi e
criminali che su di essa prosperano; e soprat-
tutto alla necessita di sviluppare un movimento
di popolo e di intellettuali per un nuovo meri-
dionalisma v:.;xel sappia cogliere le esigenze & 5'&

e

contemporaneamente, nella costruzione di un
rapporto di rappresentanza le con

"{i Pci si deve impegnare a promuovere, a

sostenere, ad allargare queste.lg‘t!e. queste o
m

linsieme dei lavoratori. Un punto discrimi
te tra sindacato corporativo e autorilarig e sin-

i, questi i massa di tij
nuQvo. q bo

dacato democratico sta anche nella d
ne di regole vincolanti di democrazia sindaca-
le e di democrazia di mandato, a partire dall'e-
lezione delle rappresentanze di base, che con-
ano di superare una che & spes-
so di arbitrarieta assoluta. E questa situazione
che favorisce, infatti, all'interno dello stesso
movimento sindacale, la ricerca (nel settore

privato e particola in quetlo

di una legittimazione esterna da parte dello

Stato e del padronato. Cio porta a privare il

sindacato di quella legittimitA autonoma che

gu_)\luene dalla_ rappresentanza consensuale
ei

& sviluppato un processo di

p
2azione delle relazioni industriali, che il sinda-
cato ha subito, pagando prezzi elevati in termi-
ni di iniziativa contrattuale articolata e di rap-
porto con i lavoratori, ed anche sul terreno
dell'iniziativa e della negoziazione nazionale
nei confronti del padronato e dei governi.
Bisogna percid rompere la catena con la
quale, attraverso predeterminazioni di limiti in-
valicabili, si cerca, di fatto, di subordinare la
logica del sindacato a quella deil'esecutivo. La

Una nuova politica economica & impossibil
se non si affronta la questione del de_éxlo pub-
blica e della rendita finanziana. Per risanare la
finanza pubblica o comunque riportarla sotto
controllo non basta una graduale riduzione del
deficit corrente, al netto degh interessi, per-
ché, pur essendo questa parte del deficit ormai

uasi inesistente, 1a crisi finanziaria s1 aggrava.
ﬂ che dimostra che le vere ragiont song altro-
ve: 1) nel fatlo che la massa del debito pre-
gresso, € il tasso di interesse che su di esso si
paga, sono ormai tali da far crescere quel debi-
to su se stesso e piu velocemente del reddito
nazionale; 2) nella qualita della spesa e delle
entrate che, essendo pessima e ingiusta, alloca
in modo gerverso le iisorse con gravi ripercus-
sioni sul bilancio pubblico. Si dimentica, o vo-
lutamente si tace, che debito pubblico & inte-
ressi operano ogi anno una colossale redistri-
buzione del reddito alla rovescia, tale da assor-
bire per intero la nuova ncchezza prodotta; i
tassi di interesse pagat: al nsparmio sono tanto
alti da impedire [nvesttmentl che non abbiano
elevata e immed:ata redditivitd, e spingono le
imprese a mantenere rigida la pressione sul
salario per poter remunerare {a rendita; infine,
e soprattutto, S1 Testnnge progressivamente io
spazio dell'accumulazione pubblica e per inve-
stimenti collettivi. Ecco perché la ricchezza

corpol ne & anche figha della centra-
lizzazione. E noi non abbiamo condotto su
questo terreno una b ideale e

! 3 essario quindi stabilire un
sistema di regole e di comportamenti che per-
metta realmente il passaggio da una «demo-
crazia della ratificas (di decisioni gia prese) ad
una «democrazia del mandato, che assicuri ai
lavoratori coinvolli in una verienza o in una
trattativa un effettivo potere d'intervento nei
marnenti e nelle sedi in cui viene compiutauna
scelta per loro determinante.

Ma la costruzione di nuovi strumenti di de-
mocrazia e partecipazi dipende i i
to da una nuova capacita di proposta e rappre-
3eli|ll'anza del sindacato, sulle questioni centrali

adeguata. L
Per superare la sua crisi di rappresentanza,
di ruolo, di progetto il sindacato deve proporre
in modo nuovo le questioni dell'unita e del-
l'autonomia.
Noi consideriamo fondamentale la lotta per

ell'occup della qualitd del lavoro e
fe!lo sviluppo, della riforma dello Stato socia-
e

1l conseguimento di questo obiettivo pre-
suppone innanzitutto la riconquista di un eifet-
tivo potere di ra&prﬂen(anza e di contrattazio-
ne nei luoghi di lavaro, ¢ a capacita dei lavora-

) struire un nuovo nlo
riformatore, che sia in Frado di influire e tra-
sformare i soggetti e le forze in movimento e il
campo dell'alternativa.

Occorre chiamare a raccolta un arco di for-
ze, di sinistra e di progresso, laiche e cattoli-
che che sono presenti nei partiti e che
no premere per la trasformazione dei partiti
stessi, che vivono nel ricco tessuto di movi.
menti e associazioni e nell'insieme del movi-
mento sindacale. E in questo modo che si defi-
nisce la nostra (gahncq di alternativa, che na-
sce dalla societd e dai suol ’probleml. matura
nei programmi € mira a realizzare un diverso

governo delle trasiormazioni.

A causa della pubblicazione
del documento congressuale
{domani pubblicheremo
quello sul Partito) e del cari-
co pubblicitario, oggi il gior-
nale esce con un notiziario
incompleto. Ci scusiamo con
i lettori.
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