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Al termine di un lunghissimo negoziato
le tre confederazioni e la Confindustria
hanno raggiunto un’ipotesi d’intesa

E’ il primo accordo dopo due anni

Con

icco come cambieranno

tti di formazione

Un controllo pil severo'sui contratti di formazione
(che non potranno essere utilizzati per le mansioni
pit ‘basse), la: costituzione - ancora in forse - di
una-societa mista sindacato-Confindustna per pro-
gramnare:le attivita formative. E infine la conces-
sione alle imprese della possibilita di assunzioni a
tempo ‘determinato.-Sono | contenuti dell'intesa
firmata ieri da Cgil, Cisl,-Uil.¢ Confindustria.

0 BOCCONETTI :

BW:ROMA, ' All'alba; -come-

vuolé la tradiziorie, sindacato
e Confindustria sono riusciti.a
firmére un'ipotest df intesa spi
contratti .di- formazione‘e:
altre misure-per regolamenta-
re ‘il ‘mercato’ dél lavoro.. La
sigla’é ayvenuta dopo-

ma gseduta di-negoziato,

td - con qualche: interruzi

Confindustria a due anr
stanza dall'ultimaintesa.

i riuse
firmare.“un- accordo" con- lia’
didi-

per !
contrattl: Fino--a:deri:in
accadeva che:le

" Monito del si

vavano i contratti di formazio-
ne (che garantiscono alle
aziende enormi sgravi fiscalD)
anche per lavori come il fatto-
rino, il cameriere-e via dicen-
d 7 lavori che non hanno
bisogno di-alcuna formazio-
nie: Ora questo nNon potra pid
accadere. Non'solo, ma l'inte-
sa fissa una soglia-di.ore di
«formazigne tearicas sotto la
ale_non.si-pud scendere.
Per:} contratti che durano*12
mesi, si dovranno fare almeno
40 ‘ore di formazione, per. i
contratti pit lunghi, quetli ér:"e_
: i

Confindustria, ché hanno portato
azione del.disegno. dirlggﬂe sulla

l "
ppasizione del sindacato nfle'.p
trocieri era campo anche -Marini.

o ROMA." Dapo die inestdi
trattative e 4 ore di sciopero-¢
stato” rinnovato il ‘contratto
aziendale peri 6.000 lavorato-
1i della Gs, la catena di
mercati del gruppo-Sme:
rimo ‘accordo di'gruppo
grande - ‘distribuzio
parte salariale dell'intesa pre-
vede; 73.000 lire (al quarto li-
vello e riparametrate) ‘di; au-
mento_a regime .del .premio
mensi di _produttivitd-" e
560,000 lire di una'tantum per
i1.1988; -ulteriore incremento
di una quota retributiva varia-
bile per obiettivi che in media
dara circa 500.000 annue fisse
definite sulla base di-parame-
tri concordati di- produttivita.
in pid V'sccordo prevede 8 ore
di riduzione di orario genera-
lizzate e 16 ore per i lavorator]
a orario disagiato,

" non sara pid un provvedimel

to all'infinito, ma avrd scade

2¢ precisei.una-durata ma.sls

mapdi 36 o'di-48°mesi:
casi. E; una volta
quelle decisive:co;
nidi cul pi

imprenditori . fin

Sopito SogNorMAaNo. per
licenziare dopo averutilizzato
isoldidelio Stato p:; nsiritu-

no di legge diriforma
integrazione e.su

altri decisivi aspetti del merca-
to.del:lavoro & questa. Tant'é

-che le.pressioni. della Confin-
uistria-sono tiuscite: finora a -

rinviaine - I'approvazione alla
mmissione Lavoro del Se-

0.

Ma, i disegni della- Condin-
dustriaed eventuali cedimenti
del governo alle sue pretese
sono- destinati a scontrarsi

- con la durissimaopposizione

Fit:Ferrotubi
E partito
il piano di
riconversione

W SESTR! (Genova). E stata
inaugurata ieri a Sestri Levan-
e la «Gilby Spav, la prima del-
e cinque ‘aziende che fanno
paite del piano di riconversio-

* pe industriale dell'ex «Fit-Fer-

‘Totubis, realizzata dalla «Fi-
narvedir. Ji piano complessivo
revede un investimento di
55 miliardi di lire e I'occupa-
2fone di 710 lavoratori attual-
‘mente in cassa integrazione.
La «Gilbys, che awvia la produ-
zione con pid di un anno di
anticipo rispetto-agli impegni,
produrra tubi saldali e tratilati
in acciaio inossidabile e dara
occupazicne ad un centinalo
di addetti.
N tubificio di Sestri Levante
e Vaccialeria di Trigoso, che
avevano 2.500 dipendenti,
'13?8"20 stati chiusi nel giugno

A

no almeno il 50% dei contratti

/di formazione in contratii. a

tempo indeterminato subiran-
no limitazioni neli'utilizzo de)-
lo strumento contrattuale for-
mativo), & prevista una com-
missione mista regionale per
valutare le richieste aziendali.
Insomma, per dirla con Fau-
sto Bertinotti, il segretario del-

- la Cgil che ha condotto la trat-

tativa, «c'é stato decisamente
un miglioramento rispetto alla
legislazione attuales.
Contratti di. formazione -a
parte, l'intesa riguarda altri te-
mi. L'accordo, infatti, prevede
la_costituzione di una com-
missione bilaterale (con rap-

presentanti de! sindacato..e”

della Confindustria in egual
misura) che dovra studiare’e
progettare misure per la-for-
mazione professionale.” La
commissione vaglierd:-anche
la possibilita di costitui
ente, una societd o qualcosa
di simile, costituita dal.sinda-
cato e dalle imprese. Ma que-
sto enté (o cos'altro) non-avra
compiti di gestione dirett
nella qualificazione professi

nale - non gestird insomma i

corsi: . questiorie - che: aveva
sollevato un vespait -
dacato ~ ma limitera |

tivita alla programmazione nl-v

lo studio, all’analisidel sett

del sindacato. {n-monito:ieri
& venuto da ‘Antorilo-Pizzina
to, segretario confederale del-
la Cgil e responsabile:f
confederazione- del

che ogri press

ta - ha affermato.
non_pud e.non det
questo gravissimo ric:
tanto prima delle-ferie
zie deve approvare
nitiva e con | migl
proposti da Cgil-

provvedimentis, «ll-rinvio del--

{a discussione - ha proseguito
Pizzinato - & figlio infatti delle
pressioni della Confindustria,

Trasporti
Mancini (Filt)
«Governo
inefficiente»

= ROMA. «Le difficolta dei
trasporti, a partire dal caos di
questi giorni del trasporto ae-
reo, sono destinate ad aumen-
tare, poiché il ministro dei
Trasporti Santuz non ha nes-
suno strumento efficace, né
tantomeno una delega a trat-
tares, & quanto dichiara, in
una nota, it segretario genera-
le della Filt-Cgil Luciano Man-
cini, «ll governo - sottolinea
Mancini - cantinua a limitarsi
a tamponare I'emergenza e a
non affrontare seriamente e
concretamente i diversi pro-
blemi non piu rinviabili_pre-
senti nel compartos, | sinda-
cati, dal canto loro, ribadisco-
no la richiesta di un incontro
con la Presidenza del consi-
glio e chiedono una legge che
istituisca il Cipet (i} comitato
interminigteriale per la pro-
grammazione nei trasporti).

Terza ed ultima parte, i con-
tratti a termine. E la parte -
Bertinotti non ha difficolta ad
ammetterlo - che lascia la
«Cgil pid dubbiosar. Comun-
que l'intesa prevede che i gio-
vani che hanno superato i 29
anni - e che quindi.non pos-
sono-usufruire dei contratti-di
formazione - passono essere
assunti.con contratti a tempo
determinate. Nelle regioni
centro-settentrionali  queste
assunzioni saranno possibili
solo per i livelli contrattuali
pit bassi, mentre.nel Sud sa-
ranno possibili per tutti i livel-

1i. Tra sei mesi poi si insedier&:

un’altra commissione che en-

tro un anno valuera se queste |

ultime misure sono riuscite.a
far crescere Poccupazione. Se

cosi non fosse,. lintesa, su .

quest'ultimo .aspetto, potreb-

be essere rivista, | commenti: -;

quello.di Bertinotti; I'abbiamo

in parte anticipato. Entusiasti.-

uelli -della Cist e della_Uil
«addirittura Benvenuto parla

di un sindacato che’finalmen- °,
te smette di fare il conflittuale :
exromincia ad essere «parteci- -
pativor). Soddisfatta anche la:

find

si
pud parlare di risultato-accet:
tabiles. . X i

ndacato alla Conﬁhdﬁstr?ia. Q.‘ ‘

viamenti al lavoron, «Insomma
conlude Pizzinato -, & in‘at-

;. 1o un tentativo di metiere in

ussione’il. potere del sin-

< ‘dacator.’A scendere in campo
“contro gl industriali 1'altro
-giomo: era stato: anche .il se-

retario - génerale - della .Ci

Mairinl il quale'avéva ammo!
“to'ii governo a.non cedere ad

alcun®ricatto, Tra t'altro:la

stessa maggioranza- sembra’
che ' stia’:manifestandodelle;
divisioni. . Nella ‘Democrazia’

to.

ininfarina. Questo-1o'si & vi<

sto anche giovedi niotté nella
discussione alla commissione

Lavoro el Senato. E, tra l'al- |

tro, occomre ricordare - che
quel disegno di‘legge presen-
tato dal ministro Formica &
anche frutto di-anni di discus-

sioni e confronti con le orga- |

nizzazioni' sindacali. un
prowedimento’ fispetto- al
quale, come dicevamo, -gli
stessi sindacati chiedono .mi-
glioramentie.che comunque
giudicano un-punto di equili-
brio sotto il quale non & asso-
lutamente possibile scendere.

Breda
I lavoratori

respingono
laccordo

- PISTOIA. | lavoratori del-
la Breda di Pistoia hanno re-
spinto il contratto integrativo
aziendale, firmato nei giorni
scorsi a Roma dai vertici sin-
dacali di Cgil, Cisl e Uil ed
Efim. Ha delto «now quasi il
69% del 1.028 votanti. La per-
centuale dei contrari ¢ pid for-
te tra operai e tecnici (74% dei
no). Ma anche fra gli implegati
prevale la contrapposizione
all'accordo (52,5% di no). H
punto piu contrastato del con-

tratto riguarda la introduzione -

i un meccanismo di indenni-
ta legato alla presenza indivi-
duale. «Colpisce - ha dichia-
rato it segretario della Cgil pi-
stoiese Renzo [nnocenti -
esclusivamente i lavoratori
costrettj a lunghi periodi di as-
senza, E un meccanismo che
stravolge il concetto di solida-
rietan,

Unita
Domenica
18 dicembre 1988
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