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LETTERE E QPINIONI

Questa nostra
cooperativa
di «informati»

13 che sta avwe-
nendo nel
campo dell'e-
ditoria (Je con-
mumme  centrazioni, ad
esempio, o I'introduzione
del}'lva decisa dal gover-
na) o episodi come quel-
lo della censura & Monta-
nelli da parte della Rai
debbono farel tiflettere
non solo sul futuro ¢ le
prospettive dell informa-
slone, ma anche soprat-
tutta sui diritti dej destina-
tari dei mesufgl, Stando
come stanno le cose gli
utenti della radiotelevisio-
ne, | lettori de: giornali, 1
desgmtm dei ;/arl n:les-
saggl, sono softoposti a
eontinui bombardamenti
che tendono a condizio-
nar)l ¢ a orientarli verso
Soblgate. s uen it
. Da questi attac-
chi é“f. pug difendere
¢hiamando in campo pri-
ma di tutto i cittadinl stes-
8, | sconsumatoris, invi-
tandoli ad organizzarsi
per potere, in concreto,
esercitare Ja lorp funrione
gl controllo sulle imprese
dl lorlcau pubbliche & pri-
vate, Controllo che deve
servire ad assicurare al-
I'informazione libertd e
pluralismo  (pluralismo
non littizio com'e pel ca-
so di spartizione fra po-
tentl che perseguono lo
stesso ablettivo) e, quin-
di, uno sviluppo delta vita
lemacratica
La Cooperativa soct de
«|'Unitd» & probabilmente
l'unica realtd esistente
che opera in difesa dell'u-
tepte  dsil'informazione
L4 sua peculiare priginalis
1A sta nel latto di essere
espressione del lattor| di
un c!uoudlano. nel: caso
specifico ¥i'Unitds, che
$ono ad un tempo destl-
natad del messaggio e
ig rietarie del glotnale
perativanion ha an-
cora tre anni di vita, conta
23mila soci che hanno
versato quote sociali rer
oltre due miliardi di lire
Ventitremila lettori che
sano sproprietaris, al mo.
mento, del 12 per cento
del pacchetio aslonario
della societd editrice «|'Us
nitds, di una quoata rag-
sumievole della rete ra.
jofonica del Pei «ltalia
radios, del| 40 per cento
delle azionl dejla societa
sUnita vacanzes Cid che
mi preme, perd, sottalis
neare € ia presenza della
ooperativa nell'editoria
suQlirap
i di
delle
e e S
i
tulela Hul wowmllori-
r?nl» di queati mexzi
i normngom.i:on N
permanehte aziane crlfl§a
aﬁ:gm;%n i controllo o
1a Cooperativa @ g
sl pud-di-

apr «dlamo

ALESSANDRO CARRI

le, che & espressione sia
pure minontaria, di quel
pluralismo  nell'informa-
zione che i grandi gruppi
economici e linanziari do-
minant: del settore cerca-
no di eliminare Con que
sto la Cooperativa soci
vuol diventare ogri gior-
no di piti espressione e or
gamismo di difesa degli in-
feressi dei consumaton di
informazione Cid, natu-
ralmente, ron significa
che intende essere la sola,
semmai un esempio € uno
stimolo per gli sutentis
che vedono nella forma
associativa uno efficace
strumento di difesa, pro-
pohendosl come nugvo
vitale soggetto, oltre alla
praprieta e agl operatori
glornalistici

La nostra Cooperativa
sl sta gid concretamente
muovendo In questa dire-
zione, Nei slomi scorsi ha
dato mandato a parla-
mentari membn del con-
siglio di amministrazione
di presentare una propo-
sta di modifica della legge
sull'editdria e di quella
sulla radiotelevisione che
valorizzl la partecipazione
del «consumatori» asso-
ciati alle imprese editoria-
li e radio tv garantendo
anche provvidenze a favo-
re delle cooperative di
utenti D'altra &aﬂe ntep-
go cheanchel Alta auton-
{4 che si-pensa di stituire
e alla quale dovrebbe es-
sere demandato [} compj-
to di controlio sulle attivi-
ta editoriali dovrebbe es-
sere pure espressione del-
la volonta dei consumato-
ri arganizzat

a Coop soci ha
intanto mobli-
t?toile s;ne sei
zioni e i suo
wiomn  aderenti con
upd imigativa politica ben
definita una_petizione a
sostegno della proposta
di legge del Pci e della Si-
nistra” indipendente per
l'abolizione delle interru-
zioni pubblictane duran-
te la proleziope di film in
telenisione, uno  dej
mezzi a disposiziane degli
utenti di far sentire la loro
valontd & al legislatore e
al produttori di messaggi
E non ha mancato di far
sentire la sua protesta per
Vaumento delllva e la
censura a Montanelli I
problema comunque @&
a‘ppena impostato Inten-
approfondirlo
chiamando non salo | so-
ek
eressatl, a of
ey At
miglorni le sezioni della
inizieranno un di-

Bt
o o sulle question del-
3 «m i qu

formazione in genera
le, fau%lmting |e garanzie
del sconsumatori in par
ttﬁg m,alswlmndo 3 parte-
[ ?lv qperatorl del
settore, [ cittadini Un di-
battito 1 cui risultat sotlo-
porremo anche all'atten-
zione dei conFressl pro-
vincidll ¢ :nazfohale del
Pei (dove pensiamo deb~
bano essere nostri delega-
1l ad illustrarli) petche di-
ventino patrimonio de)
partito

CHE TEMPO FA

mm  Caro direttore, sono un dipen-
dente dell Alfa Lancia che le scrive
per poter espnmere una testimonian-
2a e alcune considerazioni su quanto
da voi denunciato a proposito dei di-
ntti negati nelle fabbnche Fiat

La testimonianza confesso con
vergogna, sono uno di quei lavorato-
ti che non ha saputo respingere il
ricatto della Fiat Dal mese di ottobre
dello scorso anno ho dovuto dare la
disdetta della tessera sindacale

lettere di lavoratori e dirigenti
sindacali che - dopo il «caso Molinaro» - denunciano
gli arbitri nei posti di lavoro

uno dei pit subdoh Infatt if baratto
{mpostom{ non ¢ la tessera a fronte
di un aumento salariale Sono dipen«
dente Alfa da oltre vent: anm, ho
sempre lavorato in un settore non
produittivo, alla qualita Per mia sfor-
tuna ho uno stato di salute cagione-
vole Lor signori hanno giocato su
questa mia condizione e il premio

na di montaggio
Consid,

Dedichiamo questa pagina alle

Lotta per i diritti in fabbri
emigrato in Lombardia dall eta di se
dici anni Il ncatto che ho sublto &

Caro d

sto 1 adopen affinché anche nelle

lo stato

dellatessera

Non sto a d la

ne che ho dovuto subire con questo
mio atte Vi basti pensare che la mia
iscrizione al sindacato & datata dal
mio primo giomo di lavoro, che si
colloca a circa trenta anni fa Tral al-
tro sono un compagno comunista

j per la disd

& stato quello di farmi continuare a
lavorare nel posto di lavoro che ho
da venti anni (generico di 4* livello
con un diploma di perito elettrotec-
nico da circa 10 anni) L'al

sarebbe stata il trasfenmento in cate-

chiedo a lei come deve essere defi

nito un Paese dove ancora ogg all'al-
ba del 2000 @ consentito umiliare in
tal modo un uomo? Considerando
che ¢id succede non nella fabbrica
«Brambulla e C », ma alla Fiat 1a pri-
ma potenza industriale ed economi

ca del nostro Paese Quanto di tutto
¢ld era stato determinato dalla esal

tazione del liberi

lo

Paese

suo

di dintto, ma che i ritorno alle regole
sla {rutto anche di una campagna di
mobilitazione piit vasta, che oltre ai
lavoratori e all
to, vede impeg

Fiat s1a rip

del sind

devono ragguungere, pena n-

chiam verbali e scritti (come

& successo anche a me) e

Eressmni dvogni genere 1ren-
. it

zione di massa

A questo scopo assumereb-
bero sigmificato le segnalazio-
n che nguardano anche a

rest noh attraverso tabulati
esposti ne1 reparti per favori-
re la competitivita tra di noi
In questa fabbrica di sogno (o
o incubo) i 70% di noi (se-
condo un indagine reahzzata
in collaborazione con la Me-
dicina del lavoro) soffre di di-
sturbi psicosomatici e fa largo
uso di psicofarmaci

Tral'altro a Max Mara e din-
torni tutto il salario viene ero-
gato sulle cure di cottimo,

g casi di
comportament padronal, so-
prattutto in piccole imprese,
che ledono i dirith elementari
del lavoratore, «aggiomatis
solo a una pratica spregiudi~
cata cwn | arroganza della Fiat
pud essere maestra Casi co-
me quello della lavoratrice
che & costretta a finmare sulla
busta paga un salano pid o
meno doppio di quel che et
fettivamente riceve, penal li-
def giovani as-

presi gl i, gli scatu

di anzianita 1 prermi presenza
Cos! il salano non ¢ garanwto
ed & differente fra operaie che
\g le s‘zsse mansiom

tica e le forze intellettuah del nostro

Caro diretiore nel nngraziarla per
lo spazio ghe vorrd concedermi sul

i 1 partits d

la saluto

pil sf & d

questi anni 80 e quanto dalla politica
de) meriti, che ha determinato la rot-
tura della solidarietd, caposaldo su
cui si basa la stessa natura del sinda:

sione, -

Auspico non solo che chi & prepo

detle di mettere solo le inizialt, ma
NON Tiesco a vincere la paura di ntor-

senz altro m colpirebbe

dell Alfa Lancia di Arese (Milano)

i se sono achie

vista laria che tira - che

P.P.M. Operaio

Abbi una aperta
che &1 & g1 costata circa 300
ore di sciopero che ha coin-
volto tutta la cinta, it Consiglio
comunale, it sindaco, il prefet-
to e perfino il vescovo ogg

sunti alla condizione che rila-
scino alt azienda una lettern dj
dimissioni gld fmata senza ¢
data, delle lavoratrici di una
piccola jmpresa chimica ot
bligate a svolgere, con inter-
mediazione di manodopera,
lavori chiaramente nocivi alia
salute e che dopo aver segna-
lato il fatto alla Filcea Cgil so-
no state intimorite dall'azien-

siamo pwl che mai
che serva un intervento del
ministero del Lavoro, anche
perché non @ possibile che a
questa azienda venga ncono-
sciuta la fiscahizzazione degli
oner sociali (insieme ad alire
agevolazionj prewiste dalla
legge) quando il cantratto na-

Gli episodi
«Molinaro»
anche qui
alla Mirafioni

amCara Unitd, la denuncia
pubblicata da alcuni quotid

meno perche il potere che la
Fiat esercita riesce a condizio
nare anche strutture esterne
alla fabbrica e il risultato non
sempre & quello sperato o vo-
luto Lo stiamo facendo con la
documentazione che stiamo
preparando («ibro bjancox)
sulle condizioni di lavoro al
reparto |nvalidi di via Biscaret-
]

La lotta dei lavoraton del-
I'Alfa & da t?[npo la lotta det

i e pol ripresa dai telegiomah
sulla violazione dei diritti sin-
dacali e individuall computa
daila direzione aziendale de!-

at fiori Al com
pagno Molinaro e ai 150 tec
nicy dell Alfa va tutta la nostra
solidanetd e il merito di aver

I'Alfa-Fiat nei confronti del
compagno Walter Molinaro e
di altri 150 tecnici e quadn di
quello siabilimento, ha ripor-
tato allaluce In modo chisro e
inequivocabile il vero volto
del gruppo dingente di corso
Marconl

Tale vicenda non pud esse.
re considerata un fatto episo-
dico, un incidente df percorso
0 una scelta unilaterale dt un
capa zelante, bensi 1a fisolofia
portante di un'azienda come
la Fiat che si dice moderna
'e!ﬁclemz.l dispopibile a pmi:b’
o a realizzare e e pl
ld:glllle m&nﬁm‘ sindacali
Pera nel fattl non.esltain noy,
me di un profitto aziendale s
violare e cajpestare i piu ele-
mentari diritti individuali  sin-
dacali dej lavoratori tecnici,
quadr od aperaj che siano

La situazione che si & verifi-
cata all'Alfa non ¢ diversa da
quella che si verifica da anni
neRll stabilimenti di Mirafiori
di Rivalta Episodi come quel-
lo di Walter Molinaro, a Mira:
fiori, sano frequentl e non so
lo fra i tecnici o i quadri Da
tempg ¢ in circostanze diver
se abbiamo fatto queste de:
nunce Lo abbiamo fatto dalle
pagine de| nostro giornale, in
conferenze stampa, in occa
slone degll scioperi sul con
trallo nazionale e su quello in.
tegrativo e in altre diverse oc:
casioni La Fiom & intervenuta
con un convegna pubblico in-
titolato sL'altra faccia della
Fiat» a cul hanno parteclpato
anche | compagni dell Alfa

Lo abbiamo fatto - attraver-
30 V'art 28 dello Statuto dei
lavoratori ~ per il compagno
Maigrano, un tomitore specia-
lizzato che al rientro dalla cas
sa integrazione era stato man-
dato in un reparto {solato a
fare un lavoro dequalilicato,
abblamo avanzato esposii alla
maglstratura quando si & trat
tato di salyaguardare I'incolu.
mitd dei lavoratori sul temi
della salute e della sicurezza
Molti degli interventi fatti han-
no avuto esito positive, altri

p con la d in
primo piano un problema che
negli stabilimenti Fiat di Mira-
fiori e Rivalta & presente da
anni it problema non & solo
politico ma & una grande que-
stione democratica, di rispet
t: tl}le‘lp?lnl dello Stato come

a seritto Il compagno Basso-
lino sull'Unita del 27 dicem-
bre Quello che accorre & non
fermarsi alla denuncia politica
che pure va faita, ma dare
gambe & quelie ipuziative L'a-
zienda Flat che’ percepisce
sotto vatle forme migleia di
miliardi di denaro pubblico,
senza n o, nan
puo contintare ad esserein.
Staté pello Statd"dove |a de-
mocrazia siferma davant! al
cancelli Questa & una que-
stione che non riguarda solo il
Pel, come rileva Bassolino,
ma riguarda gh organi di infor-
mazione, gli intellettuali, le
forze palitiche dematratiche,
le istituziont dello Stato ¢ in
primo luogo tutto il movimen-
to sindacale

Dino Orvi., Segretario
sez Pci Presse Fucine
Mirafiori Torino

Lassunzione
nominativa, che
non ha alcuna
giustificazione

mm Cara Unmitd ho letto il ser-
vizio di Stefano Bocconetti n-
guardante l'ipotesi di accordp
ira la Confindusiria ¢ le tre
Confederazioni sindacali sui
contratti di I ' lavo-

ELLEKAPPA

MA CERTO, CARA,
CHE ROMITI €' UN
PEZTO GROSSO,
ANCHE SE MOV
DIRTI bl CHE

POSSO
/

spetto al

1k

volta anche la dome

It sisters~ o car‘tlere *no-
minativon dell assunziéne non
viene messo in discussione; &

uesto un fatto molto grave
‘per un sindacate e yn partito.

che vogliono difendere |} dirit-

to fondamentale all'accesso
al lavoro per le fasce di citta-
dini pj0 indifest e pii discrim
natt E assal noto come | as-
sunzione nomipativa non ha
alcuna giustificazione ed é di
per s& discrezionale e seletti-
va Per non parlare dei sistemi
(questi st moderm) di ricatto e
< condizionamento che tale
metodo consente Nullaa che
vedere con quelia democrazia
economica che da pill parti sa
va ventilando

Infine, cosa succederd a
quei giovani (e sona tanti) che
hanno avuto il tarto di superar
e vﬂﬂnm anni? Cosa do-
vrebbe spingere un datore di
lavorq ad assumerll sia pure
con tontratto a termine (altra
lmrerdonabue beffa)?

o non parlo per me, che ho
Fﬂ superato 29 anni, ma nel-
a fabbrica, dove {avoro, 14 Se
vel di Val di Sangro, un'azien-
da del smpro Fiat con pit di
3000 addett], sono stati assun-
ti pin di 500 glovani (ma di
donne solo qualche decina)
con questi contratti Quest) Ja-

ro Devo dire che sono rima-
sto molto deluso di quanto si
& sottoscritto vuol dire che
delle pesant critiche emerse
nel luoghi di lavoro relative
all'apphcazione di questa leg-
ge si sono colt solo alcuni
aspetti, tra I'altra marginalj n-

tor, lmpicg nella"str'a-
grande maggioranza sulle i-
nee di pr;%auziqne, vengone
continyamente ricattati e mi
nacclati Costretti a lavorare a
{esta bassa senza conoscere |
propri diriiti  a fare molte ore
di lavoro d

nica
lo credo che dobbiamo tut-
4 fare una rifles %8 cre-

zionale non viene applicato

da fino al punto di ritirare, con
una vera e propria lettera di
ritrattazione, la delega a sin.
dacato, che voleva procedera
con denuncia alla procurs
della Repubblica; e infine del.
le centihaia di denunce che i)
solo ufficio vartenze della Ca.
mera de) lavofo rivol

Dqgo alcuni mes) ch

minazione det reparti «gh
per invalidi handicappat la
voratort con problemi sociali
nol crediamo che non si pos-
sa a id

fra qual-
che giorno in fabbnca conti
o 3 chiedernu se & propno
vero che & Reggio Emilia pos-
sa

un falto «normales o «moder-
now che coloro che noq comi-
spondono a criten di forza la-
voro forte, ssna e robusta e
«compatibile alle esigenze
praduttives, vengano emargi-
nati
Pensiamo sia necessano
che su questo nan solo il sin-
dacato, ma anche le forze po-
htiche, sociali, gli intellettuali
slano cainvolt & un problema
di civilta dare battaglia per
modificare questa situazione
La nostra non & una sterile
denuncia. pensiamo che oggi
progresso voglia anche dire
non essere considerati solo
«numeri» e smacchine produts
tive, ma soprattutto persone
con problemi, esigenae, biso-
gni e necessitA di migliora-
mento delle proprie condizio-
ni di vita e di lavorc
Glovaani Mesols ¢ altre
79 firme di lavoratorl Flat
(Torino)

a tere una
condizione come quella che
sto riornando a vivere

Alda Landinl, Reggio Emtha

Anche a Bergamo
¢ maestra
I'arroganza

di Romiti

mm Caro direttore, la denun.
cia del compagno Molinaro
dell'Alfa di Arese ha messa
Qe o ancora ogel negh
¢ sia ancora
stabilimenti Flat la conceaio-
ne delle libertA sindacali che
vengono poste in secca alter-
nativa al riconoscimento della
professionalitd dei lavoratori
Nella realtd bergamasca
NON Mancano certamente epi-
sodi odiosi di discriminasione

diamo veramente a quello che
diciama -,

Asntonio Lanci, Operaio

alla Sevet (gruppo Fiat)

di Val di Sangro (Chieti)

Dalla Fiat:

Non vogliamo
pil che esistano
reparti «ghetto»

| l::ara l/:lilrdaé ll;d;:o(rﬁlﬂg
¢ 1 lavorato \ nil
uttiva accessoristica) di
irafior! vogtiono denunciare
fe foro condizioni di lavoro
all'interno di questa unita pro-
duttiva, La Fiat ha sceito di co-
siruire un reparto sghettos nel
quate collocare | lavoratori
con problemi di invalidita e
inidoneltd psico-isica
La Fiat che fa miliardi di
profitti, ehe 51 pone all’avan-
guardia dal punto di vista del-

Max-Mara,
una fabbrica
di sogno

(o di incubo)

mm Caro duettore, sono una
sex» operaia di Max Mara

atl a danno di attivisti
e delegat! sindacali iscrittl alla
Cgil Anche ntemente &
successo che in un'azienda
commerciaie sia stata chiesta
ad un impiegato, come condi-
zione per il ad un
livello professionale superio-
re, 1a rinuncia ali'attivith di de-
legato e di componente det
g!:leuivo Filcams-Cgil ternto-

e
Questo episodia non @ che
la cont liota di un

anno all Isp del Javoro
per evasione contriblitiva

Glacinto Brighent, Segretario
Camera del lavoro di Bergamo

Pure alla Pirellt
col sindacato
tira adesso
un'aria diversa

mm Caro direttore, la campa-
gna che il giomale sta soate-
nendo ip questi giomi relativa
al dirittl negat! nelle aziende
Fiat mi spinge ad una riflessio-
ne riguardo alla mia fabbrica,
una fabbrica, la Pirell] Bleog-
¢, in cut le vetazion! sindacall
sono state per annt indicate,
giustamente come avanzate,
Anche da nol Il clima & cam-
bilato, ¢'¢ come una divisione
che porta da und. pm; Keons
tinuare ne| rispetto del yecl. -
proct ruoli e funzioni & dall'al
tro a restringere i nostrl spazi,
come sindacato La Blco%
abbrica non esisté' B>
e uasi pid, 14 p &
stata trasferita in uno stabili-
mento tutto nuovo dove nof
del consiglio di fabbrica anco-
mon‘abblamq ria presensa”.

Ora, giomi fa in guella fab-
brica & nato uno aclog'r"o
spontaneo per una
di tumi di ﬁevoro Ajl& prima
trattativa con | responsabill
dell azienda mi sento dire che

adesso lavoro alla

n quella fabbrica 10 non ci de-

di San Maunzio, che & col
que una delle aziende del Ca-
valiere del lavoro (f) Achille
Maramotti Nelle fabbnche
reggiane di Max Mara e San
Maunzlo le condiziom di lavo-
ro sono le stesse Lultimo
contratto collettivo nazionale
di lavoro applicato rissle al
1973 Consiglio di fabbrica e
sindacato non sono ricono-
sciuti Per assicyrare a lavora-
torl 1 dintti garantiti dalla leg-
ge 300 (lo +Statutos), abbia-
mo spesso dovuto ricorrere
alle vertenze legali
Max Mara & conosciuta so-
prattutto agerl suoi eleganti ca-
pi di abbigliamento, vero

che nella realtd bergamasca
ha accompagnato Ja crescita
dell industna, che ancora og-
gl occupa 500 lavoratori su
100 occupati, ma anche il dy-
fondersi del terziario per lo
0 tradizionale o di settori &
qualificaziong come

quello delle imprese di puli- [*

zia. Ma ¢ cﬁ?pﬂo in questa va-
sta area che si @ diffusa la pra.
tica dej non rispetto dei con-
tratti & deila legisianone su)
lavoro di cus s0no vitume mi-
gliaia di lavoratori in questo

vo andare perché ci vado wo-
lo per fare casinos, Pochi gior-
ni dopo mi presento alla porti«
nena dello stabihmento come
il delegato del consiglio di
fabbnca che & incaricato a se-
guire la vertenza ¢ mi fanno
entrare dopo un'ora di antica-
mera 2 solo dopo le mie pro-
teste Anche nei giomi suc-
cessivi ini lanne un mycchio
di storie Poca cosa , si dird,
ma Intanto alla Pirelli spesso
;io)bl?lamo wtervenire perché

sense riveste un p S
gnificato la battaglia sindaca-
le, politica ¢ culturale contro |
;opruﬂ della Fiat ma ad essa

g messi in
cassa integrazione con troppa
facilita, perchd:la casta inte«
grazione e usata sensa critert

I 8!
s1& costruita un’immagine
sﬁziendn maoderna e portatri-
¢e dl progresso non pud con-
unuaré a mantenere al suo in-
terno realth come FUpa di Mi-
rafion
Nol lavoratori vogliame
uscire da questa situazione,

, $pesso
fino & mezzanotte, it sabato e

g| che finisca la discri-

L. TEMPO IN ITALIA: le perturbazioni pi
va dail'Atiantico centrale, alla Gran
orientale, slle regioni balcaniche e al Maditerraneo

_—

RS

da O«

un grande arco che

& dislocats una vasta @

Quando era estesa secondo | maridiani, si llhmgar ora secondo i paralisli ed ha it suo

area dl alta.

all'Europa centro-

orientale Al di sotto di quasto grande arca
che, a differenza dei giorni scorsi,

TEMPERATURE IN ITALIA;

0 it e

el smade in ", FOTSE pe-
o non tyiti sanno che qui |
lavoratori (donne all'B0%) la-
vorano a coltimo un cotumo
non contrattato, ma stabilito
in modo unilaterale dall'a-
zienda che fissa 1 ritmi di la-
vora e un livello «ininimon di

gare un'inl-
Ziativa permanepte del sinda-
<ato ma anche delle forze po-
htiche ¢ del Pci perché assu
ma fono nazionale e si diffon-
da in ogni realta i

p he to genera
divisione, umoﬁq‘lﬁ:mn, dice-
vo, In uno stabiiimento dove
sl @ sempre tentato di mantes
gere i rapporti nel massimo

lindagine della comm sionc
parlamentare sul laver, pon
tutelato (acendola diventare

P che le )

Bolzane -8 _10

L' Aquils ~4

Verona -6 8

Roma Urbe

Trieste 6 10

Roma Fiumicmo =1

valore localizzato sui Balcani centrall In questa posizione convoglia snia fradda verso le regioni
maeridionali 8 marginelments verso guelle central adriatiche
TEMPO PREVISTO: sulle ragioni settentrionah, su quelis dell alto Adriatico @ lungo Ja fascia
tirrenica centrale compresa la Sardegna condizioni prevalent: ci tempo buono caratterizzate ds
cislo scarsamenta nuvoloso o sereno La nebbia sulla pianura padans & meno fitta dei giorni
scorsi @ tende gradusimente ad attenuars! Sulle regioni meridionali ® su quelia adriatiche

centrali nuvolositd irregalarments distribuita e aiternata a zone di sereno T

aduale diminuzione

s

VENTE: deboli 0 moderati provanient: dai quadranti orientali,
MARL: gensralmente poco mossi, con moto ondosa in aumento ['Adriatico a lo jonio

DOMANI: intensificazione della nuvoloaitd sulle regioni meridional e sulla fascia
penisola Possibilitd di precipitazioni 1solate, di tipo nevoso sulle zone app

Venezia -2 11

&

Milano -5 6

Bari

Torno -3 12

Napol

Cuneo 2 10

Potenza

Genova 7_12*

S Moria Leuca

Bologna -5 8

Reggio Calabria

in

della

Firenze =217

Messina

Pisa -4 15

Palermo

Ancona ¢ 9

Catania

Perugia 5 10

Alghero

Tompo

Pescara 0 12

Cagliavl

buono sulle rimanenti ragioni italiane " P in

QIOVED] E VENERDE:

da di cisle

nuvoloso sulle regioni meridionali e su quells ndrlatic?'\a eioniche Sono poss'lblll precipitazioni,
a caratters novoso sulle zone appenniniche @ localmente a quote inferiorr Sulle regioni
maridionali e sulla fascia trrenica centrale alternanza di annuvolamenti @ schvarite

Q

NUYOLOSO ~PIOGGIA™ TEMPORALE

NEBBIA

ot

NEVE

TEMPERATURE ALL'ESTERO:

Amsterdam 4 7

Longra

Atene 1 8

Madrid

Betlino 8 7

Mosca

Bruxelles 0 7

New York

Copenaghen 4 7

Parigh

Ginevra =1

Helsinki

Varsavie

Lisbona 6 13

Vienna

per una mobilita-

ella

Platrino Carbonl,
Delegato de! Cal
della Pirelli Bicocca Milano

ItaliaRadio

LARADIODEL PCI
Programmi
di oggi

nanza Ore 16 00 Blow up
87 600/87 750/96 700, Lecwo B7

Firanas 96 600/105

Roma 84 900/97/105 550,
Chictl 104300  Vesto

95 800/97 400

T;\!;cl;ri ognl mezz ora daiie 6 30 slle 12,00 o datie 15,00 ale

Ore 7 00 rassegna stampa con Daniele Protti, Ore 8 30 intervi-
sta al segretario gensrale aggiunto della Coit Ottaviana Del Tir-
¢o Ore 1000 che fard Il Partamento nell 89 (n studia

Tedesco Ora 1100 servizi cialle fabliriche sul diritti § oittack-

FREQUENZE IN MHz Torino 104, Genove 88 55/94 250; La
Spezia 97 500/105 200, MUsno 91, Novera 91 350, Coma

96 850, Regglo Emilla 96 250; Imale 103 350/107, Modena

94 500, Bologna 87 500/94 500 Parma 92 Pias, Lucoe, Livar-

no Empoli 105 800 Arezzo 99 800, Siene, Grosesto 104 500;

00, Masss Carrars 102 550,

100 700/98 900/93 700, Terni 107 600

Asqoll 85 250/95 600, Macareta 108 800; Pesuts 91 100;

, Roasto (Te) 95 BOD;
96 50 Salerno

103 500/102 850 Foggin 94 600 Lecce 105 300, Bari 87 609,

Ferrars 105 700 Latinn 105 550 Frosinonwe 105 550, Viterbo

96 800/97 050, Pavim, Placenze, Gremona 90 950, Fistola

\\.'_f./

—

N

900, Padove 107 750;

Ancona 105 200;

Paacars,
0, Wepoli 83

TELEFONI 08/0721412 - 08/8708839
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