BB Ne! testo relati lo
sclopero nel servizi pubblici
essenziall dal Se

LEGGI E CONTRATTI

nato alla Camera del deputati
sono previsti & regolati inter
venti istituzionali su molteplicl
piani Essendo | attenzione at-

filo diretto con i lavoratori

RUBRICA CURATA DA

tirata in ) da altri
aspetti, diventa scarsamente
wisibile dall opinione pubblica
la parte concemente | istitu.
zione e il funzionamento di
una commissione nazionale
per le relazioni sindacali
Per valutare di che cosa s
tratta & opportuno tenere pre-
sente che nella nostra Costitu
glone le limitazioni del diritto
di sciopero sono viste con dif
fidenza, tanto che proprio nel-
lastera del servizi pubblici es-
senziall (di «preminente inte-
rease generales, cid che non
aggiunge molto) & non casual-
mente prevista la ibilita
che siano titolari delle
& e societd cooperative se-
condo un modello che com-
porta |a soluzione rrevenﬂva
e morbida del conflltti Analo-
gumente a quanto avviene in
;lutg pue:llmndum'iu'liluau lsl
, peraltro, preferire solu-
zioni %.iﬂerenﬂppurché siano
thaﬁl aleuni principi basi-
oltRea quelio di londo
pena ricol d to, i p;}rte dalla
consapevolezza che le regole
sulle sole modalita dello sgcio-
pero imposte leglslativamente
© non fondate sull'acquisizio-

W Cara Unita, durante I'as-
solvimento degli obblighi di
Jeva ho superato una selezio-
ne indetta da un Ente pubbli-
co economico per up dato nu-
mero di contratti di formazio-
we e lavoro della durata di 24
mesl Nell'awiso pubblicato
dall'azienda, era posta la con-
dizione dell iscrizione negli
elenchi dei disoccupati, men-
tre |a pasizione militare, sep-
pure richiesta, non era posta
tra gl elementl ostativi ail'as-
| sunzione,

L'azlenda, pur conoscendo
quindi |a mia pesizions milita-
o, @ la data pravisia per il mio
congedo, mi ha comunicato
per lscritto 'agsunzione chie-
dendomi perd di Iniziare il
servisio a upa data di nove
niesj anteriore al congedo lo

allora, ovviamente, ricor-
dato il mio temporanea impe-
dimento

po gqualche glomo Ya.
uem- mluomumﬁo che,

Ty
mente servizio concomitante-
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Commissione per relazioni sindacali
nei servizi pubblici essenziali?

ne del consenso verso solu
2ioni ad:

CECILIA ASSANT) *

individuazione, le 8

estesi ed ar-

te dagli interessati risultano
prive di effettivitd non riesca-
no a realizzare il loro obietti-
vo Si punta, di conseguenza,
sopratiutto ad agevolare la
composizione sostanziale del
la controversia

1} testo al quale ci st sta qui
riferendo ha scelto tale strada
allorché ha disciphnato la
Commissione ricordata all in
zio Oltre ad affidarle vane at-
tribuzioni anche nella sfera
delle modalita di esercizio del
diritio di sciopero e della loro

ticolati sul terreno sostanzia-
le, che si p i

rilievo coridizionante di una
loro richiesta, dovrebbe nferi-

m una formale proposta di
composizione 0 per essere
del tutto espheiti di testo det
contratto o do coll

re al g che utilizzereb-
be la pubblicith ed | meezi di
informazione per fdr conosce-
re le loro valutaziont

concernente la disciplina de)
ragponl La Commissione ver-
rebbe composta da tecnici
eneutrali» nominati dal gover
no dopo aver sentito le confe-
derazioni rappresentative po-
trebbe intervenire di propria
iniziativa sicché le parti, i lavo-
ratori dovrebbero subirla n-

La principale -
schia, dunque, di essere la se-
guente scelta governativa de
gli esperti, sumolazione go-
vemativa dell intervento, rap-
porto al Eavenro. intervento
di quest'ultimo L'informazio-
ne ai cittadini, non sempre ge-
stita correttamente secondo i
dati della nostra esperienza

Militare e diritto all’assunzione

mente aghi altri candidati, ave-
va provvedulo ad assumere in
mia vece un altro candidato
Pud ritenersi legittimo il com-
portamento dell azienda?

Agostino Clemente, Roma

Com'2 noto, la posizione
del lavoratore chigmato alle
armi per  servizio di leva @
tutelata sia dall'art 52, 1l
comma, della Costituzione,
sia anche dal decrelo legisia-

risponde ENZO MARTINO

ratore ha dintto alla conser-
vazione del postos
Lart 2 dello stesso

1986, n 5769) E proprio que-
st'ultima sentenza della Cas-
sazione ad offrire una vahda

Dlcps 303/46 subordi

va tale tutela al fatto che il
lavoratore fosse alle dipen-
denze dello stesso datore di
lavoro da almeno tre mes:,

al proble 5to

con molta chiarezza nella let-
tera

In tale decisione, infatt, la

Cassazione ha chianto che

ma molto opp la
Corte costituzionale ha dj-
chuarato l'illegittimita della
norma con sentenza 10 mag-

2 dell'ant 52 della
Costituzione & applicabile

p poi la forma.
zione di un consenso diverso
da quello che conta, ciod del-
le forze sociali $i avrebbe, In
definitiva, uno spostamento
concreto nell'equilibno tra
poten istituzionall (Parlamen-
to govemno e sed ulteriori) ed
uno siplammemo significati
vo del sindacato quest ultimo
con profill di dubbla costitu-
zionahtd nel campo dei rap-
porti privati e di arretramento
notevole nel pubblico impie-
gg, ne) quale s1 configurereb-
inoltre con grande proba-
bitad una lesione costitu-
zionalmente nievante de} de-
centramento (specie per le re
loni essendoci g un prece-
lente che ha indotto a moditi-
care la legge-quadro nell'im-
plego lico a seguito di
una sentenza della Corte co-
stituzonale)

Lo schema sintetizzato si
scosta da quelll noti che ga
rangﬁono tath l‘indiplenden
2a mo e per le
sociali Qr:colmivﬁg de, m
terventi E in venta la soluzio-
ne sindacale, i disegno di
Giorgio Ghezzi ed altri, quello
onginano di Gino Giugni, ri
ipeluvanoirequlsln dilondo

dun?ue. consighabile n
pensarci in fretta perché non
encostruirer {| Cnel nel modo
guisto, evitando inutili moiti-
plicazioni di strutture?

* Ordinario di Dintto
del Lavoro all Unwersité
di Treste

di tuthi |

Un’analisi che
precisa chi non
vuole eliminare
le pensioni
d’annata

PREVIDENZA

Domande e risposte
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Bonaezzi, Angelo Mazzleri,

Paoclo Onesti @ Nicole Tiscl

Disordinata e addinttura
caotica [ attuale normativa in
materia di pensioni, che va
avant: con un Susseguirst di-
sorganico di leggi particolari e
leggine (emanate, di volta in
volta, per affrontare un pro-
blema divenuto esplosivo, o
rer favorire una categoria)

Jultimo privilegio & derivato
da una nomma, inserita im-
ente nel decreto-
379/1987 (decreto

avente tutt'altro soggetto),
che ha consentito la piena n-
valutazione delle pensioni
d'annata del diri

govemo in canca e i governi
precedent: che sono sostan-
Zialmente  comesponsabili
del determinars: delle cosid-

tualmente, indipendentemen-
te dal reddito (o fatturato)

Mi risulta che vi & grande
dificoltd a stabitire, con it

dette «pensioni d' sia
per i pubblici dipendent sia
per le diverse categone del
{avoro dipendente in genere,
responsabili in concreto del-
{a politica che noi definiamo
del «divid: e comanda» Al ri-
guardo va, @ nostro parere,
soltolineato che per le pid
vecchie pensioni non si inten-
deva riconoscere neppure
quelle poche migliaia di lire
ona i fute sotto I'incal-

nti clvili e
militari cessati vizio do-
poil 1* gennsio 1979 Pertan-
to, rispetto ai colleghi colloca-
ti a riposo anteriormente con
pari grado e anzianith, quest
privilegiat hanno una pensio-
ne di gran lunga superiore
(¢ matvamente it dop-

o,
B 1l decreto-legge 37971987,
che apporta benelicio di tale
rilevanza al soli pensionati pid

zare della mobilitazione sin-
dacale unitaria e d'iniziative
parloamentari e che passono
considerarsi soltanto un pri-
mo risultato di quelle iniziati-
ve ma non devono assoluta-
mente re un ridi-
mensionamento degli impe-
gni per conseguire piit ade-
guate rivalutazioni

di gl;esto nome (e le difficoltd
derivano anche dalle Coope-
rative), per cui le pensioni che
ne risultann sorio inevitabil-
mente molto basse
Lapensione di circa 500ml-
1a hre al mese (o poco pld) &
garantita da una norma transi-
toria introdotta con legge di
rilorma della Previdenza mari-
nara dal 1984, che consente
di utihzzare ancora le vecchie
tabelle aggiomate automati-
camelaite. ma c{»sea ;cldra nel
mese di agosto Dopo ta-
le data, stante i salari definiti
con il contratto sui quali sorio
zcialﬂﬁhn i contributi n-
, le pensioni per | pescato-
ri, saranno inferiori al minimo
Inps in quanto calcolate sulla
media delle ultime 260 setti-
mane, e potranno essere inte-
grate a tale minimo (Inferiore

giovani e che gia una
mi rispetto agh

con il quale per di piil era gid
stato stipulato i contratio di
lavoro Pacifica pertanto il
legittimita del comportamen
to dell'’Ente, rimane aperto i
problema se il layoratore va
da considerato soltanto tito
{are di un dintto all'assun
zione oppure se, vista l'avve-
nuta stipula di un valido con-
tratto, il mancato insenmen
to in sermizio vada quahfi-
cato come hcenziamento con
tulte le conseguenze di cui
all'art 18 St lav Nella fatn-
specie, oon.:;demta la natura

i a ter-

anche alla fase prod)

gio 1984, n 144 Analog

del rapp p
jchi la nullitd della

mente va P
dell art 77,

tivg del Capo p

dello Stato 13 seltembre
1946, n 303 (rettificatocon L
§ gennaio 1953, n 35), che
all'art 1 cosl di sLa

anche il disp
comma 2, del Dpr 14 leb-
braio 1964, n 237 (concer-
fente leva)e reclutamento ob-

chiamata aile armi per adem-
piere agli obblighi di levg so-
spende il rapporio di lauoro
per tutto il periodo del servi-
Zi0 militare di leva ed il lavo-

ig che p an-
ch esso il requisito dei tre me-
51, € che & gid stato disatteso

clausola di un bando di con-
corso che prevedeya la ritar-
data assunzione del vincito-
re in servizio militare di leva
A maggior ragione, dunque,
sard illegittimo §l comporta
mento dell'ente pubblico eco-
ico che addirittura esclu-

dalla giu della
Suprema Corte di cassazione
(Cass sez lav 26 seltembre

da definitivamente dall'as
sunzione un aspirante, n

mine del contratto di forma
2zione e lavoro, nonché le pe-
culari finalita & tive del

iore p
altri, & stato fimato, come
concertante, dal ministro del
Tesoro, on, Amato, al quale
vorremmo chiedere qual pos-
sano essere le motivazioni lo-
che di tale norma.

tuno,

con la rivalutazione delle pen-
S B
quelle del dirigenti, a par-
tire dagli anni lontani che nor-
malmente implicavano pen-

sionati pid vecchi?
Strano che proprio un so-
clalista (il ministro Amato 51 &
nte opposto
alla proposta di ehminazione
delle pensioni d'annata per
tutti) non abbia avvertito q‘ue-
sto richi alla socualita e

lo stesso, la soluzione pia
equilbrata e raziongle

trebbe essere quella di affer-
mare {l diritto immediato al-

A. M. Collodi
Lucca

Derhhlirh

:1 a;sunz:one. {a sosp Tsion
et rapponio per julta la du-
rata del sepvizio militare, ed
infine In decorrenza dei 24
mes: a [ar data dall'effettivo
imzio del servizio

P con piacere
la lettera inviataci che & cer-
tamente di grande interesse e
riteniamo che i rilievi e le giu-
ste crinche all'altuale mini-
stero del Tesoro riguardano il

Pensioni
integrative per
i pescatori

(il caso

di Cattolica)

con re I
pmmnuuo to all:.:pooﬂzh reia-
tiva al programma pensionisti-

aftari

domenica 4 dicembre 1988
L'importanza di tale scelta

F] !: risalire al fatto che i pe-

(pil 0 meno) alla realtd, ma
sll-menl-ilnnommeside-

termina una pensione uno

degli elemenlll':cl;:mb\imo-
, per

zﬁﬂ [ mtennlnm?om?:t:

a 500mila lire al mese) soltan-
tof del visto re-

n p I p
quisito reddituale
tacendo e per_garanire
lacendo nul y re
una pen’sal:ne digr‘n:ltoa atutti
1 pescai (3 in
deple prevedibili eﬂm
scadenza della norma trangi-
toria (agosto 1989) i realizza-
no Iormeiimegmﬂ:e( ::Ichnto
per alcuni pescatol ;
raltro, potranno beneﬁduep;;
quaiche effetto soltanto tra
15 20 anni) non comprendo
come su I'Unita possa “ﬁ

fesso Un apprezzamen|
?:;invo a tale comportamen-
o!

Si potrebbe capire (ma non
giustificare) l'mnmmemo
a tale scelfa se Fattuale stato
di cose fosse imposto dal go-
vemo o, comunque, da I:’-
getti estemi alle spartie Ma
Pesloni def pescaiot non §

onl non
altro che la Lswsrnas hza del
L} lndluwln:l?iﬂl pmlldm‘lll‘i
catl ni
al solo scopo di ridurre Ja con.
tribuzione al Fondo pensioni,
non riesco propric a com-

prendere | apprezzamento
esplicitato  sull Unitd ed it
messaggio che con tale ap-
prezzamento i & valuto lan-
ciare dal giomale del Pci
Ottavio Di Loreto

fficio politiche
Cociah By
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I contributi

sullo stipendio
per gli statpli

e le percentuali di aumento?
Viacoass Grild
Napoli

N decreto legge n 545 del
30dicembre 1988 sulla Ainan-
e

gen)
ta dei contributi ® A ol
6,75 dello stipendio. Tale ali-
quola solind ol 6,95% dal
1990eal 7,15 dal 1991 In tal
modo, si allinea il versomen-
to d;gll statali a quello stabi-
{ito da tempo per { lavoraton
;!,'el ps:mm privato iscrittl al-

Inj

Lali ]
e et 5
della retribuzione, mentre la
nuova aliquota ogisce sul-
lintera retribuzione in praji-

i statale

stipendio). L'qu
dl.ci”delloﬂ.:f%.
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PROROGA FINO AL 282-89.

Imzia il nuovo anno con Prisma. E il momento mighiore per acquistarla a condizioni
molto favorevoli, dilazionando 10.000.000 senza interessi che

Comodo, facile e sempre conveniente. Ma potrai anche scegliere diverse alternah-
ve, come restituire + 10.000 000 in un’unica rata a 6 mes: sempre senza inferess:

OPPURE

con 11 rate mensili, la prima solamente dopo 60 giornt

Inoltre puoi sceghere le normals rateazioni Sava con

In questo modo, per esempio, versando I'IlVA e la messa in strada, puoi avere una
Prisma 13 con 47 rate mensili, di cui la prima a 60 giorm, di L. 407.000 al mese (com-

prensive dt L. 5100 di spese) ed un nisparmio di L 2.537000.

SAVALEASING infine h propone programmi di acquisto che consentono di nspar-
miare fino al 30% sul costo dell’'operazione Le offerte non sono cumulabih fra loro
né con clire Iniziative in corso e sono vahde per vetture disponibili presso 1 Conces-
sionari Gl esempi sono in base ai prezzi e ai tassi in vigore all’1/2/89. Sono suffi-

cienh 1 normali requisth nchiesh da S8 e da

SUPERVALUTAZIONE DELLUSATO:
UNVANTAGGIO IN PIU'.

DA TUTTI | CONCESSIONARI LANCIA, @)

1 reshiuire in due rate,

Lubrificazione speciolizzato Ofio Fiot per Loncio con V5+ Turbo Synthesis
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