lé mbnete
dello Sme

durato oltre: un a

esponemi della anl e
. I'hanno: presentato

una sorta. d} tratlattiva

‘quella.che si svolgeva: alla lu

ce.del sole e che vedeva e -
“due parti al ferri corti. Nulfa di’
tutto- questo, owiamente, Si &

- traftato- soltanto- del-lungo la:

voro -di ricerca su un tema

‘sempre pid-d'athualita: ie nuo-

ve relazioni industriali. Un fa-
voro giunto ora a conclusione,
Cosl. I'Osservatorio di diritti
del lavoro di Torinos - l'orga-

" _nismo che ha promosso Vini-

zlativa ~ ha organizzato leri a
Roma un convegno per illu-
strame i risultati. Franco Ca-
rinci, Raffaele De Luca Tama-

'role vuble ’l'roppe riflessioni,

per dame cont Vale la-pena
citame. una, quelia: del
pmressor Mottillaro. Perché la
sua‘e una tesi che'sta a dimo-

ita. . UnICO, |
" pud esserelmlsta,hlonnata

sNon-pud esistere uno s
piamento- di funzlom Il

to -contrattuale

la sua. smmura che

sirare come una: co-
s rilevapte possa essere ridot-
ta alle proprie. piccole conve-
nlenze, Mentte, infatti, la di-
scussione =~ -a -tratti anche
aspra - riusciva-a mettere un
caposaldo-(e che cio# un in-

quella di avere un sunico»sog-
getto di rappre: a. Gal
busera della'Ul, e i
pire forse aniche: Colombio del-
la Cis}, credono, invece, che la
presenza del sindacato in-fab-

sinda-

- cale: d’organizzazione ‘. nello

stesso -tempo garantendo. a

tuttl i lavoratori it diritto “ad
-..eleggere i propri .rappresen-

tanti». Un consiglio di fabbrica

.dove ci siano delegali. elettl

dagli iscritti, minoritari

gau. la maggioranza, eletti- da
tutti. Cosa che i metalmecca-
nici non-stanno solo discuten-

'Esempnf pratici
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