ECONOMIA E LAVORO

1l caso Fiat ha riaperto la battaglia sul rispetto dei diritti
Al centro la realta-della piccola impresa e del sommerso

Proprio su questo Cgil, Cis] e Uil lanciano una: petlznon%

E oggi convegno del Pci con lintervento: drAchﬂle

3n.‘'solo Fial
dmm,nelle iabbnche del -‘maggior gruppo mdu-

‘I'striale italiano ha riportato d'attualita tutta. la
‘partita dei diritti inesistenti, della tutela de| lavo:

Cisle Uil lanciano-una petizlone diu d
jfirie, Oggi un convegno del Pci a- cun,; cato:
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:Metanopoli-¢ la
"Milano per chi

] interverra Achille Occhetto,

a cui i

ot(' ne; per af livna le pm di-
no. alcuni sanfuari
ne, come i la-

nia ‘del plccolo‘che pid
plcc,olo non:si pud che &1arga

telv si-ricorderd i fotogrammi
lnlziah, con quetle luciche via
via si accendevano su un

- grappolo di grattacieli vetro.e

cemento. Nessuno tia fologra-
fato quello che attomo a Me-

tanopoli negli anni ¢ andato:

crescendo. Migliaia-di- piccole

dellx produttiva
mllanese € lombarda.
In:tnia-di’queste aziende a
conduzione- fariliate, meno
di qumdncn dipendenti, un an-
no la:un-giovane di.dicianno-

- v anni in: contratto:di forma-
:zione "
* Biasin, :perse la vita, stritolato

‘lavoro, ‘Massimiliano

‘da un'impastatrice. -Ci fu uno’
scnopem della:zona, un corteo

rétte a:sop

se.) pane per paura, non.certo
per in fferenza,-All'Unita. sa-
i ale fisultano: instal-

rme: precise, &

no
molto-:ardua,.ma le vertenze
contro Ilcenzlamentl ‘illeciti
per recuperare:salario in nero,
ferie-e straordinari on:pagati
fioccano- alla.-locale ‘Camera
del -lavoro, -Anche se - sono
sempre-«a. poslenon- -quando
cioe:il-male

Anche ¢ molto corteggla!e.

duelle di-FM., RG, . «come - spi

quel}a degli.operai diuba off
¢ciha meccanica.che vengon

0 _assunti:solo firmando-una-le

sUn‘anno fa ~ha ci
segretano."plemomiese.defla’
. Flo sare. Damiano ~ ab-.
blamo: denunclato jtali

" a @ s
) dila di trop)

ma ne sta-cercando un
roxsUsiamo:saldatori-con fi«
jpeiti; vasche per
“Zincatiira‘senza protezioni; un
o o-l'altro-qualctno cire-

olo regno della produmvua
he ¢ il Miranese; nel quale il
“Pei veneziano ha svolio una
P dita
e il “benessere,
pagato con la per-
l diritti», ha com.
mentato. ien Mictiele Vianello,
sponsabile defla Commis.
ione fabibriche, presentando i

L'area & quelia di sette co-
muni’ dellimmediato entroter.

, disoceupazione-ridotta al 6
per centp, fabbriche-piccole e

-per aitivita antl edil
pretore” del Javoro.cl. ha-dato
ragione, condannandolaafor-
nivel.per iscritta tutti { dati suglt
- straordinari; Siamo pronti-a la-
“-1e altrettanto con: la- Fmt.
non cambia:metodos, -

dlsfruse circa 2,300 di cul so(lio

aa-
“detti. Zona sbiancan, sindaca-
fo meno presente che altrove,
pochi consigll di fabbrica. Gli
esitt della ricerca restana tut-
tavia allarmanti; decine di sto-

Trie e testimonianze simill a

tera di aulolmenzlamen(o con,' «
a data. in biarico, o iquet

:|7ennie al quale una pressa

“ha tranciato quattro-dita:della- "

mano, e due SOno state: 1

altret. | |

struile
tante prese da un piede = ed
un quadro statistico impres.

sionante. Floccano ad esem- | b

pio le assunzioni, ma quasi.

tulte grazie a contratti-di-fo

mazione lavoro usati sclo per
risparmiare: attuaimentei pro-
getti sono 398, per pid di mille
posti, ma quasi tutti in fabbri-

chette sotto i quindici. dipen- fy
denti, dove non entra lo Statu-.

Jto dei lavoralori.
Gli infortuni, invece, .grandi-

nano, [l Pci & andato a consul-’

tare, in assenza di sfatistiche; i
registri corunali degli inci-
denti sul lavoro di cinque co-
muni (gl altri due, compreso
I'unico di sinistra, non li tene-
vano neppure? l'anno scorso

denunciati - e

1.32)infortun
. si stifpa siano il dieci per cen-

to ditquelli reali ~ e 5 morti.
«Controllo e prevenzione-pub-

blici, praticamente, non' esi-.

stono; ed in modo colpevoles,
ha denunciato Glann} Gobba-
to, Lo Spisal (i Sewizio pre-
venzione mfonum? dell'Us| 17
eflettua rarissime Ispezioni, la
maggior parte del personale
se ne ¢ andato perché non
riusciva ad operare, it direttore
vi lavora due ore al %iumo; la
mattina, invece, fa il medico
di fabbrica, pagato da una im-
presa di Porto Marghera,
oMS.

. quanlo -pare,. ni

farle - mutare "att

'+ “Proprio-di‘tecente’i sindacati

Fpo Ro-
la Fu:m

. tegglamen!

ti dei lavoralon cheva
ventanni, Laznenda

ogni qualvolta c'8-uha verten-
za-in-atlo, .aniche. il semplice
rinnovo. " di . un integrativo
aziendale, si inigidisce,” fa
scaftare immotivati prowedi-

menti disciplinari, minaccia li-.

cenzlamenll, € -assume atteg-
glamenti dilatori e scuse per
evitare il ‘confrontos. I} sinda-
cato sostiene che viene nega-
Ao il dirito-alla contrattazione
"e di fatto-la-vertenza per il rin-
novo dell'lmegrauvo azienda-
le si trascina-da altri 10 mesi,
senza che si:sia ancora entratj
nel merito della faccenda,
invece degli ultiml giomni la
notizta, a quanto dice-una no-
ta sindacale, che l'ing. Sal
tiello, titolare deli'azienda,
tende licenziare 150 lavorato-
i,

«Sono sorpreso - ha com-
mentato Afroldj -, & una situa-
zione del tutto anomala e in-
comprensibile, L'impresa da

hanno'‘vinto -un; ricorso ‘alla
Pretura_ del™lavoro pef attag-

lamenti anusmdacah T'azien-

a. & stata
Lavere negalo -permessi. per
svolgere, an[vnla sindacale, per
avere inflitto 62 prowedimenti
disciplinat aluellanu ope-
rai che..avevano aderito ad
uno sciopero per.avere sospe-
sO per tre:gioni senza retribu-
zione un ‘sindacatista, Tra ghi
esempi di un atleggiamento
che viene definito assolutista,
c'e poi-la sospensione, sénza
alcun accardo, -del latte che
normajmente viene sommini-
stratq alle categorie a rlschlo

LR compagni &
.di lavoro-di Massimiliano pre-

ne-licenziato duranté

Ora. ancheim quesu »zdna la':n

ove ii conslgho difab: 1
‘brica| ugm chiesto'di apnre il

‘L'onda lunga del'n

. Sta amivando.anche in-queste.

piccole aziende? Di .
clima nuovo che allANa:L
cia consente di tenere alto it

conlronlo. sul tema. dei-dirittl.

bilita dl‘conqulsmey paz
di tutela.ancheiin: quel,luoghn‘
di lavoro. dove:. -dirifti - sono-.

. inesistenti: ;Rimangorio!oni«le

che sfoma prodotti medi, me-
dia-fini, fini. L'azienda-madre
ton, Yves Saint Lauren

(Ben
‘Max-Mara,Coveri, Fendi) affi- -
da la committenza-a -una

azienda del bresciano la qua-

‘e, a-sua-

laboratorip

rare questo,sfmttamen- ..

ndannata -per

a poi-a b

" alla porta del sommerso: to-

maificio accanto al letto, stire-
ria in. garage.

pono sahno-

‘lavoro, d&tmo esclusivamente
80,

«Made in ltalys; cosa* non si. ¢

fa per te! Ecco la camici
di alta qualitd,firmata- Fendi,

. che sard. venduta a-ci

provincia e al penqu

. Sto quanlo al reddito; Da’y

I'adesione 'alla Filcams:Cgil

erl, con il 'sindacato:
i‘risolt:nientely. Ma-
i, 25 anni, aggiunge:

ile-alzaimi.dalla se- |, M
“.dig-piddi tre volte al:giomon,
-; Rispo «Per-pil

0/ di’tré volte
i:vuole.il certificato. medico.

E se:poni |lceﬁ|ﬁcalo medico

per -chiedere _migliori- condjs s;
zioni di lavoro @ costato il po- -

sto. Una storia-ordinaria:di die «

ritti negati. Una storia. emble-
matica sulla condiziorie del
lavoro “delle donne. . L'altra

Maria. De Gigllo, 27" anni,

raccontai «Da quattro-anni‘ta- -

voravo niella filiale -barese_di
questa ditia, Registravo dati al
computer.-Sei ore e quaranta
al giormo. Alzarsi solo-tre vol-
te.'Non si poteva parlare. Nes-
suna distrazione. Ad un certo
punto mi sono chiesta chi fos-
se la vera macchina. Un clima
oppressivo con continui con-

(saldatori, carp i it di-
vieto, ‘per cui @ stato anche
presentato Tualche tempo fa
ricorso, di affiggere i:comuni-

“cali_sindacali nelle apposite

bacheche, «Ho. constatato al-
lintemo dellazienda - ha
detto Alroldi - una-situazione
fatta di piccole e grandi offese
individuali € collettives, E tra
queste, dicono | lavoratar, i
fatto che il glorno dj uscita per
indlsposmlone non viene pa-
gato, pur:in presenza di certifi-
calo di malattia o di ricovero
ospedaliero, Da.Ci,

trolli di produzione.:Sorveglia-

1a a vista dalla capoturno. Do-
Ppo quattro anni di questa vita
mi sono chiesta insieme a no-

‘fente, al_consorzio

franco: Curc:, 'ammini-

‘stratore di- questa _azienda,

con sede Jegale a Noci-in‘pro-

., vincia:di Bari-e filiali nel capo-
-faccia. del. terziario- avanzalo s
AqunaBa :

luogo ugliese e a Latina (in
dipendentl) e ade-

<di
“harinteressato gli oltre 7mlla

addetti-modenesi,: dopo- al-

tre; 16 ore di sciopero?:«Per. -

lmdnspombnhta delle :Asso-
ciazioni-degli imprenditori -
spiegano:i sindacati -

dersi ad un tavolo-e discute:’

re la, plattalorma ch

tre 10 mesi-&.stata;
“tar, - Una--proposta = per- la
,aznone articolata ter-

con

di-infarmatica -ha-mantenuto
la promessa, Il sindacato:non
deve svilupparsi; A costo difa.

1¢'1a semata, £ cosi il 7 ottobre

dello.scorso anno ha recapita-
1o alle dipendenti di Bari e La-

tina-la-lettera di licenziamento

per smancanza di commesse, |

nel. mentre aumentava a ritmi
vertiginosi 1I lavoro in aitri

- centri_ meccanografici control-

lati dalla stessa Sud- Automa-
zione dove shanno interessi
sostanzlosi - afferma il consi-

ve mie colleghe cosa asp
simo a organizzarci. per chie-

dere migliori condizioni di.la-

voro. Almeno un condiziona-
tore d'aria pid funzionante,
tende per ripararsi dal. sole,
pausa per la colazione, inqua-
dramento al quarto livello re-
tributivo. Tutto ¢'¢ stato nega-

dliere | ista Ni-
cola Manseto ~ if senatore

 socialista;Putignane € l'onore- |

vole democristiano  Binettis,
Inaltre; delle {avoratrici licen.
Ziate, quelle non sindacalizza-
te sono gia state assorbite da
un'altra-socletd collegata allo
slesso gruppo. aor

monale -he interessa le pic-
cole “industrie, quelle “con
meno di 90 addetti. Da.una
statistica - sindacale - risulta
che. dei- 10,400 -lavaratori
dell'abbigliamento  “della

provincia-di Modena, quasm

8mila sono impegnati in:in~
dustrie con meno.di 90 ad-
detti. A
sL'estrema polverizzazio-
re del settore (oggi sono
597 le aziende del settore in

provineia) ~ dice Vanni Po;

segretario Filtea dj Carpi~
impone la scelta di-un terres

no pid; avanzato di-contrat- .
*tazione, che garantisca a

tutti § lavaratori fa tutela-e il
tispetto di norme che nella
grande industria - vengono
assicurati  dai contratti
aziendaliv, Queste piccole

“Un' espeneni&
“questa de!-Modenese, . per

: rlSinale

non:dijre unica

5 @ tentata.sola- in ‘ltm -
-‘chissime zone:

Ma da 10:-mesi gli lm-

con la dwlsnone ‘fra:le asso-
ciazioni degli; imprenditori e
quelle interne. ad-ogni-sin.
gola- organizzaziones, Con-
tro.questo: silengio degli: in.
dustriali, il- segtemic naz
nale della Filtea-Caj
Amoretti, usa -parole -fori;
+Patrucca ‘considera:con fa
vore il dialogo. a:livelio nia-
zionale — ha-detto +ieri a
Carpi ~¢ lo giudica-difficile
nelle imprese.a_-livello teris
toriale dove ci sarebbern
quadri sindacali: legati a

“vecchi-schemt, Qui gli-estre-

misti sono i rappresentanti
delle Associazioni impren
ditoriali che siifiutano:] per
sino di trattares,

QNiCa
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