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Dogane

leri una
dpmemca
di tregua

Bl ROMA La tregua armata
nelle dogane per i} momento
fegge la sospensione delle
agitazioni, decisa dal sindaca-
ti dopo | accordo con il mini-
stro delle Finanze Colombo

ha reso anche ien pia tran

quilli i valichi di trontiera Uni-
ca eccezione }aeroporto di
Fiumicino, dove perd non si
sono registratl né ritardi né
cancelfazioni di volt

Nello scalo romano la decisio-
ne definitiva sull'atteggiamen-
fo da tenere verra infatti presa
questa mattina 1n una assem-
‘blea che s svolgera nei locali
della stazione merci Malgra-
do | agltazione ancora in atto,
leri i disagi per gli utent! a Fiu-
micino sono statl evitati da
funzionarti della dogana che
hanno proweduo  diretta-
mente al riformmento degli
aeromobilj -Situazione sostan-
zlalmente normalizzata, inve-
ce in tuttl gli altri valictn

Spenti i nfletton sui funerali det suo ulti-
mo imperatore-dio, @ soprattutto sul
summmits tra 1 potent di tutto Il mon-
do, il Giappone torna alla vita normale,
al modello frenetico che sta divenendo
un simbolo per una parte dell'Occiden-
te, Ma cosa c'¢ dietro 1 record economi-
ci e produttm del Sol Levante? Secondo

Dietro il mito d’Oriente

Sempre pit1 in Occidente

e il modello da seguire

Ma un economista di Kyoto
da una impietosa
descrizione delle imprese:
sfruttamento senza regole

Le perp q
rimangono Si ricorderd, infat-
ti; che | agitazione del perso-
nale delle dogane non & lega-
ta soltanio a temi strettamente
contrattuali In gioco c'd la
legge di riforma del settore, at-
tesa da anni, ed il cui ntardo
cotribujsce a rendere ingover-
nablle Ja situazione alle fron-
tiere éd insopportabili | twmi
di lavoro per gh addetti co-
stretti a porvi rimedio Scetticl-
smo perfettamente sintetizza-
1o dall interrogativo di un la-
voratore di Fiumicino «Quelle
del ministro rischiano di resta-
re soltanto parole Chs ci assl
cura chie il Parlamento faccia
pol una riforma del settore co-
me nol fa chiediamo da an-
nit In effert il progeito di -
forma. glace da due anpi afla
commissiohe Finanze ‘della
Cainera, -e quella dei gloml
scorsi non @ la prima, clamo-
rosa profesta inscenata dai
rontalierl

La vera prova del gradimen-
to che l'accordo sindacati-Co-
lombo ha oltenuto tra | lavo

B BOLOGNA, Glappone, mi-
to con genuflessione Fa im-
pressione vedere come perda-
::i lo spirito critico molti no-

Shigeru Wakita, professore all'Universi-
ta di Ryukoku di Kyoto, c'¢ un Giappo-
ne feroce nel quale I'azienda (con il
beneplacito del govemo conservatore e
del sindacato «gialio») gode di potere
assoluto E il lavoratore affida il suo de-
stino a un meccanismo di concotrenza
e sfruttamento senza regole.

STRFANO RIGHI RIVA

aziendale collettivo &1 applica
solo agll scnti al sindacato
praticamente e un lavoratore
su cinque L80% dei dipen-
denti d & soggetto, an-

e po-
liticl quando ne parlano E or-
mai non ¢'4 convegna, incon-
lcr'? Q irattativa dil;allln modello

ap] non gigantegg! an-
nichilendo qualunque termine

di paragone

Bisogna che amivi da Kyoto
un professare giapponese, nel
nogiro caso Shigery Wakita,
ospite di un seminario all'Uni-
yersita Johns Hopkins a Bolo~
gna, pelra guardare dentro I'im-
presa giapponese senza esse-
re ;bbagjhwpmdnl Sol levante

Wakita & qui per spiegarci
se e come &l suo ppese st pra-
tichi la flessibilita’ salanale, la
partecipazione dei layoratori
agli utili d'jmpresa, «Non c'¢
bisogna di salaro flessibile
aggiuntivo, perché sostanzial-
mente non esiste quello {isso
Le retribuzioni minime fissate
dalle autorita sul temitorio

che in materia retributiva alle
decisioni unilaterah  dell a-
zienda»

L'azienda, per il lavoratore
glapponese, & l'universo Lo
assume all ulmo anno di stu-
di n base alla pagella, e lo
colloca secondo l'esito degli
esami attitudinali e del corsi
intemi Lo paga secondo la
sua valutazione della resa in-
dividuale, e secondo Ia vogha
di clascuno, anno per anno,
di sperimentarsi in un compi-
to pid difficile (ma nessuna
qualifica professionale ¢ nco-
nascta fuon dall'azienda)
Ha il diritto insindacabile di
farlo ruotare in tutte le man-
sjoni al suo interno E, se fino
a jerl in cambio lo teneva con
s6 a vita, dandogli degli scatt
di anzianitd tlevanti, fino alla
liquidazione (le persioni le
danno in pochi, e sono co-

quando hanno visto che i vec:
ch operai professionalizzati
non erano (neanche i loro)
faciimente riconvertibili e pa-
garli pid del giovani era uno
spreco Vuol dire che la gran-
de azienda licenzia U'anziano,
e lo fa assumere come imego-
lare da una pi pkeola che
lavora per le)

E qui sil ;iene a una delle

voratore giapponese dipengo-
no da! fatto che sia regolare o
irregolare Regolari sono i due
terzi, I;mgmena ?l:bblica
amm| o nelle gran-
di alle funzio-

ni produtivei¢entrali, struttu.
yati nella gerarchia permanen-
fe. Hanno dirito afl'assicura-
zlope per malathie, disoccupa-
zione, iaia, aj prestity, al

lel :bllazl ai dompitori peaiei

,  all'osped,
t:zlentiple,r ‘mpiant} sportl:
i, alla‘menda, &llo spaccio

Intomo a loto, in mezzo a

paga orana ':é un quarto),
contraty a termine, sipdacati

separati  (quasi 1nesistent,
perché it sindacato azigndale
I nfluth), senza anzamitd
SeNnza camera, senza conirat-

la wa infenore», quella di chi

non si 4 disponibile ai traste.
nmenti a la {?gglo, e che
di conseguénzal' non viene
promosso Pgl tna volta spo-

sate sono-ifivitate dall impre-

«Per P'operaio, Giappone feroce»

Anddial b

zioni e

CHE TEMPO FA

a continue p i psicolo-
giche Meglio dunque passare
al part tme

Ora il professore c1 spiega
Ia politica dei redditi la stretta
& cominciata con la crisi pe-
wolifera del ‘73, quando le
alram:‘l Imprese e 1 grandi sin-

acal
che il tetto agli aumenti sala-
rali era lindice di aumento
della_produttivit nazionale
Da allora 1l crollo degh scio-
peri, € il calo degll iscr ity
Agli aumenti contrattat, e cal-
colabili ai fini di liquidazione,
sl sono soshituity ) premi Due
volte l'anno l'impresa eroga
un premio, normalmente col-
lettivo, commisurato a suo in-
sindacabile gwdizio con i ni
sultati economici raggiunti
Poi ci sono, sempre pid diffu-
51, | premi indviduah Spesso
sono collegati alla presenza. Il
ministero del Lavoro ha dovu-

cui molti lavoratori rinunciaro-
no per non perdere Il premio
Risultato neil'88 la Toyota ha
accumulata nel dondo di n-
serva facoltativa» 19680 mi-
hard: di lire € ha distribuito
aumenti per 120 mihardi

1l sindacato Come tutto, &
quast sempre aziendale Quin-
Quelh “oniinal

elh campano
quasi soclgnn'glla pubblica am-
ministrazione e sérvizi
NelI'e aziende, se esistono, so-

pid a
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