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trovassero -confer-
oste-dell'approwi-

ionamenito. aumemass]e d

i
goh[ero d‘g

gravio del sal
2 600.3,400 miliar-

€ rglre aly

possono sl concedere trattamenti -

i miglior fa

rispetto a quelli stabiliti dai contrat-
he'd'ora in pei dowranno giustificare il loro-

Dovranno -dire come e perché decidono. di

ori -bustar ad
altri..La sentenza

alcuni dipendenti, invece
ha preso le mosse da una

| denuncia dl un.gruppo di operai Alfa.

‘STEFANO BOCCONETTI

Bl ROMA. Lla Fiat s\avo'}:a

voratori d una di-

este - di;-alcuni- prodom Fam-

delte lonn, nela .ricerca-e nei
rispannidienergia. - -
La snuulone

dell Alla Romeo losse riscon-
‘trabile “una .violazione della
Castituzione che prevede la
partita di trattamento a parita
di lavoro: Il Pretore di Napoli,
dopo.averci-pensato un po’,
ha deciso di mandare tulo
l'incatamento ‘alla Corte co-
stituzionale,

- E pochi:giomi- 1aéamvata
la sentenza..La Corte ha re-
spinto il sprincipio d'incostitu-
zionalitd», ma questo & deci-
sameme laspeuo meno im-
imo_organo

Erano inseriti

‘iion c'entra-d|

“quelia: sentenza’ la -riguarda,
~eccome: ‘Cost -come “riguarda
:tutte le imprese- italiane. - In
 due parole @ accaduto questo:

nel terzo livello_contrattuale,

ma molti loro colleghi che

svolgevano le stesse mansioni,
le stesse am\ma avevano un
Erano

-un gruppo di del-

I'Alfa Romeo di Pomigliano
(suamo parlando dei primi
anni 80, prima ciod del pas-
saggio della casa ‘automobili-
stica pubblica-al-gruppo tori-
nese) s Tivolse al pretore di
Napoli. Questo gruppo di la-

stati, ciog, collocau ad un li-
vello pia alto, il che significa-
va (e significa) moilo dal
punto di vista delle retribuzio.
ni. Questi lavoratori si sono ri-
volti allora alia pretura pen-

g
giuridico ha infatti stabilito al-

e
favores, come si dnce nel ger-
go sindacale. Solo che - ecco
{a pane wivoluziohania: defla
sentenzas, ‘comé dice, ‘sefiza

in poi quieste dlspama di trat-
tamento snon, potradno-espri-
mersi in termini-di pura -di-
screzionalita -0 .addirittura di
arbitrio,: -tna- devono  essere
sometti da una causa operante
con i priricipi - .fondamentali
dell’ v In_terpini

cune norme che un
effetto-dirompente nelle rela-
zioniin fabbrica: Nella senten-
za - sette pagine, scritte in un
linguaggio decisamente buro-
cratico, ma molto chiaro per
gli «interessati» ~ si stabilisce
che l'azienda ha sl il diritto di
concedere privilegi ad alcuni
dipendent, a_patto che questi

molio-pit_semplici: d'ora; in
poi tutti i «maggiori beneficis,
a cominciare dalie elargizioni
salariali unilaterali (quelle
concesse al di fuori dei con-
tratti) dovranno essere giusti-
ficate. La Fiat, 'bm e cos! via,
potranno continuare a «pra-
muoveres i loro. dipendenti,

principi_non snano
tori dal

a:distri-
buire i sad

(come AN llalm)
¢ La Borsa di: Londra sembra 71
. .registrare in'rtardo [ progetio

I'arbitrio. Quell‘arbllno per~
ché non dirlo? - che in antis-

sime- aziende,  proprio 8 co- P

minciare dalla Fiat;-aveva co-
stretto in unrangolo il sindaca-
to. .

~Facile immaginare quale sia
il.«climas che si-fespira nella
Fiom. Giorgio Cremaschi, una
dei segretari dell'organizzazio-
ne dei metalmeccanici . della
Cgil, dice senza-mezzi termini

'Ie veri

le Ioml -d lnﬂazlone e una.
possibile. insensibilita. di. alc-

aumenlo dei'tassi.

:dove il:sindacato fino ad -ora
~ha "provate - e fipeto: -solo
- provato ~a trattare il salario d|
1atto dei’ lavoratoriv. Dove: pe:

ssalario difattor s'intende lm-
sneme tra i minimi

lavor Kmd\ mithe' éalegdne
Fa pane-dell'ffitio. legale

della Fiom, flella Fil llea edlh,

élle: somme-che-le im.

pi :
un calcolo -del'ufficio - stidi
della Cgil nel'86 rappresenta-
vano addirittura il trenta per
cento de! ‘monte-sajan).

ne - & di.nuovo-il dirigente
della-Fiom-~ ora in tulte quel-
e navmuw uno stru-

che -dota in-poi nulla poted g

essere come .primar.- Perché

dall'obbligo della sspiegazio-

nev alla pgss’lbilll! di «t:ontrat
e

Llee. 1scuiere con noi di que-

st'argomento; - potrema sem-
pré " ticorrere alla

dei trattamenti di favore il pas-
so & brevissimo, Ed'¢ un pro-
blema di strettissima i

3 Ecco perché-da
ieri la Fiom ha fatto. stampare
centinaia di-migliaia di copie

«ln decine e decine di aziende

di quella: £ntro po-
chl giomi mm i Iavora\on fa

- prosegue -Giorgio C

in piedi

sando che nell'atteggi

un ‘varma in pm»

distribuiscono: a. loro | 8t -

P rm jone sulla sentenza del-
Ja-Cone costituzionale, vara-

ta.ieri mattina,
«Se mi -passi l'espressione,

direi che quella della Corte .

Costituzionale ¢ proprio una
scelta stoficas,

Perche?

sPerché stabilisce un prin-
cipio- jmportantissima, Si
passa dal principio -della
non discriminazione (quella
garantita dalla Costituzione:
che vieta discriminazioni per
motivi religiosi, filosofici, po-
litici e che evita- d;sparita tra
i sessi) -al-principio della pa-
nita di trattamento: D'ora. in

"alla, prolesslonanu al

rio, .. altinquadramento. ‘det
lavoratori non solo non deve
essete soggetiay discrimina-

‘zioni, ma“deve ;esvere mot-

vata. E aggiungo deve essere
ben-mokivala. La ‘sentenza
bra;  parlar

isparith sono tok-
‘lerabili ‘sempreché ' siano
gnusnhcate-
Hai in:mente quaiche: ef-
fetto pratico? - :
sFacciamo {'esempio -del
I'lbm. Invece dei sette livelli
cantrattuali. in Tealtd oggi ce
ne sono qualcosa comie ven.
tidue, Perché vaﬂefatlssnmo
& il modo con cui Vimpresa
paga € premia j lavoratori,
Ecco una de;' molMisltl:‘he
spiegano perch, su wmighiaia
di 'dipendenti, ci 3000 salo
40 iscritti -al sindacato,. Da
oggi aviemo almeno- un'ar
ma-in pids, 0s&
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