
ECONOMIA E LAVORO 

Braccio di ferro sui turni 
nell'azienda di Agrate Brianza 
Lavoro di notte e nei giorni 
festivi senza compensazione 

Esposto Fiom a De Mita: 
discriminate le donne 
Accordo separato a Catania 
Non è un caso isolato 

Sgs, scontro sull'orario lungo 
Duro confronto sindacale nelle fabbriche elettro 
niche delle Partecipazioni statali Un pò dovun­
que le aziende insistono per allungare i turni di 
lavoro di notte al sabato e alla domenica Senza 
compensazioni di orano Cd il sindacato si spacca 
come a Catania oppure apre un fronte unitario 
come in Lombardia Intanto la Fiom manda un 
esposto a De Mita 

GILDO CAMPKSATO 

• • ROMA Qualche tempo 
fa sui tavoli dei dmgepti dello 
stabilimento Sgs Thompson dì 
Agrate Bnanza è arrivata una 
lettera scritta in inglese Arri 
vava da Pangi e portava la tir 
ma dell amministratore dele 
gato della società franco ita 
liana Pistono «Per costringere 
i sindacati ad un accordo vi 
si legge dobbiamo mostrare 
la nostra determinazione ac 
cettando se necessario an 

che uno scontro come è awe 
nuto a Catania* 

Cos è successo a Catania di 
cosi importante da suscitare le 
attenzioni del dottor Pislorlo' 
Semplice è Malo firmato un 
accordo separato (da una 
parte Firn Ùilm Cisnal dal 
I altra la Cgi!) che prevede 
una nuova organizzazione del 
lavoro 20 turni macchine che 
vanno anche di notte il saba 

p a Arese e dal Pei napoletano invito alla «ragionevolezza» 

Dopo Pasqua vertice Fiom 
per l'Alfa di Pomigliano 
In attesa della riunione tra Cgil e Fiom nazionali e 
regionali, continua a distanza il dialogo tra sordi 
sull'accordo dell'AKasud di Pomigliano Per Wal­
ter Cerfeda non è pensabile, in Campania, rifiuta­
re investimenti e occupazione, né tocca decidere 
atlft sola fabbrica La Fiom di Pomigliano ribadi­
sce il suo no Dall'Alfa di Arese e dal Pei di Napo-
li due inviti alla ricomposizione 

STIPANO MONI RIVA 

• I MILANO A questo punto 
I/incenda di Pomigliano e, di 
ventata una questione nazlo 

wnaKt Appena dopo le lene 
^wMuall si riuniranno insieme 
JB segreterie naripmll di hom 
e CRII più quelle della Cam 
putita per valutare il da tarsi 
Sjll tavolo la risposta da dare 
agli operai dell Alfauid e alla 
Ftotn di fabbrica che chiedo­
no il ritiro della Urina -tecnica-
apposta ali Intesa con la Fiat 
qfie prevede turni df notte e 
mobilila contro investimenti e 
bccup&zione contro I orienta 
mentoche era prevalsanelle 
tóejtibtee 
} Walter Cerfeda segretario 
tenetele aggiunto della Fiom 
ìpsJWltfl» convinto dellop 
ta\Mii**l!accoKÌo consi 
dura improponibile Una mar­
ci» indfet(o -Abbiamo due 
grandi partite aperte con la 
Fiat quella dei diritti dei rap 
porti sindacali e quella del 

I accordo salarialo Sedobbia 
mo .rompere che sia su questi 
Rrandl temi nonsul confronto 
,quo>idiano per̂ qttanto rttfi 
colloso e importante" "N9l 
merito dell accaldo di Pomi 
gliano Inolile - continua Cer 
feda - sarebbe Una (ornatura 
rimettere la decisione ai dele 
gali di (abbnea o a una sola 
struttura perchè I accordo ri 
guarda programmi di politica 
industriale e di occupazione 
che vanno ben al di là della 
fabbrica Non per nulla sono 
stali 1 compagni di Pomigliano 
a chiedere la presenza in irai 
tailva delle strutture regionali-

«Sono preoccupato che an 
diamo divisi ali incontro del 4 
aprile con la Fiat su diritti e 
salarlo - conclude Cerfeda -
sarebbe un regalo un errore 
gigantesco 11 disagio le criti 
che della fabbrica non vanno 
adoperate per una rissa nei 
gruppi dirigenti non credo 

che 1 lavoratori si aspettino 
questo Piuttosto devono servi 
re per contrattare con punti 
gtio I esecuzione dell accordo 
D altra parte ce limmaginia 
mo una Fiom che In una re­
gione come la Campania dice 
di no a occupazione e investi 
menti»? 

Dall altra parte 1 dirigenti 
sindacali Fiom di Pomigliano 
non intendono in nessun mo­
do cedere -Le decisioni prese 
dal direttivo regionale della 
Fiom (il non miro della firma 
ndr) non sono per noi vinco-
Unti La settimana prossima -
dice Mattia Monlanile - con 
vocheremo 11 direttivo corìi-
prensonale con tutti 1 delegati 
di fabbrica perchè è questa la 
sede per decidere» Questioni 
di metodo dunque ma so­
prattutto un giudizio radicai 
mente opposto nel merito 
•Non si possono sacnlicare le 
condizioni di lavoro della gen 
te e 1 loro diritti in fabbrica per 
qualche risultato occupazio­
nale» 

Da Milano e da Napoli am 
vano intanto due messaggi 
-esterni- due inviti alla ricorri 
posizione dello scontro Lese 
cutivo della Fiom di Arese ri 
tiene decisivo il rapporto con 
le strutture di fabbrica e 1 lavo­
ratori e quindi necessano 1) 
loro consenso ali accordo Ma 
aggiunge -Auspichiamo che 

sulla base di questo elemento 
d prmr pio si superino le la 
e n llraverso il npnsti 
no di una sede di confronto 
tra tutti per una ricomposizio­
ne unitaria» Da parte sua il re 
sponsabile del lavoro della se 
greterla del Pei napoletano 
Salvatore Vozza lavora per 
una cucitura smentendo im 
plicitamente un origine -parti 
trca» exongrcssuate della ten 
siohe a Pomigliano nell inte­
sa dice ci sono sia aspetti 
nuovi che problemi sen sulle 
condizioni di lavoro -Ciò che 
e necessano dopo le cntiche 
dei tavoraton è il ripnstino di 
un rapporto pienamente de­
mocratico tra sindacato e la-
voraton Questo passaggio è 
indispensabile per nconside 
rare quei punti dell accordo 
sui quali è aperta la discussio­
ne evitando cosi un inutile la 
cerazione» 

Intanto però il segietano 
nazionale della Fiom Giorgio 
Cremaschi ha messo nero su 
bianco per la segreteria nazio 
naie le considerazioni che 
aveva anticipato ten ali Unità 
un no alla firma sia sulle que 
stioni di mento che su quelle 
di democrazia 

In fabbrica mentre la di 
scussione va avanti sono co 
minciate le pnme assunzioni 
di giovani in formazione lavo 

to e la domenica II tutto sen 
za nessuna nduzione d orano 
come contropanlta anzi in 
molti casi con un aggrava 
mento della durata delle pre­
stazioni lavorative 

Forte dell espenenza Sicilia 
na la Sgs Thompson è ora 
partita ali attacco anche negli 
stabilimenti lombardi dove 
vuol instaurare una organizza­
zione del lavoro di tipo -sei 
liano» Ma stavolta deve con 
frontarsi con un sindacato 
unito che non intende cedere 

Opposizione preconcetta a 
tecniche di produzione più 
moderne ed efficienti' -Niente 
affatto • risponde Giorgio Cre 
maschi segretario nazionale 
della Fiom Cgil Abbiamo di 
chiarato la nostra disponibilità 
ad acconsentire alle turnazio­
ni in cambio di riduzioni d o-
rario Si tratta del resto di 

Regole 

Polemica 
Uilcon 
la Cgil 
H ROMA Sulla proposta 
della Conflndustna per le nuo­
ve relazioni sindacali si ac 
cende la polemica tra le con­
federazioni Silvano Veronese, 
secretano confederale della 
UiF risponde a Fausto Berti 
notti che per la Cgil aveva 
chiesto il ntiro del documento 
confindustriale minacciando 
la rottura del negoziato II se 
gretano L'il accusa la Cgil di 
colila tarsi in maniera seni 
zofremea perhé secondo lui la 
Cgit aveva considerato il do­
cumento una base di discus­
sione «Siamo costretti a chie 
deici quali regole del gioco ha 
in mente E bene quindi che 
la Cgil chiarisca senza ambi 
gùttà cosa vuole fare - con 
elude Veronese - ed esprima 
In maniera ufficiate e pubbli 
ca la sua proposta* 

Da corso Italia intanto viene 
una conferma del no al docu 
mento confindustriale len 
nel corso di una riunione cui 
hanno partecipato i dirigenti 
delle categorie e delle struttu 
re regionali la proposta della 
Confindustna è stata ricono­
sciuta «troppo distante da 
quella che le tre confederazio­
ni avevano unitariamente 
avanzato* infatti fanno nota 
re 1 dirìgenti Cgil dei tre argo 
menti che i sindacati avevano 
portato al tavolo negoziale -
dintti di informazione diritti 
<jei lavoraton nelle piccole tm 
prese e prevenzione e rattnad 
damento del conflitto - nel 
documento della Confindu 
stna si parla solo dell ultimo 

ispirarsi ad alcuni accordi già 
realizzati in alcuni grandi im 
pianti tessili del Centro Nord 
oppure alla Banlla dove ven 
gono garantite 32 ore medie 
settimanali effettive attraverso 
le turnazioni Del resto gli 
orari che Sgs Thompson in 
tende imporei non hanno pa 
ragone in altre parti d Europa 
Modelli simili si trovano sol 
tanto net Terzo mondo» 

La «battaglia dei turni» si è 
aperta anche in un altro im 
pianto delle Partecipazioni 
statali la Optimes dell Aquila 
che vede una partecipazione 
di In Rnmeccantca (51%) e 
della Philips (49%) Anche li il 
sindacato ha chiesto di con 
trattare il regime d orano (più 
turni) m cambio di una ndu 
zione delle ore lavorate Rifiu 
to totale da parte dell azienda 

Azioni Ntt agli stranieri 
111 Giappone cerca 
di salvare la sua Borsa 
travolta dagli scandali 
• I TOKIO Anche gli stranieri 
poiranno diventare azionisti 
registrati della Nippon Tele 
graph and Telephone il co 
lesso giapponese primo al 
ttiPiìdò in valore azionano se 
i fautori del progetto in seno 
al governo di Tokio nusciran 
no a imporre la toro linea 
Nelle ultime settimane i tìtoli 
dei colosso dette lelecomuni 
caconi hanno subito un croi 
ja dopo I altro fino a toccare 
ieri mattina a Tokio il minimo 
record di 1 57 milioni di yen 
(circa 15 milioni di lire) con 
un calo di 30 000 yen II pre 
cedente minimo di 1 58 milio 
rii di yen risaliva soltanto a 
mercoledì Non è probabil 
mente una coincidenza come 
sostengono motti analisti che 
proprio in questi giorni il mini 
Siro delle Finanze Murayama 
Si sia detto favorevole a per 
mettere agli investitori stranie 
n di comprare una parte delle 
azioni Ntt ancora in possesso 
dello Stato Certo i tempi in 
cui venivano esaltate come Je 
pia «blu» tra i blue-chips (titoli 
guida) giapponesi sembrano 
in questi giorni motto remoti 

Le quotazioni della società 
stanno scontando I effetto Re 
cruit Cosmos lo scandalo che 
ha travolto vari esponenti poli 
ttói e finanziari tra cui lo stes 
so presidente della Ntt Hisashi 
Milnto costretto alle dimissio 

ni e poi arrestato con l accusa 
di aver accettato favori da par 
te della Recruit. 

Lo scandalo ha indotto al 
cune società e istituzioni pub­
bliche a troncare gli ordini al 
la Ntt ingenerando al tempo 
stesso voci di possibile smem 
bramente detta società sul 
modello di quanto avvenne a 
suo tempo per I Amencan Te 
tephone and Telegraph Nel 
quadro della privatizzazione 
in quattro tempi lanciata nel 
1986 il governo ha venduto 
54 milioni dei 15 6 milioni di 
azioni Ntt nservando gli acqui 
sti solo a investitori giappone 
si La prossima vendita do 
vrebbe interessare 5 milioni di 
azioni ma visto il crollo in bor 
sa il ministero delle Finanze 
accenna alla possibilità di un 
nnvio o almeno di una ndu 
zione dell offerta 

-Aprendo agli stranieri - ha 
sottolineato una fonte ministe 
naie - si faciliterebbe la vendi 
ta delle azioni Ntt Ma a que 
sto punto dichiarazioni simih 
tradendo un evidente «scorag 
[•lamento» a livello di governo 
non contribuiscono certo alla 
ripresa Di qui I ulteriore crollo 
di len Azioni Nlt sono già fini 
te probabilmente in mani stra 
mere ma solo registrandosi gii 
investitori d oltremare posso 
no incassare i dividendi 

Allarme francese presso la Cee 

Dopo Nissan, Toyota 
arriva in Inghilterra 
Europa invasa da auto giapponesi7 In Inghilterra è 
quasi allarme La Toyota motor ha annunciato a 
New York che costruirà uno stabilimento in Inghil­
terra dove già la Nissan 1 altro colosso automobi 
listico nipponico è da tempo operante Secondo 
font) londinesi la Peugeot addirittura avrebbe in­
tenzione di sollecitare un intervento della Cee per 
frenare il progetto Honda di esportare in Europa 
auto fabbricate in Usa 

Wm NEW K)RK Giapponesi 
più che mai ali assalto Ed it 
92 automobilistico per 1 Euro 
pa è sempre più tinteggiato di 
nero Dopo la Nissan che già 
produce auto in Inghilterra 
ora è la volta delta Toyota 
motor il colosso numero uno 
dell auto nipponica costruirà 
uno stabilimento di montag 
gio in Inghilterra che dovreb 
be entrare in funzione entro il 
92 L annuncio è stato dato 
dal vicepresidente del gruppo 
Ohsruma al Wall Street Jour 
nal Decisioni definitive co­
munque la Toyota le prenderà 
entro la fine del mese prassi 
mo Ma i suoi progetti non si 
fermano qui è <il vaglio del 
gruppo anche I eventuale co 
struzione di stabilimenti nel 
1 Europa continentale ma gli 
studi non sono ancora entrati 
in uni fase avanzata Grande 
allarme negli ambienti euro 
pei Tant t che secondo alcu 

ne fonti la Peugeot per tenia 
re di frenare I inarrestabile 
avanzata nipponica starebbe 
addirittura sollecitando I ap 
poggio della commissione 
Cee e del governo di Pangi a) 
tentativo di bloccare il proget 
to della Honda di esportare in 
Europa le auto fabbricate ne 
gli Stati Uniti 

Se infatti I Europa è aliar 
mata negli Usa gli accordi bi 
laterali nel settore auto si 
sprecano L escalation dello 
yen rende più costosa la prò 
duzione delle auto in Giappo 
ne e d altro canto gli Usa con 
il loro ingente debito non pos 
sono permettersi il lusso di in 
crementare te importazioni 
Tra i progetti espansivi nippo 
mei figurano I apertura in au 
(unno del secondo t-tabiti 
mento di montaggio Honda in 
Usa la probabile decisione 
delia Nissan di aggiungere 
una seconda linea di montag 

gio alla fabbrica americana di 
Smyma nel Tennessee portan 
done la capacità a 480000 
veicoli I apertura in autunno 
della fabbrica gestita in loint 
venture da Fuji e Isuzu motore 
nell Indiana 

I giapponesi sono intenzio 
nati a non demordere Basti 
d re che la Toyota è intenzio­
nata a produrre ali estero il 
40%, delle auto vendute al di 
fuori del mercato nazionale 
contro il 12% attuate Entro il 
1995 inoltre la casa automo 
btlistica spera di portare ai 
10% dall attuale 8 5% la sua 
quota di mercato mondiale 

Intanto il mercato america 
no sta accusando alcuni col 
pi Propno ieri la General Mo 
tors ha deciso di chiudere per 
una settimana la fabbnea di 
Linden nel New Jersey allo 
scopo di ndurre I intervento 
dei modelli Corsica e Beretta 
È I ultimo segnale delle difft 
colta di vendita che la casa 
automobilistica americana sta 
incontrando in relazione ad 
alcuni dei suoi modelli più 
nuovi e tecnologicamente più 
avanzati proprio quelli in cui 
la Genart Motors faceva parti 
colare affidamento per nm 
polpare la propna quota di 
mercato Dall inizio dell anno 
la quota Gm è scesa al 35 &" 

Eppure secondo il sindacato 
le turnazioni proposte dalla 
Optimes porterebbero I Orano 
medio effettivo di lavoro a 43 
ore settimanali Con in più un 
ricatto chi non ci sta non si 
vedrà riconfermato il contratto 
di formazione lavoro 

Per la Fiom non si tratta di 
casi isolati ma di una strategia 
che si basa su quattro punti 
forzare le turnazioni e gli oran 
a condizioni non esistenti in 
altre aziende d Italia e nei 
paesi più avanzati d Europa 
politica di «pah opportunità» a 
rovescio nel senso che le don­
ne (I occupazione femminile 
è molto forte in questi setton) 
sono costrette a condizioni 
peggion di lavoro e alla nnun 
eia dei diritti sanciti dalla leg 
gè negazione dei principi del 
protocollo In relativi alla spen 
mentanone dei nuovi regimi 

dorano sistema di relazioni 
sindacai anomalo rispetto al 
resto delle Partecipazioni sta 
tali con forti discnminazioni 
personali 

Un atto d accusa che si è 
concretizzato in un «esposto» 
che la fiom ha inviato al pre­
sidente del Consiglio al mini 
stro del Lavoro e al Comitato 
per le pari opportunità 

Ma oltre che nelle aziende 
pubbliche la battaglia per gli 
oran si è scatenata anche ne 
gli Impianti privati con effetto 
devastante sull unità dei sin­
dacati t il Caso ad esempio 
della Tclettra (Fiat) di Rieti 
dove pure si è giunti ad un m 
tesa separata di Firn e Uilm 
senza la Fiom In questo pa 
norama I accordo Italtel rag 
giunto unitariamente nelle 
scorse settimane rischia di es­
sere una mosca bianca 

COMUNE DI BOLOGNA 
SERVIZI DEL PERSONALE U O. CONCORSI 

È sparto un concerto pubblico par Moli ed sismi a n 1 
porto d) 

Dirigente addotto •N'oroanlizKlono dal lavoro 

1* qualifica dirigenziale araa gestionale. 
TttotoaY attrita 

Diploma di lama In Ingegneria, Matematica, Fiaice, Giu­
risprudenza, Economia e commercio nonché tutte la lau­
ree ad ette equipollenti eaperiente quinquennale preaio 
Amminiatraiioni pubbliche o privata 

SCADENZA H «ORNO 20 APRILE 198» 
ALLE ORE 12.30 

Per informazioni a copia integrala del bando rivolgerli ei 
Servili del Personal» — U O Concorsi - «a Battlstelli, 2 
Bologna • telefono 339905/04/09. 
Bologne. 13 meno 1989 p | L S I N D A C o 

dr.Olanearlo Pavoni 

COMUNE D| BOLOGNA 
SERVIZI DEL PERSONALE U.Ó. CONCORSI 

E aperto un concono pubblico per titoli ed eeami a n 1 
poeto di 
Dirigente principale, addetto a mansioni gestionali 

organizzative. 2* qualifica dlrigenilele 

Titolo <H ttvdkx 
Diploma di lauree in Giurisprudenza, Economie e Com­
mercio, Ingegneria e lauree ad atee equipollenti per legge 
esperienza quinquennale nella V qualifica dirigenziale 
presso amministrazioni pubbliche o private 

SCADENZA IL GIORNO 20 APRILE 1989 
ALLE ORE 12.30 

Par informazioni e copia integrale del bando rivolgersi ai 
Servai delPertonale — U 0 Concorsi - vie BattJttelli. 2 
Bologna - telefono 338906/04/09. 
Bologne, 13 marzo 1989 p, IL SINDACO 

dr.Qiancarlo Pavoni 

AMMINISTRAZIONE 
PROVINCIALE DI NUORO 

estratto ewfao di gmn pw l'appello dai lavori ai 
coatruzrom don» arredo eJefare-Soano UontHtrro 

V tratta; I M I * provtnetol* -SPn.43. 

Importo base L. 1.264.879.421 
Finenziamento mutuo Cassa OD PP 

E richieste iscrizione Albo Nazionale Costruttori o Albo 
Regionale Appaltatori per specializzazione e importo 
adeguati al lavori in appalto 
Il termine di presentazione delle richieste di invito e le 
oltre condizioni dell'appalto sono-riportata nell avviso 
integrale di gara che verrà pubblicato nel Bollettino Uffi­
ciale delle Regione Autonoma della Sardegna - Parte 3' -
N. 8 del 18/3/1989 
Nuoro. 16 marzo 1989 

L ASSESSORE Al LL.PP E TRASPORTI 
Ing. Ignazio Urru 

vacanze 
liete 

PASQUA AL MARC - BELLA-
RIA - Hotel Ginevra • vicino 
maro, modarno ogni comfort 
cucina caaaHnoa Olforta «pò-
«lete 3 giorni pensiono completa 
compralo prsnro pasquale 
90000 Sconto bambini Pra 
notatavill Tal 0541/44268 (21 

PASQUA AL MARE - RIMINI-
BaHarlva • Hotel v'ui. dal Prato 
Tal 0541/372629 - Vicinissimo 
mera • riscaldato Tra giorni pan 
•ione completa 120 000 

121) 
PASQUA AL MARE RIMIMI 
Rivabella Hotel Prlnt Tel 
0541/25407 23195 sul mare 
camere con begno ottimo trat 
tomento Tre giorni panatone 
completa (speciale pranio pa 
eque») 95 000 2 giorni 
SO 000 (201 

ECONOMICI 
A UDO AMMANO (Rai afflitta 
mo villa bungalow appartaman 
ti sul mira con piscina tennis 
Pre** settimanali da Maggio 
50000 Giugno 105000 Lu 
8l(oMgo5to340000 Offerta fa 
miglia settimane gratuite Ri 
chiedeteci catalogo «"Centri Va 
canta Manne» Tel 
0544/494050 11) 
RICCIONE - RIMIMI affinar»! 
appartamenti estivi moderna­
mente arredati • viciname mare • 
tona tranquilla - tei 
0541/380562 43568 (24) 

WEEK-END PASQUALE V. 
serba Rimiri. Pensione Roma 
gnola sul mare Familiare 
completamente riscaldata ca 
mere servili Ascensore 3 
g orni pensione completa (com 
preso pranzo pasquale) 120000 

Tel 0541/738129 (Pr v 
621446) (2) 

Genova 

Porto, 
lavoro a 
due turni 
«GENOVA Nel porto di 
Genova continuano le ope 
razioni di scarico e sdoga­
namento dei 4700 container 
rimasti termi per giorni sulle 
banchine a causa dello 
sciopero dei lavoratori della 
Culmv Nei due turni di la­
voro sono siati movimentati 
242 contenitori al terminal 
del molo Ronco e 302 a ca­
lata Sanità II Cap conta di 
concludere I invio dei con­
tainer giacenti entro la line 
della prossima settimana 
Sulla vertenza contro i de­
creti Prandinl, che i portuali 
genovesi si rifiutano di ap­
plicare, è intervenuto oggi il 
segretario ligure della visi 
Franco Paganini Gli utrnti 
del porto di Genova hanno 
invece annuncialo di aderi­
re ali invito della Camera di 
commercio per esaminare 
la proposta in materia por­
tuale della Lega delle coo­
perative «pur considerando­
la non sufuciuttemente de­
finita non precisamente in­
quadrata nello schema del­
la riforma governativa e sbi­
lanciata a favore della 
Culmv 

Ai dipendenti di cooperative 
e organismi di interesse 
cooperativo aderenti alla Ltga 
Ai dipendenti delle organizzazioni 
presenti nell Unipol 
Ai soci delle cooperative 
di trasporto 
Ai soci delle cooperative 
di trasformazione dei 
prodotti agrìcoli 
Ai soci delle cooperative 
di abitazione* 
Agli Agenti Unipol 

Unif inass prestiti 
•art 

Gruppo UNIPOL 

In pochi giorni senza garanzie reali 
alle migliori condizioni di mercato 

15-25 

Basta presentare domanda 
attraverso la propria 
cooperativa o organizzazione 

Un (in >,s presi» Sr i Viu Sldluvniia S7/2 
10128 Hi hfcnj TclcloriQ05l/372M5 3729Ó5 

l'UNITA VACANZE 

IL CAIRO E LA 
CROCIERA SUL NILO 

alla scoperta della splendida e misteriosa civiltà del 
Faraoni 

PARTENZA da Roma 22 apnle-20 giugno 
DURATA-9 giomt 8 * 
TRASPORTO voli di linea 
ALBERGHI semilusso + motonave 
ITINERARIO Roma o Milano / Cairo Luxor-Edfu-
Esna-Assuan-Cairo / Milano o Roma 
QUOTA individuale di partecip da L 1 700 000 
(supplemento partenza da Milano L 60 000) 

La quota comprende il trasporto aereo, sistemazione 
in camere e cabine doppie con servizi, trattamento di 
pensione completa visite ed escursioni 

MILANO viale F Testi 75 relef 02/64 23 557 
ROMA, via dei Taurini 19 telefono 06/49 50 141 

l'Unità 
Sabato 
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