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ndenti.
” :fioimi) un listone unj
) le- 1. ca !
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ze sindacali,-t secondo simi-

te-diquantitds @ la;pgrqenma-
la prevista:per legittimare liste

diretto, Mentre I'elogio di Ber-
tiniotli alle nuove regole & sug-

‘gerito dalla. conferma di tre

«princlpi. iminunciabitis; esigi-

" bilita dell'accordo, cogenza

della  eleggibilita, titolarita
della contrattazione. Tre ca-
pisaldi teorici di concreta
portata decisiva. Esigibilita

. dell'accordo  significa che
€ le

\ delle tre ¢
zioni polyd. mai pid. smeltere
in moras it Consiglio né sosti-

‘tuirlo, come spesso-¢ accadu-

to, con .una_propria.rappre-
sentanza. Cogenza della eleg-
gibilita wiol dire che si privile-
gia l'intesa ma, in caso con-
trario, una singola organizza-
Zione o il 10 per cento dei
lavoratori passono costituire
il segglo elettorale, Infine la ti-
tolarita: le confederazioni de-
legano il potere contrattuale
al Consiglio, ssoggetto unicos
che decide a maggioranza.
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delle relazioni sindacali in tul-
to il gnippo? Al sindacato evi-
tano di esporsi nella risposta

denuncia Pasetlo, mostra
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professionali qualificate per
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Il «icatton sui giovani
alla periferia della Fiat -

Nel «pianeta Fiat» coinvolto.nella vicenda dei dirit-
ti negati, entra anche la Sevel di.Atessa (Chieti),
dove il Pci ha raccolto in un dossier 28 -«storien:
discriminazioni, violazioni dello’ §tatuto, intimida-
zioni rivolte soprattutto ai giovani (ben mille dei
tremila dipendenti) assunti con i contratti di for-
mazione. It Pci awerte il rischio di ritorsioni: «La
Sevel deve cambiare paginar.

BB CHIETL. Ogni tre lavorato-
fi, uno & un giovane assunto
in formazione lavoro. Mille su
tremila, l'indicatore di una zo-
na di vaste dimensioni di pos-
sibili ricatti, forse la.pid estesa
per una grossa fabbrica del

Centro-Sud, ma non & J'unico.

segnale. La mobilita & se)_\{ag-

ha preferito altri mestieri. Un
vicenda uscita ora allo scoper-
to grazie alle pagine dell'sEle-
fanter, uno especiales che il
periodico’ della *Federazione
del Pei di Chieti dedica alla
Sevel (fabbrica.di Atessa me-
13- Fiat e metad Citrogn-Peu-
geot), > nei giomi

Fia al punto da scompi

‘ordinata letteratura sulla sta-
bilita degli organici, dalle cui
tabelle sembra invece venir
fuori un modello schizofreni
<o ritmato in pochi anni dalle
circa 4mila srotazionis, oltre f|
totale degli organici; gente
che agli immaginabili ritmi e
alle condizioni di lavoro-Fiat

scorsi dal responsabile di zo-
na di Lanciano Alberto Cam-
pli, dal segretario provinciale
Sergio Colantonio, da Piero
Fassino délla segreteria nazio-
nale: «Non una volontd pre-
giudiziale di attacco alla Fiat -
ha detto Fassino riterendosi
alla pubblicazione del dossier

- benst la documentazione di
quanto erano fondate le no-
stre denunce: Je violazioni
corrispondono’ad-una prassir.
sUna, violazione ampiamerite
riconosciuta dal.ministro For-
mican, osserva Sergio Colanto-
nio. «Anche allx Sevel dev'es:
sere affrontata la. questione
dei diritti, strakiata dall'accor-
do per le nuove relazioni in-
dustriali»..Ma questa richiesta
non pofrebbe esere interpre-
tata come una sorta di eguema
alla Sevel? «No, anzi. Il Fei si
@ battuto per insediare questa
azienda e integrarla_nel temi-
torio. Ora da. ambienti Seve!
escono minacce di- licenzia-
menti. [} loro sapore terroristi-
co & inaccettabile, figlio. di un
atteggiamento colonjale da ri-
muoveres. 1| dossier riepiloga
28 «stories ma, osserva il Pei, si
tratta solo di una punta d'ice-
berg. i resto & ancora da sco-
prire, tra hinari che

isola-

- armivato : :
- ha- dopo:.la . conclusione . di..

' “una:difficile verehza. azienda-
“te, trali-delig’ Ise;” in-

andare fino.in fondo_nel-ne-
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sibile soluzione contrattuale,

Come dicevamo, il confron-_
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solo_un-aspetto del-problema. .
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'8 "un" tenitativo -dell'ente . di
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merci ‘cosl come,” del -resto,

sl.'orario-estivo - sostiene Do-

natella:Turtura; tario ‘ge-
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- miette in luce'una sottodota-

vazione e del futuro in generd: .

pacita di: proposta sui g
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Un impianto automatico alla Fiat Mirafior

Lo

discriminazioni, violazioni
dello Statuto, limitazione delie

Un altro capitole esamina in
d lio il f dei con-

libertd personati e infortuni
trasformati in malattia, pres-
sioni su delegati sindacali, un
«lima da gierra freddas, co-
me ha detto Campli. D.S.e M,,
rei di essere leader sindacall

trattisti, Nelle scorse settimane
@ stata. scoperta ~ secondo il
Pci non @ stato un caso - una
storia di tangenti che diversi
giovani pagavano ad uno stra-
no personaggio che promette.
va I k alla Sevel.

nei rispettivi gruppi g

vengono spostali per frantu-
mare lo spessore politico del
gruppo. Soprattutto i quadfi

Raccolte al di fuori da intenti
giudiziari, le testimonianze det
dossier definiscono i quadro

Fiom sono wittime di fant,
repressives, di ricatti e intimi-

producono i 500 veicoli al
giomo, esempio della coape-
razione europea neli'auto.
Nelle pagine si trova di tutto:

dazioni, E soprattutto «a dire-
zione che ha sempre cercato
in tutte le maniere di delegitti-
mare il sindacato in fabbricas.

di
condizionamenti cui erano
sottoposti i corsisti, dal «di-
scretos favaggio del cervello
afle minacce vere e proprie di
licenziamento una volta- pas-

sati nelleofficine. (OG.Lac

azionale -

:proprio - ‘all’indomani.

) dello
scicpero.generale controi tic-

Per questo.I'azi la cesa-

rarlo:“E poi

dopo lo sci
L'azienda lo butta fuori

S8 MODENA. Gli hanna chie-
stg,di fare ore di straordinario

pero.¢ il giomo dopa recupe:

dovevano, essere
rispetiati i diritti all'informa-
zione preventiva, come stabilj.
sce it postro’ ‘contratio - nagio-
nale di lavoro, e anche quelio

'| mica «Paolar 60 dipendenti di

Fiorano, ha. disposto. il licen-
ziamento'in-tronco. Una-deci-
sione arrogante,:

gralivo approvato nan pig-
di 6 mesi fan, Wuigni
del- licenziamento?- sAddebiso -
disciplinares, recita 1& missiva.

forse di scimmiottare -gruppi
industriali ben piu. consistent].
Una decisione”che perd ha
trovato una i ecom-

€on cui Ja a Paol,

va 5 giomi di temrq al javora.
tore per motivare il ritivio & dis
scuteme .con la direzione. A

patta risposta da pane del sin-
dacato e dei i di lavoro

stavolia, non & state
ma il sind; |

che hanno fatto quattm ore dj
sciopero uned! mattina e de-
ciso il bloceo degli stracrdina-
. Contemporaneamente ¢
stato presentato un ricorso al-
la magistratura.

1! delegato licenziato non
vuale che si faccia il suo.no-
me e spiega: «i tratta di una
questione politica, Non & giu-
sto né coerente fare yno scio-

- Siamo di frante adunal.
lqccn% ‘;pglillco al sindacato, so-
pral per quanto | dat
diritti all‘inio:nulonm
tiva :':_ a tutta: t'ma wnie i
aspetti- comipresi nell'niimo
contratto. Comunque ton ac.
celtiamo questo ‘ciima diinti:
midazione che I'azienda wo-
le imparmes,
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