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Trasparenza, diritti agli iscritti,

B ROMA. Un paradosso: Sl,
preferisco la politica della lon-
tanella, Preferisco che un pae-
se discuta se mettere o no la
% lontana al centro della piazza
~ perché in fondo non & que-

a V'essenza della democrazia
"o':cidenlale? pitttosto che il
mortifical alo offerto

nanziamenti (ora meta vengono da mani pubbliche:

sAlmeno regoliamoli»). Cos! Trentin ad Ariccia dove
ha condannato la conduzione della crisi ma ha an-
che definito insufficiente Viniziativa de} Pci.

STREFANO BOCCONETTI

vemno di programma, Ma non
mi sembra che in questa fase
abbia indicato quelle 4, 5 que-
stioni sulle quali aggregare
una maggioranza». Ma non
saranno queste fe uniche bat-
tute dell'intervento che cattu-
reranno l'attenzione dei quasi

dall! ullima crlsl di governo.
Dove non si discute di cose da
fare, ma solo della reciproca
affidabilita dei partitiv, E la

ne dell in\ewento di Bruno

bri del consiglio
generale e defle decine &
giomnalisti presenti. L'organs-
smo dingente della Cgil era
stato convocato per comincia-
re a di di una nuova

tentin, al
di Aﬂccla dedicate all'attualita
Trentin ne ha per tutti. Anche

v V'oppasizione di sinistra,
recui a‘;mn & ancora insuffi-

struttura interna, che sara defi-
nita nelia prossima conferen-
za dorgamzzazione e per
cominuale il confronto sul
Quel....

dirigenti responsabilj, plurahsmo,
ﬁnanznamentl controllati con una legge

Chianciano - che sara defini-
tivamente approvato al con-
gresso. E su ognuno di questi
punti, il segretario generale ha
detto la sua. Toni critici, spes-
S0 autocritici, comunque sem-
pre chiari. E sono moltissime
le cose nuove. Sull'organizza-
zione, sulla conferenza d'or-
ganizzazione. Trentin vuole
che i faccia chiarezzas, che
si separi la discussione - e
quindi le scelte - tra la demo-
crazia intema all' ‘organizza-
zione, quella che regola la vita
degli iscritti, quella che deve
permetiere I'espressione an-
che del dissenso - che Trentin
ha quasi invitato a etirar fuo-
fim € le nome per stabilire
suna convivenza civile» con
tutti i lavoratori. Sia gli aderen-
ti al sindacato, sia i senza tes
sera. Non pud esistere, insom-
ma, lattuale confusione tra
«democrazia sindacale e mo-
vimentos. sAbbiamo spesso
scambiato la volonta dei
membri dirigenti della Cgil

In Cgil ci sono resistenze. Crisi politica
mortificante. Ma il Pci non ha indicato

le priorita per aggregare una maggioranza i

co la perestrojka di Trentin

Una Cgil che si assume le sue responsabilita, che
non vuole confusione tra diritti deglt iscritti e dei la-
voratori, che deve cambiare politica e uomini, non
senza difficolta. Una Cgil trasparente. Anche nei fi-

le per la Cgil. dunque. Che
pennettano agli iscritti di pe-
sare nelle scelle strategiche,
ma che pen'neﬂano anche di

P bilita dei

gode di d e di pel

sis. E allora? Una proposta
mai ascoltata, almeno in lta-
lia, in una sede sindacale. Se

dirigenti. Che senza la «confu-
sione» tra lavoratori, iscritti,
consigh di fabbrica e via di-
cendo saranno chiamati a ri-
spondere delle loro scelte.
«Nel bene e nel males. Assu-

i devono esserci
che almeno siano delfiniti da
una legge, siano percio con-
trollabili. Per esempio ~ un
esempio vero visto che gia lo
fanno i municipi francesi ~
Yamministrazione  pubblica

mersi resp bilita, d

Un passagglo decisivo per
quell'operazione strasparen-
za» sulla quale il segretario ge-
nerale ha insistito a lungo.

E dalla trasparenza al di-
scorso sui finanziamenti il
passo & breve. L'aveva gia det-
to il segretario Luigi Agostini

bbe finanziare i sindaca-

ti, tutth i sindacati, per quei
servizi che offrono alla gente,
La sottolineatura di «tuttis i
d non & le. Fin

pria Ma
nion si puod restare iscritti alla
Cgib, Cgit pit facile da legge-
re, Cgil che si assume respon-
sabilita. Cgil che non rinnega
fa sua storia. Neanche quelle
delie componenti. Per Trentin
queste hanno ancora un ruo- ,
lo, soprattutto sull'elaborazio-
ne delle strategie pil che sulle
scelte contingenti. Del resto
abolire «con un tratto di pen-
na» le componenti non avreb-
be senso. Perché a quel punto
potrebbe verificarsi il caso «di
una democrazna wgnlata dalla

dalle sue prime battute Tren-
tin ha infatti insistito sul fatto
che la Cgil rifiuta il monopolio

I} lio della

ma Treatin U'ha rip <on
molta entasi. La Cgil - losi 2
«copertos ora - vive al 50%
con soldi che gli arrivano dal-
Ir >mmunistrazioni pubbtiche:
con 1 permessi sindacali, con
le cumnzong alle attivita ai
patronati etc. Soldi che nessu-
no pud controllare e che ol-
trefutto hanno un «peso» nella

con la volonta dei I
magari intendendo per questa
volonta quella dei 2 o 3 di-
i con cui abbiamo

ciente: o) Pei i la prio-
rita dej programmi-e di un go-

menti degli anni 90.

- de]xnealo a grandi linee a

clisg ieri il dibattito:sulla riforma organizzativa
(smtem di Luigi Agoétini) e sui temi politici (rela-
zione di Fausto Vigevani) che verranno proposti
alla conferenza di organizzazione di ottobre. A
settembre tre seminari con Cisl e Uil per rilanciare
la capacita di iniziativa unitaria. | grandi cambia-

ROMA. Sono omai le 13
« quando Fausto Vigevani si av-
via al podio per spiegare al
+consiglio generale Cgil 1a boz
& 2a di programma. L'ora indu-
#{ ce alla stanchezza, gli inter-
B, venti di Maria Chiara Bisogni,
Antonio Lettieri, Casadio ed
alth, fino alle conclusioni di
Luigi Agostini sulla niorma or-

i

" @8 ROMA. len in Confindu-

3 stria & ripreso con un i

QGIOVANNI LACCABO

hanno to
lintera mattinata. Bmsno mo-

parato 5 minuti primar. Rego-

Stop ai Cobas, diri

Ad Ariccia il consiglio generale della Cgil ha con-

battute, ha camualo l'auet}zm-
ne

vita dell «Si,

perche - & ancora Trentin —
quando si sceglie un dirigente
della Funzione Pubblica & pia
facile indicare quelio che gia

rappresentanza. uQuesto e de-

Fuo i pmblemi de)\a an
Una Cgil che ad 8 mesi dal
cambio al svertices mostra an-
cora «ebbre da convalescen-
ter, Febbre che si accenlua

cisivo per il pl sinda-
caler. Al limite la Cgil favori-
sce il «diritto alla scissiones, la
nascita di nuove

> ora che &
rio anche un ricambio di uo-
mini al «centro confederaler. E

n1 Con le quali magari allearsi
successivamente, se € il caso,
Vuole perd chiarezza al suo
intemo. E un passaggio - an-
che se Trentin non I'ha detto
esphcitamente - rivolto ai «Co-
bas». «Si pud condannare la
nostra politica si pud fare un
proprio sindacato, una pro-

solidarieta

a4

guaglianze. Una Cgil «si -

una gi

he su questo
Trentin s'¢ mostrato reticente:
«hi si aspetlava (rivolto ai

con domande sulla riunione a
Botteghe Oscure) la notte dei
{unghi coltelli resterd deluso.
Certo ogni adeguamento rie-
quilibrio comporta problemt,
difficoltar. Anche «resistenze».

do di

no delle componenti stesse. La componente soclalista deve
sostiture to ad alro Cam!

fmo revl‘.;u anche in fﬁm alla com, ntzo egllv‘wnum
agenzna i nouzne lerma che
nella twdmu naziohe~
lla Lega dowebbe are 0 FJio l, presidente
la Lega , 0 Giantranco Borghini, della Direzione del
Ftl Con il nuovo assetto la presidenza della Lega passerd
da8a 16 componenti.

Penslone subito

mercoledi Vinps
resenta

1 progetto

Nelle settimane
l"lnps p:ovﬁ“lera l‘lnizhlm

uale antlc i mmpl
| present defla do-
manda, st pone Tl'obiettivo

nare agli assicura-
n, il Ilbveno dl |l

' glormo
mento dell'etd pensionabile. It pnmdente dell'lnpl Ginelnm
Militello ne parlera in una conferenza stampa mercoled 12
|ugho Nell'occasione sara fatto anche il punto sui termink
dell'intesa Bnl-Ina-Inps. Nello stesso giomo :revisto unin-
contro con | dmgentl Inps nel quale mmverr anche it sur

sidente deli'Olivetti » De Benedetti, -
rsnof dap nel deg anni

Standa,
firmato
il contratto
integrativo

Nuovo contratto in
r i 13.000 lavoratol della
tanda: da luglio in busta
ggga ci_saranno in pig
mila lire di una tantum
per la carenza contrattuale
di 7 mesi; 550mila lire ripa-
quale anticipazio-
ne degli eﬂem con!runuull

per il 1989; 82mila lire di aumento del premio 998
T 14 mensilita (45mila dal primo giugno 1990 ¢ 37mila
da primo giugno 1991); ed aumenti economici legati ad

obiettivi di pmdunmta coflegati ad incrementi anno §u an-
no del rapp reale/ore ! n quwo on-
testo si @ di

ia di ui
250mila lire per if 1990 e la possibilita di mdwldum mec.
canismi che garantiscano in eguale misura per i prossimi

anni.

Auto, vendite Un altro balzo in avanti per
i m il mercato delle auto nel
n mese di giugno che consen-
in sei mesi te il mantenimento de)

frend positivo  vissuto in
questo primo semestre. Se-
condo i dati fomiti dall'’An-
fia (Assoclazione nazionale
fra industrie automobilisti-
che) e dal’Unrae (Unione nazionale rappresentanti auto-
veicoli esteri) elaborati in collaborazione con la Ford, sono
state € 39 velture contro le 208.721 unita
dello stesso mese dell'88, e con una crescita del 6,12%, Nei
primi sel mesi dell’anno il memam ha asorbito I 338.

1a vetture nuave, il 7,79% in

+6,12%

scenario delle grandn naslor-
mazioni degli anni 90, dentro
il quale la Cgil dovrd calarsi
completamente rinnovata, Il
mondo @ alla vigilia di profon-
di cambiamenti: la scienza,
F'economia, la vita, I'organiz-
zazione sociale. La questione
ambientale, le relazioni ira
paesi ricchi e pover, la conce-

to les dei dmm delle
la

Vigevani spiega che anche in
Europa gli Stati trasleriscono
sempre pil savente i loro po-
teri a livello i ionale.

ne oppure dard a milioni di
uomini e donne pid tempo di
wita extratavoro? E anche il
rapporto tra paesi ricchi e
paesi poveri produmd, cam-
biando, gi hi processi

Percid il sindacato o riesce a
contrattare a quel livello, op-
pure deve i ad am-

politici ed economici. Mentre
la vita media che si allunga
difica il dello sociale,

ministrare le conseguenze di
decismm prese altrove, ma cid

a batlaglie corpo-

zione dei i intemazio-
nali. la nvoluzione femmlm
sta e f ite, I'aff

notono, {
da Ottaviano Del Turco, las-
semblea ha deciso di conclu-
dere entro sera ed allora biso-
gna proseguire. D'incanto nel
salone di Ariccia calano silen-
zio, lensione, una inattesa on-
data emotiva. Fin dalle prime

Relazioni industriali

¥ Fissato il calendario

3 del negoziato

fra polemiche sui «Cars»

smdacau -glallx» grazie alla
liste

secnicor di due ore il nego-
ziato con Cgil Cisl e Uil sulle
relazion industriali; si & fissato
it calendario dei prossimi ap-
. puntamenti per affrontare i
” vari argomenti della tratiativa,
Manedl 1l sl a) gpmlondlranno
i temi della lormazione pro-
fessionale e dei diritti dei lavo-
talori delle pbco‘e imprese; il
hera alla jone dei

anche a Iavoralon che non si
riconoscono nelle tre confe-
derazioni.

Upa questione quella dei
«Cars» che, ha detto i vu:epre-
sidente della C

ne di una societd multirazzia-
le, |l prolungamento delia vila,
Tutto questo, dice Vigevani, ci
obbliga a nconsiderare it lavo-
70, tutto lo Stato sociale. Toc-
ca alla Cgil combattere i nuovi
grandi rischi delle nuove disu-

rative. Secondo- |

come awiene anche con la ri-
voluzione femminista e fem-
minile. Mentre si afferma una
societa ica ed occome

tecnologica. Si chiede con Vi-
gevany: siamo in grado di co-
glieme le caratteristiche es-
senziali? Come i ?

respingere le spinte razziste.

In questo scenario Vigevani
colloca lidentikit della nuova
Cgil. Aff la democrazia

Ogg per produre un televiso-
re impieghiamo la decima
parte del tempo rispetto a die-
ci anni fa. La sola questione
del tempo @ micidiale: indurra

economica con nuove leggi
ma insieme umanizzando il
lavoro non solo eliminando il
nschlo salute, ma facendo del

un soggetio in gra-

Dunque non pid solo il «diritto
ad averes, ma si atferma il «di-
ritto al saperes, la nuova va-
riante culturale de] movimen-
to sindacale, spiega Vigevani.
Si accende il dibattito. Le
numerose proposte di emen-
damento alla bozza di pro-
gramma verranno vagliate da
una commissione i cui lavori
preparatori dovrebbero termi-
nare entro la prima decade di
settembre. Pizzinato chiede
coerenza tra parole e fatti, il
nuovo programma impone di
cambiare noi stessi. Anche
per Antonio Lettieri non sono
realizzabili i mutamenti di
strategia senza cambiare le
strutture facendo esprimere
pluralismo dei soggetti ed
istanze diverse. Sempre per

Il magro bilancio di Piga

M ROMA. Nel gran «ourbil-
lons postelettorale e la cnsi di
govemno ancora per aria, il
vento che percone le segrete
stanze degli apparati deli'n-
dustria e degli organi ispettivi
di Stato puzza di lottizzazione,
di scontri per aggiudicare a
questo o quell'esponente de-
mocristiano, socialista o degli
alleati (o ex?) laici 'agognata
poltrona. E in gioco, natural-
mente, quaiche cosa di pin
del semplice giro di valzer. Gli

Carlo Patrucco prima di entra-
re nella sala della trattativa,
wnon riguarda solo i sindacati:
anche noi abblamo serie pun-

)
E
]
1 -Cals-. i nuovi consigii azien-
I dali delle tappresentanze sin-
; dacali; un altro incontro teent-
co al quale seguiranno ulte-
i riori confronti il 20 e 21 lugho,
{ in cui si parlerd anche di as-
s setti contrattuali. L'alro argo-
mento spinoso, quello del co-
! sio del lavoro, sara forse af-
3 frontato dopo l'estate.
i Non & un negoziato facile,
f perché su un punto
j decisivo della tratlativa non
1 ¢'é accordo fra le confedera-
! zioni sindacali. Si tratta dei
H , che dovrebbero sosti-
! tire nel setiore industriale i
1; vecchl Consigli di fabbrica.
{ Nonostante un primo accordo
fra le tre conlederazioni, il se-
E gretario della Uil Veronese se
g ne & recentemente dissociato
i in quam% il nuovo sistema di
!

elle
sindacali sarebbe in contrasta
con il suo Statuto confederale
¢ presenterebbe it rischio di

i da fares, Intanto
la sontita di Veronese ha pro-
vocato ulleriori reazioni di
Cgil e Cisl. Fausto Bertinotti
(Cgil) s1 & detto stupito «che
fa Uil abbia scoperto adesso
che 1l testo elaborato sulle
nuove rappresentanze azlen-
dali & in contrasto con i suoi
statuti: non se ne sono accorti
mentre lo scrivevamo™ Per
Bertinotti le modifiche sugge-
rite da Veronese rappresenta-
no suno stravolgimento dell'i-
spirazione stessa dell'intesas,
e se la Uil conlermasse quella
posizione i assumerebbe
una grave responsabilitar. An-
che il segretario defla Cis! Ri-
no Caviglioli ha ricordato I'in-
tesa sottoscritta pure dalla Uil
it 23 maggio, mentre Verone-
se osserva: i «Cars» ci slanno
portando «uori strada. dove.
vamo trattare la riforma delia
contrattazione e ¢l troviamo a
chiedere acqua fresca alla

leglnlmare la di

p

uttimi losi casi della
Rai, delio stop all'operazione
Comit-Paribas, defl'Eqim di Va-
liani con il navio delle nomu-
ne, per non parlare dei posti
in banca, sono Il a dlmosuare
¥ cC

Quanta fretta aveva il presidente della Consob
quando fece fuoco e fiamme perché non aveva
personale sufficiente. Il Parlamento gli credette e
approvd una legge per aumentare i dipendenti.
Dopo un anno sono 99 i posti vacanti. Piga non ha
pia bisogno di indagatori? Ne ha bisogno, ma evi-
dentemente @ troppo indaffarato a curare la sua
futura camiera. Sogna I'lri. E il governo lascia fare.

sufficiente. Nel giugno 1988 il
Parlamento approva una leg-
ge che amplia gli organici sta-
bilti al massimo in 215 unita,
pib la possibilita per la Com-
mussione di assumere diretta-
mente, dipendenti con con-
tratto a tempo determinato, 75
specialisti. ~ Alcuni deputati
(tra i quali Pci e Sinistra indi-
pendenxe) fecero mettere per
iscritto che si dovesse trattare

ANTONIO POLLIO SALIMBEN!

lemiche, pressioni, poco ono-
revoli lavorii di «obbys, in
mezzo a ex ministri de che si
ergono a tutori di mgole del

frattempo batte 1n testa. Sotto-
posta ~ ma questo & fisiojogi-
co ~ a critiche pesanti per i
modo in cui ha sorvegliato - o

ghato non a sufficienza —
cem affari delle grandl faml

10co di
non perdere it posto nel pros-
simo g . passa anche ghe delcap

e
mento degli equilibri della lu
tura compagine govemativa e
della contrattazione sulle aree
di influenza. Con i sociahst,
onmai una colonna delio stato
pattizio, all'attacco su tutta la
linea e 1 rocciosi democristia-
ni preoccupati di non cedere
neppure di un mllimetro. Fi-
nita l'era dei professori, net
«tourbillon» ci sono pure Eni e
Iri. Ci sara uno scambio so-
cial-democristiano, nel senso
che al posto dt Reviglio andra
un uomo dello scudocrociato
€ al posto di Prodi un uomo di
Craxi, magari queli'attivissimo
Pini in pnma fila di fuoco con-
tro il presidente dell'lri? O al
posto di Reviglio amiverd un
supermanager alla Schumber-
ni che politico non & ma attra-
verso | politici di governo ha
costruito la sua fama fin dalla
Montedison?

La trincea nfuocata di po-

per la Consob del professor
Franco Piga, forlaniano con-
vinto. Piga ¢ vomo ambizioso
e prima di mollare un posto
vuole essere sicuro che non
restera al fresco. Come quan-
do venne i ini

di p

non di personale dordme.
semplici impiegati. Dopo un
anno il bilancio ¢ assai ma-
gro. Al 31 dicembre '88 c'era-
no 99 posti vacanti, 12 tra
quelli assunt a contratto, 87
ira quelli di ruolo. E, nel frat-
tempo, come le cronache fi-

la gestione -mlema- di Piga
comincia a fare acqua. It verti-
ce Consob s lamenta dell'im-
posslblhta di esercitare appie-

dimostrano, i com-
piti della Consob s1 sono viep-
piv moltiplicati. Tra non mol-
to, se la legge passera, la Con-
sob dowa pos vigilare sulla

« delle societa di in-

dell'industria per pochi mest
in un govemicchio di transi-
zione un paio d'anni fa e non
ritenne  di i dalla

no la fi pettiva che le

& propria a ia della tra- £
e del cormetto fun-

zionamento del mercato.

Controlli sempre pid ampi,
sempre pi2 nuovi obblighi di
€C icazione di dati e noti-

Consob. Stette a vedere come
andavano le cose, poi passato
il governo tomé in via Isonzo.
Adesso di {ui si dice in vari sa-
lotti politici che sta comendo
per I'lri. Democristiano Prodi,
democristiano Piga. Quest'ulti-
mo molto pid obbediente del
primo. Nell'eventualita del tra.
sferimento di Piga, il posto va-
cante fa gola ai socialisti. E al-
lora ecco il commissario Bes-
sone agitarsi come non maj E
la Consob? La Consob nel

zie, con la commissione che
sI nunisce pid volte nel corso
di una settimana. Basti un da-
tor nel 1981 sono stati messi
all'ordine de! giomo 143 argo-
menti; cinque anni dopo s
era oltre i 1500,

Scarse le risorse per tener
testa alle informazioni societa-
ne, alla vigilanza sulle Borse,
Milano in particotare, sugh m-
termediari. Personale specia-
hizzato per sostenere tutta ja
matena 1spettiva del tutto in-

ione mobiliare. in-
vece di sognare altri lidi, non
converrebbe ai vertxci Consob
(al presidente come ai com-
missari} preoccuparsi ~ an-
che ~ degli assetti intemni che
solo se funzioneranno a pieno
regime si potra garantire il
mercato e 1 risparmatori della

delle ioni
finanziarie? Che cosa ha im-
pedito di orgamzzare I'annun-
ciato Servizio Ispettivo e di
tendere operativa 1a sede se-
condaria di Milano? E 1 Teso-
ra? Neppure it govemno ha fat-
1o Il suo dovere: avrebbe do-
wvuto  verificare  |'attuazione
della legge e non risulta aver-
lo fatto.

Cisl e Uil tre seﬁﬁ;‘,m su strale- marche nazionali detengono il ss,oﬁ (777.27%0:! rnek-
gie contrattuali democrazia | Cato contro it 41,93% delle auto importate, Il marchio

ha superato i 90mila clienti (esattamente 90.930), pui i
economica ed umanizzazione
del lavoro, ruolo del sindacato 1,05% del mercato totale.
€ suoi rapporti con le istituzio- 3 1 quadri aziendalj dell Insud,
ni e il sistema dei pantiti uadri: r a fnansana  dellagenzia
Obiettivo: ricercare le ragioni | ! nostro salario per il Mezzogiomo, hanno
di una rinnovata capacita di alla lotta deciso di attuare {orme sipe
iniziativa unitaria. Mentre nel- dacali di protesta devolven
la mattinata, concludendo il | COMMIO ) CANCIO» 4o ia retribuzione percepita

nelle ore di agitazione al-

itaiiana per la

o ot dellnsud melm sul cancro, lnm

: " modo i quadri dell'lnsu antanoglscwpenegalant

g'ae' teml d@nzf'fm‘ma;e aolto- | _intorma una nota dell Unionquadsi, che ha promosso I'a-
re, aveva incicato democra- | gitazione - con senso di responsabilitd, adeguato alle pro-

Zia e rappresentanza, il nuovo rne funzioni ed al pi é)rlo ruolo, la presenza sul posto di

statuto, linsediamento Cgil lavoror. Queste forme di lolia sono state decise a soslegno

nelle cittd e nei luoghi di lavo- delle richieste per il rinnovo del contratto.

ro anche piccoli, il finanzia-

dibattito  sul'organizzazione,
Agostini  aveva alle
obiezioni del giormo prima e,

mento e i la
formazione dei quadri e le FRANCO BRIZZO

consulte,

REALE MUTUA
ASSICURAZIONI

l'Assemblea dei Delegati della Societd Reale Mutua di Assicurazion
ha approvato i risultati del 160° esercizio, chiuso al 31/12/1988.

Premi complessivi
L. 713 Miliardi ( +10,84%)

Risarcimenti pagati
L. 391 Miliardi (+ 21,11 %)

Nel 1988 Soci hanno usufruito di benefici
di mutualiti per oltre 8,1 Miliardi

Dopo aver operato ammortamenti e accantonamenti per circa
14 Miliardi, I'esercizio chiude con un risparmio complessivo di

L. 35.510.205.184

Oitre 370 Agenzie a disposizione dei Soci.

i LM

i~

I'Unita

Sabato
8 luglio 1989
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