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Operai a Rio de Janeiro

Stanley Calyl de Souza Bueno, «llievo» Nove mesi in viaggio per studiare
di Lula, licenziato otto volte di seguito  Fabbriche, cantieri, incontri politici

In Brasile, agli ordini di Romiti

8 ROMA. L'operaio Stanley ha un faccino
bruno e curioso. Ha 34 anni ed ora fa il funzio-
nano sindacale a Rio de Janewro. £ stato, pri-
ma, operaio, anche alla Fiat, Ed eccolo rac-
contare di quella fabbrica allora situata a Rio,
oggi spostata a Betim. E un personaggio che
placerebbe a Nanni Moretti, il regista della +Pa-
fombella rossar, se non altro per il fatto che,
racconta, faceva il presidente della squadra di
calcio del suo reparto. Era un modo per avere
rapporti con i lavoratori e gettare il «sseme» sin-
dacale. C'erano ben 15 squadre nella azienda
e la sua arrlvava sempre seconda nel campio-
nato annuale. Ma era venuto il gromo di uno
sclapero, | dingent: Fiat lo avevano indwiduato
e il licenziamento era amvato in un batter
d'occhio. & un paese, il Brasile, dove i wratti illi-
berali, diciamo cosi, di Romiti potevano espli-
care tutta }a propria potenzialita, L'azienda, n-
corda Stanley, era guidata da italiani. Abitava-
no sulle colline e lui ogni tanto era incaricate
di andare a nparare gh impiant dell'aria con-
dizionata nelle loro undici abitazioni. Ma quei
ssemi sindacalis, sparsi tra una partita di calcio
e l'altra, oggi danno i loro frutti, 1 lavoratori del-
la Fiat di Betim, racconta, hanno aperto una
vertenza, Hanno chiesto, tra {'altro, pur pun-
tando, i ), a diritti el tari, come
quello di avere commissari di fabbrica eletti
dai lavoratori, incrementi economici pari
all'83,6%, | rappresentanti di Romiti hanno ni-
sposto offrendo il due per cento, La laccagne-
ria ¢ senza confinl.

Sono storie di fabbrica lontane. Sono qug?‘:f; 5

raccontarle, nella sede della Fiom-Cgil, di
glovanotti e una ragazza, tutti brasiliani. Sono
venuli in ltalla per imparare cose utili al loro
impegne..C'¢,in Brasile, con Ja Cut, la Confede-
razione di Lula a cui aderiscono, if tentativo di
P la cc i poraliva del vec-
chio sindacalismo. Sono stati all'universita di
Siena ad imparare un po' d'italiano, hanno se-
guita il corso della Fiom; fatto di dispense e vi-
deo-lezioni, hanno visitato fabbriche, hanno
esaminato alcuni «casis di vertenze sindacali,
hanno confrontato le lgra opinioni con consi-
gll di fabbrica, con studiosi e docenti. Ed ora
tomano a casa, non certo per tradurre laggio,
meccanicamenie, spiegano, quello che hanno
imparato in questi nove mesi. E come se perd,
ora, lossero muniti di occhiali pid aggiomati,
per indagare la loro reahid cos) diversa, per co-
mincipre a getlare e basj di yn sindacalg, radi:
c;i? nel goug‘hli 41% von;i Cisone ;ﬁ“' in que-
o a, anche.esem 0
b g S A i
l'!nlzlg, quando loro, i brasiliani, sona partiti,
lancia In resta, contro l'organizzazione del la-
& gruppi, considerata una specie di trap-
pola padronale per controllare meglio gli ope-
1), § sono ‘stafi gli italiani a spiegare il possibi-
le rapporto, invece, tra nuove forme di organiz-

E un allievo di Lula, il quasi leggendario capo dei
metalmeccanici brasiliani. Ha un nome lunghissi-
mo: Stanley Calyl de Souza Bueno. E qui in Ralia,
da nove mesi, con altri dieci compagni. Hanno se-
guito corsi, visitato fabbriche, per imparare. Lui &
stato operaio agli ordini di-Romiti, a Rio. E stato li-"
cenziato otto volte. Ora ¢ venuto a sstudiarer come

si fa sindacato proprio in casa Fiat.

BRUNO UGOLINI

zazione produttiva e conquista di un nuovo
potere sindacale, di un modo di lavorare meno
oppressivo. «Non basta dire che | padroni sono
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non ha smentito questa impressione. Solo ala
Mandelli d: Piacenza, raccontano, hanno tro-
vato I'antica Flm, la Federazione unitaria det

catlivi.e dere un bi politico,
serve a poco un sindacato che fa solo propa-
’ /

Ma che cosa hanno capito dell'ltalia in nove

riici. Nelson Brasilio:De Lima, un
operatore sindacale di-38 anni, gia disegnatore
per-dadiai anpi:ally: Pirelli brasiliana, regno, di.
ce, della «schiavitd coscientes, & rimasto im-

mesi questi sind: i? Le ri-
sposie sono un po' impacciate. Hanno visto,
perri ai i sindacali, una divisio-

ne che loro definiscono sideologicas tra Cgll,
Cisl e Uil §l viaggio nelle fabbriche, dalla Fiat
di Termoli ai Cantieri Navali di Monfalcone,

P dalla Olivetti di Ivrea, per le forme
di controllo stabilite sui lavoratori. L'unica don-
na del gruppo, Ana Madalena Pucci De S3 e
Benevides, 26 anni, ha trovato il sindacato ita-
liano smaschio» quanto quello brasiliano. Ma
in tutti c'2 la coscienza delia profonda differen-

za con il Brasile, un paese dove, raccontano,
Tinflazione ha raggiunto quota 35%, il licenzia-
mento ¢ libero, il sindacato & strutturato su ba-
sl corporative (c'@ persinio il sindacato per soi
ingegneri), il salario medio & sille 500mila lire,
gh-anlfabeti sopo 30 miliont: Eéncanio'datie
cifre a raffica, accompagnati da un grande en-
tusiasmo per la Cut, la confederazione di Lula
(le altre due Confederazioni sono 1a Cgt e la
Usi) e per il Pt, il Partido do Trabathad,

Operal nel
capannone
diuna fabbrica;
asinistra

un edile
aBrasia;

tlo a festata
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con le polemiche italiane. Gli undici «operato-
1i brasihiani si sono infatti resi conto che in ita-
ha, in campo sindacale, sta per essere lanciata
una «modar che loro hanno ereditato appunio
dal periodo militare e che ora tentano di alfos-
sare, | lavoratori brasiliani; infatti, song- bbbl
gati a versare, a {avore dei sindacati, I'importo
di una giomata di lavoro alt’anno. Un ministe-
1o governativo sovraintende a questa operazio-
ne bile, divide i soldi tra i dwersi sindacati

Eppure 1l cronista scopre che la loro espe-
rienza sindacale, tutta in salita dopo la fine
della dittatura militare, offre anche agganci

di categoria. E una vera e propria stassa sinda-
calen, E in ltalia, proprio in questi mesi, si &di-
scussa la possibilta di far pagare ai. lavoratori

que anni; ad esemplo;Voltin|
- ﬁ‘ .° R

Dodici sindacalisti in Italia

.

non iscritti ad uno dei tre sindacati una quota,
onde poter usufruire dei benefici derivanti, ad
esempio, dai rinnovi contrattuali. | nostri inter-
locutori sostengono che questa @ una strada
che porta direttamente al Brasile, a quel siste-
ma. Ma perché sono contrari a quel metodo
relativo all'importo di una giomata di lavoro da
devolvere obbligatoriamente ai sindacati? Per-
ché, spiegano, & un sistema collegato all’esk
stenza di un sindacato unico, corporativo. Un
sindacato che, come awiene appunio ip Bras-
le, viene spinto, cosl, a non incrementage il nu-
mero dei propri iscritti-soci, a tenere basso il
numero dei propn iscritti, proprio per control
lare megho 'organizzazione, per salvaguardare
il proprio piccolo impero. L'importante, &quet
punto, & copquistare il pacchetto di maggio-
ranza all'interno dei wsoci» e godere del finan-
ziamento statale (attraverso il famoso pretievo
pari ad una giomnata di lavoro). Una spetie,
d; , di sind: ienda, tanto & wiro
che, per fare un altro esempio, a San Paulo sl
sta discutendo la possibilita di passare in eredl-
13 il diritto di voto, quando un iacritte muore,
alla sua vedova.

Una di ione | jata, d ra pro-
positi italiani ed esperienze brasiliane. Ma per-
ché la Cut con quesli nove brasiliani ospili, go-
de delle simpatie della Fiom-Cgil? Era una ini-
ziativa partita unitariamente, racconta i,
il responsabile dell'ulficio internazionale del

. A:‘qmggcq%mliam dei metalmeccanici, Abbia.

mo'in comune, spiega, l'idea di un sin
autonomo, un modello di iniziativa sind;
basato su un effettivo potere nei luoghi di lave-
0. Anche se tutto in Brasile, certo, deve poi fa-
re i conti con caratleristiche particolasl, come

" quella derivante dal fatlo the cin-
s della
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fhnia pex ko
forzadavato, proprio per quel ditia:al licen

zomento sagaloascats s _faonl, ba
’zambltlo pdsio,'ruolo. g .

Ora ecco Stanley ed i suoi amic ormal i
tenti al viaggio di ritomo. Li aspetta, anche lag-
1, Romiti. Qualcuno ricorda, in questo sietso
nostro incontro, quel battibecca tra il fynziona-
rio di Agnelli ‘¢ Bruno Trentin. It prima, e
detto: sLei 'non avrebbe potuto lare if ditigi
sindacale*se fosse stalo in Ursss, It
avevarisposto: «Se lossi stato nella sua fak
in Brasile sarei finito in prigiones, Ora il rischio
della prigione, in Brasile, & meno forte; Ma by
std scolrere il notiziario contenujo nelle
di un giotnale sindacale dei metallurgici briah
liani' («li-253 ottobres) per scoprire ad
che in una azienda, ia Comec, hanno organiz.
zato una specie di scarcere privatos. Una-pa
chia davvero pet it sromitismos. Eppuirté-sfiché

laggid devono. fare | conti con un
operaio che si tiorganizza, non i
di far: propaganda e, prima di-tuttd, va'

roa siudiare. Proprio in casa di Romiil. .+
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Da oggi il rasoio cambia
volto. Grundig presenta
Roltronic, il primo rasoio al
mondo con apertura scor-
revole e accensione simul-
tanea. Il primo rasoio in cui :
il design ¢ anche funzione,
Il roller, scorrendo versoil -
basso, scopre la testinaeal. -
tempo stesso accende il ras,
. soio. Scorrendo versp I'alé...
. to_protegge-la testina e SRR L
chiude il circuito. Anche la C ;
rasatura cambia volto, La E : | 7
. lamina del Roltronic, frut-
.7 to di un brevetto Grundig,-
| . segue una curvatura cose-
4 =~ no-iperbolica. Ogni profilo
3 - & previsto nel suo disegno,
- Roltronic Grundig, nelle
versioni ricaricabile e a re-
4 te, apre la strada della per-
fezione, La stessa strada
; che segue l'intera gamma
1 di rasoi e depilatori Grun-
g dig. Perché, oggi, il rasoio
prende il nome di Grundig.

GRUNDIG
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