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ECONOMIA £LAVORO

Ferroviel
Ecco laricetta
Schimberni:
unaspa

Salari

Sindacati
uniti alla
trattativa
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WROMA  Un'ultima messa a
punto - non senza problemi -
ma ora §f documento & pron.
to. Venerdi, quando ncomsn-
cia il confronto sul costo del
laworo, | sindacati si presente.
rinno da Pinintarina con una
posizione unitaria. Manca so-
1o )| sdisco verdes delle segre-
terie Cgil, Cis), Uil, che si riunj-
ranno separatamente domaai,
Ma* nion dovrebbero esserci
problemi, i documento (ela-
horato da Agostini, per la Cal,
Caviglioli, Cisl, Veronese, Uil}
contlene proposie sul due
wersantis del negoziato: la n-
forma degli oneri sociah e la
strutiura delle retnbuzioni. Su
questultimo argomento - si
sa ~ C'd slata polemica nel
sindacato, perché molti han-
no temuto che discutere con
|la Confindustria di salario po-
leste Hritare I'autonomia del-

Messaggio rivolto
a governo, sindacati
e imprenditori

«Emergenza formazione»

Trentin: si a precise
condizioni. Accordi
fondati sui diritti

No di Donat Cattin

Pininfarina rilancia:

patto sociale per il Sud |

Sergio Pininfarina

La Confindustria ha scelto Bari, una delle «capitali»
del Mezzogiorno, ed il tema del ritardo culturale e
nella formazione professionale, per rilanciare la
proposta di un «patto socialer tra imprenditori, sin-
dacati e governo per lo sviluppo del paese. Una
proposta che Trentin ha mostrato di prendere in
considerazione (solo per il Sud e a precise condi-
zioni). No secco di Donat Cattin.

DAL NOSTRO INVIATO

e Il de

unitario, ..comunque, insiste,
pid che.sulle relribuzions, sul-
la riforma della struttura con-
trattuate, 1 sindacati, insom-:
ma; disposti ad allungare a 4
annt la durata dei contratti,
chiedono (a certezza che in
ogii: azienda sl facciano le
vértenze articolate, Sulla rifor-
ma: degli: onenri social, Cgil,
Cist-e Uil (tra le 1ante cose)
prgpongone  una  modilica
della huzi i

ANGELO MELONE

M BAR! «L'ltalia & una na-
zione in pericolo. L'alferma-
zione perentoria & di Carlo De
Benedetti davanti alla platea
del gno sulla

vetti - ¢ che qui da noi non mi
sembra che questo problema
venga vissuto con il senso di
urgenza e gravita che la situa-
zione richiederebb

ne e o sviluppo nel Mezzo-
giomo che si € concluso ien a
Barl, Una definizione mutuata
dal titolo def rapporto sul si-
stema scolastico negli Stati
Uniti ché tanto scalpore ha
suscitata. | risultati per gli Usa

Sanitd che dovrebbe essere fi-
nanziata con’ un'imposta sul
vilote aggiunto délle imprese,
my anche con Je tasse del fa-

vOIp autonomo.
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erano , ma anche
il nostro paese ne usciva mal-

Per cui De Benedetti chiede
di salire sull'onda del nuovo
ciclo di sviluppo industnale
che ¢ tranato trainato daila
tecnologia, dall'(nnt‘)\vaz_mne,

ticolarmente del Mezzogiomo,
nella formazione al lavoro La
denuncia era gid venuta negli
stud: introduttivi i

niale ¢ stata espressa dal presi-
dente della Confindustna, Ser-
gio Piinfanna. E, in sostanza,

dalia Confindustna. Una deso-
lante conferma sono stati al-
cum passaggi dell'intervento
del ministro del Lavoro, Donat
Caltin, { rapporti che gli giun-
gono da tutt i settori defla
scuola di formazione si con-
cludono regolamente cdn la
dicitura «sospesos, o sinattua-
to¥, o sincontrollabiles. Il mini-
stro fa risalire tutto alla sem-
plice assistenza e alle distra-
zioni clientelar. La platea ap-
plaude. E questa, per la venta,
“appate una noja stonata dal
momento che Uiritero canve-
gno ha finito per nicidere sul
banco degh imputati soprat-
tutto le distorsioni e gli inte
ressati ritardh dei quali i gover-

dalla

di analogo a quanto ha scelto
di fare il Giappone, imponen-
do 'originalita del suo model-
o 2

cancio,

agli ultimi posti della classifi-
ca, «L'unica diflerenza - ag-
giunge il presidente della Oli-

e

¥ “"- [ . 2 LI .
A Rimini due giorni.di confronto

Ma @ appunto la sua impo-
stazione che fa appanre ancor
pld drammatico # ntardo, par-

YOPPO nervosismo

llﬁtﬂpéﬂo emiliano si presenta unito all'appunta-

mento di martedi a Firenze.

una Cgil che alla

Conlferenza.nazionale di organizzazione va con un
bilandlo.riceo di esperienze anticipatrici, apenta al
plurdlismo; al bisogno di nuove forme di democra-

interna, nuove regole nei rapporti con Cisl e

3 rasserenato dopo le recenti polemiche.

.
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Uﬁg& Rimini 400 delegati hanno discusso in un
cli
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. DAL NOSTRO INVIATO

SERGIO VENTURA

&
I§I1MINI Forse non poteva
re'che cosl. [ graditissimo

tetreiholo in atio a Berlino e
néPESY europen -illumina ane
chista Conlerenza di organiz-
zavione della Cgil emihano-
a, B ne riverbera ef
fetti, positivi,. Come guardata

sto dirigenti nazionali sociali-
sti e comunisti del pi forte
sindacato italiano, si trovano
di colpé sullo sfondo, Ridotte,
pur ne| persistere di preoccu-
pazioni, ad una dimensione
pid vera. £ ancor meno com-
prensibile, Tanto pid qui, tra i
che costituisco-

entro lenti jate, anche
le byasche che hanno oppo.
teev 5 ,
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'
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R ROMA. Intesa separata al-
la Fiat; La parola agli sesclusiv,
Avigels ‘Airoldi & il segretario
generale della Fiom, il sinda-
calp pidt numeroso della cate-
goria.che, inveco, 4l gnlppg |‘¢|»

discrimi alle

no lo stato maggiore di una

Cgil che «del rinnovamento -
ricorda il i ional

ni (rappl i anche da
Donat Cattin) restano i primi
responsabili
L'indicazione' che viene da
Ban, comunque,.& chiara: i'u.
nica scelta, possibile & investi-
re sugli uorhini: Ma come? La
risposta del fronte imprendito-
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occasione per dare un contri-
buto alle trasf ioni che

Giuseppe Casadio - ha fatto
un cruccio costantes, Vince
largamente V'unitd. Gli spunti
polemici cosl temuti alla vigi-
tia della «due giorni» nminese
non trovano alimento. Sem-
mai, la Cgil mette in luce una
voglia di capire, di fare e di
agire che - osserva Giuliano
Cazzola, chiamato a conclu-
dere | lavori — il gruppo diri-
gente nazionale, con i suoi
nervosismi, nschia di non es-
sere in grado di cogliere.
Convinto che Pci e Psi siano
oggi «pid uguah di ieri, desti-
nati per forza a collocarsi nel-
la stessa prospettiva strategi-
ca, e quindi protagonisti di
una competitivitd pit sanas, il
segretario sociahista vede an.
che per a Cgil una immipetibile

investiranno il retroterra cultu-
rale della sinistra. sDovremo
perd scegliere dove collocarci.
Per usare una i ine: se

“quativbcertio delegati;

la nprop del spatto
sociales tra sindacati, impren-

contratti che per I'orano, chie-
de di creare le infl

cnminale e giungla civile che
il M

necessarie ad attirare le im-
prese (tra le quah - e torna il
d sulla f

diton ¢ govemno che rappre-
senta un motivo conduttore
del dibattito degli anni 80. Ma
Pininfarina lo circoscrive all'e-
mergenza-Sud: «£ necessario
- dice - trovare un nuovo ac-
cordo tra lorze pohtiche e for-
2ze sociali per dare corpo alle
indicazioni che vengono da
pill parti ed impostare un vero
processo di sviluppo per le re-
gioni meridionals. Pininfanna
indica quattro campi: riforma-
re le istituzioni locali, nelle
quali lo Stato deve «rafforzare
la propna presenza e far n-
speltare le regole»; rendere
operative le lega: di intervento
gi4 esistenti anche con fa col-
laboraziope dei privati; nnno-
vare profondamente 1l merca-
to finanziano e dei capitali,
oggi praticamente inesisiente;
infine il nodo del mercato del
costa del lavoro. Su questo Pi-
ninfarina insiste, chiede la
massima flessibilitd sia per i

LR & Y

sreinsediamento sociales che
& Poggetto del desiderio’ del-

1 il a LN
dellEmilia-Romagna -~

un salto nelle ¢apacita profes-
sionali) senza ricorere in al-
cun modo a spenalizzazioni
fiscalis per le industrie del
Nord. Su questo punto Patruc-
co esemplifica: le aziende im-
pegnano fondi per la forma-
zione di giovani, perché nop
legarli ad incentivi fiscali?

La risposta di Trentin, in
questo caso, non & negativa:
si pud pensare ad una nuova
forma di concertazione - dice
- ma per il Sud e a precise
condizioni. La discriminante a
cui legare ogni accordo &, per
Trentin, quella dei dintti: allo
studio, al lavorp ed alla corret-
e22a nei rapporti-di lavoro

E in questo senso si pud fin
d'ora riconsiderare sia i con-
tratti d formazione lavoro che
uno strumento come le 150
ore: con queste discriminanti,
un conironto si pud aprire.
Chi mostra di non volerlo
apnre atfatto @ it govemo. O,
almeno, it suo ministro del La-
voro. Avanza alcune proposte
per riorganizzare universo
della formazione facendo leva
sul suo ministero. E chiede di
definire politiche  industriali
per It Sud: a que! punto, ag-
giunge, sapremo dove anco-
rarci, Ma di patto nemmeno a
parlarne: «Con la concertazio-
ne - conclude Donat Cattin -
in lalia si sono sempre svilup-
pate politiche corporative e di
h ad i i stra-

che sspesso proprio la flessibi-
lita ghiesta dagli industriali ha
mtessolin discussiones. Recy-
petare: la celtezza del dintto
dei lavoratori ~ aggiunge
Trentin - contribuisce sicura-
menle a rompere assistenziali-
smo, glienlele, penetrazione

PN

spondenti a criteri nuovi di

Vintera confederazione, qui

rapp aperte all'e-
sterno, si cominciano gi a ve-

sta- gid muovendo concreti+ dere. Cita il caso' di Bol

passi. La sperimentazione di
ia pid

con I'Ungheria: o con la Ro-
mania. Insomma se essere

una d pi
ai mutamenti economici ha
nomi e cognomi. Quasi tutti i

Con una punta di-provocazio-
ne bene accolta dalla platea
Cazzola si spinge a osservare
che «quando cade il muro di
Berlino non mi entusiasma -
gare per il sindaco di Roma,

i delle Camere det ja-
vore sono giovani, éssendo

nieri non graditi a1 grandi
gruppi industriali di casa no-
stras. E la posizione dell'intero
goyémo? Gioved! 1l presidente
del Consiglio incontrera Pimin-
fanna. S pud gid prevedere
che si parlerd anche di que-
slo

[

Cgil diventi davvero un sinda-
calto progettuale. sUna tale ca-
pacitd ~ dice il segretario del-
la Fiom,,Gi Ganbald:

dove gli spazi inediti ch con-
fronto, che non siano la cate-
gorias, non sono nel ibro dei
sogni. Sui temi deffa ricerca e
dell'innovazione, dei dintti

~ va perd costruita con la di
retta partecipazione dei diver-
si soggetti interessatis,

Non basta saper ascoltare,
dunque. Non basta 1 decen-

nelle piccole e nel-
Haped sull ambi

delle s invo-

entrati nel sif da una
decina di anni; I'Emilia Roma-
gna & la sola regione - sottoli-
nea Giuseppe Casadio -'dove:
gt jtari (tre negli

Alla vigilia della Conf:
nazionale di Firenze, «l'arma-
tas d'oltre Appepnino (800mi-
{a iscritti, ma una buona meta
con i capelli gngi) ,non appa-
re in cattiva saldte. Per la pri-
ma volta da anni cresce if nu-
mero di tesserati fra 1 lavorato-
f attiv. Ma soprattutto quel

La Fiom accusa: Romiti attacca il pluralismo

Airoldi: con quel verbale

'STRFANO BOCCONETTI

siamo stati deliberatamente
esclusi dal negoziato, ma per-
ché ‘penso alle conseguenze
che questo modello puo avere
su tutte le relazioni industnali
nel nostro paese. Stiamo di-

nese ha due vantaggi: I'amni:
stia (e visto che dalle parti di
Agpnelli tutto tace, & facile cap)-
re che la Fiat ha tntenzione dt
utilizzarla) e, dall'altro giomb,
anche 'intesa separata. E que-
sto secondo svantaggio» & un
vero e proprio regalo. Anche

nnese’ ha
trdttative, per potere firmare
<oh Fim e Ullm (pid un'orga-
nizzazione sautonomar)
up'intesa sulle sale mediche.
+Allora, Alroldl, che significa
“§lhell'accordo separato?
Credo che sia una delle cose
pify gravi mal accadute nella
storia sindacale itallana. Con
quel verbale (per spudores
Vintesa separata 'hanno chia-
mata cosl, ndr) si @ sancito il
fattoighe la Fiat, i pid grande
gruppo privato_italiano, puod

do di come g; un
vero plural dacale nel

domi nej panni i Cisl e
i, che hanno scelto

nostro paese, di come garantt-
re potere contrattuale anche a
chi non appartiene alle confe-
derazioni, e amva la Fiat e di-
ce: tratto can voi, ght altri fuori.
Inaccettabile. Tt ripeto: ¢ un
falto di una gravitA senza pre-
cedenti.

Colpa della Fiat. Ma Fim ¢
Uilm sono state al gioco...
Sicuraroente le responsabilita
pidt pesanti le pona il gruppo

g ap ipropri
interlocutori sindacali. La cosa
e gravissima,

Non i sembra di esagerare?
No. Ti dico questo non perché

Cial e Ull sassolies, allora?

Nella gerarchia delle colpe,
prima 1a Fiat, ma subito dopo
Fim e Ullm. Ora l'azienda ton-

di non costituirsi parte civile
nel processo per 'uso impro-
prio delle sale mediche, avrei
fatto un accordo sul futuro. Nei
verbale dell'altro giomo, inve-
ce, difatto, s1 d4 anche unava-
lutazione sul passato, sulle vi-
cende di cus si sta occupando
{a magistratura E perché allo-
ra non aspettare il gludizio del
pretore (se mai 1 sara)? Per-
ché «regalares un'assoluzione
alla Fiat - c'@ anche questo nel
verbale dell'altro giomo - che
@14 pud contare sut ntardi bu-
rocratici che nlardano o pro-
cesso?.

Ma perché, cosa dice Pinte-

Fim e Uilm assolvono la Fiat

saseparata?
In questo caso, contano i se-
gnali che s1 mandano. E quel
verbale:dice cosl: la Fiat non
ha commesso alcunché. Mi
pare francamente troppo ..
Tutto sembra congiurare
contro § metalmeccanicl,
Questo uovo «casos arriva
durante la delicatissima ~ e
finora, pare, i lud

ultimi mesi a Reggio, Panna,
Ravenna) sono chiamati a
ruoli di direzione nella Cgil.
Ma non 2 tutto. Nerozzi, mem-
bro della segreteria, ricorda
come [a sperimentazone di
forme organizzative meno ri-
gde, meno tradizionali, ri-

Angelo Airoldi

!
nascono i «<centri di progetto
miraths, aperti ai non iscritti.
« Luoghi in cui il confronto & li-
bero e preno. L'esperienza dei
Comtati per il lavoro o1l Cen-
tro iniziativa delle donne sono
un possibile punto di riferi-
menta. Tutto questo fervore,
legato al problema chiave,
quello di ritrovare il proprio
insediamento nelfa societd,
che ajtnmenti munaccia di
sfuggire, richiede perd che la

- trattatjva con Fim e Uilm
sulla piattaforma contrat-
tuale,

£ cosa ¢'entra? No. L'accordo
separato dell’altro giomo e 1l
contratto sono due cose diver-
se. Sono due dimensioni di-
stinte Etali devonorestare

Un'ultima battuta, sempre
tegati al contratto. Delte dl-
visloni nella Flom sull'ora-
o, sul salario, sul diritti se
neé discusso anche nella se.
greteria Cgil di mercoledi. E
sl dice che la confederazio-
ne voglia h\lervenln.: in

Lok,

q modo per app

reicontrastt...

L'ho letto sui giornalt. Nessuno
crhadetto nulla.

Per una volta, diamo credito
al glornali, Se ci fosse un «la-
terventos della Cgil, cosa di-
resti? .
Siamo disponibilissim a discu-
tere con tutti. Sapendo perd
che la Fiom ha un suo organi-

cato per al segret:
rio della Camera de| lavoro di
Parma. Occorre sapefe cosa si
vuoléye per chi. Quasi osses-
sionata dall'esigenza ¢ mag-
giore «flessibilitav, Ja Cgil emi-
liana sollecita la fine di mo-
delli prestabiliti uguali per tut-
ti. E chiede all'appuntamento
di Firenze una scelta limpida
sulle nuove regole per deter-
minare if peso delle organiz-
zazioni dei lavoraton nelle
aziende.

Trastormare le Ferrovie in una spa «accompagnata da un
vero e proprio contratto di programma con lo Stator. It
.commissano straordinario dellFs Mario Schimbemi
(nella foto) spiega in un’intervista a Panorama i suoi ris
medi per salvare le ferrovie. Insieme alla trastormazione
in spa dovrebbero prendere il via una serie di investimen-
ti prioritari e un nuovo » di lavoro. Schimbemni
punta poi I'indice sull'esubero occupazionale (i dipen-
denti devono essere circa 220.000 ma nessuno sa quanti
siano»), e pur do che i p fonamenti
avrebbero un costo alto, dice che le ferrovie risparmie-
rebbero circa 10.000 miliardi. Alludendo al ministro ai
Trasporti Bernini, Schimberm dice che «¢’¢ chi pensa che
la soluzione dell'ente stia nel piano dei trasporti, ma io
credo che questa sia una scelta dirigistica che non risol-
verebbe nullar,

Ferrovie 2
Bemnini:
«Nonrispondo
alle polemiche»

«Prima 1a riforma. Poi, for-
se, miconcederd di rispon-
dere alle polemiches. Lo
ha detto il ministro ai Tra-
sporti Carlo Bernini duran-
te un convegno sull'auto-
trasporto europeo a Bru-
xelles. Le polemiche sono
quelle che lo oppongono al commissario Fs Schimbemni
acuite dopo la bocciatura alla Camera del decreto legge
sul prepensionamento di 13.000 ferrovieri. Bernini co~
munque non ¢ entrato nel merito dell'intervento di
Schimbemni che aveva ricordato la carenza di finanzia-
menti per i piano di ristrutturazione delt'ente e affermato
la necessita di una spa.

Ferrovie3
Sindacati:

«E un duello
inammissibile»

La diversitd di strategie Fs
tra il commissario Schim-
berni € il ministro Bemini,
secondo | sindacati «sta as-
sumendo ormai toni da ve-
ra e propria guerra dichia-
ratas, come dice il segreta-
rio generale della Uil Tra-
sporti Giancarlo Alazzi. Luciano Mancini della Filt Cgil di-
ce che «credere che per rinnovare le ferrovie bastino
1.475 miliardi come previsto dalia Finanziaria significa al
massimo fare della maniutenzione. Nell'accordo stralcio |
sindacati hannq convenuto con Schimbemi di spnedere
circa 11.000 miliardi per opere prioritarie. E arivato il
momento di una grande inziativa sindacale che cvinvol-
g:ei ferrovieni in modo da chiarire chi sta bluffando e per-
cheés,

Trentin: [aCgil
de\ret"aréa “

i conti col
«conservatori»

oo ) T

«li ostacoli al rinnova.

menta della Cgil sono mol:

tt; ogni volta che il sindaca-

:o vuole fendere operanti
e proprie proposte

sco%mrsi cgn le forze inte-

.. ressate alla co

AT e Cou

;i 9 hanisposto alle. ) )
listi sull’ oe':né? ?ﬁq?mnw‘coh&ih&%myoigigﬁ‘&b%
delia Cgif e sui contrasti emersi nella segreteria di meico-
led! scorso. o problemi - ha aggiunto i segretario gene-
rale del sindacato - sono molio complessi e non pgsso-
no essere ridotti ad una lite derivata dalla compeliziorie
tra forze politiche. Bisogna prendetre atto che ogni muta-
mento nella vita di una grande organizzazione porta a
rotture, contraddizioni. E ritengo poco credibile un sin-
dacato che proclami il nuovo_senza poi intrapren R
una dura battaglia politica per tradure i propositi in fat-
tis.

Il ministro: dell’ Agricoltura
Calogero_Mannino vede
con favore l'ingressq in lta
lia del Crédit Agricole fran-
cese. «Non voglio entrare,
nel ymerito delle vicende
dell’Amb -

Mla?nlno: «Si

a 19

di C?essﬁeslls:ﬁcole
in ltalia»

a

detto il ministro — ma l'n-
gresso di banche estere stimola alla concorrenza il siste-
ma creditizio itatianos. Quanto al futuro della Sme, Man-
nino ha detto che non ci sono-divergenze fra lui e Fra-
cangzani. Circa gii accordi con Barilla, vle trattative non
sono ancora concluses.

Non si possono certificare diagnosi in fabbrica

Fiat ha siglato con Fim, Uil e Sida. Ed ¢ F'unico
scontenuto» apprezzabile dell'accordo. «Si & imboc-
cata una strada - comméentando Cgil e Fiom - che
non porta da nessuna parte». Intanto proseguoro le
manovre per far saltare il processo a Romiti e soci.

DALLA NOSTRA REDAZIONE
MICHELE COSTA

chiudere le sale mediche di

B TORINO. Nell'ansia di di-
he le i 3

che se
parate danno nsultati, Fim,
Uilm ¢ Sida hanno fatto cre-
dere a van cronisti di aver
scongiurato la soppressione
delle sale mediche concor-
dando nell'intesa il loro sman-
temimento nei lemmini e pei
modi oggi in attos, Cosl, per
esempio, il quotdiano della
Fiat «La Stampar ha_titolato

smo eletto alcong

50, che decide. E la nostra idea
di prattaforma I'abbiamo vota-
1a al comitato centrale. Non si
pud 1ain discussi

«Le sale medi-
che non chiuderannos In
realtd i tre sindacali haano
.sfondato una porta aperta. La
Fiat non ha mai pensato di

per il semplice moti-
vo che se lo facesse 1 suoi din-
gentj finirebbero un'altra voita
sotto processo. Queste struttu-
re di pronto soccorso sono in-
falti ohbhigatone per legge ne-
gli stabilimenti,

1 lavoratori lo sanno bene
Sanno che l'unico vantaggio
che ncaveranno dall'intesa sa-
ra il ripristino di quelle piccole
prestaziom sanilarie - l'inie-

| L’accordo separato contrario
allo statute dei lavoratori

«Le leggi sugli-infortuni si possono aggirare o modi-
ficare». Questar grave affermazione si trova nell'inte-
sa separata sulle sale mediche di fabbrica che la

Cesare Romiti ed altri tre duri-
enli erano stali incriminati
prendere’ queste azioni
¢ un vantaggio anche per l'a-

ne del sistema sanitario azien-
dale, ‘cc fra le pani,
tra i cui compiti rientri anche
la cura dell'infortunato e con-

zienda, che in tal m vidu-
ce |'assenteismo per cure me-
diche e indisposizion).
Rimangono irrisolti, rinviati
a future trattative, una serie di
disagi assai pid consistenti:
Fmsufficiente delle

seguente cenificazione nel-
I'ambito della normativa di
legge €/0 degli eventuali ade-
guamenti che si rendessero
necessar, La gravith di que-
ﬂ, allermazione ¢ eccezionale,

salemediche, perché aloune
erano state chiuse quando la
Fiat aveva ndotto gli organici
espeliendo migliaia di lavora-
tor; U fatio che le sale medi-
che non funzionano durante i
turni v notte; la scarsitd di
ambulanze ed altri mez2) per
il trasponto in ospedale degli
nfortunati, € cosl via, Sono al-
cuni dei problemi posh dalla
ﬁom, che non a caso @ stato
esclusa dal confronto.

in cambio del classico piat-
to d lenticchie, Fim, Uilm e
Sida hanno regalato alla Fiat
una pezza d'appoggio per il

prognosi, chiusura di infortu-
mo? @ proprio cid che l'alt, 5
dello Staio dei Lavoratori
vieta al padroni, il reato di cui

devono rispondere Romili e
socl. Fiat e sindacati sseparati-
stis dicono spudoratamente
che la legge & scavalcabile
/0 modificabile.

L'intesa separata, dicono
Cgil & Fiom del Piemonte, «
un altro passo su una strada
che non porta da nessuna
parte. non risolve problemi di
merito perché fa i conli senza
l'oste, ciog I'ant. 5 dello Statu-
to dei lavoraton; non risolve la

zione fatta dall
tabbrica, ia pasti
di gola o 1t mal
la Fiat aveva

n
lia per it mal
\ capo — cl‘\e

sugli inf i occul

p
tati nelle fabbriche. L'intesa
separata infatti spotizza un fu-
w it

P q

d organizzazio-

"  perche
prescindere dalla Fiom non &
solo una “cattiva azlone” ma
una scelta velleitariar.
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