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ECONOMIA <LAVORO

Mazzotta
rilancia
'ideadella
Supercassa

Finanziaria
“deboli.

‘ROMA. -Gioved! prossimo

incia‘nell'auta di-Monleci-

i ¥laqe-gil 7 Blor--1,
nalisti il vicepresidente . de}

. ‘gryppo_comunista della: Ca-
““meéra,” Giotgio“Macciotta; ha
fatto feri mattina il punto sul-
- 'andamepto della-discussione
i commissione e in.comitato
ristretio. - £ una“ manovra di
“ABADIf

istrative di-p

i Macelotta:individua anzitut-
. toxmlcuni- spunti-di debolezza,
s qonfraddittori -persino con'gli
obiett
po|

piro-pet arvivare alle |

che:il govemo si-era .
“Sono ‘cinque. Ve- |

B TARANTO. . [l colosso & 1L,
sempre pid sestraneo alla-cit-
_come titola il Quofidiano

di . Taranto. Estraneo?, proprio
- si direbbe, Forse ha ra-

hi nella citta del smar

: € del mar Grande af-
ferma che se [liva prende il
ffreddore, Taranto si amma-
“di: polmonite, Ed in questi
~giori-se’ non.proprio-la pol-
monite, il.capotuogo jonico si
"& preso una brutta‘bronchite.
Venerd, infatti,"1a direzione

N2a.tfop

rocraticon,

| Ha lasciato - la -Cgil. Hanno

scritto. che- & stata vittima di
ina’‘guena :fra componenti,
hanno. scritto - e detto - che
le sue dimissioni erano legate
a rimescolamenti nel gruppo
dirigente. Manuela Palermi, 46

2|/ anni, (ex) segretaria dei tessi-

li,_ dice P : WMi
‘mancava il tespiro. Era arriva-
toil di dire bastar.

: 36l 6'maggio
L " Uria {séttimana dope;

E che c'€ dietro questo «ba-
stas? .
£ difficile dirlo in due parole.
Ci provo. In questo ultimo pe-
riodo ho awertito sempre di
pid la tra cio che av-

sentare;. come gli-impe
ge, il documento di pro
ziohe eco qq!icoélll-

viene nella societd, cid che
cambia e la sempre pid forte

.. per N :
‘#overno «scoprirds che §

conti: della- finanza-pubblica.

: non.vanho bene e presenterd
1 Pennesima’
! comezione.
{ proposte.de
!

; commissitng e pol-in-aula -
© questo'disegno privo di fespi
i ro strategica insistendo’su-una’
i serla riforimafiscale; una poli:
: ticaverso la pubblica ammini-

* straziong (a pattire da-regioni "

: ed entl lotali) -fondata. sulla

{ trasparente - collegamento - di
i risarse e poleri-una-politica di
t

ti attenta :all'inno:

dlla tutela” dell'am-

ente;allo; sviluppa - dell'oc-

zione; una.politica: infine -

| del diritisociali e- di-cittadi-

! nanza che Sostitulsca'le sem: |

| pre crescent’ erogazioni.assi-
: stenzialiv. i

ovra esitiva di .

ZAzioNe €. Su. N,

bur ione della Cgil. E
io ho scelto di stare dalla parte
- di chi cambia, di chi si muove.

Perché la Cgil non pud cam-
. blare? .

Nan lo so. Lo spero. Lo spero

1 perché tra la genle non & dimi-

nuito il bisogno di sindacato.
- Eallora?

. ‘Allora, ho fatto una scelta indi-
.viduale. Mi sentivo ~ come di-
re? - mortificata.

. £ poco, splegati méglio.
Peniso alle scadenze che ha di
fronte oggi il sindacato, la trat-

. tativa con la Confindustria o gli
stessi contratti. Vai alle riunio-
ni e di tutto senti-parlare meno
che dei lavoratori. Dei loro bi-
sogni. Certo, anche le loro ri-
chieste vanno sscremate» da

cid che possono contenere di

clamori; Ma

Taranto in ginocchio
per la crisi siderurgica
Altri 4500 lavoratori
in cassa integrazione

DAL NOSTROINVIATO
ENRICO FIERRO

dell'azienda ha deciso la cas-
sa integrazione per altri 4500
lavoratori: ¢i sono eccedenze
che bisogna smaitire, dice I'll-
va, fermando alcuni impianti.
1. grandi millzzalmil e_ il ‘rauiq-

E nella citta scossa
dalla ristrutturazione
fanno la loro comparsa
le imprese mafiose

altre migliaia di lavoratori an-
dranno ad aggiungersi ai sen-
za lavoro di una citt3 che viag-
gia ormai verso un tasso di di-
soccupazione che tocca il 30
per cento. +E la crisi del mo-
dello Tarantos, afferma Gaeta-
no. Camozzo, segretario dei
comunisti tarantini. Un mo-
dello costruito esclusivamente

sulla  monocoltura  dell’ac-

ciaio. Quaiche dato: nella
composizione del reddito V'in-
cidenza del settore industriale
& de! 43 percento (nell'intera
Puglia siamo al 31), mentre
quello del terziario & stagnan-
te al 48 per ce...0, contro il 55
della regione. La stessa im-
prenditoria 'locale presenta,
tranne rarissi ion, j li-

posto dell’acciaio

L'liva di Taranto ha deciso la messa in cassa inte-
grazione di altri 4500 lavoratori. Un altro brutto
colpo la citta. [ problemi di un sisterna economico
.interamente dipendente dall'acciaio, nel quale co-
minciano ad-inserirsi forme di economia crimina-
‘le.-«ll confronto sul futuro del centro siderurgico
“|'deve-essere riportato a Tarantos, dicono i sindaca-

quanto & avvenuto in altre
realtd pugliesi, il numero dei
fallimenti aumenta. Lo stesso
traffico di merci al porto & for-
temente condizionato dalla
presenza dell'llva, che attiva it
70 per cento delle attivita di
imbarco,

«Ecco perché - dice Gio-
vanni Cazzaro, segretario del-
la Cgil - & assurdo I'atteggia-
mento di separazione dal
contesto  esterno i

Gli stabilimenti fiva di Taranto

serie ie di al-

I'impresa locale. Una trattativa
che dura da cinque mesi e
che non si & chiusa neppure
nell'ultimo incontro tenuto ve-
nerd) scorso. Se ne ripariera il
18 dicembre prossimo. Intan-
to, i propositi di razionalizza-
zione si scontrano con quelle
che Carrozzo definisce «posi-
zioni di rendita che costitui-
scono una sora di forza iner-

ostinatamente dalla direzione
dell'liva», Una separazione
i dai nuovi

ziale di contro.ogni
tipo di cambiamentos. Insom-
ma, il segretario del Pci parla
‘di rapporti poco chiari tra po-

dell'azienda, calati a Taranto
dopo |'ultima grande crisi del-

l'apparato. siderurgico pubbli- -

co italiano, con l'esigenza di

p
stanno cercando di orientare
verso il basso il costo dell'ac-
ciaio, comprano poco.e it
consumo di «oils» in lalia &
sceso da 6,8 milionj di tonnel-
late del primo semestre a 4,7
dell'ultimo. Bisogna tagliare, e

-agli incarichi, se n'¢ andata.dalla *
gil:“Mariuela: Palermi, - (ex). segretaria dei tessili
] ha‘dectso di lasciare, - «Mi. senti
andata senza sbattere la porta;
e motivazioni che T'han:
inta-a‘ questa scelta sono un atto d'accisa
una.Cgil dove «tutto e ingoiato da un oni

ci‘eroralivo. Ma da noi, molto"
pid semplicemente, i lavoratori .

non vengono pid nominati, &
una morificazione -politica
questa. E ce n'¢ anche-una
umana, se mi capisci. In-
sommma: 3
quelle riunioni in cui.i compa¢

gni si parlano attraverso mes:
saggi in codice, trovo assurdo .

trovo  intollerabili

miti di un sistema cresciuto al-
T'ombra degli appalti distribui-
ti dal cenitro siderurgico, sen-
za ruscire a diversificare le
produzioni e-a pensare di po-
ter vivere anche senza I'ac-
ciaio. Intanto, a ditlerenza di

quel modo di discutere con se- |
gnaliche solo quelia gente &in - :

grado di capire.

Sindacato senza lavoratort.
Quindl ~ tornlamo -alla do-

manda di prima-l1aCgllaon -

ha futuro?

lo vedo solo che c’¢ una forte
aspirazione a stare dentro la

Lavoratrici in una industria tessite

he fare con quel

p maggion livelli di effi-
cienza, soprattutto nell'intrica-
to sistema degli appalti e delle

‘lavorazioni esteme. L'azienda

punta al risparmnio a tutti i co-
sti, i sindacati a rivedere !'inte-
1o sistema per garantire i livel-
li occupazionali e per offrire

I

litica e imprese e tra politica e
affari. E pia si scende nei livel-
}i bassi delle prestazioni (tra-
sporto materiali, pulizie, rotta-
mazione) pid si fa evidente
I'intreccio con gli elementi di
degenerazione del sistema
economico della citia,

In primo luogo I'esposizio-
ne delle imprese pia_deboli
ed improwisate all'anomalo
mercato creditizio cittadino.

.o e apprez2zo.chij resta, Ma

- per menon c'era pilyspazio.

. nuovi -insediamenti sociali,:le
nuove figure non basta. Se:lo'si
vuole fare" davwero: bisogna
cambiare modo di contrattare,

isogna ripensare proprio -il

odo d'essere del sindacato.
Ma-'questa terribile macchina
burocratica che s'¢ creata non
lo'permettera mai

Forse ho fatto una scelta egoi-
sta, non-lo so.-Qualche com-
pagna mi ha rimproverato, di-
cendomi che prima-di dimet-
termi. dovevamo discuterne.
‘Non era il caso. Tante altre
compagne, perd, mi hanno
detto di condividere i miei di-
sagi. Ma tu mi chiedi cosa suc-
ceder delle donne nel sinda-
cato. Nella Cgil, grazie al cielo,

compagine g Di

pid: a stare dentro le istituzio:

ni. -
Che vuoi dire?

Nelfla mia ione - la

to pin grave, quanto & cresciu-
to nella societd un bisogno di

chiamo ancora cosl, scusami -
sempre meno si pensa al con-
flito sociale come un indi-
spensabile strumento demo-
cratico, come unha garanzia.
Certo lo so anch'io che il sin-
dacato & uno strumento di me-
diazione tra interessi diversi.
Ma l'intesa pud awenire quan-
do ci sono soggetti che conflig-
gono tra di loro. Ora invece, il
sindacato, lo Stato, le imprese
si fanno la loro mediazione,
nel chiuso di una stanza. Di
fatto tolgono di mezzo il con-
flitto. 1l che significa togliere di
mezzo la partecipazione dei
lavoratori, Senza conlflitto non
¢'¢ plu sgovernabilitay, c'é solo
pii autoritarismo.

* Eppure non mi pare che sia-
no finite le battaglie sinda.
calk...

Perd, ¢'é sempre meno conflit-
to. Le condizioni di lavoro in
questi ultimi anni hanno subito
un netto peggioramento. Tan-

autolegittim da parte di
nuovi soggetti, dei giovani, del-
le donne. Figure che hanno
provato a rimettere in discus-
sione non soltanto le presta.
zioni di lavoro, ma anche, ad-
dirittura, le questioni della vita.
Pensa alle lavoratrici tessili,
quelle di cui mi occupavo. Ab-
biamo provato a pensare che
dovesse essere considerato co-
me «tempo produttivos, quindi
tempo di lavoro, anche quella
parte della giornata da dedica-
re alla cura dei propri figli, dei
propri cari, alla cura dei propri
affetti. Una proposta dirom-
pente, Che avrebbe avuto biso-
gro di pid conflitto. Invece ce
n'e stato meno.

Parli delle donne. Anzi, del-
Ia donna con il proprio, sin-
gola bisogno. Non & proprio
I'idea che sta dietro al sinda-
cato del diritii lanclato dalla
Cgita Chianciano?

Trentin a Chianciano ha detto

cose importanti, che vanno

nella direzione di un nuovo
modo di fare politica. Che di-
segnano un sindacato che
s'occupa anche della persona.
Quella del segretario generale
& stata sicuramente una pro-
posta importante, sulla quale
molti, me compresa, avevano
puntato. Ma adesso so che
quello @ stato un eassolos di
Trentin. Quelle idee si sono
scontrate con le logiche di ap-
parato, che mortificano ~ co-
me vedi uso sempre la stessa
espressione — qualsiasi proget-
10 di rinnovamento, Per farla
breve: non mi pare che esista-
no i presupposti per costruire
dawvero una Cgil coerente con
Chianciano.

Davvero non c'? pill spazio
perquesta battaglia?

To I'ho vista cos, Ed & una scel-
ta assolutamente individuale,
Che tale deve restare. Chi 'ha
detto che le scelte politiche de-
vono essere per forza colletti-
ve? E una scelta solo mia. Che
non voglio neanche suggerire
ad altrt. Per essere chiari: io sti-

e grazie sop alla batta-
glia delle donne, il concetto di
differenza sessuale non fa pitt
scandalo. Solo che non glie ne
importa niente a nessuno.
Cio#: nessuno ti insulta, anzi
apparentemente ti rispettano.
Pero ti accorgi che nella prati-
ca quotidiana le cose conti-
nuano ad essere esattamente
come prima. Puoi gridare, ur-
lare, ma subito dopo toma la
cappa di silenzio. E questo ~te
lo dico per la terza volta ~ i
montifica. Se combatti contro
un muro di gomma, vince
sempre quest'ultimo.
Penal che I'insensibilith del-
Ia Cgil dipenda da come ¢
sirutturata, Dipende insom-
ma dal fatto che & divisa in
componenti?
o ho sempre avuto un forte
senso di appartenenza al Pci. E
ho sempre visto le comp i

Un v p 3
delle 700 societd finanziarie
operanti nella regione (qual-
cosa come |'8 per cento delle
societd finanziarie italiane),
150 sono concentrate a Ta-
ranto, una sorta di mercato
paralielo del credito nel quale
si & prepotentemente inserita
la criminalitd organizzata. Ed
ora le cosche, che qui hanno
gia assunto le forme sofistica~
te della mafia imprenditrice,
puntano al controlio di una
parte degli appaiti. L'omicidio
@ lo strumento che regola i
conflitti e che spiana la strada
alle imprese controllate dalla
mafia. «In questa situazione di
emergenza isolarsi non serve
~ dice il segretario della Cgil
~. Il confronto sul risanamen-
to e sul rilancio dello stabili-

- mento deve essere ripontato in

cittd: Taranto non pud essere
condannata solo a pagare i
prezzi degli effetti sociali di ri-
strutturazioni decise altroves,

‘Manuela Palerrnfi'flascia“ _gli!incari‘chi e se ne va dal sindacato: «Mi sentivo soffocare»

«E mortificante avere orribile mostro burocratico, che assorbe tutto...»

pensaredi govemare col bilaﬁ-

- cino. Oggi, che questa pressio-

ne non si avwerte e manca nel-
la Cgil la voglia di capire quel
che:pensa la gente, credo che
le componenti rendano il sin-
dacato pit chiuso. Ma, insom-
‘ma, possibile-che in questa fa-
se- di: enormi ' trasformazioni
non:si possa.pensare a forme

di -aggregazione diverse, che.

non siano quelle di partito?
Possibile che non si possa pen-
sare ad-aggregazioni trasversa-
l, su obiettivi? Aggregazioni su
una batlaglia, che una volta
vinta, poi'si sciolgono? E parlo

- ancora- deile donne: la loro

condizione, la loro difterenza
salta i partiti, salta -~ sembrera
pericoloso, ma lo dico - le
stesse classi sociali: si possono
ancora ingabbiare nelle com-

- ponenti? Parlo, ma tanto a che
- serve-in un sindacato cosl ba-

nale...
Banale?

S), banale. Pensa alla propo-
sta, d'enome civiltd, -che si
vuole inserire nei contratti con-
tro le molestie sessuali. In Cgit
tanti la banalizzano, quando
non la volgarizzano. Se va be-
ne, ti dicono: figurati cosa inte-
ressa alle operaie, che hanno
problemi-salariali. E invece vai
a patlare con le lavoratrici e
scopri-che a loro interessa, E
tanto. Anche la riduzione d'o-
rario, per me determinante, ¢
attaccata con argomentazioni
banali e volgari, Che io giudico
vecchie. Ma nella Cgil il pro-

blema del consenso viene

considerato marginale. Un
gruppo dirigente non viene
scelto se & in grado di interpre-
tare le esigenze di chi rappre-
senta,

E ora? Che faral fuor! dalla
Cgli?

Per anni, anch'io ho pensato
che lontano dalla Cgi! non po-
tesse esserci nulla. Bene, mi
sono sbagliata. Il mio partito,
la discussione che ha awiato,
tanti, tantissimi movi i che

come una garanzia di unita.
Perd quest'idea me la sono co-
struita negli anni 70, quando la
pressione dei lavoratori scardi-
nava vecchie logiche. Quando
nel sindacato prorompomo
migliaia di persone, non puoi

ho conosciuto: ora so che so-
no luoghi pid aperti, pid dina-
mici del sindacato. Posti dove
non ¢'¢ {a competitivita che re-
gna in Cgil, dove magari puoi
ancora scoprire un amico, ol-
trecheunc

«Se non si prende 1a via della centralizzazione il rischio &
quello della disintegrazione: le Casse di Risparmio sono una
parte consistente del sisterna bancario italiano. Non posso~
no restare fuori dalle grandi tendenze in atto, salvo rasse-
gnarsi all’ inazi Lo i

(nellafoto) presidente della Cariplo e dell'Acri in un'intervi-
sta al settimanale «|] Mondo», che sara in edicola domani.
Mazzotta, insomma, insiste sul suo progetto di creare una
ssupercassas italiana. [dea che intende riproporre a Firenze,
a mela di questo mesé, durante il prossimo congresso delle
casse di risparmio.

Costo del lavoro
Domani
sitrattacon
Pintersind

Un invito ali'intersind e al-
T'Asap (le due associazioni
che raggruppano le imprese
pubbliche) perché si com-
portino in smodo autonomo
rispetto alla Confindustria
nella traltativa sul costo de)
lavoros. E questo il senso di
‘una dichiarazione del segretario della Uil, Silvano Veronese,
alla-vigilia dell'incontro con le associazioni pubbliche, in
P o i. Dopod: i, invece, riparte il con-
fronto — sempre sul tema del costo del lavoro ~ tra sindacati
e Confindustria. Un contronto, com'8 noto, rilanciato dal
vertice di gioved! fra i segretari delle confederazioni e Pinin-
farina. La trattativa con le industrie private, insomma, rico-
mincia in un clima nuovo, E questo clima, secondo Cazzdla,
segretario Cgil, @ dovuto in gran parte sall'intesa raggiunta a
suo tempo da Cgil, Cisl e Uil. Un'intesa che qualcuno ha te-
muto, ma che invece ha dimostrato la sua importanza, sen-
za lentazioni centralizzatrici, perché ha costretto {a Confin-
dustria a rivedere le sue posizioni».

fivescovo

di Como solidale
col lavoratori
dellaFalck

«Ai 700 operai della Falck di
Dongo... che vivono il n-
schio di perdefe il lavoron i
vescovo di Como, monsis
guor Maggiolini, ha inviato
una lettera di solidarietd.
L'ecclesiastico scrive di se-
guire con srepidazione... le
sorti dei lavoratoris. Lavoratori, com'2 noto, che vivono nel-
Fincubo del licenziamento, nonostante un accordg nel qua-
le la Falck s'impegnava a mantenere i livelli occupazionali
sia nello stabilimento di Stabia che in quello di Dongo.

Controllori
divolo Licta:
rimandato
losclopero

‘

Lunedi hon ci sara lo sciope-
ro dei controliori di wolo del-
la Licta: il ministro dei Tra-
sporti Carto Bemini li-ha in-
fatti convotati marted!. La
Licta. rimane: comunque in
agitazione: prevede even-
P | di rimandare lo
sciopero al 15.dicembre; leri i sindacati confederali ¢ gli au-
tonomi, ma. non i controllori: defla Licta, hanno: firpato
‘un'intesacon I'Anav per l'applicazione del contratto di lavo-
‘roela gestione dgi servizi € delpersonale. ™ T T

Ufficlale

.. Sono- stati.- pubblicati-sulla
Gazzetta Ulficiale dileri] de-
creti di nomina del nuovi. |
presidenti di-Iri e Eni, rispet-
tivamente Franco Nobili. e
Gabriele. Cagliari.”1 decreti
sono stati- firmati- dal . presie .

e — dente della Repubblica 5

scorso 17:novembre e controfirmati dal presidente dél Con-

- siglio e dal ministro delle Partecipazioni statali: I| 24 novem:

gr: i due provvedimenti erano stati registrati-alla Corte dei

nti.

irieEni |

. ‘Donne in banca efficienti o
no? Il presidente del Cnel
Giuseppe De-Rita- ha detlo
che <la femminilizzazione
del sistema bancario-si- di-
mostrata un- processo disa-
strosos: Secondo la senatrice

" —— Elena Mari i De:Rita @

un deficienter. Secondo- un sondaggio che comparira su
Epy invece, gli uomini.app professional

le donne bancarie al pari (o quasi, 49,4%)-degli. uomini; ma

assumerebbero dei maschi perché J'uomo non come it ri-

schiodi andare in congedo per matemitas,

Donne bancarie:
«brave,

ma meglio

gli uomini»

FeNEAL-UL FLCA-CISL  FILLEA-CGIL

GLI EDILI IN LOTTA

- ognigiomosi muore nei cdn’ﬂ'erl
- mafia, camorra emalavita siinfil-
trano negli appalti e nei subap-
palti . :
non:si rispettanc i diritt sindaca-
Il le leggi e i contratti di lavoro

Tutti i giomni delegaziont di lavorator edili
a Roma per chledere al Padlamento {'ur-
gente approvazione di nuove leggi per:

- una efficace prevenzione de-
gli infortuni nei cantleri, con il
E(cimo dellasicurezzaobbliga-

orio :

rigorosi controlli e limitazioni
sul subappalto
I'estensione del diritti sindaca-

li ai lavoratori delle piccoleim-
prese.
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3 dicembre 1989

L T T T




