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iamo affamate di tempo. Infermie-
ra che lavoro di notte, di giomo e
nei giorni festivi in ospedale, ncer-
caince all'universitd, docente che
passo, oltre alle ore di lezione o d
ncerca, tante ore in tiblioteca;
operaia che lavoro secondo 1 ritri ed 1 tempt
decisi dall'impresa; segrefaria in uno studio
professionusti 0 in un ufficio, nsegnanteche m
porto i compiti da correggere a casa, commes-
sa che esco dal negozio e trovo tutto chso;
giornalista che sonio sempre 1 viaggio perché
mi piace 1 mio lavoro, lavoratrice a domicilio
che mi ntrovo matasse e tomaie anche sul ta-
wolo di cucina e lavoro a tutte le ore, bracciante
che, quando | caporale mi ingaggia, faccio
ore su un pulmino traballante per arrivare sul
posto di lavoro; dingente d'azienda che per al-
{ermarmi devo essere sempre a disposizione;
io medico, io interprete, io dirigente d'azienda
a di ufficio, io avwvocato, 10 contadina coadiu-
vante e capo-azienda, .. tule noi, al Javoro,
nella professione che abbiamo scelto, inun la-
voro stabile 0 1n attvitd temporanee e occasio-
nali che ¢1 danno da vivere, tutte noi aggiun-
giamo altri malle lavori per la casa, per i bam.
bini, per 1 nostri cari (marit, frateli, compagni
di vita, genitori), impieghiamo ore e ore ne: la-
vori domestici e nell'occuparci degli alin, a
sbrigare pratiche negli uffici, a parlare con gh
insegnanti de: figl a far le file per fissare gh ap-
puntament all'ambulatorio e chi pid ne ha pia
ne metta.

Siamo affamate di tempo. Il tempo non ¢1
basta mai; quasi mai abbiamo tempo suffi-
ciente per nol slesse. Certo, una parte rilevante
diquestolavoro davrebbe farlo a societa,

Abbiamo bisogno di pit asili nido (e quelli
che ¢j sono dovrebbero avere carattenstiche e
orari pits rispondenti alle nostre esigenze), di
scuole per I'infanzia a tempo pieno, puntt di
ipcontro per i ragazzi fuon dell'orario scolasti-
«co, centri anzian, soggiomi di vacanze, assi-
stenza domiciliare.

Abbiamo bisogno di tutte queste cose so-
prattutto in quelle parti d'ltalia - pensiamo al
MezZogiomo - dove mancano quasi del tutto,
Le abbi?mo chieste e le continuiamo a chie-
dere.

Ma per quanti servizi sociali esistano rimane
una parte del lavoro di cura che non pud esse-
e socializzato e di esso fanno parte atlivita
che, quiakche volia, ¢i darebbero anche gioia e
soddisfazioni. Spesso perd persino per la vita
degli affetti il tlempo ci manca. E non perché
non sappiamo organizzarci; dipende dagli al-
tri, dali’orarip di lavoro, da quello dei negozi,
degj uffici, delle scuole, dal traffico e dan tra-
sporti-Ben di rado dell'uso del tempo siamo
noi adecidere,

Non chiediamo di essere aiutate a concilia-
ve al meglio i nostri diversi lavori. Chiediamo
che tutti i lavori, compresi=quelli delle donnes,
siano condivisi daglj uomini,

Ntempo nell'arco divita

Tulta la nostra vita & condizionata da un mo-
dello che non tiene conto del fatto che siamo
donne:

E dawero cosi wnalurales che finché si & gio-
vani si sia impegnati nella scuola, nell'unjversi-
{a e in altre attivita di formazione; che poi ~se si
ta la fortupa di trovar lavoro - si lavori tuttl i
glomi, tutta la settimana, per undici mesi, per
25 0 40 anni, fino al momento di andare in pen-
sione? - -

Cominciamo a p di no, ad ac
che questo modello, in realta, ¢ pénsafo e fatio
dagiuomini o pergli vominiecheadoipona;

bengs Quanie, donnenel pasato!‘:i:m it -
ifivanig, quah- ™

abliandanane i lavora al mo!
ta 48} figli ¢ lo ricercano;‘spe: c
do i ligii sono cresciuti? Quante dotine pur di
non lasciare il lavoro o l'impegno culturale si
sohbarcano volutamente una vita di vere e pro-
prie actobazie? Quante se vogliono vincere un
concorso pubblico, affermarsi nella professio-
ne di dwocato o dimedico, nella magistratura,
magari nella viia politica, sono ridotte a sceglie-
re di non avere figh o a rinviare la maternita ad
un'etd avanzata, biologicamente meno fecon-
da o pd rischiosa sia per la gravidanza che per
il nascituro?

Questo & un esempio che dimostra quanto il
modello di organizzazione della societa & de!
lavoro sia maschile; violenta addirittura «l'oro-
logio biologicor della donna.

‘Come meravigliarsi allora che ci siano donne
che riflutano di vivere come i maschi, o non se
la senfono di sobbarcarsi1a fatica della «doppia
presenzas? Che preferiscono essere solo casa-
lingte; anche se questa esceltas costa sia in ter-
mini di:reddito che-in autonomia personale?
Tutto guesto & deciso'dagli uomini e quindi st
pud cambiate: il tenipd della vita si pud scandi-
re it un modo pid consono a tukte le complesse
esigenze della persona, perché cio che va bene
per noi pud rendere migliore la vita di tutti, an-
che la vita degli uomini: studiare, lavorare, pen-
sare @ $ stess), amate € aver cura degli altri, ar-
ricchire le proprie esperienze e conoscenze, fa-
re spon, viaggiare, pantecipare alla vita cultura-

socialmente e poli

le, impeg p
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IL DOSSIER

Nella nostra societa I'organizzazione del tempo & neutra?

No, il solo tempo riconosciuto pubblico & quello, maschile, del lavoro.
Le comuniste propongono un testo di iniziativa popolare

Ecco perché I'esperienza femminile chiede di scrivere un nuovo diritto

'orologio delle donn
diventera legge?

sstraordinario», non la regola, ma l'eccezione.
Chiediamo percio che sia volontario, che non
supen due ore al giomo e otto ore alla settima-
na e che i sindacati lo contrattino coi daton di
lavoro, facendo salve le esigenze individuali.

In ogni caso, voghamo avere il diritto di recu-
perare, in altri giomt, 1l tempo eventualmente
lavorato in pid. Dobbiamo aver dintto, tutte e
tuth, sia nelle piccole che nelle grandi aziende,
pubbliche o private, ad almeno quattro settima-
ne di ferie pagate, ma vogliamo anche poter
scegliere quando poter andare in ferie almeno
perdue settimane.

Sappiamo che possiamo lavorare di giomo e
nposare, amare € divertirci di notte solo se
qualcuno lavora di notte: pensiamo ai treni, agli
ospedali, ai ristoranty, ai panifici, ai giomali, etc.
Si tratta ch servizi di pubblica utihta; ma non vo-
ghamo che si faccia di notte c1d che s1 pud fare
di giorno, specialmente quando si tratta di mer-
ci. In ogni caso riteniamo giusto almeno mante-
nere il diritto per le lavoratrici dell'industria a
non lavorare la notte. E quando si fanno le ec-
cezions (attraverso gli accord: sindacali) lasin-
gola lavoratrice deve aver diritto di rifiutare di
prestar lavoro la notte, E anche per chi non pud
non lavorare la notte, la legge deve prevedere il
dintto ad alternare lavoro di notte e lavoro di
giorno, il diritto ad un intervallo di tempo traun
tumo di notte e l'altro, E per chi lavora di notte
(e didomenica e nei giomi festiv) ogni 8 ore di
lavoro devono dar dintto a un recupero di tem-
po (non lavorato) del 20%.

Molti favori sono faticosi, pesanti, logoranti:
chi li fa deve poter avere pill tempo per riposa-
re, sia nell'orario giomaliero e settimanale che
nelle ferie, oltreché il diritto ad anti leta
della pensione. E owio che la legge vuol garan-
tire una base di diritti: questo non vuot dire che
non si possano stabilire condizioni migliori ne-
gli accordi sindacali

stempo unicos, quello del tavaro.
Sappi che i questo &

unavera e propria rivoluzione culturale. | padri-

a
dei lavoratori-padri. Le imprese devono pensa-
re a un'organizzazione de! lavoro che non sia
modellata esclusivamente sulle esigenze detla
produttivitA e del profitto e plasmata su un'ipo-
tesi di | a totale disposizk deli'a-

Siail do-p le che il congedo per
motivi familiari vogliono essere una forma di n-
conoscimento del fatto che il tempo della cura

ta oggi per pagare l'indennita d maternita.
Sappiamo bene che non bastera una legge a
redistribuire tra j sessi il lavoro di cura: quanti

& un tempo socialmente utile, prod: quan

to quello di Per questo pensiamo che
durante questi congedi si abbia diritto ad un
reddito, che una parte di tale reddito sia pagato
dallo Stato e che i datori di lavoro debbano

zienda e senza altro obbligo che quello di lavo-
rare e guadagnare.
Lo Stato deve gdeguare.la des!inagione delle

In pratica, durante i congedi parentali o per
motivi familiari, i lavoraton e le lavoratrici do-
bb ire un reddito minimo garanti-

risorse e degli n modo
che siano riconosciuti il tempo del lavoro dicu-
ra, ma anche i diritti autonomi dei bambini, de-
gli anziani, delle donne, e deve costruire i servi-
2i sociali necessari.

Noi proponiamo quindi una politica (che
abblamo chiamato snuovo ciclo di vitas) che
combini momenti di lavoro gi durante il perio-
do scolastico e preveda momenti di formazio-
ne e studio, congedi parentali e familiari e per
motwi personali nell’arco della vita lavorativa.

Vogliamo cio¢ che una persona {uomo o
donna) abbia la possibilita di distaccarsi tem-
poraneamente dal suo lavoro per ncominciare
a studiare, per stare a giocare con un figlio, per
fare aun fams omala-
1o, per nqualificarsi o anche solo perché vuol
nflettere sulla propria vita E che possa farlo
mantenendo il posto di lavoro, senza decurta-
zioni nlevanh del suo reddito, senza perdere i
dintti sanitan e, previdenziali, senza compro-
metlere la sua camera

fo pari al 50% della retribuzione media naziona-
le. Inoltre essi dovrebbero aver diritto, se voglio-
no, di integrare tale reddito minimo fino la
100% della propria precedente retribuzione,
prelevando una parte della propria futura hiqui-
dazione-(i ita difine rapp

Se il tempo per la cura ha un valore per tutta
la societa, allora it diritto a prestare cura deve
essere riconosciuto anche agli uomini e aile
donne che non hanno un rapporto di lavoro di-
pendente (disoccupati e disoccupate, studen-
tesse, casalinghe) o a quelli e quelle che svol-
gono lavoro autonomo (artigiani e arigiane,

coltivaton e coll i, professioni

e professioniste).

1 primi hanno tempo per la cura, ma non il
reddito corrispondente. | secondi possono de-

uomini chied gedi p li o fami-
hari? Occorre - lo abbiamo detto - una rivolu-
zione culturale.

Un ruolo decisivo potrebbe essere svolto dal-
la scuola. Ma si potrebbe fare anche altro. Per-
ché non prop: ad pio, di unli a
questo fine la leva militare o l'istituzione di un
servizio civile? Ai ragazzi di leva si potrebbe far
prestare un certo numero di mesi (ire) in «atti-
vita di cura» - dagli asili nido all'assistenza do-
miciliare agli anziani ~ mettendoli a disposizio-
ne dei Comuni, delle Usl e delle associazioni n-
conosciute.

Un ciclo di vita diverso dall’attuale vuol dire
perd sopraltutto poter usare il tempo persésen-
zadover aspettare il tempo della pensione.

Ci sono momenti in cui il lavoro, 'ambiente
in cui lo si svolge, diventano insopportabili. C'é
chi pud seoprire a un tratto d: aver scelto, o, pid
spesso, strovatos un lavoro che non conispon-
de pi alle proprie attitudim e aspirazioni

E, comunque, se il tempo & mio, & mialavita,
perché non devo averne per vedere il mondo e
per tare mille altre cose?

Ma vuol anche dire tempo per la formaz:one,
Lif elostudio.

la

cidere di sospendere tempc fa pro-
pria attivita, ma in tal caso o restano pnvi di red-
dito o devono farsi sostituire da altn

A tal fine prc che ogni | e
lavoratnce abbia dintto al congedo parentale
per occuparsi dei propri figh: un p di

Noi prop »che tutti dini e le citta-

Esistono gia duritti alla qualificazione conqui-
stati nei contratti o dalle legg:. Talora & it datore
dh lavoro che ha bisogno di una nostra qualfi-

per esij dh rinne tecnolo-

dine che non hanno un lavoro dipend: (i

congedo dal lavoro che pud amvare fino a un
massimo di 12 mesi ed & utilizzabile, tutta insie-
me o frazi entro it compil defl'undi-
cesimo anno di eta de! bambmo Nel caso che
il figlio sia portatore di handicap o che ci sia,
nella famiglia, un solo genitore, la durata massi-
ma del congedo & elevata a 24 mesi.

Ci sono perd anche emergenze nella vita: fi-
gli, che passano una crist adolescenziale; un
anziano, un malato grave, un lutto etc., ciog wt-
te quelle situazioni che richiedono una partico-
lare presenza alfettiva.

Per questo proponiamo di istituire anche un
congedo per motwi familari: o il dintto di as-
sentarsi dal lavoro, per periodi di non oltre 30
giomi ogni due anm di lavoro prestato.

presi gli immigrati e le i extraco-
munitari che risiedono nel nostro paese) ab-
biano diritto, per dedicarsi atla cura parentale,
al reddito minimo garantito erogato dallo Stato
nella stessa misura dei lavoratori e delle lavora-
trici dipendenti, per un penodo d tempo comi-
pond: al congedo p {e, c10& per un
massimo di 12 mesi da utilizzarsi entro il com-
pimento dell'undicesimo anno di eta del bam-
bino.

Anche i lavoratori e le favoratrici autonomi
dowvrebbero aver diritto a percepire nella stessa
misura e per gl stessi periodi di tempo il reddito
minimo garantito per la cura parentale, Essi do-
viebbero, pero, alimentare un fondo con i con-
tributi versati dalla rispettiva categoria, come si

gico, Ma in questo caso si tratta di una presta-
zione lavorativa e come tale vogliamo che con-
tinui ad essere considerata e retribuita. Ci sono
perd lavori senza sbocco. Si pud passare tutta
una vita a fare panini in un fast-food, senza al-
cuna prospetiiva? Ci sono lavori anche gratifi-
canti - le maestre giardiniere che stanno coi
bambini in una scuola per l'infanzia per esem-
pio - che, col passar degli anni, possono diver-
lare i. Anche un i di scuola
secondaria supetiore pud aver voglia di tomare
ali'Universita.

Noi proponianio che ) lavoratori e le lavora-
tnci, dopo aver prestato la loro opera per alme-
no 7 anni di lavoro (come i docenti universita-
n) abbiano diritto a un anno di congedo.

In sostanza & un'aspettativa che si deve poter
chiedere senza specificare i motivi per cui la s1
richiede, ma senza perdere il diritto al manteni-
mento del posto di lavoro. Non una concessio-
ne del datore dilavoro, ma un duritto.

Ma questo tempo si dovrd restituire, vitardan-
do l'eta della pensione, lavorando cioe un an-
no in pid per ogni anno di congedo personale
goduto, lavorando insomma pid a lungo quan-
do si & pi anziani per avere pil tempo per sé
quando si & pil giovani

Poiché questo & un tempo per sé, & anche a
carico di chi lo chiede: non possiamo preten-
dere dallo Stato o dal datore di lavoro (che do-
vra provvedere ad assumere un altro lavoratore
in sostituzione di quello che si assenta) di pa-
garcidurante il congedo.

E tuttavia un tempo per sé senza reddito non
seyvirebbe a nulla. Proponiamo percio che du-

drill

Tutte queste proposte servono a hberare
tempo ma servono anche a creare nuovo lavo-
10 per tante ragazze che lo cercano, per tante
che sono ancora casalinghe per forza. Ci pos-
sono essere altre soluzioni, lo sappiamo. C'¢
chi propone il part-time o il job-sharing. In que-
stocaso, il problema & che esso sia volontario e
non imposto e che anche a queste forme di la-
voro siano garantite adeguata protezione previ-
denziale e tutela sindacale.

A noi non sembra perd una buona soluzio-
ne. Dove esiste ed & diffuso, sono soprattutto le
donne a praticarlo; esso diventa cosl un modo
per «conciliares il lavoro della donna con le atti-
vita familiari e domestiche; un mezzo per hon
redistribuire i lavori tra i sessi e riconoscere it
valore sociale del tempo della cura, un mezzo
per non fare i servizi sociali. E per questo che,
secondo noi, la via maestra sta nel ridurre l'ora-
rio di lavoro per tutti, uomini e donne.

litempo dellecitta

1 tempi delle cittd sembrano fatti per farci di-
spetto, Per molte di noi, quando usciamo dal Ja-
voro, tutto & chiuso: posta, banca, Usl, ufficico-
munali, spesso persino i negozi. E mai possibile
che per pagare un conto corrente o parlare con
gli insegnanti del proprio figlio si debba (quan-
do ce lo danno) prendere un permessa dal la-
voro?

Forse si pensa che le donne siano ancora tut-
te casalinghe e che quindj-pgni lavoratore ab-
bia alle ¥palle qualclina = ina moglie, urta fiiac
dre, uhd'sorélla - che megire fui al lavara gue
occuparsi-di tutto il resto; Ma possibilethe rion
cisi renda conto che tante di noi, e siamo sem-
prepin di 1 it

no una professione? Ed & possibile che anche la

casalinga debba essere sempre a disposizione
ell'orario della scuola, di quello del marito, di

quelio del medico, ditutti gh orari degli altri?

Sappiamo anche noi che quegli orari di servi-
zio corrispondono spesso all'orario di altri lavg»-
ratori e | ici, @ sop di! igh:
ma anche loro awanno gli stessi problemj
quando devono rivolgersi a un uliicio diverso
daquello incuilavorano... o no?

Ci siamo domandate chi decide, questi orari
€ questi tempi di lavoro. Abbiamo scopertoche
non c'2 nessun coordinamento; alla scuola
pensa il p di (forse it ); ai ne-
gozi Il prefetto; alle banche, le amministrazioni
degli Istituti credito; agit uffici statali, lo Stato;
agli orari degli autobus, dei tram, della metro-

politana, le aziende di trasporto; e via
to. Quando va bene, decidono dopo trattative
<oi ) i dipendenti: cost, per io, il

calendario degli asili-nido & nel contratto dei
dipendenti degli enti locali. Insomma non ¢'2
un orano della cittd, {atto perchi ci vive.

E anche questo, se ci fermiamo a riflettere,
non ¢ un caso, non & solo disorganizzazione o
incompetenza, Risponde a un modello preciso,
quello di una cittd pensata dai maschi, di una
citta fatta per chi produce. Una ciia in cui le
donne, i foro lavor, sono invisibili, cancellati,
Se partissimo proprio dalle nostre esigenze per
ridisegnare i tempi delle citté? Per farlo nol pen-
siamo che occomrano almeno due cose: che
qualcuno abbia Vautoritd di coordinare; che
chideve usare il tempo e i servizi, ciod gli utenti, :
abbia voce in capitolo.

Noi proponiamo percio (anche in base all'e-
che, non a caso, & stata awiata da

rante questt g elai

ce possano attingere alla liquidazione, o riceve-
re una somma (da restituire pagando anche
interesse)) dal proprio istituto previdenziale.

[ tempo nel lavoro

Legislatori, daton di lavoro, sindacahish pen-
sano solo e sempre a 3 tempi: l'orario di lavoro,
1l tempo di riposo, il tempo «liberos.

Per decenni 'obiettivo dei lavoratori & stato
quello di ottenere 8 ore di lavoro, 8 diriposo e 8
di tempo hbero. Ma non @ ma, esistito it tempo
vdella curar. Ed & per questa che not donne non
abbiamo tempo libero: il nostro dempo hiberos
€ pieno di un altro lavoro.

E per questo che proponiamo che l'orario le-
zale (quelio fissato per legge) di lavoro sia ne
dotto a un massimo di 35 ore alla settimana per
tutti lavoratori, lavoratrici e privati. Per questo
vogliamo che nei contratti si fissino orari di la-
voro giornaliero che lascino tempo non solo
per 1l lavoro e il tempo libero, ma anche per la
cura. Per questo chiediamo orari che (flessibili-
10, articolazione} consentano di conciliare le
esigenze della produzione, dell'erogazione dei
servizi con quelle della wita privata. Vogliamo
evitare che gli orari srealis siano poi diversi da
quelli fissati nelia legge e nei contratti; bisog)

una donna sindaco, di Modena) di affidare at
Comune il potere di ordinare e coordinare tutti
gh orari della ¢itth mediante sun piano regola-
tore dei tempis; e di stabilire che negli accordi
collettm tra daton di lavdro e lavorator, per
quelle parti che incidono sulla organizzazione
dei serviz1 e sugli orari, ci sia una ferza parte
pa alla iva con pari

c che p
dignita: gli vtenty.
E ancora, poiché st patla.di auronomia impo-
sutwa der Comuny, cio del latto che per miglio-
rare e estendere i servizi i Comuni possaro im-
porre delle tasse, una parte di queste tasse non
potrebbe esser pagata i tempo anziché in de-
naro? Ci spieghiamo meglio: non si potrebbe
chiedere ai cittadini di dedicare un po' di tem-
poedilayorg i0 perinteg o
(lessibih i servizi-resi alle;persone dagli ent lo-

cali?
E infine.c’2 anche il teinpa che ci viene niba-
fo: & tutto quello che si spreca nel tempi lun-
hissimi della pubbli i & che
rendano spesso estenuante I'attesa di una «car-
tax che setve a esercitare un nostra diritto, Nem
si potrebbe fare almeno un piccolo passo? Antl-
Cipare, per esempio, una parte della, fiforina
dell'ordi ie jocali? Non

5 hh
si

che it lavoro straordinario (quello che s fa in
pia dell'orario) tomi ad essere

dell delle

p iComuni a derogare
le norme vigenti per rendere pia semplici e ra-
pidelep dure amministrative?
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