
• I La ricerca del superamen
to delle complessità e delle 
contraddizioni nei mondo sin
dacale e approdata al tentativo 
di regolare un nodo cruciale, 
quello della contrattazione per 
la sfera aziendale, con regole 
concordate tra le tre confedera
zioni storiche e rese vincolanti 
per il padronato con un accor
do interconfcderale. Ne è inve
stito per primo l'agente contrat
tuale, cioè il soggetto che si è , 
scelto di chiamare Consiglio 
aziendale delle rappresentanze 
sindacali (Cars). 

Il rendersi protagonisti della 
creazione diretta di strumenti, 
senza attendere le risposte di . 
una gestazione parlamentare 
certamente non breve e di ne
cessita incompleta perche tenu
ta a rispettare disposizioni costi
tuzionali, vecchie o nuove ma 
comunque Indispensabilmente 
rispettose di un qualche ambito 
di liberta sindacale, merita un 
consenso esente da riserve. La 
soluzione prospettata deve es
sere, quindi, valutata con un ap
proccio costruttivo, stimando la 
realizzabilità oltre che la gratili-
cazione di assetti (Riferenti. 

Tenendo conto delle diversità 
culturali, delle leggi vigenti, del
le dillicolta IntermTttcnil ma non 
rare nei rapporti tra Cgil, Cesi. 
UH si e optato per strutture co
stituite per mete da persone 
elette in quote eguali Ira quelle 
designale dai ed iscritte ai sin
dacati, con un riequllibrio della 
partecipazione femminile, e per 
l'altra meta da lavoratori sele
zionati liberamente con lo stru
mento elettorale: per le unita 
produttive fino a 70 dipendenti 
all'interno di una lista unitaria: 
oltre tale numero su liste anche 
separate purché sottoscritte da 
almeno il 10». se * in campo 
l'intera unita produttiva o il 20'* 

• i Gentile direttore. suWUnilà 
del 7 febbraio 1987 vengono ri
portate due sentenze della Cor
te costituzionale. La prima -
quella che qui interessa - ha di
chiaralo Illegittimo l'articolo 32. 
Rd n. 680 del 1938. che esclu
deva il diritto all'Indennità di fi
ne rapporto per gli impiegali 
dcgU enti locali dimissionari pri
ma di aver maturato il diritto al
la pensione (il trattamento era 
riconosciuto solo in caso di ces
sazione anticipata del rapporto 
per Invalidità). Desidererei sa
pere se sono ancora nel termini 
per produrre la domanda, tenu
to conio che ho fatto 13 anni di 
servizio di ruolo e che mi sono 
dimessone! 1975. 

Glacoose Invera. NapoH 
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Contrattazione e rappresentanze sindacali"aziendali 

Speranze difficili: i Cars 
se si tratti di un'arca interna ad 
essa. 

Mantenendo nel settore priva
to • il solo Investito • una pre
senza confederale unitaria si 
cerca di non rinunciare all'uni
cità di contratto al livello già 
menzionato: includendo la me
tà di non iscritti si punta a ren
dere, mediante l'attivazione di 
un controllo interno della base, 
gravosi l'esclusione o l'Isola
mento di un sindacato: introdu
cendo una soglia per condivide
re la titolarità negoziale con 
gruppi e coalizioni più o meno 
consolidali si punta a difendere 
la solidarietà, e nel contempo il 
contratto, da frammentazioni 
minute - che restano possibili 
ma si troverebbero di fronte ad 
uno spazio minore - e da giochi 
al rialzo che potrebbero essere 
coerentemente condannali pro
prio perche in contralto col 

C E C I L I A A S S A N T I * 

principio solidaristico. 
Il prezzo che la confederazio

ne più forte e disposta a pagare 
per conseguire l'obiettivo e ime-

?irato: dal mantenimento della 
inzione del peso eguale ai lini 

dell'assegnazione del permessi 
ed analoghi mezzi promoziona
li (sempreche una correzione 
non debba derivare dalla scelta 
dei non associati, punto questo 
da precisare), recepita nello 
stesso Statuto del lavoratori e 
giustificabile In clima di azione 
unitaria perche soltanto insieme 
le tre conlcderazlonl esprimono 
la tensione dell'intero movi
mento dei lavoratori verso l'e
guaglianza sostanziale (art. 3, Il 
comma, Cosi.): dal rischio di 
conservare l'assetto delle sue 
componenti Interne, peraltro 
corretto dalla presenza crescen
te di lavoratori non iscritti ad al
cun partito. 

Per I profili gluridico-lstituzio-
nali non sono state avanzate 
critiche univoche o decisive e 
certo se ne darà conto ulterior
mente ad opera di altri. C'è pe
rò, tra tutti, un argomento fran
camente fastidioso e cioè quel
lo della ed.: anomalia italiana 
che si manifesterebbe nella pre
ferenza per le formule unitarie 
nelle quali lar confluire presen
ze sindacali e rappresentanti di
retti dei lavoratori: fino a non 
molto tempo fa c'era il <aso> 
italiano (non l'anomalia), do
vuto alla presenza di una sini
stra estesa, di un partito comu
nista forte, della convenzione di 
escludere le alternative di gover
no. Tale è ancora la situazione 
che non è ammissibile affronta
re normalizzando e omologan
do al di l i di ciò che la Costitu
zione consente. E del resto ogni 

Enti locali e indennità £r. 

L'articolo 33 del Udì 3 mano 
1938 taualmenle recto 

•Ha diritto di conseguire l'in
dennità per una volta solo l'im

piegato iscritto alla cassa di previ
denza, che dopo dieci anni e pri-
modi venti anni di servizio utile; 
a) sia licenzialo dal servizio per 
soppressione di posto o riduzio
ne di organico, 

b) sio dispensalo, collocato a 
riposo o comunque cessalo dal 
servizio con risoluzione del rap
porto d'Impiego, per il raggiungi-
mento del Umile di età stabilito 
nel regolamento organico, per 
Inabilità tìsica. Incapacità profes
sionale, scarso rendimento o per 
essersi posto in condizioni di in-
compatibilità con le generali di
rettive politiche del governo: 

e) sia cessato dal rapporto 
d'impiego, per qualunque causa. 
In età di 60 o più anni; 

d) sia cessato dal rapporto 
d'impiego per provvedimento di
sciplinare o in conseguenza di 
condanna penale che non Impor
ti la perdita o la sospensione del 
diritto al trattamento di quiescen
za a norma dei successivi articoli 
43 e 44: 

f) sia cessato dal rapporto 
d'impiego per cause diverse da 
quelle previste dalle lettere prece
denti, purché comprovi con visita 
medica collegiale, richiesta nel 
termine perentorio di Ire anni 
dalla cessazione, di essere dive
nuto inabile permanentemente a 
riassumere II servizio (37). 

•Agli effetti del presente ordi
namento l'impiegato trattenuto 
In servizio dopo la risoluzione 

del rapporto d'impiego si consi
dera come riassunto in servizio al 
sensi del successivo articolo 63. 

•L'indennità e uguale al quat
tro quinti del valore capitale, cal
colato mediante l'applicazione 
della tabella B annessa al presen
te ordinamento, della pensione 
teorica determinata in base alle 
disposizioni del primi tre commi 
del successivo orticolo 34: 

Pertanto, il dipendente che è 
cessato dal servizio per dimissio
ni non ha diritto all'Indennità 
•una tantum: Sul punto e perà 
Intervenuta la Corte costituziona
le dir. con sentenza 29 gennaio • 
S febbraio 1987. n. 31 fCazz. Uff. 
/ / febbraio 1987. n. 7, serie spe
ciale), ha dichiarato l'illegittimità 

sindacato mantiene comunque 
mezzi per tessere la tela del filo 
che sia capace di trovare dispo
nibile. Per gli aspetti attinenti al
le preferenze politiche, non in
terdette ai giuristi, e semplice ri
cordare come per lo Statuto del 
lavoratori - assai prezioso anche 
se non perfetto -si registrò il 
malcontento dei simpatizzanti 
dello spontaneismo -costi quel 
che costi- e di quelli di un sin
dacalismo più accentuatamente 
corporativo (e. quindi, mano
vrabile) 0 addirittura dell'indivi
duale che esclude il collettivo 
(a qualcuno piacerebbe gestire 
soltanto contrattazioni persona
li). 

Chi non abbia perduto la spe
ranza che la confederatila effet
tiva • propria esclusivamente 
delle tre confederazioni • abbia 
conservato vocazione a gestire 
eguaglianza sostanziale, può 
ben riconoscere che il terreno 
del rilancio e stato scelto bene: 
nell'unità produttiva e per II 
contratto aziendale, in un faccia 
a faccia su due versanti, verso la 
base di un movimento che cer
ca di ridarsi un progetto, verso 
un padronato che e bene non si 
abitui a smistare il sindacato al 
tavolo delle maggioranze gover
native. CU interlocutori sindacali 
sanno e debbono sapere che la 
formula può essere migliorata e 

3uanto di se Messi e della sorte 
I tutti stanno mettendo in cam

po: sanno, dunque, quali po
trebbero essere I costi. E sanno 
ancora che qualche panilo non 
concederà monopoli o sconti In 
un modello che già privilegia i 
sindacati consentendo loro di 
perseguire fini generali senza ri
serve di competenze per nessu
no. 

'Ordinario di Diritto 
del Lavoro all'Università 

di Trieste 

del primo comma dell'articolo 
32. nella parte in cui esclude i di
pendenti degli enti locali, dimis
sionari prima di avere maturalo il 
diritto a pensione, dal diritto al 
benefìcio predetto (indennità 
una tantum). A norma del suc
cessivo artìcolo 59, la domanda 
va presentata alla prefettura, la 
quale deve trasmetterla, regolar
mente Istruita, all'amministrazio
ne della Cassa di previdenza 

In caso di determinazione ne
gativa, il relativo decreto va im
pugnato ovviamente, sul princi
pio dello imprescrittibilità del di
ritto a pensione e alla Indennità 
- , avanti alla Corte del conti, an
che oltre II termine di novanta 
giorni dalla data di sua comuni
cazione, avendo la Corte costitu
zionale dichiarala Illegittima la 
perentorietà del predetto termine 
(sentenza 14-15 gennaio 1976, 
n.8). 

O/tuo. BRUNO ACUCUA 

Sos mf orinazione e cultura 
Cento abbonamenti 
per 10 città del Sud 

Cento abbonamenti per dieci 
città del Sud. É la decisione pre
sa dal Consiglio di amministra
zione della Cooperativa soci de 
l'Unita. Gli abbonamenti a l'Uni
tà sottoscritti dalla Coop saran
no destinati a dieci città del Me
ridione, soprattutto delle regioni 
dove più virulenta è l'attività del- -
la criminalità organizzata (ma
lia, camorra, 'ndrangheta). L'ini
ziativa vuol essere un concreto 
contributo ad una informazione 
ampia e corretta per meglio aiu
tare l'opinione pubblica e le for
ze democratiche nella battaglia 
contro il fenomeno del crimine ' 
organizzato. 

Con la sottoscrizione del cen
to abbonamenti a l'Unità la Coop 
soci apre In pratica la campagna 
decisa dal Consiglio di ammini
strazione che va sotto II nome di 
-Sos informazione e cultura» de
stinata a portare avanti ó intensi
ficare in forme molteplici la lotta 
contro le concentrazioni, contro i 
poteri illegali, per il diritto a co
noscere e sapere, per lo libertà 
individuali e collettivo; una cam
pagna alla quale sono invitati a 
partecipare e a sostenerla quan
ti nazionalmente e localmente 
hanno a cuore I valori per i quali 
la Cooperativa soci si batte. 

Il Consiglio di amministrazio
ne della Coop soci ha deciso al
tresì di rivolgere un appello In
nanzitutto ai suoi aderenti e poi 
al parlamentari comunisti e del
la Sinistra indipendente, agli 
amministratori, al dirigenti delle 
organizzazioni politiche, sinda
cali e di massa, porche si abbo
nino a l'Unità e si adoperino per 
trovare altri abbonamenti. 

Contro la camorra 
e la mafia per il diritto 
a conoscere e sapere 

Apriamo una campagna abbo
namenti di carattere straordina
rio ed eccezionale. 

Ai compagni eletti, ai dirigenti 

CARO LETTORE. SERVONO RINFORZI. 

di partito ed alle sezioni del Nord 
chiediamo di sottoscrivere ab
bonamenti In favore di Centri 
culturali di iniziativa politica del 
Sud o in favore di locali pubblici 
od anche per le slesse sezioni 
del Sud. In questo senso la Coop 
soci dell'Unità ha sottoscritto, 
come diclamo in altra parto, co
me avvio i primi 100 abbona
menti. 

Agli eletti 
nelle Uste Pei 

E inoltre un più diretto invito-
appello non può mancare a quel 
compagni che ci rappresentano 
nelle amministrazioni locali, 
provinciali e regionali. Se alme
no metà di essi si abbonasse, 
raddopperemmo certamente il 
numero di copie. 

Un appello-invito 
anche alle sezioni 

Un appello-Invito anche al do
vere lo rivolgiamo alle sezioni 
del Pel per le quali, a partire dal 
1990. Intendiamo rendere obbli
gatorio almeno un abbonamen
to. 

Per le sezioni più attive e con 
un numero di Iscritti superiore ai 

200 vorremmo che un abbona
mento In più venga destinato al
l'affissione In bacheca o, in man
canza di questa, in un vicino lo
cale pubblico. 

Sarebbe inoltre necessario 
ampliare una importante Iniziati
va Intrapresa per ora da alcune 
sezioni quale quella di abbonare 
Centri culturali di iniziativa poli
tica o iocali pubblici specie quel
li insediati nel Sud. É questo un 
modo pratico per far .conoscere 
il giornale e per farlo cosi ap
prezzare da altri lettori e contri
buire ad una azione di verità. 

Sappiamo che, purtroppo, in 
alcune zone e in più occasioni -
anche nell'89 - il giornale è arri
vato in ritardo e in alcuni casi di
sperati il giorno dopo. 

Da parte nostra vi sarà un im
pegno maggiore non solo a mi
gliorare ulteriormente il giorna
le, ma anche a far si che, attra
verso un nuovo sistema editoria
le, giunga tempestivamente ai 
propri abbonati e lettori. É que
sto un problema produttivo ed 
organizzativo che nel corso del 
'90 dovrà essere definitivamente 
risolto. 

Il nostro giornale, pur essen
do ancora oggi, la domenica, il 
terzo giornale per numero di let
tori e fra i primi 9 nei giorni feria
li, è ancora sottoutillzzato dai 
nostri iscritti. 

Nel 1990 ci saranno Importanti 

avvenimenti elettorali e si terrà 
Il Congresso straordinario. É an
cor più necessario sostenere 
l'Unità in questo momento che lo 
scontro, a suon di centinaia di 
miliardi fra Berlusconi e De Be
nedetti, minaccia la stampa, cir
condata ed assaltata, tanto che 
l'informazione rischia di trasfor
marsi «da bene» democratico 
usufruibile da tutti, In un «bene 
strumentale» asservito a disegni 
politici, economici e sociali limi
tativi e quindi pericolosi. 

L'Unità cosi rinnovata, con 
l'autonomia di responsabilità, di 
creatività, di scoperta, e di Infor
mazione e con nuove ed impor
tanti iniziative editoriali, cerche
rà con l'aiuto dei suoi lettori di 
essere competitiva ed adeguata 
all'esigenza del Paese e dell'in
formazione. 

Ai lettori 
Vorremmo rivolgere un appel

lo ai nostri lettori. 
É partita la campagna abbona

menti per il 1990 e come tanti no
stri compagni e lettori sanno, il 
gran numero di abbonati è sem
pre stato un punto di forza per il 
nostro giornale ed un primato ri
spetto agli altri quotidiani italia
ni. 

Infatti gli abbonati all'Unità al
la fine dell'89 sono 67.000. Tutta
via solo una parte di essa e ab
bonata a «cinque, sei, sette gior
ni». Intendiamo pertanto rivolge
re un primo invito ad essi affin
ché si abbonino al massimo nu
mero di giorni settimanali. 

Un altro Invito lo rivolgiamo al 
tanti compagni affezionati al 
giornale affinché da lettori abi
tuali diventino anche abbonati e 
a tutti I dirigenti di partito, per
ché continuino a dare II loro so
stegno al giornale con l'abbona
mento. 

Riteniamo opportuno e neces
sario, Infatti, che tutti o almeno il 
massimo numero dei compagni 
del comitati federali e regionali, 
nonché i dirigenti del movimento 
sindacale, cooperativo e delle 
varie associazioni sociali ed im
prenditoriali, sottoscrivano un 
abbonamento all'Unità. 

l'Unità Abbonati. I tuoi diritti sono le nostre battaglie. l'Unità 

Di otto anni la 
maggiorazione 
speciale per 
i lavoratori 
portuali 

PREVIDENZA 

Domande e risposte 
RUBRICA CURATA DA 

Rino Bonazzi, Maria Guidoni, 
Angelo Mazzieri e Nicola fisci 

È sorta questione se la legge 
sulla pensione anucipata in fa
vore dei ' lavoratori portuali 
conceda una maggiorazione 
di otto anni, oppure se conce
da la maggiorazione tradizio-
naledicinqueannl. 

Eustachio Ventura 
Bari 

Concede la maggiorazione 
di otto anni. Vale a aire, la pen
sione viene liquidata calcolan
do nella anzianità conlnbutiva 
otto anni in più. La cifra di otto 
anni i quella massima, in 
quanto, in ogni caso, la pensio
ne viene maggiorata di un pe
riodo non supcriore allo diffe
renza Ira la data di risoluzione 
del rapporto di lavoro (o di 
cancellazione dai ruoli) e quel
la di raggiungimento del limite 
di età valido per la cessazione 
dal servizio, a'oe fino al massi
mo di 40 anni di contribuzione. 

I titolari di pensione di inva
lidità. Invece, beneficiano di un 
supplemento commisurato alle 
mensilità mancanti al raggiun
gimento della normale età pen
sionabile oppure fino al conse
guimento dei 40 anni di contri
buzione. 

L'aliquota 
pagata 
dalla Cassa 
integrazione 

Ho controllato la somma 
che mi è stata pagata a titolo di 
integrazione salariale ma il 
conio non toma. I soldi sono 
inferiori, come potete vedere 
dall'accluso conteggio, a 
quanto mi spetta in base 
all'80% della retribuzione lor
da. 

Atti l lo Barbieri 
Napoli 

È vero la somma pagata dal
l'azienda (che poi viene chie
sta a rimborso all'lnps) e infe

riore a quanto spettante in via 
puramente teorica. Non biso
gna dimenticare che la legge fi
nanziaria 1986 ha posto una li
mitazione nel pagamento delta 
cassa integrazione guadagni, 
sia ordinaria sia straordinaria: 
le somme sono ridotte di una 
aliquota contributiva che nel 
1986 tu stabilita nella misura 
del 5%. Nel 1989 la misura è 
scesa al 4,55% ma, poiché nel 
mese di giugno sono stati au
mentati i contributi dovuti al 
Fondo pensioni lavoratori di
pendenti, l'aliquota e ora salita 
al 4.69%. sempre a decorrere 
dal I" gennaio 1989. Ne deriva 
che la ritenuto sarà ancora 
maggiore. Sul recupero delle 
maggiori somme da parte del
l'azienda l'Inps ha fallo riserva 
di fornire le opportune istruzio
ni. 

Quale 
l'aspetto 
negativo della 
questione 

Mi riferisco al quesito nel 
merito della legittimiti del pa
gamento del riscatto al fini del 
ricongiungimento del servizio 
pre-ruolo da inserire nel cu
mulo con quello di ruolo pre
stati entrambi alle dipendenze 
delle Ferrovie dello Stato. 

SI porta alla vostra cono
scenza di quanto emerso con 
gli organi Fs della Direzione 
compartimentale di Palermo 
dalla quale dipendo. 

Esaminando a fondo tutta la 
pralka nella sua complessità 
si riscontrano a parere dello 
scrivente delle disfunzioni che 
a me sfuggono e per le quali si 
dovrebbe ricorrere al Tar. 

1) La somma di lire 162.436 
pagata dal sottoscritto nel pe
riodo che va dal 26/12/59 al 
28/12/65 per un totale di anni 
4 e mesi 9 mi viene restituita 
senza alcun interesse in base 
all'art 41 della legge 413 del 

1984. 
2) Per lo stesso periodo in 

base agli articoli citali nella let
tera dell'Azienda dovrò pagare 
2.466.117 che corrispondono 
al 7.06% della retribuzione ra
teizzala a lire 40.415 come ri
sulta dallo slatino paga che si 
allega al cod. 391 delle ritenu
te, mentre l'art. 14 del Dpr 
1092 parla del 6% della retribu
zione. 

Giuseppe Pontillo 
Scilla (Reggio Calabria) 

Et n. 410724, ecco 8 problema: 
- andata in pensione il I * 

febbraio 1987: 
- ricevo la 1* rata di pensio

ne il I* gennaio 1988 e gli arre
trati nel dicembre 1987; 

- solo dopo qualche mese 
qualcuno (non cerio l'Inps) 
mi dice che devo fare la richie
sta per ottenere gli interessi su
gli arretrati: 

- in data 18 luglio 1988 tale 
richiesta viene consegnata al
l'lnps tramite Tinca e sempre 
tramite Tinca sollecitata. 

Nonostante tutto questo, 
non ho ancora visto nulla. 

Tenendo per me i commenti 
circa la lungaggine delle prati
che, mi dici perché quando li
quidano gli arretrati della pen
sione non fanno direttamente 
il conteggio degli interessi'' E 
gli interessi sugli interessi sono 
già conteggiati? Vanno nel 
<aldcronc? Dovrò fame ulte
riore richiesta? 

Dai documenti inviatici si ri
cava chea differenza dì quanto 
affermato nella precedente let
tera (pubblicala nella rubrica 
con il titolo •Nessuna trattenuta 
per la ricongiunzione ai fini 
pensionistici': il quesito riguar
da i lavoratori delle navi tra
ghetto delle Fs) fu a suo tempo 
presentata domanda dì riscatto 
del periodo di pre-ruolo alla Fs 
non soltanto agli effetti della 
buonuscita ma anche agli effetti 
della pensione. 

Da qui scaturisce l'aspetto 
negativo della questione dato 
che sarebbe risultato più favo
revole acquisire la pensione 
marittimi e quota parte ferro
vieri senza pagare nulla per il 
ricongiungimento. 

Per la misura del contributo 
al 7,06% necessita tenere conto 
che il 6% era la misura stabilito 
dall'artìcolo 14 del Dpr 1092 
del 1973, ma da allora la quota 
del contributo ha subito e sta 
subendo ulteriori incrementi. 

Lettera 
aperta al 
presidente 
dell'Inps 

La signora Maria Croci di Vi-
menate (Milano) ha Inviato 
allunili la seguente lettera 
aperta indirizzata al presidente 
dell'Inps. 

Sono titolare della pensione 

Parliamo 
ancora dei 
campi di 
sterminio KZ 

In nferimento alla risposta 
data al signor Silvio Piltalis di 
Cairo (Nuoro) apparsa nella 
rubrica «Domande e risposte» 
dcW Unito del 13 novembre 
1989 (Pagina 9, titolo «Dove 
scrivere per sapere se si è stalo 
in campi di sterminio K2>) ab
biamo ricevuto dalla segreteria 
nazionale deN'Aned (Associa
zione nazionale ex deportati 
politici nei campi nazisti, via 
Bagutta 12. Milano) una lette
ra con la quale si precisa: 

1) la sigla data dalle Ss al 
campi di sterminio è «X2> e 
non «Z2» come pubblicato (bi
sogna precisare che si è tratta
to di un errore di stampa, difat
ti quella citata non è stata la 
prima volta che nella rubrica 
abbiamo riportato la sigla 
>KZ«): 

2) le domande vanno indi
rizzate alla Croce rossa inter
nazionale di Arolsen (Repub
blica federale tedesca) e non 
al consorzio intemazionale, 
che non esiste. 

L'Aned dispone di 32 sezio
ni provinciali, cura e tutela gli 
interessi dei familiari dei cadu
ti e dei superstiti dei campi di 
sterminio. Tutti possono rivol
gersi all'Aned per informazio
ni. 

La sclerosi multipla frena la vita* 
Tra frenare e fermare la vita c'è una pic

cola, ma sostanziale differenza: di Sclerosi 
Multipla non si muore. Si chiama anche 
Sclerosi a Placche, ed attacca il rivestimen
to protettivo delle fibre nervose del siste
ma nervoso centrale: la mieli na. Non è 
contagiosa. Non è una malattia mentale. 
Colpisce i giovani adulti (15-50 anni) in una 
percentuale, in Italia, di 1 su 2000. Per
ciò, si continua a vivere nonostante un 

giorno in cui, per esempio, le mani per
dono la sensibilità. Oppure le gambe si ri
fiutano di funzionare. Oppure si fa fatica 
a parlare in modo comprensibile. E non 
c'è molto da fare, perché fino ad oggi, la 
Sclerosi Multipla non ha una cura risoluti
va. Aiutateci a fermare questo male dimen
ticato. Sostenete la ricerca. 

Aiutaci a fermarla. 
AISM - ASSOCIAZIONE ITALIANA SCLEROSI MULTIPLA • Via della Magliaro. 279 • 00146 Roma Aderente ala Federazione 
Internazionale delle Associazioni Sclerosi Multipla. Riconoscimento di personalità giuridica 0 P R. 897 del 22/9/1981. 

D Desidero iscrivermi alla vostra Associazione 

D Socio ordinano min L 20 000 D Socio sostenitore L. 100 000 

D Socio benemerito L 500 000 D Socio vitalizio L 10 000 000 

D Accludo assegno di Lire I XE n D Ho versato sul C C P n 26267005 • Lire I I 

D Desidero soltanto ricevere materiale mlormativo 
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12 l'Unità 
Lunedi 
15 gennaio 1990 

A A 


