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Accordo 
perla 
scurezza 
MCATTELLANZA (Varew) 
Un accordo su sicurezza e am­
biente che il Cdl e la Fulc giu­
dicano importante è stato fir 
malo nei giorni scorsi alla Au-
sind-Enimont di Castellanza 
con un program-na di investi 
menti di circa 16 miliardi nel 
triennio 90-92 In particolare 
— spiega Matteo Latella a no­
me del Cdl — si punta al recu­
pero del prodotti azotati pre­
senti nelle acque madn del-
I impianto di melaina alla n-
conversione entro l'agosto '91 
della caldaia Breda da olio 
combustibile a metano, alla 
sostituzione ali impianto mela-
mina-urea della caldaia a mer­
curio con una caldaia a sali fu­
si Oltre a quelli citali altri In­
terventi meno ec alanti ma pa-
nmenti utili come l'analisi au­
tomatica e continua sugli el-
fluenu liquidi di alcuni 
Impianti, I analisi cromatogra­
fica continua dei gas Inline so­
no previsti altri interventi am­
bientali e per la scurezza pres­
so gli impianti della distribu­
zione, della xilocolla della for­
maldeide Per la Fulc ed il Cdl 
•I accordo porterà lo stabili­
mento di Castellanza ad avere 
un assetto ambientale più con­
sono alle esigenze dei lavora-
ton e delle popolazioni limitro­
fe-

Le lotte per la sicurezza del 
lavoro* dell ambiente sono al-
I ordine del giorno di questa 
fabbrica della Valle Olona (in 
dal suo insedi unente con 
punte di alto livello negli anni 
Sellante quando, proprio per 
iniziativa delle lavoratrici e dei 
lavoratori di Caslellanza. 11 ter­
ritorio era stato dotato di effi­
cienti servizi di medicina pre­
ventiva, mentre dentro i can­
celli la vigilanza per la sicurez­
za degli impianti era continua. 
Sempre grazie alle lotte del la­
voratori, era stato finalmente 
possibile saldare l'impegno 
ecologico tra fabbrica ed enti 
locali 

Per Giorgio Roilo della se­
greteria regionale dei chimici 
Cgil, l'accordo è importante 
per i suoi contenuti ma anche 
perché riconosce il sindacato 
come soggetto che contratta 
su ambiente e salute In un cer­
to senso — dice Rollo — anti­
cipando gli obiettivi che la ca­
tegoria styretiggecerilalfatM» 
trva in corso per il rinnovo del 
contratto Tuttavia — sottoli 
nea Giorgio Rollo — per quan­
to riguarda l'accordo in se stes­
so, c i riserviamo di giudicarne 
il reale valore quando si tratte­
rà di verificarne la attuazione 

aGLac 

Scioperi a raffica per Fs e sanità, nuovi rischi per il turismo 

Per i servìzi la tregua è finita 
$ » 

4 
La tregua pasquale sta per scadere Una raffica di 
sciopen tra breve si riabbatterà sui servizi In alcuni, 
come gli autogrill, non e è stata neppure la tregua E 
tra qualche giorno si rischiano nuovi disservizi nel 
settore turistico II 23, invece, inizia il pesante pac­
chetto di scioperi di 72 ore proclamato dai Cobas Fs 
E agitazioni potrebbero essere decise oggi anche dai 
sindacaU. In sciopero gli anestesisti 

PAOLA SACCHI 

Mario Schlmberm 

« • • ROMA. Altri week-end in 
autostrada senza panino e caf­
fè, altn blocchi dei treni, rischi 
seri anche per I voli che, no­
nostante l'accordo per i piloti, 
potrebbero essere bloccati di 
nuovo dagli uomini radar E 
problemi in arrivo anche per 
gli ospedali La tregua pasqua-, 
le sta per scadere. Almeno per 
i trasporti durerà fino al 22 Poi. 
riprenderanno scioperi e agita­
zioni Vertenze irrisolte, a co­
minciare da quella per il rinno­
vo del contratto dei lavoratori 
del turismo, costituiscono, tra 
I altro, una mina vagante an­

che per I Mondiali di giugno 
Dopo il black-out pasquale, 
autogrill, alberghi e ristoranti, 
tra breve, potrebbero di nuovo 
chiudere 1 battenti o, comun­
que, subire una sene di disser­
vizi Oggi i sindacati dei lavora-
ton del -settore, dopo gli scio­
peri articolati conclusisi Ieri, 
valuteranno Vo stato delle tratti-
ve interrottesi la scorsa setti­
mana Filcams Cgil Fisascat 
Cisl e Uilctus, che per venerdì 
terranno una conferenza stam­
pa, annunciano che la loro di­
sponibilità alla ripresa del dia­
logo «è subordinata alla volon­

tà del fronte imprenditoriale di 
modificare la posizione assun 
ta al tavolo negoziale. Il ri 
Schio è che si a tuino nuove 
(orme di lo'ta che secondo i 
sindacati potrebbero esten­
dersi progressivamente facen­
dosi particolarmente massicce 
in coincidenza con i campio­
nati di calcio 

Gravi problemi anche per i 
trasporti Scatta alle 14 del 23 
aprile la pnma (ranche delle 
72 ore di sciopero proclamale 
dai Cobas dei nacchimsti Fs 
L agitazione terminerà alle 14 
del 24 Ma I Col >as torneranno 
a fermarsi dalle 14 del 26 alla 
stessa ora del 28 Saranno gior­
nate di parihsi e di caos per I 
freniche tr,ibreve potrebbero 
fermarsi anche per uno scio­
pero proclamato con motiva­
zioni diverse rispetto a quelle 
dei Cobas dai sindacati confe­
derali e dalla Flsafs in lotta per 
il rinnovo del contratto nazio­
nale di lavoro I incontro fissa­
to per oggi tra l'amministratore 
straordinario delle Fs Schim-
bemi, ed ì sindacati è I ultima 

chance Mentre I Cobas sono 
in lotta per i riconoscimenti 
professionali della categona 
dei macchinisti I : liberazioni 
dei trasporti di Cgil < ni Uil e la 
Fisafc contestano lo equilibrio 
tra le oflerte che sm qui le Fs 
hanno fatto per alcuwcatego-
rie e i nconosciTMTiii per la 
gran massa dei fercvieri Nei 
giorni scorsi nel diso I incon­
tro con I ente sortisi» esiti ne­
gativi sono stati l[>o l'zati scio­
peri I cui effetti non si scarichi­
no del tutto sugli uti riti 11 24 n-
schia di essere una (giornata di 
disagi anche pe r I trasporto 
aereo I controllori di volo del­
la Lieta hanno tuoclamato 
un'agitazione dal e i'.ille13 Ci 
sarà una precettazione da par­
te del ministro Bernini7 

Infine in fermento anche il 
fronte della sanità lonostanle 
I accordo firma) j nei giorni 
scorsi I seimila miutesisli del 
sindacalo autonomo di cate­
goria Aaroi lo contestano E 
confermano che It agitazioni 
proseguiranno don ani il 19. il 

20 23 24 26 e 27 aprile Agita 
ziom anche il 2 3 e 4 maggio 
Vi adenranno pure gli aneste­
sisti universitari 11 ministro del­
la Sanità De Lorenzo ha mi 
nacciato di ricorrere alla pre­
cettazione Ma il presiaente 
dellAaroi Girolamo Gagliardi 
in alcune dichiarazioni rila­
sciate ali Ansa sostiene che 
•non ci sono gli estremi previsti 
dall articolo 2 della legge di 
pubblica sicurezza per il ricor­
so ad una misura eccezionale 
come la precettazione» «Sa­
rebbe solo una misura eletto­
rale - prosegue Gagliardi -
nelle precedenti agitazioni in­
fatti gli anestesisti ncinimaton 
hanno assicurato in tutti gli 
ospedali del paese il normale 
servizio nei reparti di rianima­
zione e terapia intensiva ed 
hanno garantito ovunque le ur­
genze. In particolare il sinda­
calo autonomo Aaroi contesta 
la decisione del governo di ri­
durre da 15 a 8 giorni il conge 
do annuo per il rischio profes­
sionale 

A Milano la categoria ha già avviato la discussione unitaria sulla piattaforma 
Riduzione d'orario per i lavori disagiati e nuovo inquadramento 

I tessili voteranno sul contratto 
I tessili lombardi hanno già avviato la discussione 
sul prossimo contratto Forte tensione unitaria, at­
tenzione alla piccola impresa. Riduzione d'orario 
soprattutto nei turni disagiati e vincoli contrattuali 
per il pieno rispetto delle pari opportunità: i l 62 
per cento dell'occupazione tessile è femminile ed 
è compresa nelle fasce di inquadramento medio 
basse. 

GIOVANNI LACCABÒ 

• I MILANO A tempo di re­
cord i tessili lombardi hanno 
iniziato a tracciare la bozza del 
nuovo contratto nazionale, 
un operazione avviata con una 
discussione-fiume degli orga­
nismi unitan dedicata anche al 
microcosmo della piccola 
azienda & coq, 1 obfetUyp (/di­
chiarato dr giungere Con pun­
tualità alla scadenza Anzi, se 
possibile, di anticiparla di mesi 
presentando la piattaforma 
entro il prossimo settembre. 
Un confronto a più voci spro­
nato dall evidente spinto uni­
tario della relazione del nuovo 
segretano regionale Filtea. Sal­

vatore Barone, che parlando a 
nome anche di Rita e Uilta ha 
esordito con una promessa 
che - inevitabile il rilievo - po­
trebbe suscitare più di un rim­
pianto tra 1 metalmeccanici 
I impegno a ripetere I espe-
nenia deli-ultimo contratto, 
vale a dire fi pieno, ed.ef lenivo 
rispetto «del percorso unitario 
in tutte le sue fasi», compresa 
•la concreta possibilità per as­
semblee di fabbrica e direttivi 
temtonall di modificare inte­
grare, arricchire, emendare» la 
piattaforma e verificarne con 
referendum le proposte con­
clusive prima della firma defi­

nitiva 
Nel nuovo scenario tessile 

uscito dai drastici mutamenti 
del decennio '70-80, Barone 
con 1 aiuto di Richard Locke 
coglie le svolte più recenti ver­
so la -produzione globale» e la 
dimensione multinazionale, 
ma anche il rilievo del settore 
nel panorama economico ( 6 
per cento del Pil, 18 per cento 
dell occupazione manufattu-
riera) dentro cui collocare «il 
nuovo orizzonte contrattuale», 
la «importanza decisiva del 
contratto per lo sviluppo equi­
librato del tessile» negli anni 
90 - ecco il messaggio del tes­
sili lombardi - Imporre nuove 
regole di comportamento che 
abbiano al centro i dlntti dei 
lavoratori, le pari opportunità 
e la valorizzazione delle diffe­
renze 

L'orano SI alla proposta 
Cgil Cisl-UU di spostare a 39 
ore I orario legale Riduzione 
differenziata con intervento sui 
turni di maggior disagio (sei 
ore per sei giorni settimanali e 
orari a scommento che coin­

volgono il sabato e la notte) 
Per questi turni riduzione «si­
gnificativa» Per I utilizzo degli 
impianti su sette giorni setti­
manali la contrattazione della 
prestazione- annua e settima­
nale è da dem.mdare al livello 
aziendale Quanto ai diritti in­
dividuali e coli*, ttivi sugli orari, 
Filta-Filtea-Uilt.1 propongono 
«il diritto alla contrattazione 
dei calendari annui» costrin­
gendo cosi le aziende a pro­
grammare le loro esigenze di 
flessibilità nell'ambito di criteri 
che diano «maggiore flessibili­
tà ai lavoratori' nel godimento 
delle nduzloni di orario, lene e 
riposi Da valutare l'ipotesi di 
trasformare le percentuali di 
maggiorazione in nposi ag­
giornivi Rivendicare la «pro­
porzionale pura» dell Inciden­
za delle maggiorazioni nottur­
ne su tutti gli istituii contrattua­
li Certezza normativa per il 
part time Effettivo godimento 
della mezz ora di pausa quan­
do si fa il turno unico Defini­
zione della norma sullo subor­
dinano oltre le 36 ore nel sei 

perse! 
Inquadramene '" professio­

nalità Valorizzale 11 lavoro an­
che dal punto «li vista della 
professionalità. U S percento 
degli operai è inquadrato al 
pnmo livello il 5 i per cento al 
secondo, il 37,3 i l terzo il 7 8 
per cento al qu.irto lo 0,5 al 
quinto Nel comparto maglia-
calza il secondo I iwllo arriva al 
79,1 percentoei 57 Spercen­
to net cotone. Maggiormente 
penalizzate le donne, che so­
no il 62,2 per cento degli occu­
pati Quindi gros.ti problemi di 
inquadramento professionale 
per i livelli più tassi E grossi 
punti di domanda su come 
collocare le nueve professio­
nalità ma anche ]x"r I? figure 
tradizionali caricate di alle re­
sponsabilità (ast Menti di fila­
tura e tessitura e meccanici nei 
vari comparti) Nuovo intrec­
cio tra salano efrotossionalita 
per quadn e tecnici In conclu­
sione revisione Ielle declara­
torie con graduale superamen­
to dei vincoli im|>0!ti dal man­
sionario nnvianclo n fabbrica 

1 aggiornamento dell inqua­
dramento per tessitrici (e figu­
re analoghe), le macchmiste 
di confezione con caratteristi­
che professionali polivalenti 
Per meglio rappresentare le 
professionalità va ampliata la 
scala dei livelli (da sette a ot­
to) 

Dinttt Rendere vincolante «il 
dintto alle pan opportunità tra 
i sessi» Rendere «più vincolan­
te la pratica negoziale delle 
azioni positive» Le altre pro­
poste pnncipali riguardano al­
cune normative (malattia, 
aspettativa, visite mediche 
handicappati, tossicodipen­
denze) 

Il salario Quanto guadagna 
I operaio tessile7 Lorde un mi­
lione 497mila 241 lire Come 
valutare la richiesta di aumen­
to? Per ora niente di sicuro so­
lo due ipotesi riparametrazio­
ne più vasta con scala 
100/250 ma difendendo i sa 
lari più bassi oppure separare 
per i livelli dal quinto <il settimo 
ultenori aumenu di salano da 
aggiungere alla vecchia ripara­
metrazione 100/200 

Oovtdl 12 opnle 1990 è ricorso il 
nono anniversario della scomparsa 
di 

LORENZO FRANZINI 
Con Timenso adulo t familiari lori 
co ài no a quanii lo conobbero e 
soltc cnvono per I Ln là 
Volta Mantovana (Mantova) 17 
apil< W90 

A ureralt già avvenuti la figlia an 
nun la con immen'O dolore la 
scori parsa di 

GINO MESSI 
ebreorda a compagni e amici rin 
gr iz indo tutti coloro che sono sta 
ti .icini 
Mi aro 17 aprile 1990 

I e ">rr pagni della sezione Orfani par 
te< ip ino al dolore della famiglia per 
la scomparsa del compagno 

GINO MESI 
Mi aro 17apnle 1990 

La famiglia Utempergher annuncia 
con dolore la scomparvi del padre 

CIUSEPFt 

Salgi reda (Tv) 17 aprile 1990 

Daniela Mauro Car"a e Germano 
Calligaro prò tondamente addolora 
ti per la scomparsa d 

GIUSEPPE UTEMPERGHER 
si stnngono affettuosamente mtor 
no a Gianni Adriana Fiorella Piera 
ed alle loro famiglie Sottoscrivono 
per I Unità. 
Tonno 17 aprile 199( 

Dorè Elena Francev o ed Alberto 
partecipano al cordoglio della fami 
glia per la perdita di 

GIUSEPPE UTEMPERGHER 
Solloscrtvono per / UnttÒ. 
Tonno 17apnlel990 

Nel 9° anniversario della scomparsa 
di 

BRUNO CIRINO 
la cooperativa «Brune Cinno teatro-
Io ricorda con affetto e gratitudine 
Roma 17apnle 1990 

RliGIONE TOSCANA 

C.R.E. 
CI.NTRO RIFERIMENTO ATTIVITÀ EMOTRASFUSIONALE 

Avviso di gara 

il C R E della Rejion» Toscana con propria deliberazione f)i 
2 del 9 marzo 191>0 ha Indetto una Qara per la fornitura di ttru-

menu par l'autoniazlon* di alcuni sarvlzl tr«»tu»lon»ll dall» 
Toscana. Le 11 stazioni di lavoro tornite di propri archivi e di 
pr Jpria capacita olaboraliva dovranno essere collegate io re­
ta su linea commutata con II C R E 
La gara avverrà e on le modalità dell appalto concorso, previ­
sti! dall articolo 7 della legge regionale del 25 giugno 1981 
Lo ditte interessili» possono richiedere di essere invitata a 
purtecipare alla gara Inoltrando domanda - redatta In carta da 
bollo da lire 5000 a C R E Centro riferimento attivila emotra-
ntusionale, via Cavour 85 50129 Firenze entro e non oltre il ter­
mi ne massimo di 20 giorni decorrenti dalladata di pubblicazio­
ne del presente avviso sul Bollettino ufficiale della Ragione. 

IL PRESIDENTE FRANCA CAIANI 

Da lettore 
protagonista 

Aderisci anche tu. 
alla Cooperativa 

soci de l'Unità 
Cooperativa soci de l'Unità 
Via Barberia 4 - BOLOGNA 

Tel. 051/236587 

Crociera di • H(# 

D Caratteristiche tecniche 
La Motonave Kazakistan vaiata nel 1978 e com­
pletamente ristrutturata nel 1983 Tutte le cabine 
sono esterne (oblò o finestra) con servizi privati 
(doccia/wc), ana condizionata, filodiffusione. Di­
spone di salone delle feste, bar, biblioteca, sala 
da gioco, sala ginnastica negozi souvenirs, ecc. 
Stazza lorda 16 600 tonnellate; lunghezza 157 me­
tri, larghezza 21,8 metri, velocità 21 nodi 
È dotata di tutti i moderni sistemi di sicurezza per la 
navigazione 

a A bordo 
La crociera offre molteplici possibilità di svago in 
ogni momento della giornata potete scegliere di 
partecipare a-uo-gioco, di assistere ad un intratte­
nimento o di abbronzarvi al sole su una comoda 
sdraio. 
Tutte le strutture sono a vostra disposizione- dalle 
piscine, alla sala lettura, alla sauna, ecc. Per le se­
rate la nave dispone di sala feste e night bar. Sal­
pare con la Kazakistan significa poter apprezza­
re l'ospitalità russa e la simpatia dell'equipaggio. 

D Informazioni e prenotazioni 
UNITÀVACANZE 
MILANO, viale Fulvio Testi 75, Tel (02) 6440.361 
ROMA, via dei Taurini 19, Tel (06) 40 490 345 
e presso tutte le Federazioni del Pei 

Palestra Biblioteca 

sto 
Ponte Saloni 

Ponte Secondo \ , . 
Ponte Terzo 

Ponte Quarto 

Ponte di comando 
Ponte Sport 

Ponte Lance 

Dal 25 agosto all'1 settembre 
con la motonave Kazakhstan 
D Quote individuali di partecipazione 
Cat. Tipo cabina Ponto Lire 

A interne a 4 letti (2 bassi e 2 alti) con doccia e servizi 
B interne a 4 letti (2 bassi e 2 atti) con doccio « servizi 
C interne a 4 letti (2 bassi e 2 alti) con doccio e servizi 
0 esterne a 4 letti (2 bassi e 2 alti) con doccia e servizi 
E interne a 3 letti (2 bassi e 1 alto) con doccia e servizi 
F esterne a 3 letti (2 bassi e 1 alto) con doccio e servizi 
G esterne a 3 letti (2 bassi e 1 alto) con doccia e servizi 
H esterne a 2 letti (1 basso e 1 atto) con doccia e servizi 
1 esterne a 2 letti (1 basso e 1 atto) con doccia e servizi 
L interne a 2 letti bassi con doccia e servizi 
M interne a 2 letti bassi con doccia e servizi 
N interne a 2 letti bassi con doccia e servizi 
O esterne a 2 letti bassi con doccia e servizi 

Qucirlo 
terto 

Secondo 
Secondo 
Secondo 

Tereo 
Secondo 

Terzo 
Secondo 
Quarto 
Terzo 

Secondo 
Secondo 

930 000 
1 000 000 
1 040 000 
1 250 000 
1 210 000 
1 310000 
1.420 000 
1520000 
1 630 000 
1 310 000 
1 370 000 
1 470 000 
1 790 000 

Spese iscrizione (tasse imbarco/sbarco Incluse) lire 75 000 

D L'itinerario 
Genova, Tangen, Ccsablanca. Gibilterra, Palma 
di Maiorca, Mmorca, Genova 

D Le escursioni a terra 
TANGERI visita della città (Capo Sporte!, Grotte 

di Ercole) lire 33 000 ; 
CASABLANCA. Visita della città lire 33 000 
RABAT (km 90) Visita della città lue 39.000 
MARRAKECH (km 250) visita della città lire 120 000 
GIBILTERRA vìsita della atta lire 30 000 
PALM^ DI MAIORCA. Visita della città lire 30 000 

Grotte del Drago lire 72.000 
Serata al Barbacco lire 55 000 
Seroto al Casinò lire 95.000 

PORT MAHON Visita dell'isola lire 30 000 

D Le quote comprendono 
La sisterr azione a bordo nella cabina prescelta, 
pensione completa per l'intera durata della cro­
ciera, incluso vino in caraffa, possibilità di assiste­
re gratuitamente a tutti gli spettacoli, giochi e m-
trattenlmsnti di bordo, assistenza di personale' 
specializzato, polizza assistenza medica 

D Le quote non comprendono 
Visite ed escursioni facoltative che potranno esse­
re prenotate esclusivamente a bordo, gli extra 
personal e tutto quanto non specificato 

10 l'Unità 
Martedì 
17 aprile 1990 


